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,, (esatinustions dala 1. Pagiys)

» eompiti che stanno dinanzi & noi,

Bon i pud essere troppo soddi-
- ofattl: anche perchd la sufficienza
'@ la soddisfazione non ci aiutano
., &d andare avantl. Certo, anche
* 4l lavoro qualitativo del Partito
+ & migliorato: le migliala di as-

-
[\
vl

semblee congressuali hanno dimo-
strato che 1 dirigenti, 1 quadri
delle organizzazioni del Partito,
non solo conoscono | bisognl vi-
tali e concreti di tutti gli strati
della popolazione, ma compiono
uno sforzo per non limitarsi alla
propaganda e per elaborare pro-
grammi di. lavoro, programmi di
arione realizzabili oggl nella si-
tuazione attuale. Il Partito ha
dimostrato di avere profondi e
vasti legami con tutto il popolo.
Ciononostante, i1 difetto fonda-
mentale sta ancora nella nos‘ra
difficoltd a far muovere, prima
ancora delle Jarghe masse lavo-
ratrici, tutto {1 Partito nella dire-
zione necessaria per realizzare il
- %0 programma, per portare le
nostre iniziative politiche ed e-
economiche dal plano della pro-
‘n&ganda a quello operativo del-
lotta e delle realizzazioni.

LI ¥

v I lavoro degli uomini

* Complto del Congresso & per-
eid quello di esaminare escenzial-
mente non i problemi della strut-
tura del Partito, bensi il lavoro
degli uomini, di esaminare es-
senzialmente qual'® Pattivitd che
{ comunisti sviluppano fuori del
Partito, nelle organizzazioni de-
mocratiche di massa di cui fanno
parte, nei sindacati, nelle coope-
rative, nel circoli, ed anche in
direzione delle organizzazioni av-
versarie e dei lavoratori che ne
sono ancora influenzatl. Occorre
affrontare quej problemi orga-
nizzati 1 quali c¢iI ajutino a or-
ganizzare o a potenziare 'unita
della classe operaia e l'allarga-
mento delle sue alleanze.

In questo quadro, Secchia In-
dica come uno dei difetti della
postra organizzazione jl fatto che
il Partito sviluppa direttamente
epso, come tale, una gran parte
della - attivitd che deve invece
essere sviluppata dalle grandi or-
ganizzazionl di massa. Esistono
nel Paese — egli nota — grandi
organizzazion! di questo tipo che
vanno Jdai sindacati sl grande
movimento dei partigiani della
pace, 1 quali hanno una struttura
organizzativa propria, una pro-
pria fisionomia, una propria vita
e una capacitd di lotta autonoma.
11 problema che ci dobbiamo por-
re & fino a che punto le organiz-
zazioni di massy riescono a mobi-
litare tutte le loro forze, sino a
the punto riescono ad assolvere
ai compiti che stanno dinanzi ad
esne.

In moMe province del Mezro-
glorno, come anche . dell’Italla
centrale o settentrionale, ot-
ganizzazionl di massa sono an-
cora deboli, @ una gran parte del-
Yattivith che esse dovrebbero
sviluppare viene invece a river-
sarsi sul Partito. Non si tratta,
evidentemente, di ritenere che
le organizzazion! di massa- deb-
bano svolgere { loro compitl sen-
za l'apporto attivo del comuni-
sti: senza I'apporto def comuni-
ti, che sono la parte pid attiva e

‘
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xarione di maseq sarebbe in grado
di sviluppare con successo una
qualsiasi azinne politica. Ma sl
tratta di vedere se § comunisti so-
no realmente, e in ?uale misura,
I pid attivi elementi delle orga-
nizzazioni di massa, ¢ se il con-
tributo loro e del soclalisti mette
realmente in grado le organizza-
zioni di massa di assolvere fino in
fondo al oroori compiti. ,

Molte sono ancora, da - questo
punto di vista, le deficienze; ¢ a
volte avviene che il Partito si
sostituisca di fatto alle organiz-
zazioni di massa.

Sviluppare Uorganizzazione

Cid accade - ha proseguitc
Secchia — per due motivi fon-
damentall. 11 primo & che le or-
ganizzazionl di massa, comprese
le pid forti, non hanno ancora
una struttura sufficlentemente ro-
busta, né una articolazione peri-
ferica sufficiente, al contrarjo de)
Partito che possiede 'una e I'al-
tra, ed ¢ in grado di abbracciare
e legare con le sue organizzazioni
milioni di uomini, affondando le
sue radici in tutti gli strati della
popolazione e {n ogni villaggio.
Il problema & dunque quello di
sviluppare l'organizzazione peri-

ferica delle organirzarioni di
massa, di dare ad esse qQuella
rete strutturgle necessaria alla
mobilitazione * @l tutte le 'forze
che esce influenzano. : . s - .
11 secondo motivo sta nel fatto
che un numero ancora troppo ri-
siretto di comunist! ¢ attivo nel-
le organizzazionl di massa. An-
cora troppl compagni sviluppano
quasi esclusivaments una attivi-
td interna dl Purtito, e 'attivitd
di massa la svolgono direttamen~
te come comunisti &« non come
quadri e attivisti di quelle nrga-

cosciente della classe operaia e
del lavoratori, nessuns organiz-

‘Un'intensaazione
tra i non organizzati

Esaminendo quindi in partico-
lere la situazione dei sindacati,
Becchia, dopo * avere sottolineato
Valto grado di otrganizzazione e
4} unitd raggiunto dalla classe
operaia italiana, la capacitd di
Joita del lavoratori e della loro
organizzazione . unitaria, mette
P'accento su alcune debolezze del
movimento, per trarne fonda-
mentali indicazioni. In partico-
lare egli sottolinea la necessi-
td di sviluppere uns jntenea u-
zione in mezzo alla grande massa
dei lavoratori non organizzati.
Né ci 31 pud solo limitare, in que-
sto senso, alla propagsnda e al

roselitismo sindacale: occorre

ovare forme di organizzazione
e¢he c¢i leghino in qualche modo,

favoratori non organizzati nei sin-
dacati di classe. Una di queste
forme di organizzazione & la Com-
missione interna. Al tempo messo

{ comunisti e 1 socialisti devono
eon tutite le loro energie, con lar-
go contributo di quadri, far fun-
zionare di pid i sindacati unitari

- mon solo in occasione 4di scioperi
@ asgitazioni, ma permanentemen-
te. Gli iscritti al sindacati de-
vono esere chiamati a discutere

1 Joro problemi e le loro rivendi-

. eaxioni perticolari @ geoeraly; i
lavoratori disorganizzati debbono

" espere invitatl & partecipare a
- queste riunioni, a quests intensa
vita sindacale, perché ®solo col
sormale funrionamento de! sin-
dacato st svilupperd ls cosciene-
aa sindacale. E' dall'attivitd dei

- soqpunisti e dei socialist! che di-
m in grande misura i1 buon
- onamento democratico de;
- gindacati, il rafforzamento della
Joro struttura periferica, il fun-
nto dei comitati sindaca-
U di fabbrica ecc. E' dunque in-
dispensabile che una gran partc
- del militant! di Partite muti com-
pietaments mentalitd sul modo d.
rare | sindacatl, Yattivitd
sindacat!, i rapporti tra f{l
to e | sindacati: & Decessa-
cbe tutti | comunirti si sen-
pit direttamente responsa-
del difetti e delle debolezze
organimzazioni democreti-
dei lavoratori.

f I pertigiani della poce
%> Secchia rivolpe quindi un ana-

i Jogo esame criticd all’attivith dei
comunist] in un'altra grande or-
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#ia pure in maniera elastica, aijper

nizzazioni di massa di cui fanno
parts,

sta anche qu! nel fatto che molti
compagn! sviluppano la loro at-
tivita di combattentl per la pace
come comunisti. e non in quanto
aderenti al grande movimento dei
partigianl della pace, e non in
quanto attivisti ed elementi per-
no di questo movimento.

I Comitati della pace sl sono
dimostrati strumento efficace di
unitd e di mobilitezione popola-
re¢, e hanno raccolto grandi suc-
cssi. Si deve tuttavia conctatare
che anche nel momento culmi~
nante della campagna pe. l'intre-
dizione dell’arma atomica, il mo-
vimento della pace aveva ancora
una estensione insufficiente. Al 30
settembre 1950, ad esempio, esi-
stevano 3412 Comiati comunali
la pace, mentre { Comuni so-
no 7.749. Al tempo stesso la mag-
gior parte di questi Comitati so.
no concentrat{ nelle regioni set-
tentrionali e 1A dove 11 Partito &
piu forte. Se ¢ vero che dal set-
tembre ad oggi si sono faty ul.
teriori Jxogreui. T'assenza dey
Comitati della pace in moltl co-
muni ci deve tuttavia preoccu
pare, .

I metodi di direxione

Deve essere corretto il difetto
per {1 quale il Movimento cen-
trale e provinciale dei Partigia-
ni della Pace concentra la sus
attenzione ¢ la sus attivitd so-
pratutio 1k dove le organizzazioms
comuniste e socialiste sono forly,
mentre occorre concentraria pro-
prio dove non esistons le crga-
nizzazioni dei partiti proletari. E
quanto vale per { Comuni, vale
naturalmente anche per le fab-
briche, dove la situazione non €
diversa. ‘

Tutto cid sta ad Indicare an-
cora una volta come il lavoro pe:
allargare le alleanze e sviluppare
un pia ampio movimento per I3
pace sia tuttora condotto con
mentalitd burocratica, e come in
moltissime localith Vattivith de,
partigiani della pace sia sytlup-
pata in gran parte dai comuni-
sti come tall, corz evideuti con-
seguenze limitatrici sul piano po-
litico, 8i pone quindi 11 proble-
ma del refforzamento organizza-
tiro e strutturale del movimento
dei partigiani della pace, del con-
tributo che nol possiamo dare al-
l'estensione della rete dei Comi-
tati per ia pace specialmente alla
estrema periferia.

Foy ot e,

si pone 1 problema @ Mquiare
i difetti 41 orientamento politi-
co, la sottovalutazione dell'im-.

e del valore dell’azione
larga e unitaria che pud svilup-
pars] sul motivi capaci di racco-
gliere J'adesione di wvasti strati
del popolo,

Da molto tempo & stata data
Ia direttiva — prosegue Secchia
— che non vi deve essere un solo
compagno 11 quale esplichi esclu-
sivamente una attivitd interna di
partito. Questa direttiva, se &l
vuole tradurla in pratica, si de-
ve averla sempre presente anche
quando si esamina il modo di far
funzionare il Partito e | suoi or-
ganismi: 1 metodi di direzione
devono essere tall da facilitare
e semplificare 8] massimo la vita
interna del Partito e da non esau-
rire una grande parte delle eéner-
gie degli attivisti in una attivita
interna del Partito. I cinquanta-
mila segretari di cellula, | 108
mila ¢« capigruppo di diecin, | 44
mila membri del Comitati di se-
zione devono, oltre alla loro ca-
rica di Partito, svolgere anche una
attivith esterna come sindacnj,

consiglieri comunall, dirigentl e
attivisti ne| sindacati, nelle coo-
perative, neile associazionl com-

-y » N A b4

¢os. wa gisterna @ nn-n;g pld
largo di quello de] 1§ . LO
importants & che queste inizia-
tive siano poitate avanti, che non
sl esauriscano dopo il primo suc-
cesso, ma che attorno ad esse si
conselidino determinati legami, se
ne creino degll altri, si creino sta-
bill movimenti di opinione pub-
blica. E' questa una delle vie fon-

of wna fendenag a frassurare lo
forse avversarie ¢ soprattutio le
forze disorganizzate, per cui si
considerano {1 senza partito pu-
ramante ¢ semplicemente comée
una forza nostra senza che sf a-
gisca con sufficiente energia per
conquistarlii Ideologicamente.

E' necessarlp in guesto campo
cessare dal considerare la cellula

damentali per organizzare !arghe
pure per oblettivi
limitati, intorno alla classe ope-

alleanze, sia

Applausi a Nenni

A questo punto del discorso,
arlare ¢ ai volta
verso la porta Wi ingresso al pal-
LA si appuntano gli sguard:
dei Congressisti e,
Presidenza si alza in piedi, un
fragoroso applauso si leva nel
teatro: entra infatt! {n questo mo-
mento nella sala
Pietro Nennl,

Secchia cessa di

compagno
capo del Partito
Socialista Italiano e vicepresiden-
te del Consiglio Mondiale della
Pace. Quella che
tributa a Nenni & una manifesta-
zione indimenticabile;
so ritmato si prolunga
ni minuti, mentre Nennli, visibil-
saluta con ls

Congresso

commosso,

Glovanl apprendisil offrono alla F G.Cl. up lavoro da essl esegulte

mano e prende posto al banco
Presidenza,
compagno Togliattl. 11 grido di
« Viva }l Partito socialista », «V1-
va 'unitd dei comunisii e dei so-
cialistl », « Viva 1'unita della clas-
se operaia», «Viva il Consiglio
Mondiale della
ripetutamente nel teatro.

Pot 1] silenzio torna nella sa-
la, e Secchia riprende il suo di-
scorso. Conclusa ormai la prima
parte del suo discorso, egli af-
seconda questione
fondamentale: quella di una mi-
gliore organizzazione e di un po-
tenziamento dell'attivitd dei co-
munisti all’interno delle fabbri-
che, questione che sarad poi ulte-
riormente approfondita
di Commissione.

Le cellule di fabbrica

Progressi indubbi
compiuti in questo campo: le cel-
lule di fabbrica, che nel 1947 e-
rano 8747, sono oggl 11 mila 272.
11 Partito ha la la sua organizza-
zione in 6.647 fabbriche, éd
presente nei pid grandi complessi
industriali. Cinquemila celiule si
trovano concentrate nelle 700 nit
grandi aziende {taliane. Il tenta-
tivo del nemico di spezzare I'uni-
tA della clasese operaia e Ia sua
organizzazione politica nella fsb-
brica & fallito.

Ma, per condurme un esame
occorre innanzitutto ri-
chiamare 1'attenzione sul 1atto
che, nonostante { progressi com~
pluti, 11 33% degli operai iseritti
al partilo non & ancora organiz-
zato nelle cellule di fabtriza; la
organizzazione del partito & an-
cora assente da troppe fabbriche,

pure piccole e medie; in qual-
che fabbrica 11 numero degli ope-
rai iscritti al partsto & ancora in-
soddisfacente; vi ¢ in slouni ca-

battentistiche, nel circoll ricrea-
tivi e culturali, nel grande mo-
vimento dei partigiani della pace.

E qQui Secchia pone 1'accento
sull’attenzione che deve esser da-
ta al lavoro del singoli compa-
gnl, Il lavoro delle Commissioni
di organizzazione e delle Com-
missfoni quadri deve essere con-
centrato essenzialmente sugli uo-
mini. Occorre — secondo le pre-
ziose indicazion! di Stalin — im-
parare ad apprezzare gli uomi-
nj, ad spprezzare i lavoratori, ad
apprezzare i quadri, Abbiamo im-
parato a conoscere le nostre or-
ganizzazioni, la loro struttura, le
[loro forme dl collegamento; mol-
U sono 1 rapporti sulla tecnica
organizzativa, ma scars{ invece
quelll sul lavoro dei quadri Si
sa poco o nulla, specie nelle gran-
dl organizzazioni, della vita dei
compagni, di ¢id che fanno, di
quello che studiano, delle inizia-
tive che han pre<o e del lavoro
che han svolto. Non gl conoscono
le loro preoccupazioni personali
e familiari. Occorre rimediare,
perché si riuscird ad attivizzare
un maggior numero di compagni
nella misura in cul st conosce-
ranno di piut gli uomini, le qua-
litA individuall dei nostri quadri
e del nostri militanti. Anche su
questo terreno, 1l terreno dei cons
tatti tra il dirigente e { compa-
gni di base, occorre trovare qual-
cosa di nuovo dal punto di vista
della ' organizzazione. Si parla
spesso della necessitd di svilup-
pare la vita democratica nel Par-
tito: ma sviluppare la democrazia
interna del Partito signiica ap-
punto realizzare una sempra
maggiore attivizzazione dei mi-
litanti, .un elevamento costante
della loro coscienza e delle loro
capacitd; significa impegnare un
numero sempre pid grande di mi-
litanti del Partito non solo nella
discussione dei problemi, ma an-
che nella direzione del Iavoro
politico. Certo & pin semplice e
pin sbrigativo per | dirigenti ri-
solvere tutto da s&; ma lavorano
assai meglio i dirigenti di quelle
organizzazioni che fanno inter-
venire nella soluzione di deter-
minati problemi un largo nume-
ro dl compagni.

Né sl tratta solo — proregue
Secchia — di Impegnsare mcito
pid a fondo { comunisti in una
attivith quotidiana e permanen-
te nelle organizzazioni di massa
che hanno spiccata fisionomia vo-
litica sindacate. Occorre anche
orientare Vattivitd dei comumst:
verso quelle forme organizzative
di tipo particolare le quali non
hanno carattere classista e ci per-
mettono dit toccare larghi strau
di1 lavoratori che, pur non &r-
rnivando ancora ad aderire alle
organizzazicni di classe, tuttavii
si soitraggono alla influenza di-
retta delle organizzazioni avver-
sarie. Numerosj sono oggi gli ita-
liani | quali si distaccano dalle
organizzazioni sostenitrici della
politica atlantica e di guerra, ma
apcora non se la sentono di var-
tecipare attivamente ajla lotta
contro la guerra. Ebbene, le ini-
ziative prese da una serie di ro-
stre organizzazioni, per la rina-
scita del Mezzogiorno, per la bLe-
nifica del Delta padano, per la
rinascita della Marsica e dell’A-
gro pontino, per le Consulte po-
polari, per { Comitati della ter-
ra ecc., dimostrano come esista-
no larghe possibilitd di reajizza-

&ﬁanmmone di massa, quells dei
] dells pace. 1l difetto

Inoltre, @ eonwh. dal

sono stati

di fabbrica come una istanza am-
ministrativa. Compito della cel-
lula & guello di saper cogliere le
y vendicazioni degli operai, & quel-
w df lavorare Per 11 rafforzamento
dell’lunitd degli operal, dei tec-
nici e degli impiegati, & quello
di far si che | comuunisti siano
i miglior1 elementi nel sindacato,
& quello di sviluppare la propria
attivitd fuori del Partito, tra i la-
voratori della fabbrica. Finché la
cellula non estende la sua influen-
za sulla massa del lavoratorl, ope-
rai, tecnici e impiegati, essa non
adempie alln sua essenziale fun-
zione dirigente.

Altro oroblema che bisogna ri-
solvere se si vuole realmente la-
vorare per rafforzare la unita del-

azione da svolgere nel confronti
dei sindacati scissionisti, Si tratta

pedire a qu~ste organizzazioni di

Sappiamo da chi sono finanziati
guesti organismi, sappiamo che

tato di lavoratori, sappiamo che
essi non hanno una vita democra-
tica. Ma sapplamo che in seno a
quest] sindacati si trovano lavo-
ratori in buona fede. Si tratta,
quindi, di prendere contatio con
questi lavoratori, di aiutarli a o-
rientarsi, a prendere delle posi-
zioni unitarie, a difendere { loro
interessi, a esigere che 1 loro di-
rigenti assumano determinate p>-
sizioni: si tratta da un lato di
portare la lotta di classe In senu

Le forze auversarie
Terza questione che il compa-
gno Secchia affronta — anch’essa

comunisil per il

er V'allargamento delle sue al-
svolgere in

da questi influenzati.
Vi & in generale, nelle organiz-
gazioni del Partito, una tendenza a

e delle vrganizzazioni avversarie.
significa che non si conduce la

significa che non si fa un lavoro
sistematico verso 1 lavoratori in-
fluenzati da questi partiti.

rapidissimo esame dei partiti esi-
stenti nella provincia, concludono
affermando che nol siamo la piu
grande forza politica organizzata
che esiste in quella data provin-
cia. Questa affermazione, spesso,
& giusta, ed & giusto essere orgo-

stro Partita Ma gual se questa
considerazione c¢i fa addormenta-
re: non basta essere la pia grande
forza vpolitica organizzata, non
basta se non si sa impiggare que-~
sta forza per la conquista della
maggioranza. Solo allora potremo
dire che siamo la piu grande forza
politica, senza bisogno di aggiun-

pagno Secchia, dopo aver citato
numerost efempi del modo come
le organizzazioni del partito sot-
tovalutano ¢ trascurano l'influen-
za dei partiti avversari, e avere
indicato 11 modo come si sarebbe
dovuto agire in determinate occa-
sioni, eritica il settarismo ancora
diffuso un po’ dappertutto. Occor-
re — egll dice — non solo saper
distingurre tra dirigenti e sem-
plici iscritti ai partiti avversari,
ma imparare a distinguere anche
tra 1 dirigentl nazionali dei partiti
avversarl e dirigenti locall. Oc-
corre saper persuadere, saper cri~
ticare con argomenti convincenti
coloro che assumono posizioni
contrarie agli interessi della clas-
se operala ¢ del popolo.

Su un punto perd deve essercl
chiarezza: che le posizionl sbaglia~
te devono essere sempre criticate.
La lotta per l'unitd della classe
operaia e del lavoratori non sole
non esclude ma rende ancor pil
necessaria la critica: seria, intel-

re attorno alle lotte del lavoro.
sionovamentio,

¥
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delle riforme]

ligente ¢ motivata. Sarebbe cadere
nell’opportunismo se § comunisti,

di lavorare in modo tale da im-| <-

compjere il lore sporco incarico.|,

essi raccolgono un numero limi-j ¢

obiettive per giustificare

la classe operaia, & quello della|¥ .

Uno del numeros! don

at sindacati liberini, e d’altro lato|{per esemplo, nella fabbrica evi-
dl disgregare questi sindacati pa~|tassero di prendere la parola con-
dronali, staccando ogni glorno da|tro certe ovsizioni soclaldemocra-
essi | lavoratori onesti. tiche o riformiste sostenitrici degli
interessi padronall. Sarebbe una
illusione colpevole credere di po-.
ter raftorzare 1'unitd della classe
operaia e deil lavoratori senza una

‘rettamente legata all’attivita dei|lotta accentuata contro i nemici
: : gela rafforzamento |aperti dell unitd della classe ope-

dell'unitd della classe operaia e|raia.

Dopo aver fatto riferimento ad

eanze — guella dell’attivitd da|alcuni casi specifici, ed aver at-

irezione dei lavora-{frontato, anche in relazione all’o-
tori ade-entr agli altrl partiti o|pera di smascheramento della po-
litica de} sccialdemocratici di de-

tra, il probiema delle classi medie

sottovalutare le forze avversarie.|@ dell'azione assai pia efficace,
Pochi sono stati 1 congressi dove|organizzata e continua, che i co-
s1a stato fatto un esame serio del-|munisti devono condurre in dire-
la forza e dell’influenza dei partiti]zione di queste classi, Secchia ai

offerma lungamente sul problema

E' questo ua errore grave, poichdldei quadri

Dobbiamo sumentare — egli

Jotta politica verso gli altri partiti,|dice — il nhumerv dei quadri di

Indubblamente esistono cause

gliosi della grande forza del no- obiettive di questa situazione, e

tutti le conosciamo. Ma occorre
finirla di riferirci a queste ciau.:e
nat-
tivith e debolezze. Innanzitutto
deve essere liquidato ogni dub-
bio sulla possibilith di costruire
e far funzionare forti orgarizza-
zioni sindacali nell’'ltalia Meri-

erci la precisazione limitativajdionale non vi & tradizione sinda-
3\ «organizzata ». E qui il com-|cale, se & vero che le masse la-

voratrici sono, in molte province
dell’Italia Meridionale, disperse.
cio non toglie che la costruzione
di forti organizzazioni sirdacali e
democratiche di massa sia de;
tutto possibile, cosl come & stato
possibile costruire e sviluppare
il Partito sebbene non esistesse
nel QLlezzogiorno una tradizione
di Partito.

Sforzo dall’esterno

La grande svolta che sl impone
non pud essere perd realizzata
solo dalle organizzazioni e dalle
forze meridionali. Questa grande
svolta deww essere pecessaria.
mentie compiuta con l'aiuto di
tutto il partito e di tutte le or-
gamzzazionj di massa del Paese;
deve essere compiuta con un
g_rande sforzo dall'c esterno», se
st vogliono superare le condizio-
ni obiettive contro cui {1 partito
e le organizzazioni democratiche
dei Javoratori urtano nel Mezzo-
giormo. Né si dicm che sarebbe
questo un lavoro «artificiales.
Gl opportunisti battuti e cacciati

dal nostro Partito sccusavano

vent'anni or eono il compagno
Togliatd & concepire 11 partito
come una cosa «artificiale» ap-
punto perché essi pensavang che
i1 partito non sarebbe mal riu-
scito a collegarsi con le masse ¢
a porsi alla loro testa se non
avessimo fatto intervenire all'in-
terno del Paese questo elemento
di orgsnizzaione ¢ di direzione
Ebbene oggi il Partito deve ap-
ounto intervenire d; pia, in certo
senso dall'esterno, ciod dalle agl-
tre parti di Italia, per dare un
forte impulso allo sviluppo dej
movimento democratico dell'lta-
lia meridionale, liquidando ogni
tendenza alla spontaneitd <terile.
Sinora il partito non ¢ stato in
grado di utilizzare, se non in mi-
nima parte, la immensa forza che
si concentra nelle sue grandi or-
ganizzazioni di Milano, di Geno-
va, di Tonno, di Bologna, di Fi-
renze. Oocorre utilizzare Questa
forza per far fare non umo, ma
dieci passi avanti al Mezzogiorno.
Sard compito della commissione
di organizzazione studiare le vie
da seguire.

Per operare la grande svolta
nella costruzione del partito «
nello sviluppo delle organizzazio-
ni di massa nel Mezzogiormng ¢
dunque necessario che vi sia
l'ajuto di tutto il pertito e delle
organizzazioni i massa. Ma, per

BBl quanto riguarda la direzione

alcune organizzarioni 41 massa.
<indacati e cooperative, & neces-
sario che vi sis anche una svolta

nel lora orientamento organizza-
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I offertl al Congremso

partito, e ropratiutto la soliditd
del quadri di base sul quali il
partito si appoggia. Trecentoses-
santamila sono 1 compagni che
hanno una carica nelertxto. Ma
questo numero non dice ancora
quanti di questi compagni sono
veramente attivi, quanti lo sono
in permanenza e quanti solo sal-
tuariamente. L'obiettivo concreto
che il partito deve porsi & quello
di aumentate entro pochi mest di
duecentomiia elementi i1 numero
del compagni permanentemente
attivi nel psrtito. Occorre lanciare
nel partito una larga, intensa
campagna per lg costituzione e il
{unzionamento dei « capigruppo di
dieci », problema che gid fu posto
al VI Congress¢ del Partito. Il
capogruppo-collettore, deve aver
una funzione nop solo ammini-
strativa, ma anche politica. Egh
ha {1 compito di suddividere i

gruppi di otto o dieci, 41 stimolare
e controllare l'attivitd del dieci
compagni del suo gruppo, di cone
trollare che ogni compagno abbia
un lavoro da complere e di assi-
curarsi cne §] lavoro venga svolto,
Nel corso degli ultimi tre annt
sono sta'li creatl 108.516 capigrup=
Do, ma nel complesso non si pud
dire che qguesti 108.518 elementd
siano davvero tutti attivi e lo sia-
na soprattutto ‘politicamente. 1
capigruppo, invece, devono di=
ventare gl pil presto degli attivie
sti politici, devono essere I'anello
nid capillare di direzione delle at«
tivitd del comunistl. I1 capo ;3)0
deve essere il militante sceito del
Partito. A questo scopo occorrerd,
subito dopo il Congresso, svilupe
pare in tutto il partito una larga
e intensa campagna per la costi-
tuzione dei capigruppo collettor],
la loro tunzione politice dovri
essere accentuata, essi dovranno
eissere cducati e curatli al mas-
simo.

Caratteri organizzativi

E infine il compagno Secchln1
giunto ormal alla parte finale de
suo discorso, affronta un‘ultima
questione di fondamentale, deci-
siva importanta: la questione del«
la svolta che deve essere realiz-
zata neila costruzione del Partito
Comunista nell'Italia Meridiona~
le, e sotto altri aspetti, nel Veneto.

In questi anni il Partito ha rag-
giunto nel Mezzogiorno e nelle
[sole un notevole sviluppo; grans~
di lotte sunn state sostenute con
successo aalle organizzazionl del
Mezzogi »rno, alla testa delle mas-
se popolari: iniziative politiche
esemplarl sono state prese -da
queste organizzazioni. Ma appunto
auesti risultati e questl successi
rendono indispensabile e urgente
uno sforzo serio non solo delle
orpganizzazioni dell’Italia Meridio-
nale ma in tutto il Partito per su
perare le debolezze del movimen-
to 1n quelle regioni.

La prima caratteristica orga-
nizzativa che salta agli occhi per
cid che riguarda i1 Partito nel
Mezzogiorno & i} fatto che il rap-
porto tra le forze demwocratiche
organizzate e l'insieme della po=
polazione & ancora basso: bastano
alcune cifre, che Secchia cita,
per farne testimonianza. Secondo
difetto che si rileva & la sensibile
fluttazione che ancora esiste nel
partito, sebbene in questl ultimi
anni sia diminuita. Cid significa
che il seclutamento avviene in
mode ancora tropnn indifferenzia-
to e che successivamente non si
fa un levoro sufficiente per le-
gare a] I'artito i compagni reclu-
tatl. In terzo luogo vi sono ancora
delle zone, e non solo nell'Italia
Meridionale, In cui 1 component}
del nostro Partito hanno ancora i1
carattere di un plccolo nucleo, di

compagni componenti la cellulain

scito a battere la tendenza aila
spontaneitd ¢ ha compiuto uno
sforzo particolare per aiutare le
organizzazioni meridionali a rea-
lizzare una certa politica, senza
dubbio minore & stato lo sforz.
compiuto in tal senso dalla CGIL
@ dalle ocooperative, La estrema
Limitatezza degli apparat di mol-
te Carnere del Lavorp dell'ltalia
meridionale ha reso a volte diffi-
cile il loro intervento nella im-
postazione e nella direzione delle
lotte, ed & avvenuto piu volte che
lotte vittoriose, occupazioni di
terre e scioperi a rovescio, non
abbiano dato i frutti che pote-
vang dare. Tutto cié deve esser
tenuto presente perché se vo-
gliamo realizzare una grande
svolta, vi deve essere anche |l
concretp  contributo  operativo
delle pid grandi e pid forti or-
ganizzazioni di massa

Parlando di svolta, nessuno
pensa ai miracoli: cid di cui perd
tutto il Partito deve convincersi
& che con una svolta nel campo
organizzativo e corr I'aluto dal-
fosterno & possibile accelerare no-
tavolmente 11 processo di costru-
zione del partito e lo sviluppo del
movimento popolare di massa nel
Mezzogiorno. Né si deve pensare
che il partito intenda abbandona.

una setta,

aeotoitn 4y rogmert delle or Attuare una gran d e Svo lta‘
per il lavoro nel Mezzogiorno

ganizzarione sorte nall'Ttalia me-
ridionale e che rispondono a par«
ticolari situazioni: i comitati per
la rinascita, § comitati per la ter=
ra, i comtati per il rinnovamento
del Mezzogiorno, e tutti quegld
organismi che offrono la possibili~
ta di stabilire nuove e larghe al=-
leanze. Al contrario, la svolta de=
ve significare che una attenzione
ancora piu grande deve essera
data a queste iniziative.

In conclusione, nell’Italia me-
ridionale e nelle Isole dobbiamo
capovolgera i rapporti tra partito
e organizzazioni di massa, dob-
biamo condurre una larga campa-
gna di reclutamento sindacale,
dobbiamo s<viluppare le organize
zazioni di massa (sindacati, coo-
perative, associazion: coniadine,
organizzazio1i femm.inili e giLva-
nili), dobhiama portare avanti e
dare maggiore consictenza alie
forme p1d elementari a1 organiz-
zazione del movimento poolare
per il rinn-vamento dei Mezzo-
giorno, dobbiamo di¥erenziare di
pilt i1 partito dalle organizzazioni
di massa, ocbbjamo condurre un
riﬁ intenso lavoro politico e idea-
ogico per educare i comunisti,
per diminuire la fluttuazione del
partito, ver far funzionaie 1ego-
larmente gli organismi dirigeti @

re gquelle forme elementari di or-

Giunto a questo punto, il eom-
pagno Secchia affronta ancora nu-
nerosi aitri problemi di organiz.
’m:'.ione, rinviandone tuttavia l'e-
s me aparofondito in sede di com-
.Jnissione di organizzazione. Egli
pone l'accento sulla necessitd di
migliorare la critica e l'autocri-
tica, condotia ancora in modo
iroppo formale e ciente,
senzg che alla denuncia dei di-
fetti faccia riscontro l'indicazio-
ne di iniziative e suggerimenti
atti a superarli. L’analisi delle
cause per cui I'influenza del par-
tito non & ancora proporzionata
alla sua forza, non viene ancora
sufficientemente approfondita. Si
continua a peccare di meccanici-~
smo nell’applicazione della hnea
politica Jde! partito, i1 decentra-
mento & ancora concepito in ter-
mini solianto organirzativi, e non
di differenziazione delle iniziative
politiche che devono essere rese
concretamente aderenti alle si-
tuazioni particolari. E' necessario

Il telegramma &i un
& ampioni del dclisme

Al VII Cengresse del PC) -
ROMA — Impessibilitate intere
venire, anitamente collegh] com-
pagai Comte, Martinl, Qrtelll,
Petrueel, Biagloni, Minardl, Ba-
vozzi, Rivola, Bresci. Casielloe-
ci, inio auguri codeste Cem-
gresso arsnicande viltoria fer-
ze popelari per la pace javere
Uberth = Pessl, .

le istanze { partito

Studiare molto di piu
per un'azione piu concreta

che tutte le nostre organizzazio-
ni, anche quelle giovanili, faccia=~
no uno sforzo maggiore per pren-
dere iniziative diverse e non unie
formi dappertutto, per muoverd
in tutte je arezioni in cuf il po-
polo si mucve

Dob%iamo fare della nostra ors
ganizzazione — conclude i} com-
pagno Secchia — uno strumento
di lotta e di combattimento per la
pace. V. nostra organizzazione
deve acquistare sempre pid una
{ rza e un contenuto politico crea=
tore, deve essere sempre pid ca-
pace di ana vita intensa e attiva,
deve escere lo strumento piu ef-
ficiente per stabilire i piu larght
contatti de] partito con le massa
Javoratria. Quello che soprattutto
dobbiame chiedere ai nostri com-
pagni, a tutti i compagni, non &
solo di solievare i oroblemi, di
porre delle question] e di discu-
terle. Na1 dobbiamo chiedere a
tutti f compagni, a tutti i due mi-
lioni e mezzc di militanti comu-
nisti, di studiare di pitd e d} agire
concretanente tra le masse:; pol-
ché & con l'azione concreta, & con
V'organizzanione delle masse e
non con il lavoro ristretto e set-
tario, che si lotta con successo e
sl conquista la pace.

Una ovazicne fragorosa accoglie
le ultime pzrole del vice-segreta-
rio generatle del P.CI,, il cul di-
scorsn, durate due -ore, gid era
statn snitohbneatr da frequenti e
caldi apolaus1 dell’acsemblea. It
Jenereso & in piedr e Vovazinne
sl proltinga per alcunl minuti,

Uve. Be infattt {1 partito & riu-
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