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PROGETTO DEL COMITATO CENTRALE DEL PARTITO COMUNISTA 111) DELL'UNIONE SOVIETICA 

Testo dello statuto emendato del Partito 
uarto pu nto oli* od.g. del XIX Congresso del P. C. (h) dell' URSS) 

MOSCA, 22 (Tass). — Il 20 
agosto la Provila ha pubblicato 
il seguente progetto di Statuto 
emendato dal Partito comunista 
(b) dell'U.R.S.S. 

STATUTO 
DEL PARTITO COMUNISTA 
DELL'UNIONE SOVIETICA 

CAPITOLO I 
/ / Partito, l membri del Par~ 

tito, loro doveri e diritti. 

I 
Il Partito comunista dell'U

nione Sovietica e una unione 
volontaria militante di comuni
sti che hanno la stessa ideologia, 
costituita da operai, da contadini 
e da lavoratori intellettuali. 

Avendo organizzato l'alleanza 
tra la clas.-e operaia e 1 conta
dini. il Partito comunista delia 
Unione Sovietica ha realizzato, 
mediante la Rivoluzione d'Otto-
bie del 1917, il ìovesciamento 
del potere dei capitalisti e degli 
agraii, l'organizzazione della dit
tatura del proletariato, l'elimi
nazione del capitalismo, l'aboli
zione dello ilruttamento dell'uo
mo sull'uomo, ed ha assicurato 
la costruzione di una società so
cialista. 

Ora i compiti principali del 
Partito comunista dell' Unione 
Sovietica sono quelli di costrui
re una società comunista con 
una transizione graduale dal =o-
cialismo al comunismo, di ele
vare costantemente il livello 
materiale e culturale della so
cietà. di educare i membri della 
società nello spirito dell'interna
zionalismo e della creazione di 
fraterni legami con i lavoratori 
dì tutti i Paesi, di rafforzare al 
massimo la difesa della Patria 
sovietica contro le azioni aggres
sive dei suoi nemici. 

Il 
L'ammissione al Partito co

munista dell'Unione Sovietica è 
aperta ad ogni lavoratore, ad 
ogni cittadino dell'Unione So
vietica che non sfrutti il lavoro 
degli altri, che accetti il pro
gramma e lo Statuto del Part i 
to, che promuova attivamente la 
loro realizzazione, che lavori in 
una delle organiz7azioni di Par
tito e realizzi tutte le decisioni 
del Partito. Ogni membro del 
Partito paga le quote stabilite. 

:. ;_•_ ; n i 
È* Sove're di un membro del 

Partite
ti) di vigilare in tutti i modi 

possibili sull'unità del Partito 
come principale requisito per la 
forza e la potenza del Partito: 

b) di lottare attivamente per 
l'adempimento delle decisioni 
del Partito. Non è sufficiente 
per un membro di Partito accet
tare semplicemente le decisioni 
del Partito; è dovere di un mem
bro di Partito lavorare per la 
realizzazione di queste decisioni. 
L'atteggiamento passivo o for
male dei comunisti verso le de
cisioni del Partito indebolisce la 
efficienza combattiva del Partito 
ed è pertanto incompatibile con 
l'appartenenza ad esso; 

e) di essere d'esempio nel 
lavoro, di perfezionare la tecnica 
del proprio lavoro e migliorare 
costantemente la propria capa
cità produttiva e professionale; 

d) di rafforzare quotidiana
mente i legami con le masse, di 
rispondere prontamente alle esi
genze ed alle necessità dei lavo
ratori, di spiegare alle masse dei 
non iscritti al Partito la politica 
e le decisioni del Partito, tenendo 
presente che la sorgente della 
forza e della invincibilità del 
nostro'Partito sta nei suoi stretti 
ed inseparabili legami con il 
popolo: 

e) di sforzarsi di migliorare la 
propria coscienza di classe, di 
assimilare i principi del marxi
smo-leninismo; 

f ) di osservare la disciplina di 
Partito e di Stato, che è egual
mente vincolante per tutti i 
membri di Partito. Nel Partito 
non possono esservi due disci
pline — l'uria per i dirigenti e 
l'altra per la base. Il Partito ha 
una sola disciplina, una sola leg
ge per tutti i comunisti, indipen
dentemente dalle benemerenze o 
dalle loro cariche. La violazione 
della disciplina di Partito è un 
grave danno che nuoce al Par
tito ed è pertanto incompatibile 
con l'appartenenza ad esso: 

g) di sviluppare l'autocritica e 
la critica dal basso, di scoprire le 
deficienze nel lavoro e sforzar
si di eliminare, di combattere la 
ostentazione dei sticces-i e non 
lasciarsi montare la testa dai 
successi nel lavoro. La soppres
sione della crìtica è un grave 
danno. Chiunque soffochi la cri
tica. la sostituisca con la pom
posità e gli elogi non ha posto 
nelle file del Partito; 

h) di denunciare le deficienze 
re i lavoro agli organi direttivi del 
Partito, fino e compreso il Co
mitato Centrale del Partito, in
dipendentemente dalla persona 
in questione. Un membro di Par
tito non ha il diritto di nascon
dere uno stato insoddisfacente di 
cose, di Ignorare le azioni scor
rette. pregiudizievoli agli inte
ressi del Partito e dello Stato. 
Chiunque nasconda il mancato 
adempimento del dovere da par
te dì un membro di Partito deve 
essere rigorosamente punito come 
uno che viola la volontà del 
Partito; , 

i) di essere sincero ed onesto 
verso il Partito, di non permette
re alcun occultamento o distor
sione della verità. L'insincerità di 
un comunista verso il Partito e 
l'ingannare il Partito sono gravi 
danni, incompatibili con l'appar-
ftnenza ad esso: 

Partito e di Stato, di dar prova 
di vigilanza politica ricordando 
che la vigilanza dei comunisti è 
necessaria dappertutto e in ogni 
circostanza. Il rivelale segreti 
di Partito e di Stato è un cri
mine contro il Partito, incom
patibile con l'appartenenza ad 
esso; 

m) di lealizzure inflessi
bilmente, in ogni posto mu
dato a loro dal Partito, le 
diiettive del Partito nei con
fronti della giusta selezione dei 
quadri tenendo conto della loro 
qualifica politica e professio
nale. La violazione di ques'e 
diiettive. la selezione dei iunzio-
nari sulla baso delle lelazioni di 
amicizia, degli affetti personali, 
dei legami di vicinato e di pa
rentela, è incompatibile con la 
appartenenza al Partito. 

IV «• • 
Un membro di Partito ha il di

ritto: 
a) di partecipare aìle Ubere e 

concrete discussioni, nelle as.-em-
blee di Partito o sulla stampa d: 
Partito, dele questioni riguar
danti la politica del Partito; 

b) di criticare ogni funziona
rio di Partito nelle assembleo d: 
Partito; 

e) di eleggere-ed essere eletto 
agli organi di Partito; 

ti) di chiedere di essere pre
sente di persona ogni qualvolta 
venga presa una decisione che 
riguardi la sua attività o con
dotta; 

e) di rivolgere qualsiasi r i 
chiesta o dichiarazione a qual
siasi istanza di Partito, fino ed 
incluso il Comitato Centrale del 
Partito comunista dell'Unione 
Sovietica. 

V 
Si è ammessi al Parlilo sol

v i I 
L'anzianità di Partito di un 

membro candidato ammesso Come 
effettivo data dal giorno della 
decisione dell'assemblea generale 
dell' organizzazione primaria di 
Partito di ammetterlo come mem
bro a tutti gli effetti. 

Vili 
Un membro di un'organizza

zione di Partito che si trasferi
sca nella località di un'altra or
ganizzazione dì Partito entrerà 
nei ruoli di appartenenza di que
st'ultima. Il trasferimento dei 
membri di Partito da una orga
nizzazione all'altra e efiettuato 
in conformità con i regolamenti 
stabiliti dal Comitato Centrale 
del Partito comunista dell'Unio
ne Sovietica. 

IX 
Un membro effettuo u un 

membro candidato di Partito, 
che manchi di pagare le quote 
di appartenenza per tre mesi 
consecutivi senza sufficienti ra
gioni, è considerato come auto
maticamente uscito dal Partito: 
una decisione in questo senso è 
presa dall'organizzazione prima
ria di Partito ed è soggetta alla 
convalida del Comitato seziona
le di Partito o del Comitato fe
derale. 

X 

La questione dell'espulsione di 
un comunista dal Partito è de
cisa dall'assemblea generale del
l'organizzazione primaria di Par
tito. a cui egli appartiene, e deve 
essere convalidata dal Comitato 
sezionale o federale di Partito. 
La decisione di un Comitato se
zionale o federale di espellere 
un membro ha valore solo se 

tanto individualmente. I nuovi convalidata dal Comitato regio 

ministrative e giudiziarie ne sono 
avvertite. 

X I V 
Quando la questione dell'espul

sione di un mcmhro di Partito è 
discussa, debbono essere assicu
rati la massima cautela ed un 
esame fraterno, ed i fonda
menti delle accuse portate con
tro il membro di Partito debbo
no essere accuratamente vagliati. 

Nel caso di minori trasgressio
ni, debbono essere applicate le 
misure eli educazione di Partito 
(ammonizioni, biasimo, ecc.) e 
non l'espulsione dal Partito, che 
è la suprema sanzione di Partito. 

Nei casi opportuni, come san
zione di Partito, l'organizzazione 
di Partito può retrocedere un 
membro di Partito alla qualità di 
candidato pei* un periodo fino ad 
un anno. 

XV 
I ricorsi contro l'espulsione dal 

Partito ed anche le decisioni del--

le organizzazioni di Partito per 
l'espulsione dal Partito debbono 
essere esaminati dagli organi di 
Partilo a cui sono indirizzati 
entro e non oltre venti giorni 
dalla data di ricezione. 

CAPITOLO I I 

Membri candidati. 

XVI 
Tutte le persone desiderose di 

entrare nel Partito debbono su
perare un periodo di prova come 
membri candidati, il cui scopo è 
di dar loro la possibilità di cono
scere il programma, lo Statuto e 
la prassi del Partito, e di per
mettere all'organizzazione di Par-
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I) di mantener» i tegren di loto garanzia. 

membri sono scelti tra i candi
dati che abbiano superato il 
periodo dì candidatura. La iscri
zione al Partito è aperta agli 
operai, ai contadini ed agi in
tellettuali, politicamente consci 
ed attivi, che siano devoti alla 
causa del comunismo. 

Le persone possono iscriversi 
al Partito al compimento del 13. 
anno di età. 

La proceduta perchè i candi
dati siano ammessi al Partito 
come membri effettivi è la se
guente: 

a) i facenti domanda d'am
missione debbono presentare le 
raccomandazioni di tre membri 
di Partito, che abbiano un'an 
zianità di Partito non inferiore 
ai tre anni e che conoscano i r i
chiedenti per aver lavorato con 
loro per rfon meno di un anno; 

nel caso in cui i membri del
l'Unione giovanile comunista fac
ciano domanda di iscrizione al 
Partito, la raccomanìazione di un 
Comitato rionale dell'Unione gio
vanile comunista è equivalente 
alla raccomandazione di un mem
bro di Partito; 

i membri effettivi e i membri 
candidati del Comitato Centrale 
del Partito comunista dell'Unio
ne Sovietica debbono astenersi 
dal fare raccomandazioni: 

b) le domande di iscrizione 
ai Partito sono discusse e decise 
dall'assemblea generale dell'or
ganizzazione primaria di Part i -
io. la cui decisione ha valore 
dopo la convalida del Comitato 
rionale di Partito o del Comitato 
cittadino di Partito qualora non 
ci siano Comitati rionali. 

La presenza dei raccomandati 
alia discussione delle domande 
di animi-ione al Partito non è 
essenziale: 

e) le persone inferiori ai 20 
anni di età possono entrare nel 
Partito solo attraverso l'Unione 
gio\ani!e comuni-;?: 

d) gli ex .•"ìembri di a:tri 
partiti sono ammessi al Partito 
su raccomandazione di cinque 
membri dì Partito: tre dell'an
zianità di Partito di 10 anni e 
due la cui anzianità di Partito 
risalga a prima della Rivoluzio
ne. Essi possono esiere ammes
si soltanto attraverso un'organiz 
zazione primaria di Partito ed è 
obbligatoria la convalida del Co
mitato centrale del Partito co
munista dell'Unione Sovietica, 

VI 
Le persone che raccomandano 

i richiedenti l'ammissione al 
Partito sono responsabili della 

naie, dal Comitato territoriale o 
dal Comitato Centrale del Par 
tito comunista di una Repubbli 
ca dell'Unione. 

Fino a quando la sua espul 
sione non è convalidata dal Co 
mitato regionale, dal Comitato 
territoriale o dal Comitato Cen
trale del Partito comunista di 
una Repubblica dell'Unione, il 
membro di Partito conserva la 
tessera d'appartenenza ed è auto
rizzato a partecipare alle assem
blee di Partito a porte chiuse 

XI 
Un'organizzazione primaria di 

Partito non può adottare deci
sioni concernenti l'espulsione di 
un comunista dal Partito se egli 
è membro del Comitato Centrale 
del Partito comunista dell'Unione 
Sovietica, del Comitato centrale 
del Partito comunista di una Re
pubblica dell'Unione, di un Co 
mitato territoriale, di un Comi
tato regionale, di un Comitato di
strettuale, di un Comitato citta
dino e di un Comitato rionale del 
Partito. 

La questione dell'allontanamen
to da un Comitato di Partito o 
dell'espulsione dal Partito di un 
membro de] Comitato centrale del 
Partito comunista di una Repub 
blica dell'Unione, di un Comitato 
territoriale, di un Comitato re 
gionale. di un Comitato distret
tuale. di un Comitato cittadino 
e dì un Comitato rionale del Par 
tito è decisa dall'assemblea ple
naria del rispettivo Comitato se 
l'assemblea plenaria decida, con 
2. 3 dei voti, che ciò è necessario. 

X I I 
La questione dell'espulsione di 

un membro del Comitato cen
trale del Partito comunista del
l'Unione Sovietica dal Comitato 
eentrale o dal Partito è decisa 
dal jCngresso del Partito o. nel 
periodo intercorrente fra i Con
gressi, dall'assemblea plenaria del 
Comitato centrale del Partito 
comunista dell'Unione Sovietica, 
con una maggioranza di 2 3 
dei membri dell'assemblea ple
naria del Comitato centrale. 
Una persona espulsa dal Co
mitato centrale è automatica
mente sostituita da un membro 
candidato del Comitato centrale, 
conformemente alla procedura 
stabilita dal Congx.esso per la 
elezione dei membri candidati 
del Comitato centrale. 

XIII 
Nel caso in cui un membro 

del Partito abbia commesso fatti 
punibili dalla legge, egli e espul 
so dal Partito e le autorità am 

tito di controllare le qualità per
sonali dei candidati. 

XVII 
La procedura di ammissione 

dei membri candidati (ammis
sione individuale, presentazione 
delle raccomandazioni e loro ve
rifica. decisione della organizza
zione di base sull'ammissione e 
convalida della decisione) è 
identica alla procedura di am
missione dei membri del Partito. 

XVIII 
Il periodo della candidatura 

è fissato in un anno. 
Un'organizzazione di Partito 

deve aiutare i candidati a pre 
pararsi per l'ammissione al Par
tito. Allo scadere del termine del
la candidatura, l'organizzazione 
di Partito esaminerà la domanda 
del membro candidato di fronte 
all'assemblea di Partito. Se il 
membro candidato non è stato in 
grado di dare una sufficiente pro
va di se per ragioni che l'orga
nizzazione di Partito considera 
valide, l'organizzazione primaria 
di Partito può prolungare il suo 
termine di candidatura per un 
periodo di non oltre un anno. Nel 
caso in cui è apparso evidente 
durante il periodo della candida
tura che, a causa delle sue qua
lità personali, il membro candi
dato non è degno di essere am
messo al Partito, l'organizzazione 
di Partito adotta la decisione di 
espellerlo come candidato. 

XIX 
I membri candidati parteci

pano alle assemblee delle orga
nizzazioni a cui aopartengono, 
ed hanno voto consultivo ma 
non deliberativo. I 

XX i 
I membri candidati pagano ie 

consuete quote di appartenenza 
al loro Comitato di Partito. 

CAPITOLO III 

Struttura organizzativa del 

Partito. Democrazia in

terna di Partito. 

XXI 
II principio normativo della 

struttura organizzativa del Par
tito è il centralismo democratico 
che significa: 

a) elezione di tutti gli organi 
direttivi di Partito, dal più alto 
al più basso; 

b) rapporti periodici degli 
organismi dirigenti del Partito 
alle rispettive organizzazioni di 
Partito; 

e) rigorosa disciplina di Par 
tito e subordinazione della mi 
noranza alla maggioranza; 

ti) cai lettere assoUitaunente 
vincolante delle decisioni degli 
organi superiori per gli organi in
feriori 

XX11 
Il Partito e costruito su ba

se territoriale - aziendale: una 
organizzazione di Partito, con 
giurisdizione MI tuia determinata 
zona, è considerata superiore ad 
ogni organizzazione di Partito 
con giurisdizione su parte di 
quella zona; ed una organizza
zione di Partito con giurisdizione 
su un intero ramo di lavoro è 
considerata superiore ad ogni 
organizzazione di Partito con giu
risdizione sii parte di quel ramo 
di lavoro. 

XXI li 4. 
Tutte le organizzazioni di Par

tito sono autonome nel decidere 
le questioni locali, purché le loro 
decisioni non contrastino con 
quelle del Partito. 

Il massimo organo deliberante 
in ogni organizzazione di Partito 
è la assemblea generale degli 
iscritti (nel caso di organizza
zioni di base), la conferenza (nel 
caso di organizza/ioni rionali 
n regionali) o i congressi (nel 
caso di Partiti comunisti delle 
Repubbliche dell'Unione e del 
Partito comunista dell'Unione 
Sovietica). 

XXV 
L'assemblea generale, la confe

renza o il congresso elegge un 
ufficio o comitato, che opera co
me suo organo esecutivo e dirige 
tutti i lavori correnti dell'orga
nizzazione. 

XXVI , 
K' proibita la votazione per li

sta di candidati nelle elezioni de
gli organi di Partito. La votazio
ne deve avvenne per ogni singola 
candidatura e ad ogni membro di 
Partito \ iene assicurato il dirit
to illimitato di rifiutare i candi
dati designati e di criticarli. La 
elezione dei candidati deve essere 
secreta. 

XXVII 
Nelle città e nei centri di

strettuali le assemblee dei mem 
bri attivi (gli attivi) delle or 
ganizzazioni cittadine e rionali 
di Partito devono essere indette 
per la discussione delle decisioni 
più importanti del Partito o del 
Governo. Gli attivi devono esse 
re convocati non per parata e 
per l'approvazione formale o ce
rimoniale delle decisioni, ma per 
una loro vera discussione. 

XXVIII 
La libera e costruttiva discus

sione delle questioni della poli
tica di Partito nelle singole or
ganizzazioni o nel Partito nel 
suo complesso è inalienabile di
ritto di ogni membro di Partito 
e deriva dalla democrazia inter
na di Partito. 

Soltanto sulla base della demo
crazia interna del Partito è pos
sibile sviluppare la autocritica 
bolscevica e rafforzare la disci
plina di Partito che deve essere 
cosciente e non meccanica. 

Ma un'ampia discussione, so
prattutto la discussione su scala 
pansovietica. delle questioni r i 
guardanti la politica del Partito, 
deve essere organizzata in modo 
da impedire che una minoranza 
insignificante imponga la sua vo
lontà alla maggioranza del Par 
tito, o i tentativi di formare 
gruppi frazionistici che spezzino 
l'unità del Partito, i tentativi di 
divisione che possano scuotere 
la forza e la saldezza del sistema 
socialista. 

Una vasta discussione su scala 
pansovietica può essere conside
rata necessaria solo: 

a) Se questa necessità è rico 
nosciuta almeno da parecchie or
ganizzazioni di Partito su scala 
regionale e repubblicana: 

b) Se non esiste una maggio
ranza abbastanza solida nel Co
mitato centrale del Partito comu
nista dell'Unione Sovietica sulle 
più importanti questioni della po
litica del Partito. 

e) Se. nonostante l'esistenza di 
una solida maggioranza in seno 
al Comitato centrale che difende 
un determinato punto di vista, il 
Comitato centrale ritiene neces
sario controllare la giustezza 
della sua politica mediante una 
discussione nel Partito. 

Soltanto l'osservanza di queste 
condizioni può salvaguardare il 
Partito contro l'abuso della de
mocrazia interna di Partito da 
parte di elementi contrari al Par
tito: soltanto sotto queste condi
zioni è possibile che la democra
zia interna del Partito sia utile 
alla causa e che non sia usa
ta a detrimento del Partito e dei 
lavoratori. 

CAPITOLO IV 

Gli organismi superiori del 

Partito. 

XXIX 
L organo supremo del Partito 

comunista dell'Unione Sovietica è 
il congresso di Partito. Congressi 
ordinari vengono convocati a lme
no una volta ogni quattro anni. 
Congressi straordinari vengono 
convocati dal Comitato centrale 
del Partito di propria iniziativa 
o dietro richiesta di almeno un 
terzo dell'assemblea rappresenta
ta al precedente congresso 'del 
Partito. 

La convocazione d. un congres
so del Partito e il suo ordine del 
giorno devono essere annunciati 
non più tardi di un mese e mezzo 
prima del congresso. 

I congressi straordinari devono 

essere convocati entro due mesi. 
Il congresso ò considerato come 
legalmente costituito se i delegati 
rappresentano non meno della 
metà di tutti i membri del Partito 
rappresentati al precedente con
gresso ordinario. Il quoziente di 
rappresentanza ad un congresso 
di Partito è determinato dal Co
mitato centrale. 

XXX 
Nel caso che il Comitato cen

trale del Partito manchi di indire 
il congresso straordinario nel pe
riodo specificato nell'articolo 
XXIX, le organizzazioni che lo 
richiedono hanno il diritto di for
mare un comitato organizzativo 
con i poteri del Comitato cen
trale del Partito nei confronti 
della convocazione del congresso 
straordinario. 

XXXI 
11 congresso: 
a) ascolta e decide sulle rela

zioni del Comitato centrale del 
Partito, della Commissione cen
trale di revisione e delle altre or
ganizzazioni centrali; 

b) rivede ed emenda il pro
gramma e lo Statuto del Partito; 

e) determina la linea tattica 
del Partito nei confronti delle 
questioni più importanti della po
litica corrente; 

d) elegge il Comitato centrale 
del Partito comunista dell'Unio
ne Sovietica e la Commissione 
centrale di revisione. 

XXXII 
Il numero dei membri che de

vono essere eletti al Comitato 
centrale del Partito ed alla Com
missione centrale di revisione è 
determinato dal congresso. Nel 
caso che venga a mancare un 
membro del Comitato centrale, il 
suo posto viene occupato da uno 
dei membri candidati eletti dal 
congresso. 

XXXIII 
Il Comitato centrale del Partito 

comunista dell'Unione Sovietica 
tiene un'assemblea plenaria al
meno ogni 'sei mesi. I membri 
candidati del Comitato centrale 
prendono parte alle sue assem
blee plenarie con voto consultivo 
ma non deliberativo. 

XXXIV 
Il Comitato centrale del Partito 

comunista dell'Unione Sovietica 
costituisce: un Presidium, per di
rigere il lavoro del Comitato cen
trale fra le assemblee plenarie, e 
la Segreteria per dirigere 
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tati regionali e territoriali del 
Partito, riguardanti l'espulsione 
dal Partilo e le misure discipli
nari di Partito. 

e) mantiene i suoi rappresen
tanti nelle Repubbliche, nei ter
ritori e nelle regioni, che sono in
dipendenti dagli organi locali di 
Partito 

XXXVI 
Il Comitato centrale del Partito 

comunista dell'Unione Sovietica 
dirige tutto il lavoro del Partito 
tra ì congressi, rappresenta il 
Partito nelle sue relazioni con gli 
altri panit i , organizzazioni e isti
tuzioni. costituisce varie istituzio
ni di Partito e ne dirige le a t t i 
vità, nomina le redazioni degli 
organi di stampa centrali sotto il 
suo controllo e conferma la no-

correnti: •» in primo luogo l'orga 
nizzazione della verifica dell'ese
cuzione delle decisioni del Par
tito e la scelta dei quadri. 

XXXV 
Il Comitato centrale del Partito 

comunista dell'Unione Sovietica 
costituisce un Comitato di con
trollo di Partito del Comitato 
centrale. Il Comitato di con
trollo di Partito del Comitato 
centrale: 

a) verifica l'osservanza della 
disciplina di Partito da parte dei 
membri effettivi e dei membri 
candidati di Partito, richiama a l 
la loro responsabilità i comuni
sti colpevoli di violazione del 
programma e dello Statuto di 
Partito, della disciplina di Par 
tito e di Stato, come anche " 
i violatori dell'etica di Partito 
(inganno verso il Partito, disone
stà e insincerità nei confronti del 
Partito, calunnia, burociratismo, 
dissolutezza nella vita privata 
ecc.). 

b) esamina i ricorsi contro le 
decisioni del Comitato centrale 
dei Partiti comunisti delle Re
pubbliche dell'Unione, dei Comi-

_* i lavori Imma delle redazioni degli organi 
:o l'orga- delle grandi organizzazioni locali organizzazioni 

del Partito, organizza e ammini
stra le imprese di importanza 
pubblica, distribuisce le forze del 
Partito e amministra i fondi cen
trali. 

Il Comitato centrale dilige il 
lavoro delle organizzazioni sovie
tiche centrali e pubbliche me
diante i gruppi di Partito in essi 
esistenti. 

XXXVII 
Allo scopo di rafforzare la di

rezione e il lavoro politico, il Co
mitato centrale del Partito ha il 
diritto di formare sezioni politi
che e di assegnare organizzatori 
di partito del Comitato centrale 
a singoli settori della costruzione 
socialista che hanno assunto una 
importanza speciale per l'econo
mia nazionale e, in generale, per 
il Paese e. nella misura in cui le 
sezioni politiche portino a te rmi
ne i loro compiti, abolirle o t r a 
sformarle in ordinari organi di 
Partito su base territoriale-azien-
dalc. 

Il lavoro delle sezioni politiche 
ò governato da speciali direttive 
emanate dal Comitato centrale. 
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XXXVIII 
Il Comitato centrale del Partito 

comunista dell'Unione Sovietica 
tiene regolarmente informate le 
organizzazioni di Partito sul suo 
lavoro. 

XXXIX 
La Commissione di revisione: 
a) Indaga se gli affari sono 

trattati speditamente e corretta
mente dagli organi centrali del 
Partito e se l 'apparato della Se
greteria del Comitato centrale 
funziona bene; 

b) esamina i rendiconti della 
Cassa e delle imprese del Comi
tato centrale del Partito. 

CAPITOLO V 
Le organizzazioni di Partito 

regionali, territoriali e di 
Repubblica. 

XL 
Il più alto organo regionale, 

territoriale e di Repubblica della 
organizzazione di Parti to è la 
conferenza regionale, territoriale 
e di Repubblica del Part i to o i l 
Congresso del Partito comunista 
della Repubblica dell'Unione e, 
nell'intervallo fra questi due. il 
Comitato regionale, il Comitato 
territoriale o il Comitato centrale 
del Partito comunista della Re
pubblica dell'Unione. 

Essi si ispirano, nella loro a t 
tività, allo decisioni del Partito 
comunista dell'Unione Sovietica e 
dei suol organi direttivi. 

. XLI 
Le conferenze e i congressi or

dinari regionali e territoriali dei 
Part i l i comunisti delle Repubbli
che dell'Unione sono convocati 
una volta ogni 18 mesi dal Co
mitato speciale regionale z. terri
toriale o dal Comitato centrale 
del Part i to comunista della Re
pubblica dell'Unione. 

Conferenze e congressi straor
dinari sono convocati mediante 
decisione del Comitato regio
nale, del Comitato territoriale 
o del Comitato centrale del Par t i 
to comunista della Repubblica 
dell'Unione, o dietro richiesta 
di un terzo di tutti gli iscritti alle 
organizzazioni che appartengono 
all'organizzazione di Parti to r e 
gionale. territoriale o repubbli
cana. 

Il quoziente di rappresentanza 
alle conferenze regionali o t e r r i 
toriali o ai congressi dei Partiti 
comunisti delle Repubbliche del
l'Unione è determinato dal Comi
tato regionale, dal Comitato t e i -
ritoriale o dal Comitato centrale 
del Par t i to comunista della Re-
publica dell'Unione. 

Le conferenze regionali e te r 
ritoriali e i congressi dei Part i t i 
comunisti delle Repubbliche de l 
l'Unione ascoltano e decidono su l 
le relazioni del Comitato regiona
le, del Comitato territoriale o del 
Comitato centrale del Parti to co-
munsta della Repubblica dell 'U
nione, della Commissione di r e 
visione e delle a l t re organizza
zioni regionali, territoriali o di 
Repubblica, discutono le questio
ni riguardanti il lavoro del P a r 
tito, delle organizzazioni sovie
tiche, economiche e sindacali 
nella determinata regione, terr i 
torio o Repubblica, eleggono il 
Comitato regionale, il Comitato 
territoriale o il Comitato centra
le de ' Partito comunista della 
Repubblica dell'Unione, la Com
missione di revisione e i delega
ti a l Congresso del Partito co
munista dell'Unione Sovietica, . 

XLII 
I Comitati regionali, i Comita

ti territoriali e i Comitati centrali 
dei Partiti comunisti delle R e 
pubbliche dell'Unione eleggono 
ciascuno il corrispondente organo 
esecutivo, composto di non oltre 
I l persone, compresi tre segreta
ri, che devono essere conferma
ti dal Comitato centrale del P a r 
tito. I segretari devono avere ima 
anzianità di Partito di non meno 
di cinque anni. I Comitati di P a r 
tito regionali e territoriali ed i 
Comitati centrali dei Partiti c o -

(Continua tu 4, pagi** I. 
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