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FIRMATO A ROMA DAI RAPPRESENTANTI DEi LAVORATORI E DEGLI'INDUSTRIALI '. -
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sulle Commissioni interne

L'accordo & valido dall'8 maggio 1953 fino al 31 dicembre 1955

Ecco il testo dellaccordo
sulla costituzione e il funzio-
namento delle Commissionl
interne, firmato nei giorni
scorsi dalle Confederazioni
dei lavoratori e della Confin-
dustria;

Art. I - Costituzione del-
le Commissioni ¢ no-
mina dei delegati di
impresa.

Per ciascuna sede, stabili-
mento, filiale ed ufficio auto-
nomo di imprese industriali
presso cui sia occupato nor-
malmente un numero di la-
voratori superiore a 40 @ elet-
ta una commissione interna
in rappresentanza dei lavora-
tori nei confronti di ciascuna
direzione.

Presso le predette unita
a 5 ma non a 40 é eletpi~cm
aziendali che occupino un
numero di lavoratori supe-
riore a 5 ma non a 40 ¢ elet-
1o un delegato di impresa al
quale sono attribuiti gli stessi
compiti delle Commissioni In-
terne,

Ferme restando le normali
competenze delle Organizza-
zioni sindacali, le Commissio-
ni Interne ed i delegati di
impresa non possono trasferi-
re o delegare in tutto o in
parte, neppure transitoria-
mente, le proprie funzioni di
rappresentanza del personale
nei confronti della Direzione
delle predette unitd azien-
dali.

Art. 2 - Compiti delle
Commussioni Interne e
dei delegati d’Impresa

Compito fondamentale del-
la Commissione Interna e del
delegato di Impresa & quello
di concorrere a mantenere
normali i rapporti tra i lavo-
ratori e la Direzione dell’a-
zienda, in uno spirito di col-
laborazione e di reciproca
comprensione per il regolare
svolgimento dell’attiviti pro-
duttiva,

Per VPesercizio delle sue
funzioni di rappresentanza
del personale spetta alla Com-
missione Interna:

1) — Intervenire presso
la Direzione per la esatta ap-
plicazione dei contrattj di la-
voro ¢ degli altri accordi sin-
dacali, della legislazione so-
ciale, delle norme di igiene e
di sicurezza del lavoro, salva
la eventuale successiva azio-
ne presso i competenti organi
ispettivi:

2) — Tentare il componi-
mento delle controversie col-
lettive ed individuali che sor-
gessero nell’azienda:

3) — Esaminare con la
Direzione, preventivamente
alla loro attuazione: gli sche-
mi di regolamenti interni da
questa predisposti. ’epoca
delle ferie, Yintroduzione di
nuovi sistemi di retribuzione,
la determinazione dell’orario

Tavoro

di inizio e di cessazione di
nei vari giorni della

settimana, anche in caso di
turni, sia che si tratti di va-
riazioni di tale distribuzione
restando immutato Porario di
lavoro in gtto, sia in relazione
a modifiche di orario determi-
nate dalla Direzione;

4) — Formulare proposte
per il migliore andamento
dei servizi aziendali tendenti
al perfezionamento dei me-
iodi di lavoro

5) — Contribuire alla ela-
borazione degli statuti e dei
regolamenti delle istituzioni
interne di carattere -sociale
(presidenziale,, assistenziale,
culturale e ricreativo). delle
mense e spaccl, e vigilare at-
traverso propri componenti
per il migliore funzionamento
delle istituzionj stesse.

Le Commissiom Interne ri-
metteranno alle proprie orga-
nizzazioni sindacali, per Ila
trattazione nei confronti del-
le organizzazioni che rappre-
sentano  le aziende, tutto
quanto attenga alla disciphina
collettiva dei rapporti di la-
vaoro ed alle relative contro-
versie.

Nota a verbale — In rela-
zione al disposto dell’art. 2,
comma 3, le parti concordano
che, qualora Pesame preven-
tivo non porti ad una auspi-
cata soluzione di comune
soddisfazione. resta salva la
facoltyy della Direzione dell’a-
zienda di attuare i provvedi-
menti che essa ritiene oppor-
ni cosi come resty salvp la
facolta delVuzione sindacale

da parte dei lavoratori.

I numero dei componenti leC.1.
a seconda delle unita aziendali

Art. 3 . Norme partico-
lari per le attivitg sta-
gionali. :
Nelle unita aziendali a ca-

rattere stagionale nelle quai
sia gia costituita la Commis-
sione Interna o nominato il
delegato di impresa in rela-
zione al personale in servizio
non stagionale, I’'assunzione di
lavoratori per esigenze sta-
gionali non modifica la com-~
posizione della rappresentan-
za gid costituita, salve quan-
to disposto al comma succes-
sivO.

I1 gruppo dei lavoratori sta-
gionali ove raggiunga il nu-
mero di 50 e sia assunto per
un periodo superiore a 15
giorni, pud procedere nel
proprio seno alla elezione dei
membri aggiunti alla Com-
missione Interna gia costitui-
ta o al delegato di impresa
nel numero di due fino a 200
assunti e 4 volte tale nume-
ro; tali membri parteciperan-
no all’attivita della Commis-
sione Interna con gli stessi
poteri degli altri compcnenti
solo per 1z tutela degli inte-
ressi dei lavoratori stagionali.

I1 mandato conferito ai
membri aggiunti scade auto-
maticamente alla fine del pe-
riodo stagionale e per essi al-
la scadenzg di detio periodo
o del contratto a termine
eventualmente piu breve non
si applicano le norme di cui
all’art. 14.

Art, 4 . Assunzion:

L’assunzione dei lavoratori
deve essere fatta in confor-
mita delle norme di legge sul
collocamento.

Art., 5 . Composizione
della Commissione.

La C. I. &€ unica per tutto
il personale di ciascuna sede,
stabilimento, filiale od ufficio
autonamo e deve essere com-
posta da impiegati e da ope-
rai eletti separatamente in
rappresentanza di- ciascuna
delle predette categorie in
relazione alla entita numeri-
ca dei due gruppi.

I1 rappresentante di un
gruppo non puo essere scelto
tra gli appartenenti al’altro
ed in ogni cazo almeno un
posto deve essere riservato
agli impiegati sempre quando
il numero di essi neli'unita
aziendale sia superiore aiie
tre unita.

Art, 6 - Numero dei com.
ponenti.

La Commissione Interna
sara composta dal seguente
numero di membri a seconda
del numero deij lavoratori oc-
cupati in ciascuna delle unita
aziendali di cui all’art. 1: da
41 a 175 lavoratori. n. 3. mem-
bri; da 176 a 500 iavoratori,
n. 5 membri; da 301 a 1.500
lavoratori, n. 7 membri: da
1.501 a 3.000 lavoratori, n. 9
membri: da 3.001 a 5.000 la-
voratori. n. 11 membri: da
5.001 a 10.000 lavoratori, n. 13
membri; olire 10.000 lavora-
tori, n. 15 membri.

Art. 7 - Elezioni.

Per le elezioni delie Com-
wmissionj Interne o dei Dele-
gati d’Impresa valgono Ie nor-
me concordate nel regolamen-
to allegato.

Art, 8 . Durata della
Commissione.

La Commissione Interna re-
sta in carica un anno e puo
essere revocata prima de] ter-

mine per deliberazione con-

forme di almeno il 51 per cen-
to dei dipendenti della unita
aziendale presso la quale la
Commissione stessa ¢ costi-
tuita, adottata con voto segre-
to e diretto. I suoi membri
sono rieleggibili.

La richiesta di indire le
consultazioni di cui al com-
ma precedente deve essere
sottoscritta da almeno il 25
per cento dei dipendenti della
unita aziendale, con un mas-
simo di mille firmatari per le
unitd aziendali con non pil
di diecimila dipendent; e gal
duemila firmatari per le unit3
aziendali con piu di diecimila
dipendenti.

Art., 9 . Sostituzione di|-

membr; delle Commis-
sioni Interne.

I membri decaduti per di-
missioni dalla carica o dalla
azienda per trasferimento, li-
cenziamento (fermo restando
quanto previsto all’'art., 14),
morte, quando detie decaden-
ze, ne]l periodo di durata in
carica della Commissione, non
sutperino nel loro complesso,
il numero rispettivamente in-
dicato nella seguente tabella,
saranno sostituiti con i nomi-
nativi, aventi i previsti requi-
siti per l'eleggibilila, imme-
diatamente seguenti in gra-
duatoria nella lista cuj appar-

tenevano i membri decaduti.

Numero dei membri della
Commissione 3, numero del-

le sostituzioni consentite 13
membri 5, sostituzioni 2;
membri 7, sostituzioni 3:
membri 9. sostituzioni 4:
membrj 11, sostituzioni 4;
membri 13, sostituzioni 5;
membri 15, sostituzioni 6.

Superando i limiti predetti

dovri procedersi alla totale
rielezione della Commissione
Interna.

Le norme di cui al] presente
ar.icolo si estendono, in quan-
to appliczbili, anche ai dele-
gati di impresa.

Art. 10 - Attivitg delle
Commissioni.

L’attivita delle Commissio-
ni Interne e dei Delegati di
impresa deve svolgersi senza
creare intralcio alla produzio-
ne ed al normale andamento
del lavoro nella impresa.

I membri delle Commissio-
ni Interne ed i Delegati di
impresa sono soggetti alle co-
muni norme contrattuali e
quindi devono osservare lo
orario di lavoro come tutti gli
altri dipendenti. In casi ec-
cezionali od urgenti per lo
espletamento de] loro manda-
to possono assentarsi dal loro
posto di lavoro o dalla azien-
da su autorizzazione della Di-
rezione o di chi ne abbia avu-
to da essa facolia.

Tutela dai licenziamenti
e dalle altre rappresaglie

Art. 11 - Locali.

Le imprese che abbiano piu
di 300 dipendenti metteranno
a disposizione delle Commis-
sioni Interne, nelle ore da
convenirsi con la Direzione,
un locale perché la Commis-
sione Interna possa riunirsi e
ricevere comunicazioni e re-
clami da parte dei lavoratori.

Eguale concessione sara
fatta. in quanto possibile, dal-
le aziende che occupino da
oltre 200 a 300 dipendenti.

Art. 12 . Affissioni.

La Direzione mettera pres-
z0 J'ingresso un albo a dispo-
sizione della Commissione In-
terna e del Delegato di impre-
sa perché vi possano essere
affissi. previa comunicazione
alla Direzione, :olianto i co-
mumicati inerentj ai loro com-
piti e a queli; di carattere
sindacale.

Art. 13 - Riunioni.

Per qualsias: riunione di la-
voraiori da tenersi daila Com-
missione Interna nell’ambito
dello stabilimenzo. collegata aij
compiti delle Commissioni In-
terne o per discutere proble-
mi sindacali. 'ora ed il luogo
saranno concordati con Ia Di-
rezione.

Salvo ca<; eccezionali dette
riunion; debbono essere tenu-
te fuo-i dell’orario di lavoro.

Art, 14 . Tatela dei com-
ponenti delle Commis.
sion; Interne e dei De-
legati I'impresa.

Nel concorde intento dj pre-
venire ; licenziamenti ingiu-
stificati dei membrj delle
Commissioni Interne e dei De-
legati d'impresa e possibilita
di turbamenti in oceasione dei
licenziamenti stessl, si convie-
ne quanto segue:

-1) T membri delle Commis-
sioni Interne e i Delegati di
impresa in carica ed uscenti.

fino ad un anno dalla cessa-
zione della carica, non posso-
no essere licenziati o trasfe-
riti senza il nulla-osta delle
Organizzazioni sindacali ter-
ritoriali che rappresentano ri-
spettivamente il lavoratore
interessato e Y'azienda, le qua-
li si pronunceranno in merito
— dopo un ezame conciliativo
su eventuale richiesia delle
organizzazioni dej lavorato-
ri — entro sei giorni dalla no-~
tifica fatta dall’Associazione
industriali a guelia dei lavo-
ratori, 1a quale notifica zegue
la comunicazione faita dalla
azienda alla propria organiz-
zazione e al lavorainre inte-
Teszalo.

2) Se il nulla-osia viene
cONCesso 0 comungue Aecorso
il termine di cui al numero
precedentie il provvedimento
aziendale diviene operativo.
Ove il nulla-osta sia stato ne-
gato, il lavoratore interezsato,
con ricorso da lui sottoscritto,
potra deferire — tramite la
organizzazione sindacale ter-
ritoriale cuj é iscritto o con-
ferisce mandato — entro il
decimo giormo dalla notifica
di cui al numero precedente,
a pena di decadenza, V'esame
de! provvedimento ad un Col-
legio arbitrale composto come
al seguente punio 3.

Detto ricorso. sempre a pe-
na @i decadepza, dovra escere
entro io stesso termine noti-
ficato alla controparie. In ca-
so di Collegio a carattere non
continuative il termine per la
presentazione del ricorso al
Collegio & di 4 giorni a de-
correre dalla data di costitu-
zione di quest'ultimo,

3) 11 Collegio arbiirale gdi
cui sopra & composto da un
rappresentante della Associa-
zione territoriale che rappre-
senta il lavoratore e da un
rappresentante dell’Associa-
z:one territoriale che rappre-
senta l'azienda ed é& presie-
duto da un arbitro da soce-
gliersi di comune accordo dal-
le dette Associazioni. In man-

canza di accordo il nomina-

v

tivo del Presidente potra es-
sere sorteggiato tra quelli
compresi in apposita lista
predisposta di comune accor-
do o, in difetto, designato
— su richiesta di una o di
entrambe le Associazionl —
dal Presidente del Tribunale
preferibilmente tra magistratj
in quiescenza, 11 predetta Col-

Attenzione!

Nei prossimi giorni
pubblicheremo il te-
sto completo del nuo-
vo regolamento sulle
elezioni delle Com-
missioni interne, fir.
mato a Roma dai rap-
presentanti dei sinda-
cati insieme al pre-
sente accordo.

legio potrd avere eventual-
mente incarico continuativo.

4) I1 Collegio espletera il
tentativo di conciliazione e,
ove questo non riesca, ema-
nera 1l giudizio senza obbligo
dj formalith e di procedura,
entro dieci giorni successivi
alla presentazione del ricorso
a} Collegio stesso.

5) I1 Collegio. indipenden-
temente dai motivi addotti dal
datore di lavoro. accertera se
il licenziamento o il trasferi-
mento dipende dall’esercizio,
da parte de) lavoratore inte-
ressato, degli specifici compi-
ti spettanti alle Commissioni
Interne o ai Delegati d'impre-
sa, nel qual caso il Collegio
dichiarera inoperante il licen-
ziamento o il trasferimento.

11 Collegio, qualora abbia
esaurito il compito di cuj al
comma precedente con la con-
ferma del licenziamento e tut-
tavia dovesse ritenere non
suflicientemente provati i fat-
ti addebitati al lavoratore, o
che il motivo addotto non fos-
se tale da giustificate il licen-~
ziamento, potra afiribuire al
lavoratore interessato, oltre
alle competenze di liquida-
zione, un indennizzo speciale
da un minimo dj 5 mesi ad
un massimo di 8 mesi di re-
tribuzione globale. .

Ii minimo ed il massim
dell’indennizzo sono ridotti
alla meta per-le aziende che
occupino fino a 80 lavoratori.

6) In caso di licenziamento
per motivi previsti dalla leg-
ge o dai contratti di lavoro
senza corresponsione di in-
dennita di licenziamento o di
preavviso 1a Direzione azien-
dale poira sospendere con ef-
fetto immediato il rapporto
di lavoro, salvo poi ad esple~
tare la procedura di cui al
presente articolo.

7) Esaurito da parte del
Collegio i1 compito di cui al
primo comma del n. 5 con la
conferma del licenziamento,
qualora questo sia stato no-
tificato senza indenniti di U-
cenziamenio o di preavviso,
il datore di lavoro ha la fa-
colta di richiedere la sospen-
sione de] giudizio per l1a parte
di cui al secondo comma del
citato n. 5 e, in tal caso., su
richiesta della Organizzazio-
ne dei lavoratori, saria espe-
rito il tentativo di concilia-
zione in sede interconfederale.

P{el caso di mancato accor-
do il lavoratore pudé promuo-
vere jl1 giudizio dell’Autorita
giudiziaria ordinaria
mancata concessione da parte
dell’azienda dell'indennita di
licenziamento o di preavvico.

.Se I'Autorita giudiziaria ab-
bia giudicato che siano do-
vute le indennita i licenzia-
mento o di preavviso i1 la-

voratore avra diritto di chie- |

dere Yapplicazione del seguito
della procedura di cui al pre-
sente articolo e, in tale ipo-
tesi, ove il Collegio arbitrale
dov_essg rifenere non valide e
ragioni addotte dal datore di
lavoro, I'indennizzo potra es-
sere maggiorato fino al dop-

*

pio delle misure previste al
punto 5.

8) Per i membri ed i De-]
legah' dTmpresa scaduti, u-
scenti o din}issionari la cui
Dermanenza in carica sia sta-
ta_inferiore ai 12 mesi, si ap-
plicano le norme di cui al
oresente articolo limitatamen-
te ad un periodo pari a quel-
lo di permanenza in carica;
tuttavia qualora la perma-
nenza in carica sia stata su-
periore ai 7 mesi consecutivi
le norme di cui al presente
articolo si applicano fino ad
anno dalla cessazione della
carica.

9) La procedura di cui al
presente articolo si applica
ai membri aggiunti della
Commissione Interna di cui
allart. 3 comunque entro i
limiti, ad ogni effetto, del lo-
ro particolare rapporto sta-
gionale; non si applica invece
al licenziamenti effettuati per
scadenza dei rapporti regolati
con contratto a termine non-
ché¢ a quelli per fine lavoro
come nelle costruzioni edili,
nelle industrie stagionali e
nelle industrie saltuarie.

Chiarimento a verbale
sul punto 9 dellarti-
colo 14.

Si ritiene opportuno chia-
rire che il concetto di fine
lavoro comprende anche { ca-
si del graduale esaurirsi di

successiva di lavoratori di

differente qualifica.

Nota a verbale sull’art:.
colo 14.

Per la identificazione delle
Organizzazioni competenti a
dare e ricevere le notifiche
previste dall’art. 14 ed a de-~
slgnare i loro rappresentanti
per la formazione del Colle-
gio arbitrale di cui allo stes~
s0 articolo, si d& atto che nel
setiore elettrico per organiz-
zazioni territoriali si intendo-
no, da parte industriale, 1o
Associazioni regionali o inter-
regionali delle imprese elet-
triche e, da parte dei presta-
tori d'opera, le corrispondenti
Segreterie regionali o inter-
regionali dei lavoratori della
categoria.

Salvo casi analoghi, da ac-
certarsi con la necessaria sol-
lecitudine, si chiarisce inol-
tre che le comunicazioni di
cui sopra vengono fatte dal-
le Associazioni industriali
provinciali alle Organizzazio-
ni provinciali orizzontali dei
lavoratori (Camere de}l Lavo-
ro, Unioni, Camere Sindacali)
salvo che VPAssoclazione in-
dustriale abbia una compe-
tenza ,ad ambito {erritoriale
pita ristretto, nel qual caso
le comunicazioni saranno fat-
te da essa alle Organirzaczio-
ni corrispondenti dei lavora-
tori ove esistano.

Le stesse Organizzazioni
che, secondo i predetti erite-
ri, hanno provvedufo all’esa-
me della questione per la con-
cessione del previsto nulla-
osta sono competenti per la
designazione di un loro rap-
presentante per la formazio-
ne del Collegio arbitrale.

Art, 15 - Decorrenza e
durata.
11 presente accordo e il re-

golamento allegato hanno de-
correnza a partire dall’8 mag-

gio 1953 ed avranpo durata
fino al 31 dicembre 1953, in-
tendendosi rinnovati di anno
in anno qualora non siano di-
sdetti da una delle parti sti-
pulanti, con lettera raccoman-
data con AR, almeno tre
mesi prima della scadenza.

Oggi in Italia

ORE 12,45, 13,15: (onde cor-
te 'di m. 25,34) : Notizie del mat-
tino, La npostra terra (rubrica
per i contadini), Canzoni.

ORE 20, 20,30 (onde i m.
252,715) : Notiziario, Attualita.

ORE 20,30, 21: (Onde di
m. 243,5, 252,73, 31,40, 35,25,
41,99): Notiziario, Uomini e fat-
ti, Attualita, Concerte di musi-
che popolari.

ORE 22, 22,30: (onde di m.
243,5): Notiziario, Questa & la
R.A,L, Radioscena.

233,3, 278): Avvenimenti del
giorno, Ultime notizie, Attualiti,
Rassegna della canzone.

ORE 23,30, 24: (onde di mf !

Radio Mosea
ip h‘nguo itgliano

QOra jtaliana  Lunghezza d'onda
7,00- 7,15 25-30-21
12,30-13,00 25-31
16,25-17,00 41-49.50
(venerdi) R
18,30-18,00 41.50
19,30-20,00 4150-250-243.300
20,30-21,00 41.50.256
21,30-22.00 41-50-240-243.321
22.30.23.00 41-50-240-243

23,00-24,00 (") 41-48-49-1068
(*) Lunedi, giovedi e sabato.

LEGGETE
Rinascita
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VESPA 1953

Agenzia di Roma:

Via Nazionale, 23, telefono 45.589 :
Via de) Clementino, 93, tel, 63.15/ -
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AGOUA DI ROMA |

(Marca dep Lupa) atice
silicacissima speclalita »»ed
ridonare a) capelll blanch?
in pochi giornd il primitive
colore D) tacilissima - pplt- !
cazione viene usata da cfr- '
¢a un secolo con pleno suc-
cesso. Flacont 41 Gr. 20
Deposito generaje Ditta Nas-
zarena Poleggl, Via 1ella
Maddalena 858 - Roma. (D
vendita presso ‘e mighon
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in VIA GIOVANNI

Scarpe da ragazzi in nabuk, bian.
co, marrone, rosso, sandall in
tutte le tinte cop suole di cuoio
Scarpe per signora cenerentola In
tuttli i colori, modelli originali
con sugla cuolo garantita | .

S8carpe por uomo in vitello nero,
marrone belge, bianco Ilavora-

profumerie e tarmacie

zione a mano flessibilissime . .

CAPRESI TELA CON

S

ULTIMI GIORNI!

' CONTINUANDO LA SERIE DELLE INI- |
' ZVIATIVE CREATE PER RICORDARE LA
| NLOVA DENOMINAZIONE SOCIALE, LA |
, NOTA CASA DI TESSUTI E BIANCHERIA f
! |

(GIA’ PACIOTTI)

OFFRIRA’ A TU1T] GL1 ACQUIRENTI

UN GRADITO

WAGG IO
VIA RIPETTA, 118 (Ponle Cavour)
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singole fasi di lavoro che

comportano la utilizzazione

: fuﬁi i modellij vdi Pr{r;lauera-

Estate
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A Testaccio

444

o000 a0~
BRANCA, 37-39

SONO IN VENDITA LE PIU’ BELLE E MODERNE SCARPYL
PRIMAVERILI ED ESTIVE A1l

SEGUENT1I PREZZI:

L. 590 - 690 - 990 - 1200

N. 18-21 22-25 26-30 31-38

L. 850 - 1200 - 1500 - 1800

L. 1800 - 2300 - 2500 - 2900
SUOLA CUOIO L. 890

PICCOLA PUBBLICITA’
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A APPRUFITIALE Urantioss
svendita Mobilt tutto stile Cante
e produrione locals Prerm sba-
lorditivi. MAassime facilitayion
pagamentt, Sama-Gennaro Aianc
Napoll Chiata 238

A ANLIGIANS Captu svendun:
fa-

cilitazion) - Tarsis 3) (dirtmpet-
e Enal) ﬁ:
'Y} AUTH LIt 13 BPOME o 3.

A. ALL'AUTOSTRANO Patgnte
Diesel seimilalire. Emanuele Fi-
tiberto €0. Reboris. 200733

GOMME auto occasione,
Vuleanjzzazione -
Prezzi pibassati, Lupa 4-A.

1) SHLLADdIONS L »

CALZUOLERIA VENUTA Vis Can
dia 38 . 18, Scarpe
uvomo 2000, 2500 2900. Doans
1.000, 1500, 2500. Bambino &0
nitre VISITATECL

nuove,
one.

MACCHINE maglieria tutte mi-
vendiamo ratsalmente.
Riammaglia calze; macchine bot-
toni; aghi: accessorl; sopragitto.
Roma. Via Ailano 49. 758
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A. ATTENZIONE!1!! Allg GRAN-
DI GALLERIE Mobili «BABU.
8C1>»: Eccerionale vendita PREZ-
Z1 PIU* BASSI dells Capitale,
COLOSSALE ASSORTIMENTO

P. Colarienzo, 78 Cinema Eden).
”|2

ARTIH:IANATO L e

COLURIFICO ARTIGIANO wense
piture - piagche - ollo Hwv, prez.
si fabbrica Gramdi tacilitesiens
pagaments Via Lacanli I8 (Ye-
lefone £91.063) L 1]
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Dichiaro senza tema ¢ sowntita
che i cinti senza comoressw* noo

rtopedyra.
NON 20TEANSO

da esperti in materia.

Busti ¢ ventriere speciall sp -
SUra per deviaziene della sslamna
vertebrale . Repe mebdile - Poasi-
gastrica e deformarien) sddemmi-
nalli & qualsiag! natara

LE MISURE ALLER SIGNORE
VENGONO PRESE DALLORTO.
PEDICA SPECIALIZZATA - PRA.
VENTIV] GRATIS.

orl.: UBAIDO BARIOLOZD
P.za §. MARIA MAGGIORE 12

RBOMA . Telefone 00900
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