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FIRMATO A ROMA DAI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI E DEGLI INDUSTRIALI 

Il testo del 1111 ovo accorilo 
sulle Commissioni interne 

L'accordo è valido dall' 8 maggio 1953 fino al 31 dicembre 1955 

E c c o i l t e s t o de l l ' accordo 
s u l l a c o s t i t u z i o n e e i l f u n z i o ­
n a m e n t o d e l l e C o m m i s s i o n i 
i n t e r n e , firmato n e i g iorni 
scors i da l l e C o n f e d e r a z i o n i 
de i l avorator i e de l la C o n f i n -
dustr in: 

Art. I . Costituzione del­
le Commistioni e no­
mina dei delegati di 
impresa. 

P e r c i a s c u n a s e d e , s t a b i l i ­
m e n t o , f i l iale e d ufficio a u t o ­
n o m o d i i m p r e s e industr ia l i 
presso c u i s ia o c c u p a t o n o r ­
m a l m e n t e u n n u m e r o di l a ­
vora tor i s u p e r i o r e a 40 è e l e t ­
ta u n a c o m m i s s i o n e in terna 
in r a p p r e s e n t a n z a de i l a v o r a ­
tor i ne i confront i di c ia scuna 
d i rez ione . 

P r e s s o l e p r e d e t t e uni tà 
a 5 m a n o n a 40 è e l e t p i - c m 
a z i e n d a l i c h e o c c u p i n o u n 
n u m e r o di lavorator i s u p e ­
r i o r e a 5 m a n o n a 40 ò e l e t ­
to u n d e l e g a t o di i m p r e s a al 
q u a l e s o n o at tr ibui t i gl i s tess i 
c o m p i t i d e l l e C o m m i s s i o n i I n ­
t e r n e . 

F e r m e r e s t a n d o l e n o r m a l i 
c o m p e t e n z e d e l l e O r g a n i z z a ­
z i o n i s i n d a c a l i , l e C o m m i s s i o ­
n i I n t e r n e e d i d e l e g a t i d i 
i m p r e s a n o n p o s s o n o t r a s f e r i ­
re o d e l e g a r e in tu t to o in 
par te , n e p p u r e t r a n s i t o r i a ­
m e n t e , l e p r o p r i e funz ion i di 
r a p p r e s e n t a n z a d e l p e r s o n a l e 
n e i c o n f r o n t i de l la D i r e z i o n e 
d e l l e p r e d e t t e uni tà a z i e n ­
da l i . 

Art. 2 - Compiti delle 

Commissioni Interne e 

dei delegati d'Impresa 

C o m p i t o f o n d a m e n t a l e de l ­
la C o m m i s s i o n e In terna e del 
d e l e g a t o di I m p r e s a è que l lo 
di c o n c o r r e r e a m a n t e n e r e 
normal i i rapport i tra i lavo 
ratori e la D i r e z i o n e de l l 'a ­
z i e n d a . in u n o sp ir i to di c o l ­
l a b o r a z i o n e e di reciproca 
c o m p r e n s i o n e per il regolare 
s v o l g i m e n t o de l l 'a t t iv i tà p r o ­
dut t i va . 

P e r l ' e serc ìz io de l l e sue 
funzioni di rappresentanza 
de l p e r s o n a l e spe t ta al la C o m ­
m i s s i o n e I n t e r n a : 

1) — I n t e r v e n i r e presso 
la D i r e z i o n e per la esat ta a p ­
p l i caz ione de i contrat t i di la ­
v o r o e deg l i altri accordi s i n ­
dacal i , d e l l a l eg i s laz ione s o ­
c i a l e , de l l e n o r m e di i g i en e e 
di s icurezza de l l a v o r o , sa lva 
la e v e n t u a l e s u c c e s s i v a a z i o ­
n e presso ì c o m p e t e n t i organi 
i spe t t iv i : 

2 ) — T e n t a r e il c o m p o n i ­
m e n t o d e l l e c o n t r o v e r s i e co l ­
l e t t i v e e d i n d i v i d u a l i c h e sor­
g e s s e r o n e l l ' a z i e n d a : 

3 ) —• E s a m i n a r e c o n la 
D i r e z i o n e , p r e v e n t i v a m e n t e 
a l la loro a t t u a z i o n e : g l i s c h e ­
mi di r e g o l a m e n t i interni da 
ques ta pred i spos t i , l 'epoca 
d e l l e fer ie , l ' in troduz ione di 
n u o v i s i s t e m i di re tr ibuz ione , 
la d e t e r m i n a z i o n e de l l 'orar io 
di in iz io e di c e s s a z i o n e di 

• l a v o r o ne i var i g iorn i de l la 

s e t t i m a n a , a n c h e i n c a s o di 
turni , s ia c h e s i tratt i d i v a ­
riazioni d i ta l e d i s t r i b u z i o n e 
r e s t a n d o i m m u t a t o l 'orar io di 
l a v o r o in a t to , s ia in re laz ione 
a modi f i che d i o r a r i o d e t e r m i ­
n a t e dal la D i r e z i o n e : 

4 } — F o r m u l a r e propos te 
per il m i g l i o r e a n d a m e n t o 
de i serv iz i az iendal i t e n d e n t i 
al p e r f e z i o n a m e n t o de i m e ­
lodi di l a v o r o 

5 ) — C o n t r i b u i r e a l la e l a ­
b o r a z i o n e deg l i s ta tut i e de i 
r e g o l a m e n t i de l l e i s t i tuz ion i 
i n t e r n e di cara t t ere soc ia l e 
( p r e s i d e n z i a l e , , a s s i s t enz ia l e , 
cu l tura l e e r i c r e a t i v o ) , d e l l e 
m e n s e e spacc i , e v ig i l are a t ­
t r a v e r s o propri c o m p o n e n t i 
per il m i g l i o r e f u n z i o n a m e n t o 
d e l l e i s t i tuz ioni s t e s se . 

Le C o m m i s s i o n i In terne r i ­
m e t t e r a n n o a l l e propr ie o r g a ­
n izzaz ioni s indaca l i , per la 
tra t taz ione ne i confront i d e l ­
l e o r g a n i z z a z i o n i che r a p p r e ­
s e n t a n o le a z i e n d e , tut to 
q u a n t o a t t e n g a al la d i sc ip l ina 
c o l l e t t i v a de i rapport i di l a ­
v o r o ed a l l e r e l a t i v e c o n t r o ­
v e r s i e . 

Nota a verbale — In r e l a ­
z i o n e al d i s p o s t o del l 'art . 2, 
c o m m a 3 , l e part i c o n c o r d a n o 
c h e . q u a l o r a l ' e s a m e p r e v e n ­
t i v o n o n port i ad u n a a u s p i ­
ca ta s o l u z i o n e di c o m u n e 
s o d d i s f a z i o n e , resta sa lva la 
faco l tà d e l l a D i r e z i o n e d e l l ' a ­
z i e n d a di a t t u a r e i p r o v v e d i ­
m e n t i c h e es sa r i t i ene o p p o r -
ni cos ì c o m e res ta sa lva la 
facol tà d e l l ' a z i o n e s indaca l e 
da c a r t e de i l avora tor i . 

t i v o d e l P r e s i d e n t e potrà e s ­
s e r e s o r t e g g i a t o tra q u e l l i 
c o m p r e s i in appos i ta l i s ta 
pred i spos ta di c o m u n e a c c o r ­
d o o, in d i f e t to , d e s i g n a t o 
— s u r i ch ie s ta d i u n a o di 
e n t r a m b e l e Assoc iaz ion i — 
dal P r e s i d e n t e de l T r i b u n a l e 
p r e f e r i b i l m e n t e tra mag i s t ra t i 
in q u i e s c e n z a . Il predet to C o l -

Il numero dei componenti le CI. 
a seconda delle unità aziendali 
Art. 3 - Norme portico' 

lari per le attività sta­
gionali. 

N e l l e u n i t à a z i e n d a l i a ca ­
r a t t e r e s t a g i o n a l e n e l l e quaì i 
s i a g i à c o s t i t u i t a l a C o m m i s ­
s i o n e I n t e r n a o n o m i n a t o il 
d e l e g a t o d i i m p r e s a in r e l a ­
z i o n e a l p e r s o n a l e i n s e r v i z i o 
n o n s t a g i o n a l e , l ' a s sunz ione di 
l a v o r a t o r i p e r e s i g e n z e s t a ­
g i o n a l i n o n modi f i ca l a c o m ­
p o s i z i o n e d e l l a r a p p r e s e n t a n ­
z a g i à c o s t i t u i t a , s a l v o q u a n ­
t o d i s p o s t o a l c o m m a s u c c e s ­
s i v o . 

I l g r u p p o d e i l a v o r a t o r i s t a ­
g i o n a l i o v e r a g g i u n g a i l n u ­
m e r o d i 5 0 e s ia a s s u n t o per 
u n p e r i o d o s u p e r i o r e a 15 
g i o r n i , p u ò p r o c e d e r e ne l 
p r o p r i o s e n o a l la e l e z i o n e de i 
m e m b r i a g g i u n t i a l la C o m ­
m i s s i o n e I n t e r n a g i à c o s t i t u i ­
ta o a l d e l e g a t o d i impresa 
n e l n u m e r o d i d u e fino a 200 
a s s u n t i e 4 v o l t e t a l e n u m e ­
r o ; t a l i m e m b r i p a r t e c i p e r a n ­
n o a l l ' a t t i v i tà d e l l a C o m m i s ­
s i o n e I n t e r n a con g l i s tess i 
po ter i d e g l i a l tr i c o m p o n e n t i 
s o l o p e r l a t u t e l a deg l i i n t e ­
r e s s i d e i l a v o r a t o r i s tag iona l i . 

I l m a n d a t o c o n f e r i t o ai 
m e m b r i a g g i u n t i s c a d e a u t o ­
m a t i c a m e n t e a l la f ine d e l p e ­
r i o d o s t a g i o n a l e e p e r ess i a l ­
l a s c a d e n z a d i d e t t o p e r i o d o 
o d e l c o n t r a t t o a t e r m i n e 
e v e n t u a l m e n t e p i ù b r e v e n o n 
si a p p l i c a n o l e n o r m e di cui 
a l l 'ar t . 14 . 

Art, 4 , Assunzioni 

L ' a s s u n z i o n e d e i lavorator i 
d e v e e s s e r e f a t t a i n c o n f o r ­
m i t à d e l l e n o r m e dì l e g g e su ) 
c o l l o c a m e n t o . 

Art. 5 . Composizione 
della Commissione. 

L a C . I . è u n i c a p e r t u t t o 
i l p e r s o n a l e d i c i a s c u n a s e d e , 
s t a b i l i m e n t o , f i l iale o d ufficio 
a u t o n o m o e d e v e e s s e r e c o m ­
p o s t a d a i m p i e g a t i e d a o p e ­
rai e l e t t i s e p a r a t a m e n t e in 
r a p p r e s e n t a n z a d i ' c i a s c u n a 
d e l l e p r e d e t t e c a t e g o r i e in 
r e l a z i o n e a l l a e n t i t à n u m e r i ­
c a d e i d u e grupp i . 

I l r a p p r e s e n t a n t e di u n 
g r u p p o n o n p u ò e s s e r e s ce l to 
t ra g l i a p p a r t e n e n t i a l l 'a l tro 
e d i n o g n i c a s o a l m e n o u n 
p o s t o d e v e e s s e r e r i s erva to 
a g l i i m p i e g a t i s e m p r e q u a n d o 
i l n u m e r o d i ess i ne l l 'uni tà 
a z i e n d a l e s i a 
t r e u n i t a . 

f o r m e di a l m e n o i l 51 p e r c e n ­
to dei d i p e n d e n t i d e l l a un i tà 
az i enda le p r e s s o la q u a l e la 
C o m m i s s i o n e s t e s sa è c o s t i ­
tu i ta , ado t ta ta c o n v o t o s e g r e ­
to e d i r e t t o . I suo i m e m b r i 
s o n o r i e l egg ib i l i . 

L a r ich ies ta di i n d i r e le 
consu l taz ion i di cui al c o m ­
m a p r e c e d e n t e d e v e e s s e r e 
sot toscr i t ta da a l m e n o i l 25 
p e r c e n t o de i d i p e n d e n t i de l la 
un i tà a z i e n d a l e , c o n Un m a s ­
s i m o di m i l l e f irmatari p e r le 
u n i t à az i enda l i c o n n o n Più 
di d i e c i m i l a d i p e n d e n t i e d i 
d u e m i l a f irmatari p e r l e u n i t à 
az i enda l i con p i ù di d i e c i m i l a 
d i p e n d e n t i . 

Art. 9 - Sostituzione di 
membri delle Commis­
sioni Interne. 

I m e m b r i decadut i per d i ­
miss ion i da l l a car ica o dal la 
az i enda p e r t r a s f e r i m e n t o , l i ­
c e n z i a m e n t o ( f e r m o res tando 
q u a n t o p r e v i s t o al l 'art . 1 4 ) , 
m o r t e , q u a n d o d e t t e d e c a d e n ­
z e , n e l p e r i o d o di d u r a t a in 
carica de l la C o m m i s s i o n e , n o n 
s u p e r i n o n e l loro c o m p l e s s o , 
i l n u m e r o r i s p e t t i v a m e n t e i n ­
d ica to ne l la s e g u e n t e t a b e l l a , 
s a r a n n o sost i tu i t i c o n i n o m i » 
n a t i v i , a v e n t i i prev i s t i r e q u i ­
s i t i per l ' e l egg ib i l i tà , i m m e ­
d i a t a m e n t e s e g u e n t i i n g r a ­
d u a t o r i a n e l l a l i s ta c u i a p p a r ­
t e n e v a n o i m e m b r i d e c a d u t i . 

N u m e r o de i m e m b r i de l la 
C o m m i s s i o n e 3 , n u m e r o d e l ­
l e so s t i tuz ion i c o n s e n t i t e 1; 
m e m b r i 5, so s t i tuz ion i 2 ; 
m e m b r i 7, sos t i tuz ion i 3 ; 
m e m b r i 9. so s t i tuz ion i 4 : 
m e m b r i 11, sos t i tuz ion i 4 ; 
m e m b r i 13, sos t i tuz ion i 5; 
m e m b r i 15, sos t i tuz ion i 6 

S u p e r a n d o i l imi t i p r e d e t t i 
d o v r à proceders i a l la t o t a l e 
r i e l e z i o n e de l la C o m m i s s i o n e 
I n t e r n a . 

L e n o r m e d i cu i a l p r e s e n t e 
ar t ì co lo s ì e s t e n d o n o , i n q u a n ­
to . a p p l i c a b i l i . a n c h e ai d e l e 
gat i d i i m p r e s a . 

Art. IO - Attività delle 
. Commissioni. -

L'at t iv i tà d e l l e C o m m i s s i o ­
ni I n t e r n e e d e i D e l e g a t i d i 
i m p r e s a d e v e s v o l g e r s i s e n z a 
c r e a r e in tra lc io al la p r o d u z i o ­
ne e d a l n o r m a l e a n d a m e n t o 
del l a v o r o n e l l a i m p r e s a . 

I m e m b r i d e l l e C o m m i s s i o ­
ni I n t e r n e e d i D e l e g a t i d i 
i m p r e s a s o n o s o g g e t t i a l l e c o ­
m u n i n o r m e c o n t r a t t u a l i e 
q u i n d i d e v o n o o s s e r v a r e l o 
o r a r i o d i l a v o r o c o m e t u t t i g l i 
al tr i d i p e n d e n t i . In cas i e c ­
c e z i o n a l i o d u r g e n t i p e r l o 
e s p l e t a m e n t o d e l l o r o m a n d a ­
to p o s s o n o a s s e n t a r s i da l l o r o 
p o s t o di l a v o r o o da l l a a z i e n ­
da s u a u t o r i z z a z i o n e d e l l a D i ­
r e z i o n e o d i c h i n e a b b i a a v u ­
t o d a e s s a faco l tà . 

Tutela dai licenziamenti 
e dalle altre rappresaglie 

Art. Il - Locali. 

L e i m p r e s e c h e a b b i a n o Più 
-di 300 d i p e n d e n t i m e t t e r a n n o 
a d i s p o s i z i o n e d e l l e C o m m i s ­
s ion i I n t e r n e , n e l l e ore da 
c o n v e n i r s i c o n la D i r e z i o n e , 
u n l o c a l e p e r c h è la C o m m i s ­
s i o n e I n t e r n a possa r iunirs i e 
r i c e v e r e c o m u n i c a z i o n i e r e ­
c l a m i da p a r t e dei lavorator i . 

E g u a l e c o n c e s s i o n e s a r à 
fa t ta , in q u a n t o poss ib i l e , d a l ­
l e a z i e n d e c h e o c c u p i n o da 
o l tre 200 a 300 d i p e n d e n t i . 

Art. 12 - Affissioni. 

La D i r e z i o n e m e t t e r à p r e s ­
s o l ' ingresso u n a l b o a d i s p o ­
s i z ione de l la C o m m i s s i o n e I n ­
terna e de l D e l e g a t o di i m p r e ­
sa p e r c h è v i p o s s a n o e s s e r e 

s u p e r i o r e a i i e j affìssi, prev ia c o m u n i c a z i o n e 
• a l la D i r e z i o n e , s o l t a n t o ì c o ­
m u n i c a t i inerent i ai l o r o c o m -

Art. 6 - Numero dei c o r r i . p i t i e a q u e l l i dì carat tere 
( s i n d a c a l e . p o n e n t i . 

L a C o m m i s s i o n e In terna 
s a r à c o m p o s t a d a l s e g u e n t e 
n u m e r o d i m e m b r i a s e c o n d a 
d e l n u m e r o d e i l a v o r a t o r i o c ­
c u p a t i i n c i a s c u n a d e l l e un i tà 
a z i e n d a l i d i c u i al l 'art . 1: da 
4 1 a 175 l a v o r a t o r i , n . 3 . m e m ­
b r i ; d a 176 a 500 lavorator i . 
n . 5 m e m b r i : da 501 a 1.500 
l a v o r a t o r i , n . 7 m e m b r i : da 
1.501 a 3.000 lavorator i , n. 9 
m e m b r i : d a 3.001 a 5.000 l a ­
v o r a t o r i . n . I l m e m b r i : da 
5.001 a 10.000 lavorator i , n . 13 
m e m b r i : o l t r e 10.000 l a v o r a ­
tor i , n . 15 m e m b r i . 

Art. 7 - Elezioni. 

P e r l e e l e z i o n i d e l i e C o m ­
m i s s i o n i I n t e r n e o de i D e l e ­
g a t i d ' I m p r e s a v a l g o n o le n o r ­
m e c o n c o r d a t e ne l r e g o l a m e n ­
t o a l l e g a t o . 

Art. S - Durata 
Commissione. 

della 

L a C o m m i s s i o n e In terna re ­
t t a i n c a r i c a u n a n n o e può 
e s s e r e r e v o c a t a pr ima de l t e r ­
m i n e p e r d e l i b e r a z i o n e c o n -

Art. 13 - Riunioni. 

P e r qua l s ias i r i u n i o n e di l a ­
vora tor i da t eners i da l la C o m ­
m i s s i o n e Interna n e l l ' a m b i t o 
d e l l o s t a b i l i m e n t o , c o l l e g a t a ai 
c o m p i t i d e l l e C o m m i s s i o n i I n ­
t e r n e o p e r d i s c u t e r e p r o b l e ­
m i s indaca l i , l'ora e d il l u o g o 
s a r a n n o concordat i con la D i ­
r e z i o n e . 

S a l v o ca- ì e c c e z i o n a l i d e t t e 
r iun ion i d e b b o n o e s s e r e t e n u ­
te fuori de l l 'orar io di lavoro . 

AH. 14 - Tutela dei com­
ponenti delle Commis. 
sioni Interne e dei De­
legati d'impresa. 

N e l c o n c o r d e i n t e n t o d i p r e ­
v e n i r e i l i c e n z i a m e n t i i n g i u ­
stif icati de i m e m b r i d e l l e 
C o m m i s s i o n i I n t e r n e e de i D e ­
legat i d ' impresa e poss ib i l i tà 
di t u r b a m e n t i in o c c a s i o n e d e i 
l i c e n z i a m e n t i s tess i , s i c o n v i e ­
n e q u a n t o s e g u e : 

1 ) 1 m e m b r i d e l l e C o m m i s ­
s ioni I n t e r n e e i D e l e g a t i di 
i m p r e s a i n car i ca e d uscent i . 

fino a d u n a n n o dal la c e s s a ­
z i o n e de l la car ica , n o n p o s s o ­
n o e s s e r e l i cenz ia t i o t r a s f e ­
rit i s e n z a il n u l l a - o s t a d e l l e 
Org a n izza z io n i s indaca l i t e r ­
r i tor ia l i c h e r a p p r e s e n t a n o r i ­
s p e t t i v a m e n t e i l l a v o r a t o r e 
i n t e r e s s a t o e l 'az ienda, l e q u a ­
li si p r o n u n c e r a n n o in m e r i t o 
— d o p o u n e s a m e c o n c i l i a t i v o 
s u e v e n t u a l e r ich ies ta d e l l e 
organ izzaz ion i de i l a v o r a t o ­
ri — e n t r o sei g iorn i da l la n o ­
tifica fa t ta da l l 'Assoc iaz ione 
i n d u s t r i a l i a q u e l l a de i l a v o ­
rator i , l a q u a l e notif ica s e g u e 
la c o m u n i c a z i o n e fatta da l la 
a z i e n d a a l la propria o r g a n i z ­
z a z i o n e e al l a v o r a t o r e i n t e ­
r e s s a t o . 

2 ) S e il n u l i a - o s t o v i e n e 
c o n c e s s o o c o m u n q u e d e c o r s o 
il t e r m i n e d i cu i al n u m e r o 
Drecedente il p r o v v e d i m e n t o 
a z i e n d a l e d i v i e n e o p e r a t i v o . 
O v e i l n u i l a - o s t a sia s t a t o n e ­
g a t o , il l a v o r a t o r e i n t e r e s s a t o . 
con r icorso da lui so t toscr i t to . 
potrà d e f e r i r e — t r a m i t e l a 
o r g a n i z z a z i o n e s i n d a c a l e t e r ­
r i tor ia l e cu i è i scr i t to o c o n ­
fer i sce m a n d a t o — e n t r o i l 
d e c i m o g i o r n o dal la not i f ica 
di c u i a l n u m e r o p r e c e d e n t e , 
a p e n a d i d e c a d e n z a , l ' e same 
d e l p r o v v e d i m e n t o ad u n C o l ­
l eg io arb i tra le c o m p o s t o c o m e 
ai s e g u e n t e p u n t o 3 . 

D e t t o r icorso , s e m p r e a p e ­
na d i decadenza, d o v r à e s s e r e 
e n t r o l o s t e s s o t e r m i n e n o t i ­
ficato a l la contropar te . In c a ­
s o di C o l l e g i o a cara t t ere n o n 
c o n t i n u a t i v o il t e r m i n e per la 
p r e s e n t a z i o n e d e l r i corso a l 
C o l l e g i o è di 4 g iorni a d e ­
c o r r e r e da l l a data di c o s t i t u ­
z i o n e d i q u e s t ' u l t i m o . 

3 ) I l C o l l e g i o arb i tra le d i 
c u i s o p r a è c o m p o s t o da u n 
r a p p r e s e n t a n t e de l la A s s o c i a ­
z i o n e t err i tor ia l e c h e r a p p r e ­
sen ta il l a v o r a t o r e e da u n 
r a p p r e s e n t a n t e d e l l ' A s s o c i a ­
z i o n e t err i tor ia l e c h e r a p p r e ­
sen ta l 'az ienda ed è p r e s i e ­
d u t o da u n a r b i t r o d a s c e ­
gl iers i di c o m u n e a c c o r d o d a l ­
le d e t t e Assoc iaz ion i . In m a n ­
c a n z a d i a c c o r d o i l n o m i n a -

Atteii/Joiie! 
Nei prossimi giorni 

pubblicheremo il te­

sto completo del nuo­

vo regolamento sulle 

elezioni delle C o m ­

m i s s i o n i interne, fir. 

mato a Roma dai rap­

presentanti dei sinda­

cati insieme al pre­

sente accordo. 

l e g i o potrà a v e r e e v e n t u a l ­
m e n t e Incarico c o n t i n u a t i v o . 

4 ) l i C o l l e g i o e s p l e t e r à 11 
t e n t a t i v o d i c o n c i l i a z i o n e e, 
o v e q u e s t o n o n r iesca , e m a ­
nerà il g iud iz io senza o b b l i g o 
di formal i tà e di p r o c e d u r a , 
e n t r o dieci g iorni s u c c e s s i v i 
a l la p r e s e n t a z i o n e de l r i corso 
al C o l l e g i o s t e s s o . 

5 ) Il C o l l e g i o , i n d i p e n d e n ­
t e m e n t e dai m o t i v i addott i da l 
d a t o r e d i l a v o r o , accer terà s e 
i l l i c e n z i a m e n t o o i l t r a s f e r i ­
m e n t o d i p e n d e da l l ' e serc iz io , 
d a p a r t e de l l a v o r a t o r e i n t e ­
ressa to , deg l i specif ic i c o m p i ­
ti spe t tant i a l l e C o m m i s s i o n i 
I n t e r n e o ai D e l e g a t i d ' i m p r e ­
sa , n e l qua l c a s o il C o l l e g i o 
d i ch iarerà i n o p e r a n t e il l i c e n ­
z i a m e n t o o il t r a s f e r i m e n t o . 

I l C o l l e g i o , qua lora a b b i a 
e s a u r i t o i l c o m p i t o d i c u i a l 
c o m m a p r e c e d e n t e con la c o n ­
f e r m a d e l l i c e n z i a m e n t o e t u t ­
t a v i a d o v e s s e r i t e n e r e n o n 
s u f f i c i e n t e m e n t e provat i i f a t ­
ti addeb i ta t i al l a v o r a t o r e , o 
c h e i l m o t i v o a d d o t t o n o n f o s 
s e t a l e da g ius t i f i ca te il l i c e n 
z i a m e n t o . potrà a t t r ibu ire al 
l a v o r a t o r e i n t e r e s s a t o , o l t r e 
a l l e c o m p e t e n z e d i l i q u i d a ­
z i o n e , u n i n d e n n i z z o s p e c i a l e 
da u n m i n i m o d i 5 m e s i ad 
Un m a s s i m o d i 8 m e s i d i r e ­
t r i b u z i o n e g l o b a l e . 

II m i n i m o e d i l m a s s i m o 
d e l l ' i n d e n n i z z o s o n o r i d o t t i 
a l l a m e t à p e r - l e a z i e n d e c h e 
o c c u p i n o fino a 8 0 l a v o r a t o r i 

6 ) I n c a s o d i l i c e n z i a m e n t o 
p e r m o t i v i p r e v i s t i d a l l a l e g ­
g e o d a i c o n t r a t t i d i l a v o r o 
s e n z a c o r r e s p o n s i o n e d ì i n ­
d e n n i t à d i l i c e n z i a m e n t o o d i 
p r e a v v i s o l a D i r e z i o n e a z i e n ­
d a l e potrà s o s p e n d e r e c o n e f ­
fe t to i m m e d i a t o i l r a p p o r t o 
di l a v o r o , s a l v o po i ad e s p l e ­
tare la p r o c e d u r a di c u i al 
p r e s e n t e a r t i c o l o . 

7 ) E s a u r i t o d a p a r t e d e l 
C o l l e g i o i l c o m p i t o d ì c u i a l 
p r i m o c o m m a d e l n . 5 c o n l a 
c o n f e r m a d e l l i c e n z i a m e n t o , 
q u a l o r a q u e s t o s i a s t a t o n o ­
ti f icato s e n z a i n d e n n i t à d i l i ­
c e n z i a m e n t o o d i p r e a v v i s o , 
i l d a t o r e d i l a v o r o h a l a f a ­
co l tà d i r i c h i e d e r e l a s o s p e n ­
s i o n e de l g i u d i z i o p e r la p a r t e 
d i c u i a l s e c o n d o c o m m a d e l 
c i t a t o n . 5 e , i n t a l c a s o , s u 
r i c h i e s t a d e l l a O r g a n i z z a z i o ­
n e d e i l a v o r a t o r i , s a r à e s p e ­
r i t o i l t e n t a t i v o d i c o n c i l i a ­
z i o n e in s e d e i n t e r c o n f e d e r a l e . 

N e l c a s o d i m a n c a t o a c c o r ­
do i l l a v o r a t o r e p u ò p r o m u o ­
v e r e i l g i u d i z i o d e l l ' A u t o r i t à 
g i u d i z i a r i a o r d i n a r i a s u l l a 
m a n c a t a c o n c e s s i o n e d a p a r t e 
d e l l ' a z i e n d a d e l l ' i n d e n n i t à d i 
l i c e n z i a m e n t o o d i p r e a w i c o . 

S e l 'Autor i tà g i u d i z i a r i a a b ­
b ia g i u d i c a t o c h e s i a n o d o ­
v u t e l e i n d e n n i t à d i l i c e n z i a ­
m e n t o o d i p r e a v v i s o j] l a ­
v o r a t o r e a v r à d i r i t t o di c h i e ­
d e r e l ' a p p l i c a z i o n e de l s e g u i t o 
d e l l a p r o c e d u r a d i cu i al p r e 
s e n t e a r t i c o l o e , i n t a l e i p o ­
tes i . o v e il C o l l e g i o a r b i t r a l e 
d o v e s s e ritenere n o n v a l i d e l e 
rag ion i a d d o t t e d a l d a t o r e d i 
l a v o r o , l ' i n d e n n i z z o po trà e s ­
s e r e m a g g i o r a t o f i n o a l d o p ­
p i o d e l l e m i s u r e p r e v i s t e a l 
p u n t o 5. 

8) P e r i m e m b r i ed i D e ­
legat i d ' I m p r e s a s c a d u t i , u -
s c e n t i o d i m i s s i o n a r i l a c u i 
p e r m a n e n z a in c a n e a s i a s t a ­
ta i n f e r i o r e a i 12 m e s i , s i a p ­
p l i c a n o l e n o r m e d i c u i a l 
o r e s e n t e a r t i c o l o l i m i t a t a m e n ­
t e a d u n p e r i o d o par i a q u e l ­
lo d i p e r m a n e n z a i n c a r i c a ; 
t u t t a v i a q u a l o r a l a p e r m a ­
n e n z a in c a r i c a s i a s t a t a s u ­
p e r i o r e a i 7 m e s i c o n s e c u t i v i 
l e n o r m e d i c u i a l p r e s e n t e 
ar t i co lo s i a p p l i c a n o f i n o a d 
a n n o da l l a c e s s a z i o n e d e l l a 
car ica . 

9) L a p r o c e d u r a d i c u i a l 
p r e s e n t e a r t i c o l o s i a p p l i c a 
a i m e m b r i a g g i u n t i d e l l a 
C o m m i s s i o n e I n t e r n a d i c u i 
al l 'art . 3 c o m u n q u e e n t r o i 
l imi t i , a d o g n i e f f e t t o , d e l l o ­
r o p a r t i c o l a r e r a p p o r t o s t a ­
g i o n a l e ; n o n s i a p p l i c a i n v e c e 
ai l i c e n z i a m e n t i e f f e t t u a t i p e r 
s c a d e n z a de i r a p p o r t i rego la t i 
c o n c o n t r a t t o a t e r m i n e n o n ­
c h é a q u e l l i p e r f i n e l a v o r o 
c o m e n e l l e c o s t r u z i o n i ed i l i , 
n e l l e i n d u s t r i e s t a g i o n a l i e 
n e l l e i n d u s t r i e s a l t u a r i e . 

g io 1953 e d a v r a n n o d u r a t a 
f ino a l 31 d i c e m b r e 1055, i n ­
t e n d e n d o s i r i n n o v a t i di a n n o 
in a n n o q u a l o r a n o n s i a n o d i ­
sdet t i d a u n a d e l l e par t i s t i ­
pulant i , c o n l e t t era r a c c o m a n ­
d a t a con A.R. , a l m e n o tre 
m e s i p r i m a de l la s c a d e n z a . 

Oggi in Iiulia 
ORE 12,45, 13.15: (onde cor­

te di m. 25,34) : Notizie del mat-
lino, La nostra terra (rubrica 
per i contadini), Canzoni. 

ORE 2C, 20,30 (onde i m. 
252,75): Notiziario, Attualità. 

ORE 20,30, 21: (Onde dì 
m. 243.5. 252,73, 31,40. 35.25, 
41,93): Notiziario, Uomini e fal­
li. Attualità, Concerto di muti-
che popolari-

ORE 22, 22,30: (onde di m. 
243,5) : Notiziario, Quella è la 
R.A.I., Radioscena. 

ORE 23,30, 24: (onde dì mfl 
233,3, 278) : Avvenimenti del 
giorno, Ultime notizie. Attualità, 
Rassegna della canzone. 

s u c c e s s i v a d i l avora tor i di 
d i f f e r e n t e qua l i f i ca . 

Nota a verbale sull'arti. 
colo 14. 

P e r l a i d e n t i f i c a z i o n e del lo 
Organ izzaz ion i c o m p e t e n t i a 
d a r e e r i c e v e r e le not i f i che 
p r e v i s t e dal l 'art . 14 e d a d e ­
s i g n a r e i l o r o rappresentant i 
p e r l a f o r m a z i o n e de l C o l l e ­
g i o arb i t ra l e di cui a l lo s t e s ­
s o art ico lo , s i dà at to c h e nel 
s e t t o r e e l e t t r i c o per organ iz ­
zaz ioni terr i tor ia l i si i n t e n d o ­
n o , d a p a r t e indus tr ia l e , lo 
A s s o c i a z i o n i reg iona l i o i n t e r ­
reg iona l i d e l l e i m p r e s e e l e t ­
t r i c h e e, da p a r t e de i p r e s t a ­
tori d'opera, l e corr i spondent i 
S e g r e t e r i e reg iona l i o i n t e r ­
reg iona l i dei lavorator i del la 
ca tegor ia . 

S a l v o cas i a n a l o g h i , da a c ­
cer tars i con la neces sar ia so l ­
l e c i t u d i n e , si c h i a r i s c e ino l ­
tre c h e le c o m u n i c a z i o n i di 
cui sopra v e n g o n o fat te d a l ­
l e A s s o c i a z i o n i industr ia l i 
p r o v i n c i a l i a l l e Organ izzaz io ­
ni prov inc ia l i or izzonta l i dei 
lavorator i ( C a m e r e del L a v o ­
ro, U n i o n i , C a m e r e S indaca l i ) 
s a l v o c h e l 'Assoc iaz ione i n ­
d u s t r i a l e a b b i a u n a c o m p e ­
t e n z a . ad a m b i t o terr i tor ia le 
p i ù r i s tre t to , nel qua l caso 
le c o m u n i c a z i o n i s a r a n n o fat­
te da e s s a a l l e Organizzaz io ­
n i c o r r i s p o n d e n t i de i l a v o r a ­
tori o v e e s i s t a n o . 

L e s t e s s e Organizzaz ioni 
c h e , s e c o n d o i predet t i c r i t e ­
ri, h a n n o p r o v v e d u t o a l l ' e sa ­
m e d e l l a q u e s t i o n e per la c o n ­
c e s s i o n e d e l p r e v i s t o n u l l a ­
os ta s o n o c o m p e t e n t i p e r la 
d e s i g n a z i o n e d i u n loro rap­
p r e s e n t a n t e p e r la formaz io ­
n e del C o l l e g i o arbi tra le . 

Art. 1S - Decorrenza e 
durata. 

Il p r e s e n t e a c c o r d o e il re ­
g o l a m e n t o a l l e g a t o h a n n o d e ­
correnza a p a r t i r e dall '8 m a g -
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MAL D I TESTA, D O L O R I P E R I O D I C I 
MAI. I>1 « K i M I , I \ E V U A L i i l E 

A 

CACHET FIAT 

Ilari io Jloserà 
in finguo italiano 

Ora italiana 
7,00- 7.15 

12.30-13,00 
16.25-17,00 
(emeriti) 

18.30-19,00 
19,30-20,00 
20,30-21.00 
21,30-22,00 
22-30-23.00 
23.00-24.00 (*) 

(*) Luned 

Lunghezza d'onda 
25-30-21 
25-31 
41-49-50 

// Cachet che non fa mate al cuore 

"f"*"*****w***M***rrfsfssfssssfrsrfrrfsssfsffrfrrrwffssfffjsjrsrsfssjrrrrj-srsm 

41-50 
4150-250-243-300 

41-50-256 
41-50-240-243-321 
41-50-240-243 
41-48-49-1068 

i, giovedì e sabato. 
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Rinascita 
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ACQUA DI ROMA 
(Marca dep Lupa) nUc» 
«llicaclssima specialità tei 
ridonare ai capelli bianchi 
in pochi Giorni U primitive 
colore DI facilissima -ppli-
cazione viene usata ria cir­
ca un secolo con pieno suc­
cesso. Flaconi di Gr. 230 
Deposito generale nitta Nat.-
zareno Polegrl, Via Iella 
Maddalena u - Roma, l o 
vendita presso 'e miglia*» 

profumerie e farmacie. 

A Testuecio !!!..+ 
in VIA GIOVANNI BRANCA, 37-39 

SONO IN VENDITA LE PIÙ' BELLE E M O D E R N E S C A R f t . 
AI SEGUENTI PREZZI : PRIMAVERILI E D ESTIVE 

Scarpe da ragazzi In nabuk, bian­
co, marrone, rosso, sandali in 
tutte le tinte con suole di cuoio 
Scarpe per signora cenerentola In 
tutti i colori, modelli originali 
con suola cuoio garantita . . 
Scarpe por uomo in vitello nero, 
marrone beige, bianco lavora­
zione a mano flessibilissime . . 

CAPRESI TELA CON 

L. 590- 690- 990*1200 
N. 18-21 22-25 26-30 31-36 

L 850 -1200 -1500 -1900 

L1900 - 2300 -2500-2900 
SUOLA CUOIO L. 890 

Chiarimento 
sul punto 
colo 14. 

a verbale 
9 deir arti-

Sì r i t i e n e o p p o r t u n o c h i a ­
r i re c h e i l c o n c e t t o d i fine 
l a v o r o c o m p r e n d e a n c h e I c a ­
s i d e l g r a d u a l e e saur i r s i d i 
s i n g o l e f a s i d i l a v o r o c h e 
c o m p o r t a n o l a u t i l i z zaz ione 

I IJI>II GIORNI ! 
CONTINUANDO LA SERIE DELLE INI­

ZIATIVE CREATE PER RICORDARE LA 

NUOVA DENOMINAZIONE SOCIALE, LA 

NOTA CASA DI TESSUTI E BIANCHERIA 

PICCOLA PUBBLICITÀ' 
• i « I H I M t K t I A I . I 

A A J * r t t o n x i A l f c Granalo** 
svendita Mobili tutto stila Canto 
e produzione locala. Prezzi sba­
lorditivi. Massime fadlltazlorr" 
oagamenti. Sama-Gennaro Miao*. 
Napoli d i la ta 238 

(GIÀ* PACIOTTI) 

OFFRIRÀ' A TUTTI GLI ACQUIRENlì 

UN GRADITO 

OMAGGÈO 
VIA KINTTÌ. 118 (Pome Cmt?) 

•**M**B**s«%a^M^>* 

Tuffi i modelli di "Primavera-Estate 

A AJtJJUlANJ Casto svendurx 
carneraietto pranzo eco. Arreda 
meno grani naso - ecooomsel fa­
cilitazioni - Tarala Si (dirimpet­
ta Esal i ISO» 

a i Atrio u i u a r o m «_ i. 
A. ALL'AUTOSTRANO Palante 
Diesel seimlJalJre. Emanuele f i -
liberto 60. Reboris. 200734 

GOMME auto occasione, nuove. 
Vulcanizzazione - ricostruzione. 
Prezzi ribassati. Lupa 4-A. 

1 ) l a L A M i i r i i u •» 
CALZOLERIA VKNUTA VI* Cai» 
dia 38 - MarraneUa Iti Scarpa 
uomo 3400. X500 2JQQ. Donna 
1.000. 1.500, 2JO0. Bambino *&-
nltre VISITATECI 

MACCHINE maglieria tutto mi­
sure vendiamo rataal mante. 
Riammaglia calze: macchina bot­
toni: aghi: accessori; «opraaltto. 
Roma. Via Milano 49. 4796 

s> aaotsiL< 
A. ATTENZIONE!!!! Ali* GRAN-
DI GALLERIE Mobili • BABU-
SC1>: Eccezionale vendita P U Z ­
ZI PIÙ* BASSI della Cannale, 
COLOSSALE ASSOSTTMEKTO 
mobili arredamento ofuisti le. 
Esclusivi modelli delre 
Canto. Listone, Meda, Cini 
Portici P. Esedra, 47 (Moderno) 
P. Colarlenzo, 73 Cinema Eden). 

4S12 

l» ARTIGIANATO L la 
ABBELLIAMO appartamenti 
Ripuliamo (camere 1500) « 
nidlatare • Bocdarsocao . Far*. 
t i • Casanuova f77* ito»» «509 

COLORJEICO ARTIGIANO 
pittare • alacene - oUo Uno, prez. 
sj Cananea. Grandi la l imami m 
pagamento Via LaeanL IS (Te­
lefona « s i . * » ) «ars 

ERNIA 
Mentita 
•n ooo 

Dichiaro senza tema di 
che 1 cinti senza c o m u n i 
sono contentivi: si tratta 
pl id fasce che tatti 
struire perchè non ncnttdeno 
l'opera del vero ortopedVo. 

LE ERNIE NON ?OTmAliKO 
MAI ESSERE CONTENUTE *e 
f l l apparecchi non »•— • • co­
stretti a seconda detta «attira 
dell'Ernia con compressori adatti 
ad orni staralo caso • OMetati 
da esperti in materia. 

Basti e v e n u t e l e iptr l iU sn mi­
sura per deviazione della antnma 
vertebrale . Rene mobile • P*aai-
gsstrtea e deformaztaal adeaoai-
nall di qualsiasi natura 

LE MISURE ALLE StGNOR* 
VENGONO PRESE DALL'ORTO. 
P B D K A SPECIALIZZATA • PBR. 
VENTIVI GRATIS. 

o d : UMIDO WITOIOZZI 
P.ia S. MARIA MA66**E 12 

ROMA 


