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« L'UNITA’ »

" LE MASSE LAVORATRICI RECLAMANO LA FINE DELLE DISCRIMINAZIONI E IL RIPRISTINO DELLA LEGGE NELLE AZIENDE

+

- Alla vigilia della conferenza di Milano

possenti lotte per le liberta nelle fabbriche

Domani l'on. Di Vittorio aprira i lavori - Uomini politici, dirigenti sindacali e

hanno aderito all'iniziativa della CGIL - Il 1° luglio

si aprira il convegno per il

rappresentanti della cultura

collocamento democratico

Vivissima & fra {§ lavoratori italiani Uattesa per Ia
grande « Conferenza nazionale per la difesa del diritti
sindacali dei lavoratori nelle aziende ¢ delle liberta de-
mocratiche », indetta dalla C.G.LL. La Conferenza dovrd
costituire il punte di partenza di un grande movimento
popolare nel Paese, {rasformando in un unico fronte di
lutla it largo movimento di opinione che si ¢ creato, nelle
aziende e fuori (i esse, in opposizione all'offensiva di ter-
rorismo e di discriminazione scatenata dal padronato.

11 compagno Giuseppe Di Vittorio, Segretario gene-
rale della C.G.LL., pronunceri domattina il discorso di
apertura della Conferenza che, com’e noto, si svolgerd a
Milano nel salone degli Affreschi, in via Daverio 7, gen-
tilmente concesso dalla Societd Umanitaria. 11 prof. Ugo
Natoli, ordinario di Dirltto @el Lavoro nell’Universita di
Messing, terrd 1a relaziones generale, dopo 1a quale si apri-
ra la discussione ehe continueri fino atle ore 19 e verrd
ripresa Ia mattina successiva alle ore 9. sempre nel Sa-
lone degli Affreschi. Alle ore 18 di venerdi 30, i1 Segre-
tario confederale, on. Fernando Santl, concludera t lavo-

ri della Conferenza.

Sabato 2 luglio, alle ore 21, in piazza Castello si svol-
gerd infine una grande manifestazione popolare, nel cor-
so della quale parleranno gli on. Molé, Targetti e Di Vit-

torio,

Numerosi uomini politici,

economisti, gluristi, e per-

sonaliti del mondo della cultura e dell’arte hanno frat-
tanto assicurato la lore adesione alla « Conferenza per 13
difesa del diritti sindacali dei lavoratori », Sarannho pre-

sentl, naturalmente, delegati
goria e provenienti da ogni

dei lavoratori di ogni cate-
parte d'Italia, i quali porte-

ranno ¢ esperienze delle grandl e plecole lotte in corso
In numerosissime aziende e in intere provincie, :

svolta dalla (onfederazione

locamento al lavero,

sata dalla legge del 1949, ¢,

locamento  attraversn e

mento democratico, onesto ¢

Nella stessa Milano, i1 1. luglio, nel quadro dell’azione

generale Haliana del lavoro

per 1a difesa dei diritti sindacall ¢ delle liberta democera-
tiche dei Invoratori, st svolgerd un Convegno per il col-

E’ noto che il problema det collocamentio al luvore
delln manodopera disoccupata sl ¢ andato sempre plia ag-
gravando in questi uithmi tempi a causa della costante
evasfone padronale delly legge che diselplina la materia.

Una delle garanzie fondamentall per i nvoratord, fis.

Infattf, Ia distribuzione delle

occaslonl di lavoro fra i disoccupnti sulla base del loro
effettivo stato di bisogno. La mancata costituzione di gran-
parte delle commissioni comunali, i1 rlcorse al contratti
a termine e agll appatti, Vingerenza sugli organi del col-
assunzioni
permessn, invece, ai datori di lavoro di efieftuare assun-
zionl con criterl di discriminazione politica e sindacale
allo scopo di avere nelle aziende maestranze il plit possi-
bile sottomesse at propri volerd,

Al Convegno verri portata una larga documentazione
dej soprusi, degli arbitrd, delle violazioni della legge ¢
delle ingerenze politiche nel collocamento, Saranno di-
battuti i fondamentali problemi inerenti al collocamentio
al lavoro della manodopera disoccupats, allo scopo di ot-
tenere vmia corretta applicazione della legge in vigore e
una sua modifiea che permetta di realizzare un colloer-

nominative, hanno

imparziale,

I lavori del Convegno si svolgeranno nel Salone della
Camera del lavoro di Milano, e avranne inizio alle ore 9
di venerdi con la relazione introduttiva del Segrelario
confederale on, Oreste Lizzadei. Il sen,
Segretario della C.G.LL.. conecluderd i lavorl,

tenato Bliossi,

s e

L’OPERAIO DI

« TEMPI

MODERNTI »

E L’IDEALE

DI

VALLETTA

La “Seicento,, nasce alla FIAT
da un vertiginoso “taglio dei tempi,,

Per ridurre continuamente il cottimo la Diresione ha bisogno di una Commissione
Il tentativo di fare del teenico un « sindacalista » all’americana

Interna divisa —

TORINO, giugno.

Il lavoro a votlimo — nelle
varie forme di cottimo a tem-
po e a prezzo, di cottimo di-
retto ¢ ad incenlive di pro-
duzioine — & regolamentato, in
Italin, da precise disposizioni
di  legge, ¢, per quanto ri-
guarda i metallurgici, dall’ar-
ticolo 16 del contratio collet-
tivo di lavero firmato dalla
1IF1OM nel 1948

E' inevitabile, quindi, che
la Direzione del monopolio
FIAT, nella sua corsa al mas-
simo profitto, abbia cercato
¢ cerchi in ogni modo di scav-
dinare e di annullare ogni im-
pedimento di carattere legale

e contrattuale al etaglio dei
tempi 2. )
Sino a pochi mesi fa — ¢

le denunce ¢ documentazio-
ni, sopraitutto da parte della
IF'IOM, non sono mancate —
1a Direczione F1AT ricorreva,
sic et simpliciter, alla viola-
zione de¢l contratto e della
legue.

Fu tale situazione che detle
origine alla proposta degli 11
punti della FIOM contro il
1aglio dei tempi sostanzialmen-
te fatti propri dalle altre or-
ganizzazioni sindacali.

Oggi, pero, la Direzione
FIAT, prendendo lo  spurto
dallinizio della  Javorazione
della ¢ 6002, intende compic-
re un ulteriore, ¢ pi grave
passo avanti.

Visto che, attualmente, 2
legge & contro la FIAT, occor-
e modificare non la politica
della Direzione FIAT ma la
legge e il contratto. i

Ecco, dunque, in occasione
delle tratiative iuttora in cor-
s per Ia rc;.'n]:nnc.nmzmnc
dei tempi ¢ delle mn.ﬂ’c. che
1a Direzione FIAT giunge o
teorizzare — direttamente, ©
per  Pinterposta  per<ona .dl
yualche ¢ sindacalista » a'l’a-
mericana ~— che le leggi e le
norme contraiiuali. valewvoli
per ogni altra azienda, non
<somo pin valide per la FIAT.
dove sarebbero € superate > du
una nuova ¢ piu € moderna=
struttura produltiva.

L’allacco &; € tempiz ¢ alle
tariffe di cottimo. il disuia-
no inasprimento delio <frut-
tamento dei lavoratori — ap-
yvena addoleito da un _nnmcntr_\
del premio ad incentive — ¢
avvennlo parallelamente (e
non poteva cssere altrimenti)
all'attacco  contro  le liberta
<jndacali ¢ democratiche det
lavoratori nelle fahbriche ¢
alla tunzionalith Jdetie Gam
missioni Interne.

0zzi 1a Direrione FIAT vuoo-
1e eoronare Vopera: €, per rag-
giungere lobicttiva, le occor-
re, d= wna paric. che le C.I.
siano pmfnndamente divice ¢©
che in e<cc pravalzann ele-
mentli ehe voZjone a tutli i
cnsti € eollabarare = col monn-
polin, & dall’altra. che. in oM
ca<o. le C I. non ahbbiano pra-
ticamente pos<ibility di im_er-
venire in materia dj temm &
di tariffe di cottima. perche
que<ta fatto polrebbe e<cere
pericolosn. ranostante Paltna-
12 composizione d~le CT. ('hC:
devona pur Tendere conta ai
Javoratori del lora operato €
che non sempre Dposconn snt-
trarsi  alle stimolo  unitario
che viene dalla ba<se ¢d al
farsi internreti delle proteste
dei lavaratori.

i qui. d1 una parte. 1a ma-
novra tendente a far <t che
le CI. — cind 71§ oryaniemi
cni & demandata in particelar
modo Ia vigilanza <a’"wnnli-
cazione delle lersi e del con.
tratto nella fabbrica — aval-
Iinn. enn la lora firma, o7nf

zione di una speciale procedu-
ra, in varie fasi distinte, per
risolvere  eventunali  verlenze
circa i tempi di lavoro
Questy procedura,  secondo
Ia Direzione FIAT, dovrebbe
essere costituita da varie fasi:
In prima & che lVaperaio, pri-
ma di rivelgersi alla C.I. per
cssere assistito in una contre-
versia sui tempi. deve diseu-
terae, a tu per tu, cal proprio

caporeparto.
Altra questione d1 fondo &
quelln della comunicazione

preventiva del tempo che gli
& assegnato, al tavoratore: In
FIAT — questa fabbrica cosl
grande e perfetta In tutlo |l
suo funzionamento! — assicu-
ra che non & in grado di fa-
re questa comuniecnrione unelle
forme prescritte dalla legge e
dall’art 16 del contratto (per
seriflo ¢ con tabella affissa
nel repartod

Infine, la FIAT
tempi < definitivi», ed essa
vuole riservarsi il e dirittos
{non pitt Parbitrio, per cari-
tal) di modificare il tempo
assestato  come ¢ quando
vuole,

In questo moedo. i1 snper-
sfruttamente — col cerescente
cvorteo di infortunj o di malat-
tic — potri raggiungere ver-
tici inauditi ¢ addirittura . in-
concepibili, anche alla fanla-
sia di un « Charlot » di Tempi

non vuole

Moderni.  L’arbitrio  trasfor-
mato in legge trionfera alla

FIAT, dove non sard pin i)
cronomefro a cesscre regolato
sull’uomo, ma 1"'vomo c¢he do-
vrd  adattarsi al cronometro.
Questa intensificazione del-
lo sfruttamento avri come
conseguenza, non solo P'insi-
dia alla-salute e allintegrita

fisica del lavoratore, ma an-
che quella della instability del

posto di lavoro, oltre che del
salario :  costringendo  1'epe-
raio a lavorare sempre pin, a
un certo punto una parte del-
fa maestranza si rendera € su-
perflun> ¢ verrit  eristiana-
mente licenziatu: e anche que-
sto  serviri ad aumenlare i
profitti del monopolio,

I lavoratori non possono ¢
non devono permetters cbe la
FIAT raggiunga questi obicl-
tivi ! Essi  devono  chiedere,
prelendere, che le C.L si uni-
scano in difesa dei foro inte-
ressi, a difesa della Jegge ¢
del conlratto; che tullii mem-
bri di C.I. tengano fede alle
promes<e della eampagng elet-
torale in nateria di coltimi:
che le C.A. non rinunciane, a
favare del padrene, al loro
compilo.

EGIDIO SULOTTO

Segretario  responsabile
della Cd.l.. di Torina

La 1oscana verso lo sciopero regionale

FIRENZE: Tutte le Camere del lavoro mobilitate per un’azione coordinata in difesa delle liberta dei lavoratori
PISTOIA: Per 24 ore fermi tutti i lavoratori solidali con la S. Giorgio, dove 1 crumiri sono ancora diminuiti
ABBADIA: Continua Peroica lotta dei minatori - Persino la CISL nazionale non riconosce I’accordo-trufia

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE

PISTOLA, 27, — Oggi ha
avito luogo a Pistoia i) pri-
mo =sciopero generale di 24
ore contro lo sfruttamento, le
rappresaglie ¢ Vassolutismo
padronale, nel solco della lot-
ta che gia da otto giorni le
maestranze della San Giorgio
conducono con forze sempre
crescente,

Ovunque le percentuali di
astensione dal lavoro — per
quanto lo sciopero sia stato
indetto dalla sola Camera del
Lavoro -— sono altissime, In
diciotto nziende si ¢ registra-
to il 100 per cento di scio-
peranti e nella quasi totalitd
delle altre la percentuale o-
scilla dall’85 al 97 per cento,
Anche le ofticine della SACA,
la piu grande Cooperativa di
autotrasporti d'Italia, ha sclo-
perato mezza giornata ¢ ha
devoluto V'importo dell’altra
mezza giomata al fondo per
a lotta in corso,

Fra i numerosi episodi toce-
canti, vogliamo segnalare
quello di una azienda, la Por-
ciani, dove sono occupati 22
ragazzi di 17-18 anni: nono.
ztante che il lore padrone ab-
bia cercato di terrorizzarli, di-
ciotto di questi ragazzi hanno
partecipato allo sciopero, e
quello del lavoratore Erman-
no Vannueei che, nella mat-
tinata, recatosi al Comitato
di agitazione, ha devoluto
personalmente 5000 lire per
sostenere lo sciopero dolendo-
si di non poter offrire di pit.

Alla San Glorgio lo scio-
pero  generale ha provocato
un’ulteriore riduzione del gii
esiruo numero di crumiri e
stamane la percentuale degli
scioperanti ha superato il 92
per cento dei giorni scorsi,

La coraggiosa lotta decli
operai di Pistoin pare abbin
fatlo capire alle autoritd cit-
tadine che i problemi delln
San Giorgio debbono pur es-
sere affroatati e ricolti, ¢ che
cszi non i chiamano soltan-
to « caso Luvcarellis, ma =o-
no invece preesistenti: il li-
cenziamento del membro del-
la C. I. non ha fatto che con-
fermare la gravith della sl-
tuazione, resa tale dalle mi-
nacce di decurtazione ai sa-
lari, dal! resime di vigilanza
poliziesca ‘nterma, dalla limi-
tazione delia funzionalitd del-
la Commissione Interna. dal-
la qualifieazione dei lavora-
to-i. dal preannunciati 40 li-
cenziamenti, ecc.

LA RISOLUZIONE DEL COMITATO DIRETTIVO DELLA F.ILL.C.

I chimici fronteggeranno ['oftensiva
del paternalismo e dell'intimidazione

Tutte le concessioni padronali devono essere il frutto di lotte

¢ accordi unitari

I! Comitato direttivo della
FILC si € riunito a Milano
nei ziorni scorsi per discu-
tere un‘ampia relazione del

searetazio  generale  Laciano
Lama sulia lotta dei lavora-
cori chimici

Al termine dei lavor: € sla-
*a approvata una tisouz;one
nella quaie il Comitato d:i-
rettivo, « mironazcendo fonda-
mentaimente giusto Vorienta-
menio  eZuito ne) pozsato,
tendente a vilupnnte Uazio-
ne ne.lr azrende contra le di-

wervimyinartionl o o rannresn-
e padrens’rs, fPoafierma
che «t’p In*ta & *a%n enm-

validamente, (nirhe s
NN O enut:

bHoituTL
non Fsempre <
zaddziscent maulratt Ua fo.
e =2atn dl ense. chie ha alla
bare Taticen incostituz;ona-
e dezli indusirialli ed ‘n par-
ticolare de: monopall ai di-
..... cindarali e civili dai Ta.
varatcti, ma che & & aggra-
vato per le inzufficienzo dells
orzan:zzazien: uniiaria, spie-
ga 12 situazione esizienie nej-
e fabbricite ¢ gua.che #7re-
craTento  AMHoraz co verifica-
*0s anche nolle ejezion: del-
‘e C. 1. del.a caegor.ans.

a I1 Comiiato direltivo
nrozegue la rizoluzicne — in-
vita tuti i sindacatl a svi-
lupnare una sempre pin iar-
23 az.ene d: lotta. anche in
-~appotio alle decizion; del
Convezna in difesa dei di-
-ivti dei Inveoratori che s ter-
-3 2 Mono nei nrozsimi gion
ni, zfinche oIni 20DTIIN Da-
dronae abbla una degna ed
‘mmediata risposta e si cred
nelle fabbriche e nel Paese
wn ¢olima di combatilivitd e
di fiducia. Cid rendera possi-
bile lo sviluppn di quella pid
generale az.one di miassa in-
dicata recentemente dalla
CGIL, a tutela delle libertd
dei lavaratori nelle fabbriche

« L’azione padronale, par-
sicnlarmente nel grandi mo-

madifica Al comteatto ¢ alla
legge, e, dall’allra, Vintrodu-

nopoli, si & venuta svilupoan-
do in questi mesi sia con la

rappresaglia e 1’ntimidazio-
ne lLberticidy che con varie
iniziative di caraliere pater-
nalistico. Anche in questo
campo 1a nosira oraanizzazio-
ne ha tavelita paezain e
prop:ie inzulfficienze, Le con-
cesilon; anilateralr o formal-
mente conconrdale con | rap-
presentanit Jdella CISL e del-
a UIL o premi. gratifiche.
prext:ti, caze, colonie, tratta-
menti pnarticolaty agli anziani
ed al malat, "organizzazione
di gite turiztiche o di visite
2} repart: da parte dei fami-
liari, la ixnituzione di borse d:
studio o di paricnlari erogza.
zicmi al pin bisngnosi. non
000 allro che un vparziale e
ipeazn  inzignificonte riconn
acimento dei dititti dei la-
vorpteri ad un miaglinre tenn.
re di vitn e come tali vnnnn
ronzidersdl. Fize deveno ex
ore trasfa~rate in Airitti ac-
auizi¥y con rezolari acon—dl
fra le nardd

« 1 lavoratori chimici d’Ita-
lia — continua la risoluzie-
— non ¢i lazeeranno in-
pginnhare daila insidiosa dot-
trina americana delle coaid-
deie relaziont umane  che
vorrebbe corrompere la co-

ne

wlenza di clas.e del wvroleta-
Sinto con iassurda airazaio

di una dizsinteressata com-
preniione padronaie, La FILC
riaflerma che :0l0 nelia pro-
pria farza unitaria e nella
propria lotta i lavoratori pos-
s:ono riporre fiducia per me-
giinrare  soctanzialimente Iz
loro ezsiienza e di‘endere le
cenquizte el pazzacn. Dele-
gare Questo compito ai pa-
4roni, rimettendonsi alla loto
~ Zenerozith s sigmifica con-e-

cnarsi, senza po<xibihta di
=eagire. Al avveratia di clos

<@ che ha in‘ereszi ennt-an-
ozt al nostri

« 11 Comitato aireit.vo
~encEae 1n rianluzione — -

u'a 1a enduta del govemn

—

Scelba, che aveva posto 'an-
parato dello Stato al =ervizio
d2i!la politica diseriminatoria
ed ezoistica del padronato.
come un importante succes:o
della dura lotita combattuta
dai laverator! nelle {ibbriche
e nel Poese. Questa ot de-
ve svilupparsi perché i} nuo-
vo  governo, anplicande o
Coztituziome, atfermi i vrin-
cipii di Lberta e di ugzua-
gilanza fra i cittadini, realiz-
z' una effettiva limitazone
del prepolere monopolistico ¢
difenda ie ricchezze del <ot
thzuolo  italiann da’i’azione
ranace dei a-andr trusts on-
temazionali, combailta vigo-
rosamen‘e ia disnrcupazione ¢
intervenza oon atllaneme int-
ziative di pace recindio un
coniributn alla diz*ensicne in-
‘ernazionale. Ad un gaverno
che realizzi iina tale politica.
i laveratori chimici ascicura-
nn fin da ora it Jora zpoag-
#in 2l serviz o del Pance w,

—.

E' GUESTA U« ORDINARIA AMMINISTRAZIONE » DEL GOVERND DIMISSIONARID? -

Licenziamenti discriminati alla Difeso
con il ricatto ~ o dimissioni o fine contratto,,

Passo uvrgente della Federstatfali presso i partiti, i groppi parlamentari e i siadacali

vatti dj estrema gravita si
cando nell’'Amministrazione
della Difesa.

con netevole carico famillare,
sti di fronte all'alternativa
domanda di

del non rinnoveo dl coatratto,

fesa,
carattere discriminatorio,
dientli che

contennto illegittimo ¢

del
Numerosi lavoratori di alta
qualificazione fecnica, con anzianiti di ser-
vizio che supera persino 1 trenta ammi e

sfollamento volontario o di
essere licenziati con lx nota ed illegale forma

E' chiaro che I'Amministrazione della Di-
volenrlo effettnare licenziamenti con
ricorre ad espe-
tendono a nascondere il
persecutorio dei
provvedimenti a carico del lavoratori

stanno verifi-
ministero

verno,

sono stati po-

di presentace ha deciso df

tart e le altre

veeo natasi

L.z Federarzione Nazionale degli
nel constatare come i provvedimenti siano
stati disposti in un momento in cul il go-
avendo formalmentie rassegnalo le
dimissioni, deve intendersi In carica soltanto
per gii atti @i ordinaria amministratione.

Statali.

compiere un passo uargente

presso | partitl politicl, | Grupp! parlamen-

organizzaziont sindacall atfin-

ché 1 provvedimenti siano revocafl ¢ perche
nella solozione della crisi e con la forma-
zione de] noove Governo sia posto termine
alla grave cd illegale situazione determi-
nel' Amministrazione
con particolare riferimento al sistema fasci-
sta del contratto a termine.

della Difesa,

Per  valutare costruttiva-
mente la vertenza della San
Giorgio non si pud dungue
arbitrariamente partire  da
sabato 18 giugne, giorno in
cui fu comunicato il licenzia-
mento a Lucarelll, ma alme-
no dal 10 giugno, quando la
Commissione Interna, ll'una-
nimith, formuld un quaderno
di rivendicazioni urgenti che
peraltro la Direzione respince
in blocco, determinando cosi
lo sciopero unitario (CGIL e
CISL) dclle maestranze, del
15 givgno e Vazione successi-
va che © tuttora in corso,

Per tutta la mattinata de-
legazioni di operai e delega.
zioni di loro familiari « <o-
no portate preszo e autoriti.
gli industriall, I Camera di
cominercio, ecc.

Stasera alle ore 18, in Piaz-
7za San Francesco, in un aran-
de comizio pubblico ha par.
Iato alla cittadinanza i1 com-
pagno on. Vittorio Foa., se-
aretario naz. della FIOM

La loita sullAmiata
DAL NOSTRO CORRISPONDENTE

—

SIENA, 27 — Ad Abbadia
San Saivatore, continua Ia
lotta dei minaori contro le

repressioni antizelopero  del-
In « Societd DMonte Amiata s,
Lori, al comizio tenuto dal com-

pagno Umberto Terracini era-
no presentt migliaia e migliaia
di cittadini, potremmo dire In
quasi totalitd della popolazione
del centra amiatino, compresi
molti teenici della miniera ed
il gruppo dei cisiini dissident],
cio degli operai che hanno
respinto il tradimento dei di-
rigenti provineiali del sindaca-
to minoritario ¢ =scissionista,

Grande impresfione ha pro-
vocato ad Abbadia 8. Salva-
tore la notizian che la CISL
nazionale non ha ratificato
Paccordo truffa stipulito dal
suof rappresentanti provinciali
senesl ¢ che & stato un po'
Paveio della grossa provoca-
zione montata  dalla societd
Alonte Amiata.

Fra le novitd da segnalare
vl & anche quetla di una de-
lezazione di dirigenti sindacali
della CGIL che nella giornata
di sabato si sono recati in Pre-
fettura per invitare il rappre-
sentante del governo, dottor
Rilanem, ad intervenire affin-
che¢ da parte della « Sacietd
Monte Amiatas si rispetlas.
iero le leggi minerarie. Infatti
in secguito all'arbitrarin a ser-
ratn s Je gallerie delln minie-
ra minaceiano di crollare da
un momento all’altro, mentre
gla gravi sono i danni arre-
eati nel bracei dl avanzamen-
to e di coltivazione del mine-

LE DECISIONI DELLE €. d.L. A FIRENZE

inolire:

3) Che la Segreteria regionale
della Toscana un loro

Abbadia S. Salvalore, San Giorgio

rale,

tranggillitd ol popolo italiane.

infervento direlto nei
centrali per quanto riguarda le aziende IRl (lva Piombino, miniere di

FIRENZE, 27 — Stamane ha avato laogo, presso la C.d.L, di Firenze,
la riunione delle segreterie delle C.d.L. della Tascana. Scopo della riu-
nione era quello di esaminare la sitaazione determinatasi nelle varie
province in relazione all’inasprirsi dell’'attacco padronale. Dopo una breve
introduzione del Segrelario vegionale on, Giulio Montelatici si & iniziato
Pesame della sitmazione esistente nelle varie province e, rilevanda come
le lotte in atto nelle province di Livorno, Fistoia e Siena abbiano di-
mostrato la forza della classe lavoratrice ¢ le ampie possibilita di sec-
cesso dell'azione per il rispetto dei diritti sindacali e costituzionali,
stabilisce di coordinare ed intensificare, fino a giungere allo sciopere
regionale, l'azione siadacale di- tutte le calegorie dei lavoratori, gid
vigorosantente e posilivamente iniziata nelle province suddette, decidendo

1) Che ogni C.d.L. riunisca urgentemente il proprio Consiglio gene-
rale provinciale dei sindacati per l'esame dello sviluppo delle lotte per
le libertd in senso regionale, in modo da eliminare ogni odiosa e anti-
democratica discriminatione, cosi come ha auspicato il Presidente della
Repubblica nel suo alto e nobile mestaggio al Parlamenta e al Paese;

2) Che, nei prossimi giorni, si riuniscano le segreterie delle C.d.L.
di Livorne, Pistoic e Siena per esaminare e decidere sull’azione sinda-
cale e interprovinciale piit opportana per la vevoca degli illegali prov-
vedimenti presi dal padronato e dall’lRl in quelle pravince; :

della CGIL chieda ai parlamenlari
confronti delle autorita

di Pistoia) affinché, nelle aziende

di Stato, sicno ripristinati i diritti dei lavoratori eliminando Uattuale
intollevabile ingerenza della Confindastria nelle aziende IRI.

Al termine della riunione le Segreterie hamno inviato un planso at
lavoratori dell'ILVA di Piombino, delle miniere di Abbadia S. Salvatore,
della S. Giorgio di Pistoia, impegnali in una dura loMa contro I'arbitrio
padronale, ed Rauno inviate an telegramma al Presidente della Repuab-
blica per la costiturione di um governo, copace di dare benessere e

—
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Ancheieri all’l.L.V.A. di Piombin
il 75', dei lavoratori ha scioperato

Il bilancio di un mese di dura ed eroica lolta: dieci giorni di scio-
pero per costringere la Direzione a revocare i licenziamenti di rappresaglia

NOSTRO SERVIZIO PARTICOLARE

PIOMBINO, 27. — Doma-
ni mattina, alle sci, dopo 4
giorni consecunwi di sciope-
ro. i lavoratori dell’ILVA in
lotta contro il licenziamen-
to illegale di 8 lavoratori e
per la libertd nelle fabbri-
che, ritorneranno al luvoro,
pronti aq riprendere lo sciope-
ro come ¢ quando lo riter-
rannoe pit opporfunn. Ln de-
cisione ¢ statqa presa dome-
nica sera nel corso i una
grande assemblea alle qua-
le hanno puarteciputo anche
i famigliari deglt operai.

Nel corso delle giornate di
domenica ¢ dt oggi la percen-
tuale dei partecipanti allo
sciopero ¢ sulita dal 72 ad
oltre il 75 per cento; cio rap-
presenta un primo grande
sueeesso contro l'azione di in-
timidazione ¢ contro le mi-
niacce della Direzione. 1 la-
voratori dcell’ILVA sono con-
vinti che questa percentuale
satira nel prozsicane dellg lot-
ta siessa. In segno di soli-
darieta, hanno scioperaio cg-
gi per tre are, anche i lavo-
ratori delia Nettezza urbana.

Nel corso di un wmese 1 1n-
vorarori aell’'llva, appoggia-
ti da tutti i larveratori delia
provincia di Livorno, hauno
cffettuato dieci giorni (i scio-
pero, il primo di sei giorni
conzrentivi o 1! zecnndn di
guaitro; nunn  festiwmonignza
deila winturita e delln eo-
serenta operaitg dealt operai
dellVILY.Y o drt loro fami-
glionri.

~Nella grande riunione ge-
nerale di domenica sera i la-
roratnri henno riconfermato
la lora decisione di andare
finn in fondo, ¢iné fino nlin
revoza deqgli otto licenziamen-
i e al vipriztino della lena-
lita all'tnterno delln fabbri-
ca ¢ fuori, nello citta.

Andare sino in fowlo — 1
lororatoeri lo sanne ¢ 1anto
pinn i loro famigliari — si-
gnifira affrontare piccoli ¢
grandi sacrifici, anche supe-
rinri a guelll affrentni S8
Gu Tpt.

Nn ¢’¢ piin vino, ué frutta
sulle mense dei lavoratori
dell’'ILVA da qualche tempo;
uny ©'¢ carne; tulte le spese
sono  Limitate,  controlinte,
perché la lotta é aspra. per-
cheé Iz:i » Vivald:, ¢li uomi-
ni che hanno eseguito gli il-
legali licenziamenti, non so-
lo non accennano a rircdere
il loro errore. van € stanns
affannando  per tentare di
proseguire con @li arbitri ¢
le violazinni delln legge.

La carne, il vino, la frut-
ia ¢ tante altre cose che non
arrivann pin neile case dei
lavoratori dell’'ILVA, i com-
mercianti se le ritrorano sui
banchi al termine della gior-
nata e ancora una volta, qui
a Piombino, la stagnazione e
i crolli degli afferi quotidin-
ni, vranno scgnati a carico di
due dirigenti di uno stabili-
mento e dell’'nzione di un go
verno che hn permes<o ¢
questi uomini di non rispet
tare la Costituzione Oggi es-
si i chiamano Viraldi ¢ I:-

s
™. iec

Zi, la societd ¢é VILVA, ieri

era la Magona con Lovettt e
Metzcher, il cui epcrato del
resto non si ¢ estinto, ma ri-
mane ancora una grave tara
per tutta Uattivita commer-
citle ed cconvmica cittadina

Quello che ¢ accaduto in
questi 4 giornl piit che essere
raccontato, andrebbe denur-
ciato alle qutorita come la pii
basa azione fin qui condot-
ta dal padronatn italiano. E
andrebbe sventolata come una
bondiera In resistenza e l'of.
fensiva che i lavoratori della
ILVA hanno contrappos{o con
dignitaé e forza, con coraggio
e saggcez-a. Le guardie arma-
te dellV'ILVA hanno macinato
chilometri ¢ chilomotri in bi-
cicletta, si sono introdotte
neile case dei lavoratori a tut-
fe le ore, persino nel cuore
della notte, e hanno portato,
di fronte alle moglie e ai figli
deqgli operai, il subdolo ¢ mi-
nnccioso avvisn della Direziop-
ne, di Iz:i e Vivaldi e degli
nwowint dell’'IR] c¢he dnll’alto
sostenqgonn i loro arbitrii:
« Lg Direzione vi ordina di

riprendcre il lavoro, state at-
tenti a quclle che fate...v.

In alcuni casi le guardie si
sono presentate anche tre,
quattro volte nclla stessa ca-
sa. Bisogna dire allora che
le famiglie operaiec di Piom-
bino sono depgne dell’arami-
razione di tutti i lavoratori
italiani, hisogna dire che quei
pochi lavoratori i quali han-
no ceduto non sono « crumi-
rin, sono le vittime di un si-
stema il quale — mnonostante
le leggi esistenti — non rie-
sce a garantire la loro piena
liberta di coscienza.

I lavoratori pia forti, che
sonn poi la stragrawmle mag-
gioranza, sono coscienti di
battersi non solo per i lovo
diritti ma ver quelli di tutti
i lavoratori della fabbrica e
fuori della fabbrica. Questa
coscienza, del resto, la indi-
cheremno in un episodio, pro-
toagnnistn un operaio addetto
ai «forni a pozzo». L'altra
sera, a4 mezzanotte, qguesto

opcraio si é visto capitare in
casa una guardia armata del-

A BAGNOLI, PER LA DIFESA DEL CONTRATTO

Da cingue giorni si lotta
confro Ia serrata all Eternit

DALLA KOSTRA REDAZIONE

NAPOLL 27 — Con la mezza-
notte i starera i 1200 lavora-
tori dello stabrlimento Eternit
di Bagnoli iniziano la quinta
giornala di una vigorosa lotta
o difesa dei diritti di liberta
¢ per lapplicazione  integrale
del nuovo contiatto di lavoro
dei cementiert.

Per intendere le origink della
lotta in corso ¢ necessario ri-
cerdere che nei lunghi mesi
che hanno preceduto la firma
del nucve contratto di lavoro
der remeltlierr, 1 dipendenti
dell’'Eteinit hanno paitecipato
attivamente alle niumerose ma-
nifcstazicnt  andette  nazional-
mente por picgare intransi-
genza padronale, Quando finai-
Mente <i giunse, foche <cttima-
ne addictro, alla fimma del con-
tritto, la socictd Eternit che na
Ia sede centrate a Genova) an-
nuncio che ¢i  ritirava dalla
Assocementi all’evidente fcopo
di negare. con aAuectn ecnadion.
te. i modesti mizglioramenti ri-
conosciuti  ai laveratori della
categoria.

Irmmcdiatemente i dipendenti
Icllo stalilimento di Bagnoli
‘n7ziavano una lotta consisten-
e in unp sciopero di due ore
ver cgni turno. Per tutta rispo-
sta la Direzione decise, giovedi
scorso. di attuare una forma di
cerriita che avrebbe dovuto
spezzare I'azione dei lavoratori.
Verso 1> mezzanotte i lavora-
tori che si accingevano ad en-
‘rare in fabbrica per il loro
‘urro ebbero la sorpresa di non
*rovsre i carlellini da marca-
¢ ¢ trovarono affisso ai can-
celli un avviso del seguente te-
nore: « La forma di scicpero in
to ¢ dannosa per la produ-

zione, Chij vuole entrare in fsb-

brica deve firmare upa dichia-
razione con la quale si impe-
gna a lavorare continuativa-
mente per tutte le otto ore di
turno s,

La risposta operaia fu pron-
ta, unitaria ¢ intelligente, Non
essendoci i1l cartellino alla por-
ta gli operai non potevano ¢n-
irare in servizio: tuttavia es:i
rcsiarono sulla porta ¢ cos? av-
venne per i turni successivi.
Ogni tuinio si presentava rego-
larmente all'orario fissato ¢
«<montavas al termine delle
otto ore, Cosi aveva =tabilito
lassemblea generale delle mae-
stranze alla quale partecipava-
no dirirenti  sindacali  della
CGIL. della CISL e della UlL.
11 tentative padronale si =con-
trava cosl con una presa di po-
zione ferma e frriducibile che
r_nndamm\':n rapidamente al fal-
hrr.(-ntq ogni possibilitd di cru-
miragqio.

Questi § termini della situa-
tione mentre U'Eternit insice
nell’affermare ¢he ia  societa
non pud sopportare i modesti
oneri salariali previsti dal nuo-
vo contratto e finge di dimen-
ticare (tanto per citare un soly
dato cte & certa ben lontano
dai reali profittid che Yutile
netin denunciato per Veserci-
zio 1951 ammonta a 542 milio-
ni Dal canto suo la FILEA ha
orecisato, in un comunicato. il
~unto di vista dei lavoratori
augurandosi che I'Eternit voglia
ccedere dalla sua assurda ed
‘Ilegale posizione. « In caso con-
trario — protecue i1 comunica-
to — la lotta sar} inasprita ¢
'e conseguenze ancora una vol-
ta ricadranno su chi ha 1a col-
73 di avere violato leggi ¢ di-
~ittl che tuttl sono tenuti a ti-

spettere s,
R. L.

PilLVA: « Deve venire subito
in portineria », disse la guar-
dia, con fare ormai noto a
tutti i lavoratoyri. T
L’operaio si recd in portl-
neria: lo misero in mezzo, il
capo delle guardie armate de
una parte e assistente di
turno del reparto dall’altra,
L'assistente incalca [l'operaio
cercando le parole, per cosi
dire, pitt dolci, pin paternali-
stiche, spiegasndogli le diffi-
coltd che la sua mancanza
causava necl reparto, ecc.
Dall’altra il capo guardia -
minacciava: a Chi la pagq lei-
~— dicera — la Direzione o
la C. 1.? Stia attento perché
notrebbe costargli cara...» ecc.
Cosi andarono avanti per
un pezzo, l'uno con la « pac-
ca » sulla spatla ¢ Valtro con
la « frustan. Ma loperaio fu
duro e inscnsibile sia alle lu-.
singhe dell’'uomo che alle
pressioni dell’altro. Confermo
il suo diritto di scioperare
riaffermando la propria fe-
dqlm nella lotta ¢ nella Co-
stituzione. ’
In questo wmodo, spesso aiu-
tati dalla intera famiglia, i
lavoratori dell’'ILVA portano
avanti la lotta, smascherano
le debolezze della Direzione.
Del resto la debolezza della
Direzione, tutta intenta a
cercare di « pradurre ». viene
smascherata dagli stessi tec-
nici e dalle loro famiglie: non
possono piit andare avanti
cost. restando mobilitati come
soldati, sempre a disposizio-
ne della Direzione, dormendo
poco, trascurando la famiglia,
prendendo tra le mani quegli
attrezzi che i lavoratori han-
no abbvandonato giustamente.
.Nel malcontento che serpeg-
9ia anche fra questa catego-
re, sta la condanna dell’ar-
bxt::ario provredimento che
I:2i ¢ Viraldi hanno preso
senza riflettere. a carico de-
9li otto lavoratori.
RENZO ROMANI

Vittoria della C.G.J.L
alla carfiera di Ceprano
CEPRANO (Frosincne), " 27.

— Alla Cartiera VisocchkAra-
ta la lista della CGIL ha n.
portato una grande wittoria,

ottenendo 227 voti pari al 68

-

per cento, mentre la CISL ha
totalizzate 131 voti pari al 32
per cento, .

La lista unitaria ha mante-
nuto t 3 segoi che aveva, mej.
tre und> sola ¢ andato alla
CISL.

Il successo as:suw .- particola.
re 1mportanza ove si1 consideri
che da oltre un anno la dire-
z:one della cart:era ha wmstav-
rato un regime di oppressione
deile hiberta d~2li operai e di
violazione sistematica del can-
tratto di lavers, siungende
perfino. pochi giorni prima
dellg elezioni, al licenziamen.
to 1ngiustificato di tre tra §
dirigenti pili amati e stimati

La maggioranza degli ope-
rai ha respinto col proprio vo-
to anche lultimo ricatto ten-
tato il giorno stesso delle ele-
zioni dalla direzione della Car.
tiera d’accordo con { dirigenti
scissionisti mediante 1a minac-
cia di 40 licenziamenti ove gli.
operai avessero votato in mag-
gioranza per la CGIL,
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