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PER LA DIFESA DEI DIRITTI DEMOCRATICI DEI LAVORATORI NELLE AZIENDE 

La CGIL (Incunu:nla alia (!miiinclusina 
IR violazioni dei padiMHii alPaccordo sulle C. L 
Richiesto un incontro per discutere gli abusi della FIAT, OM, Falck e BPD 

Sabotaggio degli industriali 
alle trattative per i metallurgici 

L'ufficio s t a m p a del la Con* n o v o deg l i i l legal i contrat t i 
f e d e r a z i c n e G e n e r a l e Ital ia­
na de l L a v o r o h a reso noto 
i er i u n I m p o r t a n t e d o c u m e n ­
to: la le t tera di r isposta del ­
la s egre ter ia c o n f e d e r a l e al­
la presa di pò a z i o n e de l la 
Ccnf i i idustr ia sul la q u e s t i o n e 
de l l e C o m m i s s i o n i In terne , 
e--pres>a con u n a let tera in­
viata al la C.G.I.L. il 23 mag­
g i o s corso . 

L a l e t t e r a d e l l a C.G.I.L. 
a f f e r m a c h e il r i s p e t t o d e l ­
l' accordo ii iterconCeder a 1 e 
su l l e Commisa iun i I n t e r n e e 
il r iconoacinienti i e f f e t t i vo 
dei diritt i s indaca l i e d e m o ­
cratici dei lavoratori ne i 'o 
a z i e n d e s o n o il p r e s u p p o s t o 
e s s e n z i a l e p e r il r i p r i s t i n o d i 
rapporti s indaca l i n o r m a l i 
n e i l u o g h i d i l a v o r o . I l d o c u ­
m e n t o s e g n a l a , a ques to pro­
posi to , a l cun i e s e m p i di evi ­
dent i v io laz ioni det»lj a m > r 
di s indaca l i : 

1) 71 rientro deik* coni-
messe americane, l a i c a m e n ­
te usato da n u m e r o ; i «rami: 
indus trkr i per costringer»' i 
lavorator i a vo tare per dc-
te.'minJ'.o !• t" n-'lle e lez ioni 
per le Commi.-.-ioni In terne , 
m e n t r e uvei pochi industr ia l i 
i n v o c a n o altri pretest i , ana l i 
la con ceca ione di un presti­
ti». di un p e r n i e r ò di impor­
ti' ?.ione. eco . 

2 ) L'azione padronale per 
diuidi'rc U' Commi-i.-ùoiii In­
terne, m e d i a n t e trat ta t ive se­
parate e c o n d o t t e esc lus iva­
m e n t e con i m e m b r i d e l l e 
C o m m i s s i o n i In terne c h e n o n 
f a n n o capo a l la C.G.I.L. , an­
che q in .ndo n o n rappresen­
tano c h e una picco'a mino­
ranza de l persona le , e **iò 
jn aperta v i o l a z i o n e del l 'ar­
ti co">o 5 de l l ' accordo intor-
t o n f e d e r a l e d e l l ' 8 majrq'o 
1933. il q u a l e s tab i l i sce eh1.-
« la C o m m i s s i o n e Interna e 
un ica per e i a - c u n a sede , sta­
b i l i m e n t o . fi l iale o ufficio 
a u t o n o m o •». A prò pò-'ito di 
q u e s t a v i o l a z i o n e d e T s c c o r -
c'.o del l '8 m a g g i o la O n f i a -
d'Jatrin a v e v a ind ica lo ben 
duo uiustifica/. ioni: lo « stato 
di cris i d e l l e C o m m i s s i o n i 
In terne » e una prò* e-a « vio-
! . ' / Ione da pr.rte IÌP'.'-I C'»m 
l , : s s i ' n c Interna o J: a lcuni 
FU.IÌ m e m b r i d e l l e nurrv.e e b e 
r e re?,o?;,n » :'. f u n z i o n a m e n ­
to ». c h e a v r e b b e costret to 
i" > direz ioni az iendal i a in­
t e r r o m p e r e i rapport i con ia 
C. I. in q u a n t o tale ». A que­
ste « aiu-t i i ica/ . ioni v la let­
tera d i l l a s e g r e t e r i a c m i e -
dera l e o s s e r v a : 

a) c h e s e u n o n ì t a l o di 
crisi » s'è voriiiL-ato in alcio­
n e C o m m i s s i o n i In terne , c iò 
è d o v u t o in p r i m o lue' /o al­
lo i l l e c i t e d i scr im'naz ion i 
s indaca l i o p e r a t e d a l l e cii-e-
z ioni az ienda l i : b) c h e . an­
c h e q u a n d o lo « stato di cri-
«=: » e s i s t e s s e , c i ò non PUÒ 
in a l c u n m o d o imued 're trat­
ta t ive con tutta h: C o m m i s ­
s i o n e I n t e r n a , c o m ' è ccntrnt-
tualmen' .e e m o r a l m e n t e do-
\ e r o s o , da to che .-; d ^ c i l u i o 
ciuest icni c h e i n t e r e s s a n o 
tJt t i i l avorator i e n o n u n a 
u a r t e di e s s i ; e ) che n o n ri­
su l ta fondata l 'accusa di r e ­
laz ione d e l n o r m a l e funz io ­
n a m e n t o d e l i e C o m m i s s a r i : 

a t e r m . n e , ne l caso contra­
rio. Si tratta di c o r r u z i o n e 
e l e t tora l e , che le lPf.gi vi­
gent i p u n i s c o n o con p o n e 
s evere q u a n d o sono eserc i ­
tate n e l l e e lez ioni p o l i t i c h e 
e a m m i n i s t r a t i v e . 

4 ) V i o l a - i o n e de l la segre­
tezza del voto ne l l e c i c c i o n i 
sindacali, invitante l'aumen­
to del n l imerò dei seywi 
per poter iud ir iduaru il 
roro espresso dai singoli 
lavoratori, A q u e s t o pu>-
posi tu la C.G.I.L. r i l eva 
che . m e n t r e p»r diec i ann i 
consecut iv i nes sun industr ia­
le ha mai r ichiesto l ' a u m e n ­
to del n u m e r o dei s e g m elet ­
toral i , q u e s t ' a n n o m o l t i s s i m i 
industrial i h a n n o imposto ta­
le a u m e n t o : n o n per caso r io 
è a v v e n u t o dopo l.i d i r a m a ­
z ione d e l l e i l legal i d i r e t t i v e 
-li d i<cr i io ina / i rne p.Viiiic.i f 
; irvi nenie eia parte de l no­
v o ' n o Sce iba , il 4 diceiv.bre 
1H54. d ire t f 've che h r n n o 
.-•'•i '"..Vi T.I'IIÌ m d u - t ' i a l : a 
2":iar il zzare !.: pali'.ica cii 

'-zrir.u'K .'ione. 
11 d u J ì n u n i o l'olla C G I L 

i a e s e g n a l i a m o u n p r i m o 
gruppo di az i ende , le cui di­
lez ioni — s e c o n d o n o > t i c 
d o c u m e n t a t e in formaz ion i — 
.-,; f o n o iv se re -ponsabi l i ' di 
v io laz ioni contrat tua l i , m e ­
diante indeb i te p i e s s i o n j sui 
lavoratori , i l lecit i i n t e r v e n t i 
ne l l e e l ez ion i d e l l e CVmimis-
s'oni In terne , d i s cr iminaz io ­
ni d i r i t t e a d i v i d e r e lo Coni-
m i s s i n i Interne . Le a / i e n J e 
di ( inetto pr imo g . i v p u .-ono: 
la FIAT, la OM.. a Fa",;, 
'a BombrÌnl-Paro;l:. Ter IV-
? I T I 1 l'oiii'iua in l'è e- n'.e-'.!-
zXni r e l a t i \ e a l le v a i l a / i o n i 
contrat tual i no 11 e d i t t o a-
/ . icnde. r i n n o v i a m o la pro­
posta d'un inc< i i f -o f:a le 
parti interessato . 

« S e code.it.i Coni l . idu- tr ln 
accog l ie la nost i . i prono.ita, 
sia.e.o p'-,i!iti a fa le pei ve:i'-
re in t e m p o ut i le la nos tra 

r - c h e |>< 

m \ 1.1. o 
citi i t zia. 

» Xel 

ubalo Coni in-
t-osi co in' i ime: 

\ i U 
, 1 o ili e - p e 

M'i io t e n ' a ' l v o cii ;ic-
-n q u e s t i p r o b . e . i i i . 

za li­

re uri 
.•ardo 
che i r . t .non/ano tutti 
Porti -àncìacali e soc ia ' i d e i 
P.ieae. ci r i fer iamo al l 'u.t i -
nia p a - t e de l ia Vostra lette-

cii'cameata/.ioi!' 
-a o - s e : e ' .agliata prevent i ­
v i e ' ni • dal la e. r i t ioua- .a . 

•< Trat tandos i ci' proble.— : 
ch.e intcìL'.--, n.i \ . ' . r a e n V 
'..if.i i ;..vOiat->r! e -a .ite- a 
zo.-cli nza de.e.ajz.'.Lca d.ol'.a 
N'azicne. è certo c h e vt\ ac-
zoixio su que.-ta mater ia a-
vrebbo benef iche r ipercuss io­
ni in tutta la vita de ! P a e s e . 
f a v o r e n d o un'e l let t i za dis ten-
-àone nei rapporti t:a le va­
rie classi social i , c h e è nu-
-picata dalla g r a n d e ma:;gio-
• nnza del nostro popo'ai •. 

SMENTITE LE FANDONIE DELLA R.A.l. 

25é3 ¥ot§ per la CGBL 
csl C r e d i t o StaSiai^o 

In rel'.z.ione alle ÌIK --a'te no­
tizie diffuse àal.a radio e pub-
b l i c o u ti i rilcu.i! qjotioli.i'ii in 
aicrito ..Ile i l i / i aa i ?VO1T.--1 
p r o v o il Crca'.'a 1* ui".a J. per 
'.a n o m u n citi e >n:;£.i<-ri e dei 

j ?iiKi,ii'i ci'.1' rappresentai: ) i !a-
\ora;ori m-lì.i rnnnnr-tr i/.i<wie 
• le: fjii.ì.i an'-'.à.».e (i: previ-
'.eriz-,. ."L'tiie:-> s:.iii!ji,i della 
CGIL p.riV.-o e.ii> tali ( legioni 
veri•-'vino i-f.i:-a..t-j c>l - M e n u 
. maj^iorit irio •• e aon col si­
stema « proporziona'..}... Ciò 
.-pi e A» come sì.i - \ i t o pos' ibtio 
•tlle or;.':ei:/.?azion; s inàneali 
sci.s.sioniste ~ ru^'e ins ieme 
coalizzale — ;oj.! in di carsi i 
quattro se^^i in rapt>re=entanza 
dei iavuruturi i.i servizio ( tre 
e o n s ; j ! i t n e un sindaco) pur 
avendo r ip iz ia lo una limitata 
•mi-j-po! an.r.i di voti rispetto 
al..i FIDAC. ror^rmizzaziono di 

In terne 

LMterjoria a leri-nte e l la CGIL. 
E'?a, infatti, i dati precidi 

«•.'Ile lezioni riguardanti 1 rap­
presentanti dei personale in 
servizio: aventi diritto al voto 
K482, schPÀc votate 6930. schede 
nulle o bianche 1117; totale 
.-•cilene valide 5313 Voti ripor­
tati dal candidato capol i s t i riel-
i i coalizione CISL-UIL-Fedem-
zione Autonome Banzari Italia­
ni Sindacato Autonomo di T n e -

te: 2936 ( 5 1 ^ ) . Voti riportati nc- l^tt r.te 

dal capolista della FIDAC 2536 
(44 rj.). Voti disperai ,"i ».. Dif-
:ereii7a voti 400. 

Dm dati sopra ripari iti emer­
ge che, per uno .-coito di \o t i 
relativamente modesto, hi 
FIDAC ha perduto — .i diffe­
renza del lD.ì:> — !e eltz ioni 
L'aver volai .unente i_:...>r.i\) 
tale clreosta: za dime-tra !a ma­
lafede della HAI e de,la <Nim-
;>a . .d' informazione. . . nialafede 
i-iiravata c.a! folto di aver ta­
ciuto che la FIDAC si è aggiu­
dicato r! se<^ii) s p e f a n t e ul 
rrippre.icntante vici po:i<on;i*l 

K' pertan'o evidente cne la 
FIDAC, pur essendosi presen-
'.itii alle elezioni da solo, con­
tro tutte le altre organizzazio­
ni unite assieme, ha eon.se^ui-
to una notevole affermazione. 
nonostante l'apporto dato alla 
co i l i z ìone avversaria dai voti 
dei funzionari e dirigenti della 
Banca — che hanno votato in 
mi=.-"o e elle rappresentano da 
soli il 15 fc del person ile — e 
nor.ostante la iniiuenza eserci­
tata solili impiegati dal le dire­
zioni locali del Credito Italia­
no, influenza eli'ó di portata 
decisiva nelle numerose picco­
le filiali ove per Io scar.so nu­
mero dei dipendenti , ia se^ri'-
tezza del voto è praticamente 

Nei giorni é, fi e 7 corrente 
sono pi e segui te a l toma le trat­
tat ive per il comple tamento 
ilei contratto di lavoro per me-
talluittit'i colla di.-ciii.-ione sul ­
la def in ì / ione delle eateitorie 
donne operaie. La persistente 
po-iziotie nettati va lie.th ìndu-
-' : i i'l ' o. i a i ' ZÌI" -ai nle.iii 
p:i^-o avanti , an ' i la deleij.i-
zione (h'-ith industr i i l i ha chic-
i l o di attmornare su tale que­
st ione le trattat ive a « dopo le 
ferie » cioè a set tembre, «aven­
do bisoitno di consultare edi in­
dustri di ». 1 rappre.iPntauti del­
la FIOM hanno irw-t i to perchè 
le trattative sul le donne ope­
raie p r o s e g u i r e i o, facendo pre-
-ente a'^li in lustrini) che le 
le la t ive l 'Tinule e le esempl i ­
fica/ioni fumilo pie-.cn: Uè fio 
lai PTiJ. 

La de lega /a lno l u d u s t i u l e ha 
.e ic . i t» di KUistilioare la sua 
i i ini / .one pitndrunlo a pretesto 
...i he il fati ) che la TIM e la 
V'IL.M hanno a^LUunto al le for­
mulazioni ed esempli f icazioni 
ipà pit ' -en'ate pi e c e d e n t e m e n ­
te dalle tre organizzazioni , 
FIOM. FLM e UII.M ( formula­
zioni per la I e II ca tegor ia ) 
del le esemplicazioni anche per 
la III categoria donne , e s e m ­
plif icazione che la FIOM ritie-
'•" i m e c e negat iva perchè la 
donna di III categoria, cosi co­
me il manova le c o m u n e uomo, 
non deve comunque essere adi­
bita al le lavorazioni . 

I*i tattica dilatoria t'.eull in­
dustrial i , resa tanto pivi ev i ­
dente dalla brevi tà de l le sezio­
ni di trattat ive e dai lunghis ­
simi interval l i che Rli indu­
striali stessi pretendono di in­
terporre tra esse — sis tema 
contro il (piale in particolare 
i rappresentanti del la FIOM 
hanno v i v a m e n t e protestato — 
conferma che gli industrial i 
metalmeccanic i con la di lazio­
ne del le trattat ive del la parte 
normativa del contratto , mira. 
no ad al lontanare il più possi­
bile la discussione su l l 'aumento 
dei salari e desili s t ipendi . 

Questa quest ione , posta con 
forza nel corso del l 'ult ima ses­
sione di trattat ive , dai rajipre-
;entanti della FIOM e sol le­
vata anche dai rappresentant i 
della FILM, è stata e saminata 
dalla segreteria nazionale del­
l'' FIOM eh* tra rioc'so (\< n r « - -
d e i e opportune in iz iat ive o n d e 
o t tene te una sollecita defini­
zione di tale problema, 

L.e i-.'ittative veri anno i m i e ­
li "•:. 27 e 2-1 e o m nte 

isolata (li fronta ai tn.'ii.ito>i, Jn 
CISL di i'iciia sostii'ìn: in un co­
municato .stampa clic la cc;i l , 
non ha lutto altro eJie iipproeu-
rc l'acconto ttijmtnto il 24 )i:<iy-
yio tra lo stesso iiin.'iiKito ÌCÌÌ--
M'oiiMtu e i ruppri".i"!t<iiiii liei 
liatoii di Miioro. I le CMUMLVIKÌO 
iJie Mie nccordo «ini't ntit di HO 
lire ci (/formi il salario Ciò det­
to. la CISL ilCeuxi In CCill, di 
eAs«'rai totnp'iente .Mtuidijicnta di 
ironie in lueeratori. 

J jatti .stanno però (lieoraamcn-
fe. Con l'accordo iliimìiuo dallci 
CISL. l'aumento di l-W lire era 
puramente tetìrteo i/u.cclic «Un 
(irietida era laiclata 11 /acoltct di' 
modij/care arfiitrarn.'iiicnte Vati-
a l e u t o de l coeJtit'icn: citi co ( t l -
mo iDi icordato eoa l i CISL- In 
loncrcto, i lurormori non ave­
vano niell i la ynrtMiriii cjjcttiva di 
ot iet i i ' io l'atiniciito di III» lire. 
La CGIL inveco ha i (Tei.ufo M 
(/(iiaii.ùi cl ic i preci (L liti f/wala 
imi di cottimo uciKM"0 mnnyia-
•'!•! in ijiodn da o s i i cur i i rc ai I"* 
eo i u t o i i un n i i i ymor jiuiiduijno 
m e d i o di l-W l i t e ( / .ornali 'ere. 
I n o l i l e , n u c h e s e In C1M. t n e c s u 
(;uc.s'o j i i tnto . la a l i e n i l i ÌMontc 
. I n u c t d ha Tlnimctaiu ti'.l.i pr.-te-
.i i di considerare lìlcrnttuni i 
m e t o d i di lottu dei liii'Ottirori e 
JKI rerocnto il proi'iieriutieTiro d: 
«err,«fii decìso ne i uni /rot i l i dei 
miii i itori d i e si rt /ui iurui io d-
s o f f o t e r i e c r e l ' impcpilo u ni>n c / -
fettuare jnrme d«" lotta diverse 
dall'astensione rt«t Iuroio per la 
intiera tjiornu'.u iiii'uratti'i!. 

Nei Cantieri del Tirreno di Ulva Tritroso ((ìrtiova), di proprietà di IMiigqio. continua lo sc iopero u tempo Indeterminato 
lirorl.iiniito sei dor i l i or sono in risposti! ai 15 l icrnzhimeuti decretati il a Ma direzione de l lo s tabi l imento in una forma 
elle r ive la 11 suo netto lara l tere di rappresaglia. Comi» è noto, i Ili lavoratori sono filati l icenziati in tronco per 
elio a v e v a n o riportalo Ima condanna di 6000 lire al tribunale di Chini.tri. La popolazione del la r iv iera del Levante so l i ­
darizza in maniera commovente con le maestranze ilei cant iere e granili manifestazioni harmo luogo ogni g iorno a 

Chiavari, Lavagna, Sci>trl Lei ante 

IMPRESSIONANTE DOCUMENTAZIONE SUL TERRORISMO PADRONALE AL CONVEGNO DI TORINO 

L a weirgtDgBia de i **r@p^i*fi eli conf ino 
deve esser® caoce9!afa dalBe .fabbriche italiane 
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T O R I N O , 11. — / reparti 
cornino, r o m e ca -o l i m i t e di 
una po l i t i ca di iti.s'cr;»!inazio­
ne r rìt illiUcrià nei Itmyhi (ii 
lavoro, co s t t fu i s cono uri p r ò -
n l e m a Ja CHI i m p o r p u i r u e af-
(ii(i!il(i escono dalla cerchia 
delle fabbricìie, .sniicrano i li­
miti de<ìli i n t ere s s i di c l a s s e , 
per investire direttamente lo 
s r i h t p p o della riuilru <• la di­
fesa della democrazia nel 
Paese. Questa la diapno.si c u i . 
in l inea di n i a s s i m u . è y i u u t o 
il convcfiiìo. tenutosi .s.iòato 
a 7'or:'jio, per l'abolizione dei 
« reparti contino ». e clic è 
.itnta posta come premessa di 
tu t ta « n ' a r m i l e di c h i a r i m e n ­
to e di lotta da svolgersi, non 
sola nelle fabbriche, via nelle 
piazze, fra l ' o p i n i o n e p u b b l i ­
ca Niferi'.s.s'Ofa a l r i p r i s t i n o de i 
diriff ì e d e / C o r d i n e c o s t i f u -
2i.'>»a!i\ 

/ larorafitri delle - officine 
conino .i dc'la FIAT, della 
Lancia, del C.V..V. e di altre 
fabbriche torinesi hanno di­

re ti / . o n t e deti'a lott-r. ijiii.ii.-j'u| sctT.sr» j l o r o p r a v i problemi 

I lavoratori confinati chiedono di essere ascoltati dalla Commissione parlamentare d'inchiesta 

1 
DALLA NOSTRA REDAZIONE 

La CISL sì risente 
per l'accordo di Abbadia 

I i CISL di S'vitti M e r i s e n ­
t i i i j ' i i / . e r i h - u l à J.ii oj.-i 'iirru-
' l ' imeiif. ' . so t to l incuro l i r . f f ' i n • 
e.iiiM";iiif(; (ii.i imiif. ' tori UeJ'.i 
.VOcietd .Vi'iiti1 .-tmiillir. d o n o «MI-I 
lof ic ))tolutn;(if(i.M pe i m o l t i ii.c-
>i i c t l o li: y i u d ' d e l Miidnei i lo 
: o i ' ' ' i n o . i l r iv ' i : t ; i i i e t ; ro u r i t i 
CISL e !.pica.ih:li : il M i . d . i - T o 
(I"Moerisfi*ino. iiijiitti". »nvi ' ' i s t i ­
pili i to . i i i s i r m e coi ! l.i L'II^. ini 
decoriti» l e r u r u t o i'(i ' l'i .M'I >cf<i. 

n;<i p i T u l t r o r i u n i r e u iOmi>c-

ehe costittii.s'coiiM i n d i / b b i a -
nictitc uno depl i aspetti più 
preoccupanti delle questioni 
che l.i Coiiiìiii'o.'-one parla-
incn'ure d'incì.icsta dovrà af-
froniare. 

I fatti .sono e l o q u e n t i di 
per sé: centinaia di lavorato­
ri sono stali trasferiti e iso­
lati tu p i cco l e officine, senza 
t e n e r e c o n t o de l l e u e c e s s i l à 
p r o d u c i n e de l la loro i n d a -
.stria in» de l la loro (jnal i / ica 
pro/i'.s-.sioiialc e d l'sjrerìciizii 
nel In roro . per p u n i r l i tlel 
)atto di professare ideali ed 
e s e r c i t a r e a ' t i r i f à politiche e 
sindacali che non piacciono 
al padrona. 

I lavori de! Conveyno b a l l ­
ilo a c a t o in i ; i o a l l e ore 15,30 
nresso la Camera del IAIVO-
ro con la relazione intradut 
Uva tenuta dall'operaio Gior­
gio Bracchi della C. 1. della 
OSR. la famosa officina crea 
ta dalla Fiat all'esclwiro 
ÌTOJJO di confinarvi i lavora­
tori '• più pericolosi . 

Erjli lui rilevato die il 
t confino » n o n r a p p r e s e n t a 

s o l o « « ' a z i o n e di r a p p r e s a -
y l ia immediata verso i lavo­
ratori più avanzati e di p i » 
m a t u r a co.iciei ira di c l a s s e , 
ma tirrene, in senso più am­
pio, l'attacco del p a d r o n a t o 
a l l e « o r m e c o s t i t u z i o n a l i , ai 
diritti e a l l e libertà politiche 
e sindacali 

Popò aver ricordato che. il 
« r e p a r t o c o n / i n o » r a n p r e s c n -

tna lmer i t e c o n / i n a l i a l l a OSR. 
L'oratore lia letto arie/te a l ­
a / n i verbali di riiniiorri d e l ­
la C. / . dell OSR. dai quali 
risulta clic i lavoratori con­
finati non hanno cessato di 
battersi per «ria s a n a p o l i t i ­
ca produttiva, per il miglio­
ramento degli i m p i a n t i ecc. 

Bracchi ha qu ind i c o n c l u ­
so e s o r t a n d o i suo i c o m p a g n i 

La 

ta soltanto il caso più c l a m o - l li a confino r. a non isolarsi, 
roso e drammatico di una d i - I m a a rendersi sempre più 
s c r n m n n r i o n c e dì « « terrò- cori ì t ipcrol i d i r igent i de l la 
r i s m o i d e o l o g i c i c h e s i e s e r ­
c i t a n o i « m i l l e f o r m e o g n i 
giorno nei rapporti fra dire­
zione e lavoratori, Bracchi ha 
citato alcune afjcrniazioni del 
prof. Valletta, il quale, dopo 
avere p i n a t o l acr ime di r o c c o -
d r i l l o sui licenziantcnti alla 
Grandi Motori e a l l ' / l er i la l i 'a . 
dichiarò die comunque essi 
avevano colpito « clementi 
non volenterosi e sobillatori >. 
Bracchi lui dato una risposta 
sdegnata a (faesto tipo di in­
sinuazioni padronali, leggen­
do alcune brevi ma significa­
tive biografie di operai at-

d:\ p a r t e de: cosvi-
r o n e n ' i di ques te ;iàere:iti 
ni .a C.G.I .L. D e l resto , nes -
t u n a conies'-azx-tic de l ge­
n e r e è s tata n-.ai presenta ta 
a l la n o s t r a Confecl -Tazione. 
La realtà è c h e m o l t i grandi 
industr ia l i i i a n n o a s s u n t o 
un n r . e a s i n m e n t o di rottura 
ri'nani rapix>:to con io or-
«aniz-zazi'-ni del'.a C.O.I .L. e 
coi m e m b r i d e l l e C o m n ; . -
5ioni I n t e r n e nd os^a appar­
t e n e n t i . Ciò r i -u ' ta r o m o r o -
v a ' o da:!"nffermr.z!one Inf.a 
da! prof. V a ' V i - a a!!'u'.?i>nn 
aeppmb'ea do™!; rz ionis t i 
doli:- F I A T . V n-of. Vr:!>t«a 
d'ehi-'-rv.-:: •• T* ir. ve ce in:-
r --ibi'.e i<i*.]<.ber: re con •>" 
crtìi / .zn7 :onì -indaca'.i cite 
- - sovemP".-? da »-»'r,-'^en'; ••• 
s t r e m a t i — rrzr^es'.'Oro fi-
nn* :tà r/O-'tirlv1 e a i e.:-e -a-
rr. f icano ì real i :n'.o-e-;;i de : 
lavoratori— 

« N e s s u n a per^-na raz.y-
n e v o l c DUO r i t e n e r e toi'.era-
b i l e ia pretesa padrona'.^ cr.e 
i rappresentant i dei l a v o r a -
toria s i a n o sce l t i , in defini­
t i v a . d e l l o s t e s s o p a d r o n e »•. 

3 ) L e i l l ec i t e *ntromix.fio-
iii deg ì t induxtrial i n e l l e e l e ­
z ioni a z i e n d a l i al fine di in­
fluenzarne e d e t e r m i n a r n e i 
risultati. La Cont lndus tr ia . 
t o n p o t e n d o c o n t e s t a r e i fat-
::. cerca d. eiuf-'.ifizarlj ct-«.e 
ore teào « d ir i t to d i p r o p a g a n ­
da eie::jr«."ie da p a r i e di '.i-
s t e c h e a b b i a n o u n a i t e r e i a -
rz.ento di cr.".;r.r>^rr.z.rt-.e n e i 
c-:>nfronti dell'? az ienda ». 

- Ma l e e".ez:oni d e l l e C~-r.:-
rr.is5:oni I n t e r n e — aff^r-.z-a 
r.el ^uo d o c u m e n t o la C G I L 
— interc5-iano c«cìu«:var.-on­
te i l avorator i , a v e r . i o conto 
5oTo o g g e t t o !a 5celta co'.'a 
loro raprrre?cnt£Tiza de' .esa-
t i a t u t e l a r e in ^ d e az i en ­
d a l e d e t e r m i n a t i l oro :n>?-
re?si . propr io n e i confront i 
de l padrone . Il pr-dreno h?.. 
a u i n d i . l ' obb l igo con*.ra:tua'e 
e m o r a l e d i o s=ercare !a p i ù 
--'.retta n e u t r a l i t à . X e ? - u n 
» dir i t to dì p r o p a g a n d a » ntiò 
e-jiere i n v o c a t o da!!.i parte 
p a d r o n a l e , c h e è e s t r a n e a e 
d e v e r i m a n e r e a s s o l u t a m e n t e 
e s t r a n e a a l l e e l e z i o n i d e i 
r a p p r e s e n t a n t i de i l a v o r a ­
tori =. 

D'altra par te il p a d r o n e 
n o n s i l imi ta a fare de l la 
« p r o p a g a n d a >. m a in terv ie ­
n e c o n p r o m e s s e di p r e m i 
«necial i in d a n a r o in ca?o dì 
succes so d e l l e l i s t e contrap­
p o s t e a q u e l l e de l la C . G . I . L , 
e con m i n a c c e di l i cenz ia­
m e n t o l a m a s s a o di n o n r in-

&4 miliardi eli utili ^©taeiaciati da 40 società 
Quasi 93 miliardi destinati ad ammortamenti - 1 capitali aumentati gratuitamente di quasi 19 miliardi - Raddoppiati i profitti dal 1950 al 1954 

Quasi l u i t c le società imiti-
striali i tal iane hanno ormai 
tenuto le loro assemblee degl i 
azionist i r approvato i bi lan­
ci presentati dai Consigli di 
amminis traz ione per il 19M. 

E così , ne^li a i t imi mes i , 
abbiamo quot id ianamente vi­
sto passare sotto i nos ir oc­
elli. sui einrnali economic i e 
«T»U- rivinte sj ieris l ir iate . c i ­
fre ;u i-ifre. quasi scniprr. nrl-
i'ordinc de l ie cent ina ia di mi­
lioni . e soesso anche nrll'ordi-
ne dei mi l iardi : »i trat tava 

. denli ut i l i denunciat i per l'an-
I nata traNcor.«3, de l i e s o m m e 
dest inate ad a m m o r t a m e n t i , 
dei;li aument i gratuit i di capi­
tale . e così >ia. 

Abbiamo creduto «ìi fa^e co­
sa ut i le e t rad i ta a tntti i no­
stri lettori , r in part icolare ai 
la\orator«. impr-rnati m o l t e 
spesso in lot!e per ot tenrrc 
aument i salarial i o in 'Jitrsa 
de l le l ibertà sindacati ne l l e 
az iende , raccogl iendo alcur.i 
dei principali dati d t i bi lanci 
de l le società industrial i 

Come si vede ne l la tabrl la 
qui a fianco, per o*rni soc ie tà 
s e n o riportati e l i uMIi d e n u n ­
ciati per il 1930. per il 1931, 
per il 1953. per il 195.* e per il 
1S3! ( u l t i m o b i lane io ) . nonché 
le s o m m e dest inate ad a m 
mortament i nr l 1953 e n e l 
1951. e r!i aument i jrratniti di 
capitale in corso d i a t tuaz ione 
nel l 'anno corrente . 

Non pretendiamo con q n e 

L'F.riiIania Zer ihrr i lia i le-
nunfia!o u*i nlHe eli 1.1 -•? m i ­
lioni. Nella foto il suo m a s ­
s imo cspc.icntr C.iovanni IV-
rrr.ti che. rome è noto, è 
anchr presidente del Consi-
cl io di amministrazione «Iella 

l U l c e m c n l i 

L» FIAT ha denunciato un 
ut i le di 14 mil iardi . Ne l l a 
foto il previdente del Coni i -
Clio di Amministrazione Vit­

torio Valletta 

sto quadro di dare un panoi,»-
ma completo dr l la «uluazicnr; 
ma è un fatto che I*- l'i socie­
tà prrse in candiderai«one so­
no tra Ir più importanti , s ia 
per quanto ri^narda ia produ­
zione. s ia per quanto r icuarda 
ì! nnir.rro dei d ipendente tan­
to che dai loro bi lanci e' pos ­
sibile trarre u n a indicazione 
sul l 'andamento genera le . 

I lo l in s ign i f i ca t i l e snr.o l e 
cifre complessive: zU utili d e ­
nunciat i per il 1930 da l le so­
cietà considerate a s sommava­
no a 33 m'iiardi "79 m i l i o n i : 
>ono poi sal i t i per ii 1951 a -12 
miliardi 119 mi l ion i , per il 
1952 a 42 mil iardi 391 mi l ioni . 
per il 1953 a 56 mi l ìa-di 542 
mil ioni , per il 1951 ( u l t i m o bi­
lancio) a 64 mil iardi 4S9 mi­
lioni . E in quest i anni il va­
lore de l la m o n e t a n.in è so­
stanz ia lmente mutato 

Per quanto r iruarda <li am­
mortament i . si è passati dar l i 
85 mil iardi S67 mil ioni per il 
1953 ai 9* mil iardi 782 mi l ioni 
per il 1954 ( u l t i m o b i l a n c i o ) : 
mentre per le operazioni di 
aumento gratuito di capi ta le 
a t tua lmente in corso si .*ia un 
totale compless ivo di l a mi­
liardi 931 mi l ioni . 

In a l tre parole , gl i ut i l i de ­
nunciat i , nel corso degl i ult i ­
mi c inque anni , sono quasi 
raddoppiati . 

A questo punto i nec -ssario 
precisare ancora u n a vol ta che 
si tratta un icamente d i c i fre 

denunc ia te uff ic ia lmente d a l l ' 
società , e non dei reali prol i ! -
li . Queste cifre, pnre g ià enor­
mi, possono darci so l tanto u n a 
idea dei guadagni dei mono­
polisti e dei grandi ìmtnUrin- : 
li i ta l iani : infatt i , o l tre a d i I 
uti l i denunciat i e al le altri- ' 
forme di « util i > che \ a n u c ] 
sot to il nome, di ammortamel i - j 
ti e di aument i gratuit i Ui ea- ' 
pi ta 'e , es is te , ad e s e m p i o , j 
que l la parte di profitto (cl ic j 
spec ia lmente ne l l e az i ende j 
monopol i s t i che è la più rilr- i 
v a n t e ) che i membr i dei Con­
sigl i di amminis traz ione ac­
cantonano per sé , sot to forma 
di remuneraz ione del proprio 
lavoro, o trasferte, r e e . e sul­
la quale non esiste pratica­
m e n t e nessun contro l lo , nem­
m e n o da parte degl i az ion i s t i ; j 

Je poi s i è tutta la serir di • v « - j 
| r i » di b i lanc io , c o m e r i s e r i a , j 
| straordinaria o ordinaria , a m - i 
mortamrnt ì ant ic ipat i , fondo ! 
r innovo impiant i , e r e . la cui : 
razione di v i ta , per lo p iù , con­
s is te un icamente nel na»eon- ! 

U T I L I 
IP.Ì0 1951 1932 1!*5:: 1931 

\M\if«TVM»;\ ri 
lAUMISn 
(GRATUITI 
ICAPITALE 

1951 195 il 195.1 

La SNIA ba denunciato un 
uti le dì Z mil iardi . N e l l a fo­
to i l pres idente del Consi ­
g l io di amministrazione Fran­

co MaTinotti 

dcrc ad ogni contro l lo , r in 
pr imo luogo a quel lo de l f isco. 
1 reali profìtti e s i s tent i . 

Cosi , m e n t r e la Montecat in i 
denunc ia n o ut i le di 8 mil iar­
di e mezzo , è poss ibi le affer­
mare che i profitti g lobal i 
non sono s lat i inferiori per il 
1954 a 56 m i l i a r d i ; l a Pire l l i , 
di fronte a un ut i le d ichiarato 
di 3.319 mi l ioni , h a senza dub­
b io raggiunto i 29 mi l iardi : e 
l a S N I A , di fronte ai 2 roiliar-

T K A S l ' o n i l 
l'i rr. :."i,:' Milane. . . 7n ;,H iv.:> l.'U i;,j r,7o7 
TESSILI 
I.:mero.-5Ì .'ir..j ?M .i^.i S27 ,,15 2«2o 
I{r.s;.;:ri e V t n 7 i . . . 3I'J ; ( ; t ut,; :>6t> 370 i:u 
De Angeli l i un . . . 2tt\ .".•> — J i > — l o — i l »;.i.3 
Cnttinif C r.f,:ii . . . . t.5t. f,77 Ĥ n KU Rfj2 .T;.t 
Cnririr.i C.C f».SI 754 laTi lì«t» IÌJVJ ÓJI 
SN'IA 3312 r...*r. — 5b2 20OJ 2»nìò 

I L K T T K H I 
S A D i : (al Hl-2) . . . . 2104 2107 21.R :HJ>) ."!;« 4P. 70 
Kd:-on 4757 :,I5;) ;>wf' 7'.*'". 1 f', C. DYi'l 
vizrr.i.i . . . . . . . nur. ir.41 vu-.i n e i SI.TI ?.ir.s 
O.-obia Ct.'j CU 722 740 ?:'«, l.>.i.» 
Terni f.ìi 7; 5 1-4.3 lt.Yì r^) 
TlUIt i4 i li?. K.2 IT.» 177 — 
M:icr.eti M.irt-Ili . . . .>: i j.v» I H 27^ :.yj — 
F-". !e Marelli . . . :<*i !••'! 172 2'-; 2^0 '2.VI 
S M E (M.E1-) (:=1 .Ti-M . H J 2 - . 5 J Zilì 34''1 -JlCi 37JV1 

M17TALL. M I N E R A R I 
D i l m i n e fHI 1-'41 I.-02 2102 2332 1411 
I'.VA -3'f ^J-, \-~<J 1192 l.-,j;2 772 
rr.lck - - — C<1 C.2 _ 
Tempir.i : . : . . . 17 Ì7 43 »*»7 1 1 0 240 
MT.tcr.Vi- i 4 :m 731.3 77!T7 R0.32 ts.i-1 I20-H» 
MTitcrv"!-- •'*l W{ i*2i. 52.» 57f. XA 
V.: g.oru: < i"I ! - iJ ia . . . . : 13 - :J 'J J?» 7 :/•> M-ì 

M E f C A I T O S I . 
Bianchi 122 i'-'. ].-;> • 2l". I"7 
O. M — — — — 7iù — 
Frnr.ro Tosi 22 :5 43 IM 171 232 
FIAT 33 T7 ?20? 5";7<? r»575 lf»T) 214.37 

ALIMENTARI 
Er-dani;> Zuccheri . . . 741 7C3 1070 J"i5 ' Ii2ò 2200 
CHIMICI 
C i r i o ErLa 7J 12^ 221 234 D>,3 210 
Liquig.i.* 201 t44 12o1 1S21 1543 9Ù7 
SIO 71 7:1 113 112 1!5 53 
Rumir.r.in 207 :-.:* 420 237 256 2^1 
S A F F A ?f<t 47!> 524 531 13̂ 2 41W 
Pirell i 1R?4 2>*7 24V. 23^0 33:9 1 2 2 

IHVERSI 
C&rtiere Bursro . . . . 7.-3 1179 U41 13:« 141.3 150I 
Richard Ginori (al 31-3) l f7 2ól 2i4 217 172 269 
Itale, (al 30-€) . . . . 1.373 1133 13S3 1C55 ~ — 
STIPEL — — — — 2740 — 
TELVE — — — — 7.%2 — 
TIMO — — — — &,S — 

NOTA B E N E — Le cifre contenute ne l la tabel la sono espresse In 
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milioni di l ire. 

di denunciat i , n e h a guada­
gnati s i curamente n o n m e n o 
di 15. 

L e d e n d o queste c i fre ci si 
rende ancora p i ù c o n ' o de l l e 

ragioni che sos tanz ia lmente 
spingono i monopol i s t i e i 
grandi industrial i i tal iani a 
scatenare q u e l l a o f fens iva 
c o n t r o r e l ibertà n e l l e az iende , 

contro cu i i lavoratori lo t tano 
appunto , in primo l u c r o , per 
difendersi dal la loro insaziabi­
l e f a m e di guadagno . 

A . F . 

lotta de l la c lnsse opera ia 
Dopo il saluto c'ne un ope­

raio delle Officine Galileo di 
Firenze Ila recato al conve­
gno, soprattutto a nome dei 
suoi compagni die la dire­
zione. sulle orme di Valletta. 
ha relegato in un reparto-
confino ha preso la parola 

Il compagno senatore Cele­
ste Negarville, nella sua qua­
lità di membro della Com­
missione parlamentare d'in­
chiesta. Nella prima parte 
Negarville ha ch iar i to come 
ti reparto d i c o n / i n o — sia 
pure il più drammatico e 
brutale — è un particolare 
aspe t to (/L'U"o//en.sira scate­
nata dal padronato, nelle 
fabbr iche e nel Paese, c o n t r o 
1 diritti cos t i f i i ì tona l i . Egli si 
e poi soffermato sulle pro­
spettive clic si aprono alla 
azione tlella Commissione 
parlamentare. 

In sintesi, Negarville ha ri­
levato die la Commissione 
incontra nel suo lavoro due 
ordini di tlifficoltà e di osta­
coli: il primo determinato 
dalla presenza in ir.ssa di espo 
nenti di correnti politiche, le 
quali evidentemente non aspi 
r a n o a m u t a r e la .«tituazione 
di i l f iuerfà nelle fabbriche e 
nel Paese; i l s e c o n d o c o s t i ­
t u i t o d a l i a r e s i s f e n r a che dal­
l'esterno eserciteranno i « p a ­
d r o n i d e l vapore > p e r i m p e ­
d i r e che i parlamentari eser­
citino la loro funzione e che 
l'inchiesta faccia litcc sulle 
vere condizioni di vita dei la 
voratori. 

A questo proposito l'orato­
re ha dichiarato di essere al 
corrente di tentativi che sono 
già stati compiuti verso il 
presidente della Commissio­
ne. al fine di ottenere che 
l'indagine ordinata dal Par­
lamento non varchi i can­
celli della Fiat. 

Ebbene — ha affermato 
con vigore Negarville — i 
narìamentari che in seno al­
ia Commissione rappresenta­
no i partiti e le organizza­
zioni della classe operaia si 
impegnano sin da ora a fare 

j a p p e l l o a l Parlamento e so-
ipratutto ai lavoratori afSin­
iche la Commissione stessa 
\po*sa esercitare la sua fun­
zione sovrana in q u a l s i a s i 
fabhric 

Ma è chiaro — ha soggiun­
to — c h e n e s s u n a n o s t r a a z i o ­
n e a r n i successo se non sarà 

\accompagnata dalla pressione 
j co ì ta i i f e e n g i l e di tutti i la­

voratori. 
ti convegno ha n r u t o con­

clusione alle ore 21 con un 
grande cornicio d e l compagno 
Luciano Lama. 

Nel corso dei l a v o r i dei 
Cor.rearco (* stata approvata 
a l l 'unan imi tà u n a lettera di­
retta alla Commissione par­
lamentare d ' inch ies ta . In es­
sa i lavoratori confinati chie­
dono di essere a s c o l t a t i dalla 
Commissione e c h e q u e s t o 
scottante problema venga 
immediatamente preso in esa­
me. I l aborator i c h i e d o n o la 
abo l i z ione dei « r e p a r t i c o n ­
fino » c o m e m i s u r a i n d i s p e n ­
s a b i l e per la tutela dei di 
ritti di libertà, della c u o i a i 
ca professionale e della d i 
on i fà umana. 

operaie w m 
liceo il testo de l la moz iona 

conclusiva votata dellt; d e i e -
B'ite del le lavoratrici chimiche 
alla Conferenza nazionale d i 
Torino: 

*« Noi operaio ed impiega- ' 
te (ìcU'ii'.dusuia chimica, che 
abbiamo discusso nel la nostra 
Conferenza nazionali*, tenuta­
si a Torino i l 9 e 10 tugl!o'.J 

l e gravi condizioni di vita e . 
di lavoro cui .-àamo sottopo­
ste per la nociv i .à c e i ' e l a ­
vorazioni , per i l crescente s u -
persfruttamento, p i r i s o p r u ­
si e l e int imidazioni p a d r o ­
nali . che infrangendo "i c o n ­
tratti, l e leggi e la Cost i tu­
z ione cercano d i rcjpingerft 
le nostro r ivendicazioni s a ­
crosante per impedire II r in­
novamento de l Paese e l imi ­
tare i l contributo che v o c l i a -
m o dare p e r impaurare u n 
regime di l ibertà, di pace e 
di progresso economico, m e n ­
tre riaffermiamo il diritto al 
lavoro per le donni» f a c u . m a 
appel lo a tut ie le lavoratrici 
ed a tutti i democratici p e r - ' 
ehè si uniscano a no i onde 
pò "ere: 

suscitare ne l Paese un v a ­
sto movimento per ot tenere 
n e l Parlamento *i discussi!)- " 
n e e l 'approvazione rit 1 p r o ­
getto Noce sul la parila de i 
diritt i e de l le retrlouzi-ini. 
p e r porre fine a u n i gr ivo 
ingiustizia e rendere ouvrant»» -
i l principio stabi l i to nei ia 
Costituzione ch^ ali art. 37 
sancisce la parità ui retribu­
zioni* a parità d i lavoro A . 
ques ta azione u n grande c o n ­
tributo danno l e cper.i ie che 
nel!« fabbriche lott-m--» per 
u n a p i ù giusta e la - j incsz ione 
e u n ulteriore àvvici i icjneato 
d e l l e paghe. 

operare perchè n.-i luoghi 
d i lavoro sia rispettata ia l i ­
bertà e la dignità !e-»e lavo­
ratrici e sia dovunque appro­
va to lo S ta tu t i dei diritti d e i 
lavoratori; 

sv i luppare un'aziuae u n i ­
taria per la difesa delia s a ­
lute e del la vita d e ^ a lavora­
trice, per l imitare l 'accele­
ramento dei r i imi di lavoro 
e l ' inumano supers fru i iamea-
to 

inv iare da 0511Ì fabbrica la 
documentaz ione precisa d e l ­
lo stato d i appl icazione d e l ­
l'i l ozge sul la tutela d e l l a 
materni tà al le deputa le c h e 
t - ! e l egge proposero. Port ino 
esse tale documentaz ione a l ia 
Commiss ione par lamentare d i 
inchiesta ra l le condizioni d i 
vi ta e di lavoro ne l l e f a b ­
briche- e s i i m p e g n i n o ad af­
fi incare nel Par lamento la 
azione che l e lavoratrici c o n ­
durranno n e l l e fabbriche: 
s i ir .o discusse q u e s i e no«tre 
proposte d a tutte l e l a v o r a ­
trici e fatte proprie da tu t t e 
'.e organizzazioni che hanno 
ne l loro programma l ' eman­
c ipazione de l la donna. 

SI sv i luppi attorno ad e s s e 
u n potente m o v i m e n t o d i a b ­
laz ione e d i lotta perchè 
contro l e prepotenze padro­
nal i e lo strapotere de i m o - * 
nopol i trionfino I diritti d e l ­
le lavoratrici. 

P e r questa causa nobi le e 
be i la no; lavoratrici che s i a ­
m o una grande forza, u n i a ­
moci , a qualsiasi organizza­
z ione sindacale, a q u a l u n q u e 
orientamento pol i t ico o g n u n a 
di noi appartenga, ed u n i t e 
conquist iamo p e r i nostri fi­
gli . per le nostre famigl ie e 
per poi u n m o n d o mig l iore , 
in cui si stabilisca una a t m o ­
sfera di pace e d In cui s i a ­
no possibili rapporti e c o n o m i ­
ci e culturali con tutt i I P a e ­
s i de i m o n d o » . 
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