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PER LA DIFESA DEI DIRITTI DEMOCRATICI DEI . LAVORATORI NELLE AZIENDE B

La CGIL documenta alla Contindustria
le violazioni dei padroni allaccorvdo sulle . L

Richiesto un incontro per discutere gli abusi della FIAT, OM, Falck e BPD

I ufficio stampa della Con-
federazicne Generale Italia-
na del Lavoro ha reso noto
ieri un tmportante documen-
to: 1a lettera di risposta del-
1a sezreteria confederale al-
la presa di po-izione della
Cenfindustria sulla questione
delle Commiszsioni Interne,
expressa con una lettera in-
vinta alla C.G.LL. i1 25 mug-
gio scorso.

La lettera della C.G.ILL.
a‘ferma che il rispetto del-
I’ accordo intercenfederale
sulle Commissioni Imteme ¢
il riconoscimentn  effetiivo
dei diritti sindacali e demo-
cratici dei lavorateri nel'e
aziende sono il presupposto
essenziale per il ripristino di
rapporti  sindacali normali
nei luoghi di lavoro. 1l docu-
mento segnala, a guesto pro-
posito, alcuni ezerupt di evi-
denti violazioni de#li accor
di =indacali:

1) 11 ricatto deile com-
mesze qmertecane, largamen-
te usato da aumerosi grandi
industria'i per eostrinuere i
1avoratori a votare per de-
tesminate e nelle elezion:
per le Commi-zioni Intere,
mentre noea pochi industeali
invocano altri pretesti, guali
1a concessione di un presti-
to. di un permessy di impor-
tiziune, eco,

2) L’azione padronuale per
dividere le Comondssioni In-
terne, mediante tratiative se-
parate e condotte esclusiva-
mente con i membri delle
Commissioni Interme che non
fanno capo alla C.G.LL. an-
che quuado nen rappresen-
tano che una piccota mino-
ranza cel personale, e 10
itn aperta violazione dell'nr-
tienio & delP’aceordn inter-
confederale del?’8 mapg-o
1933, il quale stabilisce che
a1l Commissione Interna ¢
unica per ciuscuna sede, <ta-
bilimento. filicle o ufficio
autonomo . A pronoasito di
questa violazicne de'l'ncecor-
o dell's magg:o 14 Cenfin-
dusirin aveva indicalo ber
Gue giuztificasioni: lo «stato
di erisi delle Commissioni
Interae » e una pretesa o vio.
1a0ne da parie del Com
1rvissirae laternag o Jdioaicund
i membri delle nurnie che
re regoliny i funzionamen-
iy e, che avrebbe costretio
oo direzicai aziendali a in-
terrompere i rapposti con g
C. 1. in quanto {ale». A que-
ate o giu-tificasioni » la let-
tera dalla cegreteria conie-
derale osserva:

a) che se uno «:stalo di
crist» s'¢ verifizato in aleu-
e Commissioni Interne, cio
& dovuto in primo lucco al-
le  illecite discrimynazioni
sindacali operate dalle di-e-
zioni aziendali: b) che. an-
che quando lo «stato di crt-
ci» esiztezze. €0 non pun
iy aleun medo imvedive trat-
tative con tutta In Commis-
<ione Interna. com’e centrat-
tualmen‘e e moralimente do-
verozo. datn che i doacitima
quesiicni c¢he  inlerezsano
4141 § lavoratori e aon una
parte di es=i; ¢) che von ri-
viita fordata 'oecuza di veo-
lazione d=2! normale {unzio-
namento de'ie Commissicnd
Interne da parte dei com-
ranenti di guezte adercuti
ai.a C.G.I.L. Del rezin, nes-
«una coniestaziene del ge-
nere ¢ stata mal presentata
alla nostra Confederazione.
La realtd € che molti granai
industriali  hanno  azzunio
un atesginmento di rottura
dozni rapnotio con le or-
ganizzazioni della C.G.LL. €
coi membri delie Commiz-
s.oni Inteme ad o323 aphar-
tanonti. Cin rizuita comnro-
va‘n dail'afiermazione f{aila
dal prof. Va'etta allultima
aseemblen degli  »7ioniati
dolln FIAT. T n-of, Vnli~itn
dichin-rvan: « T inveee in-
1 =<ibile (olliber; e con o
ernizzaz'ond =ndacali  chwe
-~ gnTornde dn eloventt o
sivemiaid poreauora -
na A noliiche e at eze =0-
coificano i realj Intemesal ael
lavorztorio..

« Nesstiia  persona rad.
nevole puo ritenere toilern-
hile ia pretesa padronale coe
j rappresentanii dei lavora-
toria ziano ccelii, in defini-
tiva, dello stezso padrone ».

3) Le iliecile intromissio-
ni degit industriali nelle ele-
~ieni aziendali al fine di in-
fiucnzarne e determinarne i
rizultnti. La Confindustria,
rcn polendo contestare i {at-
i cerca d. giusztifizaril come
preteso « dititto i propagon-
da eiciioraic da parte di -
<e che abbiano un aitegcia-
nento Gl collnbernz.ene npei
cxafronti deile aziende -,

~ Ma ie elez:oni delle Comi-
missioni Inteme — alfer-a
nel zuo documenin la CGIL
-— intereszano escitzivanon-
te 1 lavera®ari, avenido com
s0lo oggeito la scelia del'a
ioTo rapprezenizmza deleza-
ta1 a tutelare in zede aziem-
dale determinazi loro nte-
ressi, proprio nei confronti
¢iel padrone. Il podrone ha,
adndi. ohdblico contraziuae
¢ morale di oszemvare la pin
retta oeulraliia. Ne:sun
. diritto di propaganda » nud
c-zere invocato da'la parle
padronale, che & estranea e
deve rimanere as:olulamen'e

estranea alle elezioni dei
rappresentanti dei lavora-
torf =,

D’altra parte il padrone

non & 1limita a fare della
~ propagznda >, ma intervie-
ne con promesse di premti
sneciali in danaro in caso d
suceesso delle liste contrap-
posie a quelle della CG.IL.
e con minacce di licenzia-
mento in massa o di noa rin-

novo degli iilegali contratti
a ternmune, nel caso contra-
rio. 8i tratia di corruzione
elettorale, che le leggi vi-
genti  puniscono con peae
<evere quando sono eserci-
tate nelle elezioni politiche
e amminiztrative,

4) Vicolazione della segre-
tezza del voto nelle eiezioni
sindacali, mehiante 'aumen-
to de! numero  dei segyi
per  poter  individuare il
roto  espresso dai singoli
lavoratori, A questo pro-
pocito o C.G.LL. rileva
che, meaire prr dieci anni
consecutivi nessun ndustria-
‘e ha mai richiesto Paumen-
to del numero dei segdr elet-
torali, quest’anno moltissimi
industriali hanno imposzto ta-
ie awnmento: non per caso ¢id
¢ avvenitta dopo g dirama-
sione delle illeaali direttive
Ji dicerbininnzicne poaliticn o
daviacala da parte del uo-
vernog Sceibo, i1 4 dicembere
!1954.. direttive che hrano
sty alito ool andnetial o
2onsaeal rrare o onalitiea di
wiserinunmg 2one.

11 doomianio della CGlHL
mviato schato alla Contin-
austoia, cosi conciude:

wNel dosiderio i oespern-
e un »erio tentativo di
cardo s questi
che innf.aenzono
Porti sindacali

HI
prob.eai,
HUSS BRI T
e socin'i dei

Pacse, ¢ riferiama all’u.ti-
ma parte delin Vostra letie-

ra e segnaliamo un primo
aruppo di aziende, le cui di-
vezioni secondo noslie
docwmentate informazioni —
~ Sono rese re<ponsabillt di
violazioni contrattuali, me-
diante indebite pression sui
tavoratori, illeciti interventi
nelle elezicni delle Commis-
Joni Inteme, diseriminazio-
ai divette a dividere lo Come-
mis:cai Interne, Le asiende
di questo prino g.u, 00 sonos
‘a FIAT, la OXl.. "o Fa'i,
‘a Bombrini-Paceldi, Dor e-
STe Oy e Deoee ntesta-

zieni relative atle viodasiond

contratfuall nelle dotle -
siende, rinaoviaro la pro-
nosta d'un ncentio Ta le
parti interezzate,

« Se codeata Confladu-iria
accoglie la nostia provosta,
si.no pronti o & le oervens
e in tempo utile Lo nostra
docamentazions, poechie pos-
~1oestere vagtiata preventi-
vironts daila oonttovaro,

« Trattandozi dr probhles:

Sha nteresa o L saden'e
catti o oLvoiaorl e la L0 a
20N aeatacseata doella

Nazicne, & certo
cordo st questan materia -
vrebbe benefiche rinerenssio-
ni in tutta la vita del Paese,
fzvorendo un'eftett; va disten-
sione nei rapporsti tra e va-
rie classi sociali, che ¢ au-
-nicata dalla grande mazuoo-
ranza del nestro popolo o,

che vn ac-

SMENTITE LE FANDONIE DELLA R.A.L

2563 voti perla CGIL

wl Credito jtaliano

In rel~zione alle inesatte nn-
tizie diffuse Zal.a radio ¢ pub-
blicare Jdr aleua gaotndiang in
merito  alle lezidm o svoles)
presso iL Credco ' i, per
onanun do eonnederi e det
SGACY cae appresentany ioia-
LOrtarE nelia rnnunnarizione
el fondo adicddle G previs
venes, CUtties stampa della
CGIL proceea vave tal leaond
ventony efietitite ol fistema
~maziioritirio . e jon col si-
steIna <« proporztonall,..  Crwo
:pleza come zia s'ato pos-ibiie

«lle  orgucnzzazioni  sindacali
scissioniste —  utre  nsjieme
coalizzate —  aesiudicarsi i

quatiro sessi i rappresontanza
dei Invoratori ia servizio (ire
consialiert ¢ un siadaco) pur
avendo :iporizio una limitaia
maggiotansa  di voil  rispeito
al.a FIDAC, Porzanizzazione di
categoria a lerente ella CGIL.
E~zo, infati. i dati precisi
aelle lezioni rizuardanti 1 rap-
preseatanti de! personale 1n
cervizio: aventi dirizto al voto
8482, schrede votiate 6930, schede
nualle o bianche 1117; totale
serrede valide 33813 Vot ripor-
tati dat eandidato capalista del-
i1 coalizione CISI-UlIL-Feadera-
zione Autonoma Bancari Itnlia-
ni Sindacato Autonomo di Trie-
ster 2836 (31¢). Voii riporiati

Jal capolista della FIDAC 2536
344 7). Voti dispersi 3" Dif-
ferenza vati 400.

Dai dati sopra riportit: emer
1e¢ che, per uno scarto di votl
relativamente mocicsto, la
FIDAC ha perduto — o diffe-
renza del 1933 — !¢ elcziont
aver  volutamense  1z.ora%0
e circuatnl sa dimostta o oma-
lafede delia RAL ¢ deda <tame
2« dlinformazione .. malafede
122ravata cal faito di aver ta-
cikto che la FIDAC 31 ¢ acaiu-
Jicate il seggio soettante al
rapprescniante Jeil pensionatd

E' pertanto evidente cne la
FIDAC, pur ez<endos1 presen-
‘ata alle elezioni da sola, con-
tro tutte le altre organizzazio-
ni unite assieme, ha conzezui-
0 ura notevole afformaziolne,
nonostante 'apporto dato alla
coalizione avverzaria dai votl
dei funzionari e dirfgen:i della
Banca — che hanno vetato in
m-issa e che rappresentano da
soli il 15 €5 del personile — e
nonostante la intluencza ezxorei-
tata sugli Impiezati dalle dire-
z:oni locali del Credito ILialia-
no, influeanza ch’d i portata
decisiva nelle niamerase picco-
le [iliali ove per lo scarso nu-
mera dei dipenden'i, ia segre-
tezza del volo ¢ praticamente

INCsshnte,

Sabotaggio degli industriali
alle trattative per i metallurgiei

Ner giornt 5, 6 ¢ T corrente
sono proseguite a Roma le trat-
tative per il completamento
del contratto di lavoro per me-
talluragicr colla dircussione sul-
la definizione delle categorie
donne operate, Lo persistente
po~izione negativa dealy immdu-
Gt ro taol st aleaa
pa--~o avanty, an-r la delega-
swone degh idustridi ha che-
~to d1r asgornare su tale que-
<trone le trattative a <« dopo le
ferie » c10¢ a settembre, eaven-
do bisogno di consultare gh 1in.
Jdustenah o0 T rappresentanty del-
la FIOM hanno ins:~tito percheé
e trattative sulle donne ope-
raie prosegurseero, facendo pre-
~ente aglt an tustrialy che le
telative tormule ¢ le esemple-
f1icastont furono presentte fin
Jal Iv52,

L. delesazione iduastysale ha
cetcaty Jdogiastintcare Ja o sua
bosizoone prendendo a pretesto
o el fatty chie la TIM ¢ la
UILMN hanno agviunto alle for.
mulaziont ed esemplificaziom
i presentate precedentemen-
te  dalle tre organizzazioni,
FLIOAL, FIN ¢ UILM (formula-
s1ony per la I e 11 categorin)
delle esemplicaczioni anche per
In Il categoria donne, esem-
plificazione che la FIOM ritie-
»ooimvece negativa perche Ia
donna dr IIT categoria, cosi co.
me 1l manovale comune uomo,
non deve comunque essore adi-
EBrta alle lavorazioni.

La tatlica <ilitoria degll in-
dustriali, resa tanto pia evi-
dente dalla breviti delle sezio-
nt di tratiative e dai lunghis-
simt intervalli che gli indu-
strialt stess<i pretendono di in-
terporre tra esse sistema
cantro 1l guale in particolare
1 rappresentanti della FIOM
hanno vivamente protestato —
conferma  che gl industriali
metalmeccanici con la dilazio-
ne delle trattative della parte
normativa del contratto, mira.
no ad allontanare il pia possi-
bile Ia discussione sull’'aumento
deiosalari e deali stipendi.

Questa questione, posta con
forrsa nel corso dell'ultima ses-
sone di trattative, dail rappre-
sentantt della FIOM e solle-
rata anche dai rappresentant:
della UILM, ¢ stata esaminata
dalla segreteria nazionale del.
I+ FION ehe ha decizo ¢ pree-
dere opportune iniziative onde

ottenecre una solleeita d2fini-
zione ¢ tale prohlema,
Le t-attative vernanhnio ripie-

<1l 240 2T ¢ 2% cornonte

la CISL si risente
per l'accordo di Abbadia

1 CISL di Stend st o
tr . porche I"Urita La
anente aultolineato v v.tiorr:
consequita dur nnnelori deila
Societa Monle Amuata, dopo undt
lotte prolunqgatdsy pesr moiti me-
»i sCtlo he: guwdt uel sindacato
unttario. Il rniscnloento dells
CISI. ¢ spregabilc: 1l sindas1to
democristiano, injatti, dretra sti-

risen-
ulborlie-

pulto, wsteme cor Ly Ull, un
accordo serarata cor lq sucreta,
Senza perallro rinusorre g 10mpe-

re 1l foonte delia lotte, Runasta

isolata di fromte di minatori, la
CISL di Siena sostiene su un co-
municato stampa che la CGIL
non ha fatto altro che approva-
re Vaccordo stipulato 1l 24 mag-
gio tra lo stesso sinducato scis-
sfontsla ¢ 1 rappresettanty des
datort  di lavoro,  soconoscendo
che tale qecordo aumenta dr 140
lire el glorno il salarnio Cio det-
to, la CISL accusa la CGIL di
essersi totalmente squuliicata ds
jronte ap leverator:.

I fart: stanmo perd diversamen-
te. Coun Paceordo stipuleto dallu
CISL, P'aumento di 140 Lre era
puramente tedrico :ucche alla
aricnda ecra lasciata 11 facoltd di
modiyfcare arbitraricmente Uau-
mento del coejficien: edi colti-
mo «oncordato con tr CISL. In
conecreto, { laroratori non ave-
vano alcuna garansia efjettioe di
ottenere "agmento de 140 lire.
La CGII, invece ha !enuto la
ginan.ie che £ precodonti gunda
agni di cottimo vengrro maogro-
vate an modo da asstenrare af las
rorlory  un  magowor  guadagno
medio di 1O lre g.ornaliere.
Inoltie, anche se la CISL tove su
questo punto, la Socteta Monte
Annata ha rinunciato alla prete-
s1 di considerare llegettomy f
metodi di lotta del lavoratori e
ha revocato il provvedimento «:
cerratd deciso ner conjronty det
minatorf che si rrutarano  de
sottoscrivere tmpeono a pon ef-
fettuare jorme dsé lotta daverse
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Tirreno di Rtiva Trigoso (Genova), di proprietd di Pingzlo, continua lo sciopero n tempo indeterminato
proclamato sei glorni or sono in risposta ai 13 licenziamenti decretatl dallan direzione dello stabilimento in ung forma

licenziati in (vonce per

che avevano riportato una condanna di 6000 lire 21 tribunale di Chivari. La popolazione della riviera del Levante soll-

darizza in

dall'estensione dal laroro per la
intiera gqiornata lavoratrea,

maniera conunoves

ite con Ie maestrangze

C hiavari,

de}
Lavagna,

canflere e grangdi

Sestri Levante

manifestazioni harmo luogo ogni giorno a
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IMPRESSIONANTE DOCUMENTAZIONE SUL TERRORISMO PADRONALE AL CONVEGNO DI TORINO

gogna dei “reparti di confino,
deve essere cancellata dalle fabbriche italiane

| lavoratori confinati chiedono di essere ascoltati dalla Commissione parlamentare d’inchiesta

DALLA NOSTRA REDAZIONE

TORINO, 11. — I reparti
conJino, come ca:o hmite di
una politica di diseriminazio-
ne ¢ di illiberyd ney luoghi di
laroro. costitwiscono un pro-
blema la cui importanza ¢ at-
fualite escono dalle cerchia
delle fabbriche, superano i li-
miti deali interessi di classe,
per investire direttamente lo
sviluppo della civilta e la odi-
fesa  delln democrazia mnel
Paese. Questa la dingnosi cui,
n hea di massimu. ¢ givuto
il conregno, renutosi saoato
a Torino, per Uabolizione dei
«reparti confino», ¢ che ¢
stata posta come premnessa di
tutta un’azione di chinrimen-
to e di lotta du svolgersi, non
solo nelle fabbriche, ma nelle
pivzze, fra Uopinione pubbli-
ca nteressata al ripristino dei
diritti ¢ dell'ordine costitu-
zionale,

I larvorator: delle - officine
confinn » della FIAT, della
Lancia, del C. V.S, e di altre
fabbriche tormmesi hanno di-

scresn i loro gravi problemi.

che  costituiscono  indubbia-
mente uno degli aspetti pit
preoccupanti delle questiond
che la Commissione pariu-
menlere dinchiesta dovra af-
jronidare.

I fatti sono eclogquenti di
per s¢: centtaia di lavorato-
ri sono stati trasferiti e iso-~
lati in piccole officine, senza
tenere conto delle necessita
produttive della loro indu-
stria ne delly loro qualifica
professwonale e d  esperienza
nel larvoro, per punirli del
jatto di professare ideali ed
esercitare altivita politiche e
sindacaly che non piacciono
al padrone.

I lavon del Conveyno han-
nn aruto inizio alle ore 15,30
nresso la Cumera del lLavo-
ro con la reiazione introdut-
liva tenuta dall’'operaio Gior-
qi0 Bracchi dello C.1. della
DSR. la famosa officina crea-
ta dalle Fint all'esclusiro
scopo i confinarvi i favora-
‘ori < pit pericolosi .

Eqli ha rilerato
aconfino» nen

che il
rappresenta

solo un'uzione di rappresa-
glia immediata verso 1 lavo-
ratori pin qvanzati e di pit
mutura coscienza di classe,
ma anche, in senso pitt am-
pio, lUattucco del padronata
alle norme costituzionali, ai
diritti ¢ alle liberta potitiche
e sindaculi.

Dopo aver ricordato che il
<« Teparto confino » rappresen-
ta soltanto il caso piu clamo-
roso ¢ drammatico di una di-
seriminazione ¢ di un terro-
rismo idceolagici che si eser-
citano in mille forme ogni
giorno nei rapporti fra dire-
zione ¢ lavoratori, Bracchi ha
citato alcune affermazioni del
prof. Vulletta, il quale, dopo
avere pianto lacrime Ji cocco-
drillo sui licenziamcenti alla
Grandi Motori e all’Aeritaliu.
dichiaro che comunque essi
avevano colpito < elementi
non rolenterosi e sobillatori ».
Bracchi ha dato una risposta
sdegnata a questo tipo di in-
sinuazioni padronali, leggen-
do alcune brevi ma significa-
tive biografie di operai at-

&4 miliardi di

utili denuneciati da 40 societa

Quasi 33 miliardi destinati ad ammortamenti -

1 capitali aumentati gratuitamente di quasi 19 miliardi - Raddoppiati

i profitt

i dal 1950 al 1954

Quasi fuite le socicta indu-
siriali italianz hanno ormai
tenuto le loro asscmblee deg:i
azionisti ¢ upprovato i bhilan-
ci presentati dai Consigli di
amiministrazione per il 1954,

E cosi, nezli aliimi mesi,
abbiamo guotidianamente vi-
sto pas<are sotfo i nostr oc-
chi, sui giornali econornici c
colle rivicte cpecislirzate. ci-
fre »u cifre, gna<i sempre ncl-
'ordine delle centinaia di mi-
linoni, e soesso anche nelfordi-
ne dei miliardi: st trattava
derli utili denunciati per Van-
!n.ﬂz trascorsa, delie sormme
destinate ad ammortamenti,
degli aumenti gratuiti di capi-
tale, e cosi via.

Abbiamo creduto i far+ cn-
sa utile e gradita a tntti i no-
<iri lettori, ¢ in particolare ai
lavoratori, impegnati moltc
snesso in lotte per oftencr
aamenti salariali o in difesa
delle liberta sindacali nelle
ariende, rtaccogliendo alcuv:
dei principali dati d:i bilanci
delle societa industriali

Come si vede nella tahbella
qui a fiance, per ogm sacieta
snno riportati zli u'ili denon-
ciati per il 1939, ner il 1931,
per il 1952, per il 1934 ¢ per 1l
1531 (ultimo bilancio), nonche
le somme destinate ad am
mortamenti nel 1933 ¢ nel
1831, e £li aumenti gratuoiti di
caritale in corso di atiuvazione
nell’anng corrente.

Non pretendiamo con que

La FIAT ha denunciato un

atile di 19 miliaedi. Nella

foto il presidente del Consi-

glio di amministrarione Vit-
torio Valletta

ST e )

/

ha de-

L'Ericania Zuvccheri
nuncialn un mile di 1.126 mi-
fioni. Neliy foto il suo mas-
simn cspeaente Giovanni Pe-

sernti che. come & nnto. &

anche presidente del Consi-

=lio Jdi amministrazione dcila
Halcementi

sto ouadro di dare un panora-
ma complein della siluazione;
ma ¢ un fatto che I« 19 socie-
11 prese in cons<ideratione so-
no tra le piil imnortanti, sia
per quanto rizaarda 1a proda-
zinne, sia per guanio ricuarda
i! numrro c¢ei dipendenti. tan-
to che daj loro bilanci ¢ pos-
sibile trarre una indlcazione
sai"andamento gernerale,

Moalin <ignilicative sono le
cifre ecomplessive: zli ulili de-
nanciati per il 1950 dalle so-
cield considerate assommava-
no a 32 miliardi 779 milioni:
sono poi saliti per ii 1351 a 42
miliardi 149 milioni. per il
1952 a 43 miliardi 3%1 milioni.
per il 1833 a 36 milia~di 313
milioni, per 11 1931 (ullimo bi-
lancio) a 64 miliard: 189 mi-
lioni. E in questi anni il va-
Iore della moneta unan ¢ so-
stanzialmenie muotato

Pcr quanto rirvarda ¢li am-
mortamenti, si ¢ passati dagli
83 miliardi 267 milioni per {1
1953 ai 92 miliardi 782 milioni
per il 1958 (nitimo bilancio):
mentre per le operazioni di
aumento gratunito di capitale
attualmente in corso si 21a un
totale complessivo di Is mi-
tiardi 931 milioni.

In altre parole, gli utilx de-
nunciati, nel corso degli ulti-
mi cinque anni, sono quasi
raddoppiati,

A questo punto & nec 'ssario
precisare ancora ona volta che

si tratia unicamente di cifre

denunciate ufficialmiente dali -
societa, ¢ non dei reali prolit-
ti. Queste cifre, pure gia enor-
mi, possono darei solianto una
idea dei guadagni dei mcono-
polistii ¢ dei grandi mdu.tria.

i italiani: infatti, oltre agli
ulili denunciati ¢ alle altre
forme di «ulilix» che vannc

sotto il nomez di ammor{amen-
ti e di aumenti gratuii di ca-
pitate, esisie, ad  esempio,
quclla parie di profitio (che
specialmente ncelle aziende
maonopolistiche ¢ 1a pia rile-
vante) che i membri dei Con-
sigli di amministrazione ac-
canianano per se, sot{o forma
di remunerazione del propnio
Iavoron, o trasferfe, cec., » sul-
Ia aquale non esistc prawvea-
mente nessun controllo. nem-
meno da parte degli azionisti;
« pol vi & tutta 13 serie di «vo-
ri» di bilancio, come riscerva,
straordinariz o ordinarnia, am-
moriamenti anticipati, fondo
rinnovo impianti, ecc., 1a cui
racione di vita, per lo piu, con-
siste anicamente nel nascon-

La SNIA ba denunciato un

utile di 2 miliardi. Nella fo-

to il presidente dcl Consi-

&liog di amministrazione Fran-
co Marinofti

derc ad ozni controllo, ¢ in
primo luogo a quello del fisco,
i reali profitti esistenti.

Cosi, mentre la Montecatini
denuncia un utile di 8 miliar-
di e mezzo, & possibile affer-
mare che § profitti globali
non sono stati inferiori per i}
1934 a2 50 miliardi; la Pirclli,
di fronte a un utile dichiarato
di 3.319 milioni, ha senza dub-
bio ragziunto | 20 miliardi: e

Ia SNIA, di fronte ai 2 miliar-
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di denunciati, ne ha gnada-
egnati sicuramente non meno
di 15.

Leggendo queste cifre ¢t st

rende ancora pid con‘'o delle

ragionl che sostanzialmente
spingono i monopolisti e i
grandi industriali italiani a
scatenare quella offensiva
coniro.i¢e liberti nelle aziende,

contro cui i lavoratori lottano
appunto, in primo lucro, per
difendersi dalla loro insaziabi-
le fame di guadagno.

tualmente confinati alla OSR.
L’oratore ha letto anche al-
cuni verbali di riunioni del-
la C. I. dellUOSR, dai quali
risulta che i lavoratori con-
finati non hanno cessato di
battersi per una suana politi-
ca produttiva, per il miglio-
ramento degli impianti ecc.
Bracchi he quindi conclu-
in e¢sortando i suoi compagni
1i «confino» a non isolarsi,

ma a rendersi sempre piu
consaperoli  dirigenti della
lotta della  classe  operaia

Dopo il saiuto cite un ope-
raio delle Officine Galileo di
Firenze ha recato al conve-
gno, soprattutto a nome dei
suoi compagni che la dire-
cione, stlle orme di Valletta,
ha relegato in un reparto-
confino ha preso la parola

Il compagno senatore Cele-
ste Negarville, nella sua qua-
lita di membro della Com-
missione parlamentare d’in-
chiesta. Nella prima parte
Negarville ha chiarito ceme
tl reparto di confino — sia
pure il pit drammatico ¢
brutale — ¢ un particolare
aspetto dell’offensira  scate-
nata dal padronato, ncelle
fabbriche e nel Paese, contro
v diritti costituzionali. Egli si
¢ poi soffermato sulle pro-
spettive che si aprono alla
azione della Comumissione
parlamentare.

In sintesi, Negareille ha ri-
Icvato che la Comumissione
incontra nel suo lavoro due
ordini di difficoltd e di osta-
coli: il primo determinato
dalla presenza in essa di espo-
nentt di correnti politiche, le
guali cvidentemente non aspi-
rano a mutare la situazione
di illiberta nclle fabbriche e
nel Paese; 1! secondo costi-
tuito dalla resistenza che dal-
I'esterno eserciteranno i « pa-
droni del vapore » per impe-
dire che i parlamentari eser-
citino la loro funzione e che
Uinchiesta faccia luce sulle
rere condiziont di vita dei la-
voratori.

A questo proposito lorato-
re ha dichiarato di esserz al
cerrente di tentativi che sono
gia stati compiuti verso il
presidente deila Commissio-

ne, al fine di ottenere che

Par-
i can-

Pindagine ordinaia dal
lamento non varchi
celli delia Fiat.

Ebbene — ha affermato
con vigore Negarville — i
narlamentari che in seno al-
ta Commissione rappresenta-
no i partiti e le organ:zza-
zioni della classe operaia si
impeqgnano sin da ora a fare
appello al Parlamento e so-
pratutto ai lavoratori affin-
ché la Commissione stessa
possa esercitare la sua jun-
zione sorrana in qualsiasi
fabbric

Ma é chiaro — ha soggiun-
to — che nessuna nostra azio-
ne arrq successo se non sard
accompagnata dalla pressione
costante e rigile di tutii i la-
coratori.

Il conregno ha aruto con-
ciusicne alle ore 21 con un
grande comizio del compagno
Luciano Lama.

Nel corso dei lavori dei
Conregrno & stata epprorvata
Munanimitd yna lettera di-
retta alla Commissione par-
lamentare d'inchiesta. In es-
sa i lavoratori conjinati chie-
dono di essere ascoltati dalla
Commissione e che questo
scottante problema venga
immediatamente preso in esa-
me. I lavoratori chiedono la
abolicione dei «reparti con-
fino» come misura indispen-
sabile per la tutela dei di-
ritti di libertd, della qualiji-

ca professionale e dellg di-
gnitd umara,

1 moione [ﬂﬂ@;ﬂ_ﬂ?i
felle cpraie Chimiche

Ecco il testo della raoziono
conclusiva votata dalle dele-
gate delle lavoratr.cl chimiche
alla Conferenza nazionale di
‘Torino:

«Noi operaie ed fmplega--
te delbindusuia ehimica, cne
abbiamo discusso nella nostra °
Conferenza naziocate, tenuta-
si a Torino i1 9 e 10 fugils)”’
le gravi condizioni di vita e _
di lavoro cui sinmo sottopo-
si¢ per la nocivi.d cel'e la-
vorazioni, per il crescen‘e su-
persfruttamento, per § sopru-
i e Je intimidazioni padro-
nali. che infrangendo i con-
tratti, le leggli e la Costitu-
zione cercano di recpingere
le nostro rivendicazioni sz-
crosante per impedire il sin-
novamento del Paese e himi-
tare il contributo cha voalia-
mo dare per instaurare un
regime di liberta. di pace e
di progresso cconomico. men-
ire riaffermiamo il oiritto al
lavoro per le donne fac~iimo
appello a tutle l= javoratrict
ed a tutti i demoeratici per- -
ch® =i uniscano a noi onde
poiere: .

suscitare nel Paesze un va-
sio movimento per oitenere
nel Parlamenio .y discussio- -
ne e l'approvazione d¢! pto-
getto Noce sulla pariid dej
diritti e delle reiriouziani,
per porre fine a uni grave
ingiustizia e rendeze operants
il principio s!abilito nelia
Costituzione ch~ eliart. 57
saneisce la parita @i s<ictbu-
zione a paritd di lavoro A
questa azione uz gronde con-
tributo danno le coeraie che
nella fabbriche iottina per
una piht ziusta clazsificazione
¢ un uiteriore avviziaamea‘o
delie paghe,

operare perche nsl luoght
dl lavoro sia rispetiaiz ia si-
berta e la dignita leae lavo-
ratrici e sia dovunque éppro-
vato lo Statuty dei diritil dei
lavoratori;

sviluppare un’azivae unl-
taria per la difesa Jdeila sa-
lute e della vita dewa savora-
trice, per limitare lacceie-
ramento dei ritmi di !lavoro
e I'lnumano superifritiamen-
0

inviare da ogmi fabbrica 1a
documentazione precisa del-
lo stato di spplicazione del-
In lezgze sulla tutela dela
maternit) alle depultale che
tzle lezge proposero. Portino
esse tale documentazione alia
Commissione pariamen:are d:
inchiesta sulle condizioni di
vita e di lavoro nelie fzb-
briche e 1 impegniio ad at-
fiancare nel Parlamento la
azione che le lavoratrict con-
durranno nelle  fabbriche:
siano dizcusse quexie nontire
proposte da tutte le lavoca-
trici e fatte proprie da tutte
-e organizzazioai ¢he hanno
nel loro programma i'eman-
cipazione della doana.

Si sviluppi a‘torno ad esse
un poteate movimeato di agi-
tazione e di lotta perche
coairo le prepolenze padro- -
nai e lo sirapotere dei mo--
nopoli trionfino § diritd del-
le iavoratricl .

Per questa causa nobile e
beila noi lavortatrici che sia-
mo una grande forza, unia-
mocd, a qualsiasi organizza-
zione sindacale, a qualunque
orientamento politico oznuna
di noi appartenga, ed unte
conquistiamo per 1 nostri fi-
gli. per le nostre {amiglie e
pes pol un mondo migliore,
in cui si stabilisca una atmo-
sfera dl pace ed iIn ca sia-
£o »ossibill rapporti economi-
el e culturali con tuiti i1 Pae-
si del mondow,
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