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« L'UNITA’ .

IN PREPARAZIONE DEL IV CONGRESSO DELLA GLORIOSA CONFEDERAZIONE UNITARIA

temi del dibattito che la C. G. l. L.

nropone a tutti i lavoratori italiani

Gli orientamenti economici, sociali ¢ organizzativi - Libertd nelle aziende, lotta alla disvceupazione ¢ Piano
Yanoni, riduzione dell’orario di lavoro, protezione sociale ¢ unitd d’azione sindacale temi principali di discussione

I - Sui principali aspet-

ti della situazione
ttaliana
la situazionc economica

¢ sociale, quale si presenta
a1 lavoratori italiani, ¢ ca-
ratterjzzata tondamental-
mente :

— dalla instaurazione in
numerose aziende, ¢ prineid
palmente nei grandi com-
pleasy monopolistict, di an
reagime di dispotismo ¢ di
di~crmminazione tra i lavo-
atori, a seconda dei loro
ocentamenti politici e sin-
dacali;

— dal fatto che il livello
di cua delle classi lavora
el nmane molto basso, @
comunque  insufficiente  a

~woddipdare 1 lorae bisogni
lementari in una societa
civile, malgrado | miglio-

ramenti strappati dai lavo-
ratorr g prezzo  di dare
lotte:

— dalla persistente disoc-

cupazione di massa, che
condanna a disaziate con-
dizoni di vita gran parte

dol nopolo lavoratore ¢ che
costituisce tuttora il tratto
tondamentale dell’economia
waliana.

In questa situazione, nel-
1o quale st accentua la con-
centrazione della ricchezza
nazionale nelle mani  del
srupm  monopolistici e dei
srandi agrari ¢ sl consolida
11 lo10 predominio economi-
o, politico ¢ cullurale su
tutta 1a vita della Nazione,
11 Comitato Direttiva della
CGIL apre un dibattito, in
meparazione del IV Con-
uresso, per la riecerca di jor-
e d'azione ¢ di riveniea
Jioni con le quali ottencre
un miglioramento decisivo
del livello di vita in tutti
1 suoi aspetti e un muta-
mento profondo della con-
di~ione sociale e umana dei
Inroratori nell’azienda e
nella societa nazional: i
attunzione dei principi del-
la Costituzione repubblicana.

11 C.D. della CGIL propo-
ne alla discussione dei la-
voratori italiani aleuni temi
principali che — insicme
con quelli che verranno pro-
posti da tutte le organizza-
»sioni sindacali unitarie —
sollecitino una approfondita
vlaborazione democratica di
ndivizzi capaci di risolvere
nositivamente le questiond
che etanno di fronte a2l mo-
vimento sindacale del no-
stro paese.

Elementi
dellg situazione
cconomica

Si constata un continuo.
cenerale aumento del ren-
d-*rento del lavoro, dei pro-
1itti capitalistici e della ren-
dita fondiarin, mentre di
cran lunga minore risulta
1. umento dei salari e deeli
~*inendi. Anche in rapporto
alle  contraddizioni della
st vtlurg ¢ dello sviluppo
dell'economia nazionale, va
accentuandosi una  sempre
mradinr e  differenziazione
ne: redditi di lavoro, fra re-
sione ¢ 1egione, settore ¢
= *tore. azienda e azienda.
al''nterno delle stesse
arende,  con  particolare
d mno per le zone piu ar-
1+ trate e quindi per le pos-
< Wihita di eviluppo del mer-
¢'o nazionale. Da cio de-
vy che il livello medio
¢ lp retribuzioni. in Italia.
¢ al disntto di quello dei
¢~ industriali dell’'Euro-
1 canfermando cost 1a ne-
veeatty, e le  possibilita
cvictt've dl un sostanziale
m rliaramento del tonore di
L~ deji Invoratori

Allo sariluppo della pro-
duzione in alcuni impor-
sy settori industrialy non
S TOTTIEDOSlo UN costantn
1o eaumente dell’occupacio-
r.c Cucsto sviluppo é do-
uto infatti. in gran parte,
.} cont:nuo accentramento
ricla capacita produttiva, e
¢-la produzione stessa. in
duni erandi complessi in-
dustriali. e corrisponde a un
rinaaiore sfruttamento dei
Iararatnri. Esso € stato
origntate prevalentemente
versg produzioni non ido-
nee a stimolare una rapida
c:man<ione della economia
razicnale. ¢ non ha percid
dc¢termanato la creazione di
~urie fonti di lavere .
irvestimenti nei settori de-
c:ewvi dell':ndustria perman-
aomo nellinsieme stagnantic
¢ nroduzioni destinate al
consumi  popolari fonda-
mientali attraversano una
n:ofonda crisi: centinaia di
m:zliaia di giovani lavora-
-~r vedeno chiusa daca VF
1 €€ ogni possibilita di in-
«rrirsi  stabilmente nella
.5 economica e culturale
aella nazione.

Drevalente ¢ ormai nel
pae<e la coscienza che sol-
*171t0 con una politica eco-
romica volta a eliminare la
cisnccupelione, mediante la
.ndustr:alizzazione e la tra-
~inrmaz.one fondiaria — in
w.r.mo luogo nelle zone eco-
rom:camente arrctrate — si
UG assicurare una prospet-
tva di costante srtiluppo
dell’economia nasionale. Si
estende la consapevolezza
chie una simile nolitica esi-
ce ['interrento dello Stato
71 snilecitare l'a -rea- - ne
d: nuove industrie nei set-

investimentl agricoli, limi-
fare lazione dei monopoli,
che impedisce uno svilup-
po armonico dell’economiz.
nazionale,

« It Plano Vanoni »

l.o « Schema di sviluppo
detl'occupazione e del red-
ddo in Nalia per il decen-
nio 1936-1964 », noto come
« Piano Vanoni »  parte da
premesse  che  sostanzial-
mente vanno incontro alla
esigenza di una miova po-
litica cconomica, ¢ in que-
sto senso ticonosee virtual-
mente valido Porvientamento
espresso dalla CGLLL fin dal
1919 ¢on la proposta del
« M1ano del Lavoro », Sotto
questo aiguardo, il « Plano
Vanont » puo venire inleso,
in alcuni strati dell’opinio-
ne pubblica e dei lavoratori
cattolici, come una svolta in
senso  progressivo  dell’at-
tuale politica economicea.
Anzi, non manca chi consi-
dera il <« Piano  Vanoni »
espressione  implicita del
fallimento degli indirizzi ti-
nora seguiti in questo cam-
po dai vari governi, neghl
ultimi anni.

Ma tale «Piano »,
dal corrispondere alle sue
stesse  premesse,  viene  di
fatto a mascherare e con-
solidare gli elementi nega-
tivi  della presente  situa-
zione cconomica, Questa va-
Jutazione ¢ confermata sia
dal contrasto in atto fra le
sute intenzioni dichiarate ¢
la politica economicay  Jdel
roverno, sia da una ara
lisi  obiettiva  del  « Pia
now stesso. Basti pen
sare al silenzio susli stru-
menti per orientare gli in-
vestimenti privati; alla sva-
Jutazione dei compiti dello
Stato, ¢ dell'industria con-
trollata dallo Stato, in un
processo  di  industrinlizza-
zione: alla riluttanza a pre-
disporre mezzi di finanzia-
mento mediante il rastrel-
lamento delle quote di red-
dito improduttivo — sovra-
profitti rendite — ¢ il con-
fiollo dei prezzi di mono-
polin: e  specialmente ol
contenimento dei redditi di
lavoro.

Un proficuo dibattito sul
«Piano Vanonisn deve miter
pretare correttamente  le
wperanze nutrite da st
minati eruppi di lavoratori
— ¢ di quelli catlolici in
narticolare — ma deve moet-
tere in rilievo le contraddi-
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Una seduta del Comitato

direttivo delln CGIL: I VHtorio ¢ Bitosst alla

presidenza

mentre parla Novella

industria dit Stato in .fun-
zione antimonopolistica, nel
quadio di una politica ge-
nerale  di industrializza-
zione;

-— difesa del petrolio italia-
no dall’accaparramento del
Cartello  internazionale ¢
dei suoi alleati; politita na-
zionale delle fonti di ener-
gia ¢ sviluppo della ricerca
¢ dello sfruttamento delle
risorse di idrocarburi sotto
la direzione di un'Azienda
di Stato rviorganizzata;

— intervento dello  Stato,
con misure di emergenza e
di lungo periodo, per il ri-
sanamento  della industria
tessile, attraverso 1o limita-
zione delle posizioni mono-
polistiche e la creazione
delle condizioni per il ra-
pido sviluppo di una pro-
duzione di massa indirizza-
ta verso i consumi popo-
lary:

— estensione della riforma
agraria; democratizzazione
degli Enti di riforma. con
la partecipazione diretta dei
contadini assegnatari  alla
claborazione dei program-
mi di investimenti e di pro-
duzione;

— riforma del patti agrari,

oard celeorata il 30 ottobre
12 Giornata nazionale del conlading

1. Allcanza
le organizzaziony contadine
detla terra hanno
« Giornata Nazionalte dei

i witti i contading italiani

vin che

manfe=tazioni del 30
deratne omaggio alla

ziane dei lavoratorni

Tutti 1 lavoratori ddella
meszadn. coltivatori diretis,
in questa siornata
lette ¢ delle
Parce 1o gravi condizions in

magy —

foro

insieme le forme i lotta.

per Glienere nuose
arcrarie
«ror omia acricola
le e~rzanizzazioni
italiano,

a tntte il pepole

Nazionale dei

deci~o i
Caontadino ».

porta alla couquista della
clevato grade di civilta nelle campagne. Nel
ottobre i
memoria  dell’on.
primo presidente dell’Alleanza dei contadini, combatiente
vizvin-o dells cauca zinsta del riseatto e dellemanripa-
della terra.

conguiste oflenute, a

conqui-te
generale ¢ permanente, ¢

contadine
i ranciare un appello a2 watti i lavoratori della terna, ¢

Contadini  comunica che
¢ i simdacati dei lavoratori
celebrare il 30 ottobre la

l.a ¢« Giornata  Nazionale del Contadine », che fa
pazte ormai della tradizione del movimento contadine
itahsno, ¢ legata alla ricorrenza  dell’anniversario  del-

loceidio di Melissa ¢ i propone di onorare la memoria

sone caduti sulla aspra
terra ¢ al un pin
corso delle
conmtadini  italiani ren-
Ruggero Grieco.

che

terra braceianti.  ascegzuatari,
ll“““c e :.in"ﬂni. sOono rll‘l;l'
— a fare il bilancio delle
denunciare  al
cui versano le famiglic con-

aduwe. a indicare Ja <oluzione da dare ai principali pro-
Lirmi che assillano la nostra agricollura e a  stahilire
la linea

sezuire
riforma

della

Jazione da
sulla via  della
della rinascita
decizo

unitaric  hanne

impeznando fin da o le

«rzamizzazioni contadine periferiche a presisporre la lore
sitinita in mado da poter acsicurare adegnate contribute
il <nceezso delle manifestazioni

del 30 otobre.

——

tor: di base, stimolare gli

zioni tipiche del <« Piano-»
— come del resto € stato gia
fatto anche da esponenti e
da organizzazioni cattoli-
che — per avviare un dia-
loca sugli strumenti di una
politica economica di mag-
giore occupazione.

Una politica
di maggiore
occupazione

Le grandi lotte condotte
day lavoratori hanno con-
tr.buite a rendere matun i
princ:pali temi di una poli-
t:ca economica di maggiore
occupaz:one. fondata sulla
industrializzazione e <ulla
trasformarzione fond:aria:
— limitazione del potere
dei  qruppt  monopolistici,
attraverso una politica fi-
scale. di commercio estero,
cred.t:zia, di controllo sui
prezzi. allo scopo di solle-
citare ¢ orientare gli inve-
st:menti verso i settori pro-
duttivi  fondaraentali. Ne:
compless=i monopolistici del-
le industrie di base elettri-
ca ¢ chimica finora comple-~
mente in mano al capitale
privato. si dovra giungere
fino alla nazonalizzazione.
In tutti i settori essa dovra
tendere a sorreggere e a po-
tenziare le piccole e medie
aziende;

— distacco dell'l.RI dalla
Confindustria e programma-
zione dj investimenti della

sulla base della «giusta
causa» permanente; {ra-
sformazione dei rapporti di
lavoro esistenti nelle cam-
ragene verso coniratti asso-
ciativi:

— intervento dello Stato.
con misure di emergenza ¢
di lungo periodo, per favo-
rire il superamento della
cnisi agraria — affrontandoe
in primo luogo i problemi
della Valle Padana irrigua
— sulla base di una limita-
z:one effettiva della rendita
fondiaria, della tutela dei
redditi d1 lavoro in agricol-
tura. deila giusta remune-
razione della produzione dei
piceol: coltivatori, di una
polit:ca di commercio este-
o consona alle esigenze di
svilunpo dell'agricoltura na-
z:onale.

Il - Sul rispetto de; di-
ritti sindacalr e del-
le liberta dei lavo-
ratcry

Un regime di liberta
nelle aziende

Il grande padronato si
piopone apertamente di
neutralizzare lazione di
ogni sindacato che difenda
cffettivamente gli interessi
deil lavoratori, per imporre
ritmi di lavoro semore piu
estenuanti e subordinare il

Livello e le forme della re-

tribuzione alla sua esclusi-
va determinazione.

Per instaurare nelle fab-
briche e negli altri luoghi
di lavoro un regime di li-
herti, di rispetio dei diritti
civili ¢ sociali ¢ della di~
gnitd umana ¢ professiona-
le del cittadino-lavoratore,
sl indicano come rivendica-
zioni essenziali:
— il collocamento imparzta-
le e democratico, basato sul
rigoroso rispetto della legge
vigente ¢ sul suo migliora-
mento ed estensione — se-
condo la proposta di legge
gin presentata dalla CGIL
— allo scopo di impedire le
discriminazioni nelle assun-
zioni:
— la  stipulazione con le
Commissioni Interne dei re-
golamenti aziendali, i quali
debbono riguardare soltanto
la disciplina inerente alla
prestazione di lavoro, eli-
minando ogni forma di ves-
sazione e garantendo il pie-
no esercizio dei diritti de-
mocratici;
- la disciplina contrattuale
o giuridica dei licenziamen-
ti, tale da garantire il lavo-
ratore contro ogni aybitrio,
mediante la subordinazione
del licenziamento a giusti-
ficato motivo.

Le relazioni umane

Per impostare un'azione
efficace in difesa dei diritti
dei lavoratori, particolare
atienzione deve essere dedi-
cata a quel complesso di
misure padronali che vanno
sotto il nome di « relazioni
umane », le quali tendono:
- a creare nella massa, nel-
I'ambiente. nelle famiglie,
nell'individuo — servendosi
di nuovi criteri di forma-
zione professionale ¢ psico-
logica — una mentalita -u
bordinata alle forme di
sfruttamento connesse con
lo sviluppo del capitalismo
monopolistico, con la prete-
sa quindi che i1 lavoratore
si adatti di buon grado al-
I'intensificazione del lavoro;
— a offuscare nel lavorato-
re la coscienza che il modo
capitalistico di produzione ¢
fondato sullo sfruttamento;
a far credere cio¢ che il la-
voro ¢ un‘attivita comune al
laroratore e al padrone e
che nell’azienda si puo crea-
re un clima ove si realizza-
no le aspirazioni comuni al
laroratore ¢ al padrone.
Questi miti vengono popo-
larizzati con una sistemati-
ca oropaganda e si ¢ udi-
cono in una precisa azione
tendente a far assumere ai
quadri intermedi dell’azien-

da — tecnici, impiegati ¢
capi operai — funzioni che
snaturano il loro compito

specifico nella produzione.

Le «relazioni umane»
diventano cosi parte inte-
grante della politica del
erande padronato, mentre
l'azione di discriminazione e
raporesaglia da esso con-
dotta ne rappresenta l'altro
inscindibile aspetto. 1 la-
voratori non possono quindi
considerare le erelazioni
umane» né come riflesso
ineluttabile del progresso
tecnico né come contribute
al migliotamento del clima
sociale nelle aziende. Essi
- che rimangono i piu coe-
renti assertori delle forme
aranzate di produzione —
ritengono che la normalita
dei rapporti nelle aziende
deve essere fondata sulla
contrattazione collettiva di
tutti gli aspetti della pre-
stazione d'opera. sullo asso-
luto rispetto dei diritti dei
lavoratori. nonché su una
rigorosa delimitazione dei
loro doveri.

Le trasformazioni in atto
nelle grandi aziende m d~r
ne, quando investono il la-
rvoratore isolato e indifeso.
provocano non solo un peg-
gioramento delle sue condi-~
zioni di lavoro ma anche
una precisa menomazione
della sua autonomia socia-
le, politica e culturale. Sol-
tanto se collegato solidal-
mente con gli altri membri
della sun classe il lavoratore
tud realizzare la sua storica
funzione di rinnovamento e
di nrogresso di tutta la so-
cleta,

La Commiss. Interna

La Commissione Interna
rappresenta  tale  prezioso
patrimonio per Vunitd del
lavaratori di fronte al pro-
prio padrone che deve es-
sere difesa con ogni energia
dagli attacchi che mirano a
limitarne il funzionamento
¢ ad infrangernce il caraltere
unitario,

A tale fine si propone di
discutere appropriate  ga-
ranzie, anche giuridiche, per
assicurarne la picna liberta
di elezione ¢ il regolare
svolgimento, in forma uni-
taria, det compiti ad essa
demandati,

Per salvaguardare Punith
di questo organismo, anche
in caso di contrasti fra {
suoi componenti, sembra
opportuno stabilire che le
minoranze, dopo aver e-
presso la propria opinione
su determinate questioni, si
rimettano alle decisiont -lol-
la maegioranza nella fase
delle trattative con la parte
padronale.

II1 - Sulla politica sin-
dacale
Criteri informatori

L'introduzione di nuove
fornie di organizzazione del
lavoro ¢ della produzione
richicdono di adeguare con
la necessaria prontezza le
impostazioni ¢ i.metodi di
lotta a una situazione dif-
ferenziata e mutevole. Si
rende percid necessario pre-
cisare i criteri informotaoy?
dell’azione sindacale per:
— ottenere che tutti git
aspetti dal rapporto di la-
toro siano oggetto di con-
trattazione sindacale — o da
parte delle Commissioni In-

terne, nella sfera di loro
competenza — € precisa-
mente: la retribuzione in

tutte le sue forme, la dqura-
fa del 1avoro, la misurazio-
ne dei tempi e 1la intensita
dei ritmi, le modalita del-
T'organizzazione del lavoro,
le condizioni igieniche e la
sicurezza, la disciplina, le
prestazioni previdenziali ob-
bligatorie e integrative, le
attivita culturali e ricrea-
tive. 1a corretta applicazio-
ne delle leggi e dei contrat-
ti in miodo che nessuno di
questi aspetti venga lasciato
alla discrezionalita padro-
nale:

— articolare U'azione riven-
dicativa, adeguandola alle
diverse situazioni, mediante
accordi o contratti concer-
nenti singoli settori della
stessa categoria. gruppi di
aziende, singole aziende, im-
postandola sempre sulle
reali condizioni di lavoro e
sulle esigenze di vita dei
lavoratori. Per mantenere
T'unita dell’azione sindacale
si deve far leva sulle carat-
teristiche comuni alle sin-
gole rivendicazioni e sul-
I'allargamento del movi-
mento dei lavoratori in
lotta.

Gli accordi e i contratti
collettivi nazionali riman-
gono una conquista intangi-
bile dei lavoratori italiani.
fattorc decisivo della loro
unita. 11 miglioramento del-
le condizioni minime che
essi garantiscono verra fa-
cilitato stabilendo posizioni
via via piu vantaggiose in
determinate aziende ~ cet-
tori.

Particolare attualita rive-
ste la regolamentazione de-
gli elementi della retribu-
zione comunque collegati al-
la intensita del lavoro: cot~
timo, salario a incentivo,

premi di produzione e al-
tri. Le retribuzioni a incen-
tivo debbono essere stabilite
in modo da compensare in-
tegralmente, sulla base del-
la retribuzione comnbplessiva
inerente alla qualifica del
lavoratore, ogni ulteriore ri-
sparmio di tempo rispetto
ai tempi-base; i tempi-base
€ i ritmi di lavoro debbono
essere determinati in modo
da garantire un equo gua-
dagno e di non provocare
il logorio psico-fisico del
lavoratore.

Altrettanto attuale, per le
donne e i giovani. la paritd
di retribuzione. o almeno
T'avvicinamento ad essa. per
uguale qualifica e lavoro.

In merito a una politica
sindacale differenziata  é
stata sollevata la questione
di una contrattazione spe-
cifica per i lavoratori dipen~
denti da aziende artigiane,
la quale provveda, provin-
cia per provincia, a miglio-
rare le situazioni esistenti.
La riduzione
dell’orario di lavoro

La crescente intensifica-
zione dei ritmi di lavoro,
che logora gravemente la
salute dei lavoratori, I'alto
grado di monotonia, nocivi-
{ta ¢ pericolositd di molte
lavorazioni; lo sviluppo del-
Ia meccanizzazione e le pro-
spettive di automatizzazione
degli impianti, connesse con
tortissime riduzioni di .naro
d'opera e con l'imposizione
di una supertensione ai la-
voratori che restano occu-
pati. rendono attuale anche
in Italia la riduzione del-
Yorario di lavoro a 40 ore
settimanali — mantenendo
‘attuale retribuzione per 48
ore —, gia all'ordine del
giorno in molti paesi, con
possibilitd di un orario set-
timanale minore per le la-
vorazioni  particolarmente
faticose e nocive.

Appare opportuno che
questa  rivendicazione sia
posta in modo differenziato
per le varie aziende e set-
tori, a seconda delle loro
condizioni specifiche, e sia
poi estesa il pin rapidamen-
te possibile., in relazione
all’obiettivo di limitare 1a
eccessiva fatica imposta ai
lavoratori e di stimolare un
incremento dell’'occupazione.

Per analoghi motivi va
discusso il prcblema del si-
stematico ricorso alle ore
straordinarice.

11 miglioramento
della protezione sociale

I problemi del riordina-
mento delle assicurazioni
infortuni malattie profes-
sionali e malattie in genere
debbono essere affrontati
con una azione sindacale
che sia capace di imporne
la soluzione.

Si tratta di migliorare ed
unificare l'assistenza sani-
taria per tutti i scttori, com-
preso quello agricolo; di au-
mentare le¢ indennita gior~
naliere agli infortunati o
ammaiati e di climinare i
giorni di carenza; di modi-
ficare radicalmente il zisve.
ma di liquidazione delle
rendite per infortunio o ma-
Iattia professionale. in mo-
do da avviarsi all'integrale
indennizzo del danno.

L'insufficienza delle pen-
sioni dei vecchi lavoratori
richiede I'elevazione dei mi-
nimi di pensione, come pu-
re¢ Yadeguamento delle
pensioni attuali all'aumen-
tato costo della vita.

Quali tanpe parziali del-
la riforma previdenziale si
indicano: il miglioramento
dell’assistenza ai disoccupa-
13, i1 riordinamento della
Cassa integrazione guada-
gni: la unificazione dei con-
tributi e il riordinamento
del sistema dei contributi
in agricoltura; T'abolizione
del sistema finanziario del-
la capitalizzazione, per ren-
dere possibile la graduale
utilizzazione delle ingenti
riserve accumulate e per
migliorare le prestazioni
previdenziali.

La scala mobile

Allo scopo di meglio ade-
guare le retribuzioni alle
variazioni del costo della
vita, va considerata la re-
visione del valore dei pun-
ti della sca2la mobile, in re-
lazione all’attuale livello
retributivo, e la fissazione
di un valore unico dei pun-
ti per tutte le zone e -2to
gorie, con l'abolizione degli
scatitli per le donne e per i
giovani.

11 principio della <:ala
mobile va esteso ai lavora-
tori che ancora non ne usu-
fruiscono.

Le proposte legisliative
in materia sindacale

In appoggio all’azione sin-
dacale si ritiene opportuno
promuovere una specifica
legislazione sulla disciplina

degli appaltt ¢ subappalti ¢
dei contratti a termine; sul-
la difesa delle categorie non
sufficientemente  tutelali
con regolamentazioni con-
trattuali  (minimi  salariali
fissati per legue: lavoro a
domicilio; 1evisione  delle
leggi sullimpiego privato);
sulla istituzione di comitati
o delegati di impresa nelle
aziende, per la sicurezea e
l'igiene del lavoro.

Oltre a questi obiettivi di
legislazione sociale. va ri-
b:_ld_itu I'esigenza della vali-
dita giuridica dei contratti
collettivi,

IV - Una forte orga-
nizzazione al servi-
zio dell’unita dei la-
voralori

Orientamenti
organizzativi

La resistenza accanita del
p:_l(lmnnh) alle rivendicazio=
ni_dei lavoratori porta in
primo piano la necessita per
i lavoratori stessi di dispor-
re di una potente torza or-
ganizzata, 11 ratforzamento
organizzativo del sindacato,
lungi dal seguire schemi
stabiliti una volta per tulte,
va considerato in relazione
diretta con le impostazioni
di politica sindacale e con
i compiti che ne derivano.

Vie maestre di un conti-
nuo rafforzamento e di una
maggiore aderenza dei sin-
dacali unitari alle diverse
situazioni, sono il consoli-
damento dei legami con le
masse lavoratrici e lo svi-~
luppo della democrazia in-
terna. A questo tine si deve
Lavorare per una sempre
pitt cfficiente articolazione
organizzativa del sindacato
— moltiplicazione delle Le-
ghe di categoria ¢ delle Ca-
mere del Lavoro comunali
¢ rionali, costituzione delle
Sezioni sindacali di azien-
da —, per un funzionamen-
to cffettivamente collegiale
degli organi dirigenti, per la
selezione ¢ jormazione di
nuovi capaci quadri sinda-
cali.

Un serio approfondimento
meritano anche le positive
¢ originali esperienze fatte
nelle lotte degli ultimi an-
ni; anzi, il buon esito delle
lotte dipende in larga mi-
sura dalla dirvetta parteci-
pazione dei lavoratori, con-
sultati democraticamente,
alle decisioni concernenti 1a
lattica ¢ le forme delle
azioni da condurre. In {al
modo ogni  singola  espe-
rienza diventa patrimonio
comune di tutto il movi-
mento sindacale.

L'unita d’azione
sindacale

L'unita sindacale costitui-
ece lo strumento decisivo
per il progresso del mondo
del lavoro, che ¢ la condi-
zione per lo sviluppo gene-
rale della societa. Oggi pin
che mai I'unitd sindacale ¢
una necessitd fondamentale
per ottenere migliori vetri-
buzioni e umane condizioni
di vita, per avviare a solu-
zione i problemi di fondo
della nostra vita nazionale.

La scissione sindacale, al
contrario, rafforza il prepo-
tere delle minoranze privi-
legiate che sono contrarie al
consolidamento di un vero
regime democratico e che
oppongono una resistenza

ost_inata alle rivendicazioni
dei ln\{omton.
Particolarmente  pesanti

appaiono percio le respon-
sabilita dei dirigenti dci
sindacati minoritari che
hanno operato la scissione
¢ che oggi sollecitano dai
pubblici poteri e dal padro-
nato misure anticostituzio-
nali di discriminazione, allo
scopo di approfondire la di-
visione fra i lavoratori e
acutizzare la guerra fredda
nei rapporti sociali.

I dirigenti scissionisti han-
ne praticamente rinunciato
da tempo ad ogni posizione
autonoma — sia pure dif-
ferenziata da quella della
CGIL — tanto da appoggia-
re e talvolta perfino solle-
citare nelle aziende quella
politica padronale che. ma-
scherata come produttivita,
permette l'intensificazione
dello sfruttamento e favori-
sce il massimo profitto.

L'unita d'azions diventa
sempre pig una aspirazione
profonda di tutti i lavorato-
ri: & dovere dei militanti
della CGIL promuovere co-
stantemente — per realiz-
zarla ad ogni hvello, ma
sopratutto in sede azienda-
le_,_ ove trova il suo terreno
piu fecondo di risultati —
liniziatira dell'unita da-
zione, pur nel picno rispet-
to dell'autonomia organiz-
zativa e di orientamento di
ogni sindacato. Un forte
movimento unitario deve
sorgere nei luochi di lavoro
ed estendersi al settore, alla
categoria e fin sul piano na-
zionale,

Un forte movimento uni-
tario che parta dalle fab-
briche, dalle campagne. da-
gli uffici. da tutti i luoghi
d_l .la\’oro ¢ un fattore de-
cisivo per il successo delle
logte dei lavoratori ¢ con-
tribuisce — in una prospet-
tiva generale di distensione
e di pace — a consolidare
il nostro regime democrati-
co aprendo al paese nuove
vie di progresso civile, eco-
nomico e sociale.
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