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! Da molte sellimane & in ‘ ’
f corso nel Paese un grande LA NOSTRA POLITICA AZIENDALISTICA LA CLASSE OPERAIA lrl‘*\LIANA E:9 FAVOREV |
dibattito fra i lavoratori di ST = : OLE O CONTRARIA ALLA PRODUTTIVITA?
{ tutte le categorie, in prepa- ' : ‘ . p
razione del congresso nazio- ot o ® ® L T ) : : ) : - . b . : '
’ nale della CGIL che si terrd e . ’ . m B|clusse operaig non & la mac- ; = - s e 1B ’ )
i / / china, ma il padrone?
\ a Roma nel prossimo feb- AR . “ Iu 'Zlo l
oo braio ) i ¢, infine, chi afferma . l
1 L . . . » ) N - che la classe operaia, avendo )
; Tuttj lI lcmzl che oygzlml;t- @ ° rag%iiunro un grado superio- o -
ressano la politica sindacale ‘l a ‘l /QS c/‘l te,' re maturita e ponendosi } ° )
\ ed economica vengono af- va con'ra"a 'o / 2 l’ conte una jorza jonl()lamenm- Non confondere la produzione con la “produttivith del lavoro,, .
' frontati in migliaia di infer- Lf—:l del nrogrlesso sociale e ci-
venti dai lavoratoeri e dai lo- ‘ . ile, non solo non puo disin- . L . - - .
[ A . ) . L ‘ teressarsi del proble E MAESTRANZE italiane —  scri- che l'insieme dell: rod O I -

0 & esliont N . . - y . P ma, ma R ... . e a produzione puo rumau
:lw dlit;:g::tl;;xo%g?: 3;:::'"(:0 " 1_‘ I?O\’l;&;)S[ suggerire il rema_centrale del dlb.luit().in Mél”u:lnu:}gllzolp?ggllﬁﬁtllm;aroé g(z)c::tn:zeiul)a a«ial‘tlt:‘;llf)»r(:?;lréu :: deve prenderne in mano la (\l_, \‘0\‘3.1 l(.l‘nn:‘fn nella sua colla- del nere stazionario e anche diminluiw. .
tenore di vita e le prospel- cor0 nelle Orgamzz.\zxom, sindacall unitarie, non esite- [stato posto negli ultimi an- |vorrebbe far credere, Cioé ~“ durggiPrae, rntendncando_u_nq ‘ _ carcere dx’ Turi -— né tome indi- Questa precisacione ¢i porta al cume

} Ve ;“ tavoro di ogni ita- , rei o indicare quello ch} contrattazione i wmti gli [ni nel nostro Paese, ad ope- (fatto che la direzione della ﬁ"wi‘,‘? ,‘?Cl_’" produttivitd "_f““.- he come sindacati, né attivamente. del problema. E' chiaro che. confermando
liano. :xls!':otnl del mpportol di qu'or?:"{i“iuf)rn so}mgto_ ‘pcr_chi‘ ¢ questo fra dgllq organizzazioni degii [politica della produttivitd ¢ ngminl C’r]:{\:sit(;n:]llicu:’tm,mlnecz-i- l:lt1 f"i"“"“',"‘f"“f‘- non si sono mai apposte L nostra politica produttivistica. noi .i-

ita erede quindi ! “;e‘nu;.(, naturale ¢ permanente dell'auivity sindacale, ma industriali, di singoli impren-|sempre pit decisamente ac- {gruppi capitalistici ristretyi Ll. e Innovazioni tecniche lendenti ad una fermiama, nel tempo stesso, che 1'aumento
MS‘MU”:“ un preciso dwc‘w {{:t[;i‘cui“e”t\l 3u:1chcc‘ (LC\:C‘ P?;_'Hx:e'q.u.l.ls’l‘bl sforzo per migliorare g;’gg;"ﬁ”‘f)‘, "!"Qams;m para- ct'entrata nelle mani di ri- |Questa, pero, é ancora un'af- ;nl(tl1il‘l:lill()l;(:\ﬂ£: f'“l‘“‘“'_ “_”al "E‘Z'“"“l_'{"i" della produzione deve portare allo sui-

'S0 ) A ¢ lacapacitd diinizianva dei sindacari, special- : 't A jatto sorge~ {stretti pruppi monopolistici, |Jermazione di carattere ge- ¢ del lavoro, alla introduzione di au- luppo del benessere generale, legato atla
(lt.dxmmlo 1‘:urlc del suo spa- | mente nel periodo che areraversiamo. re in alcuni ambienti 'del con il risultato di ottenere Vi -1 B siccessaiio vedere tomati=mi piy perfetti e di pitt perfetie sua volta a un aumento dei lavoratori oc-
zio a :{zltz’coloro_ cI.:c‘vor- Sulla libera contramazione di runi gli aspeni del rapporto l’ffovnne‘r‘{!o olfermq 1tah'ano un .certol Uvello di produtti- fin cosa consiste, nelle ;ue f\'t%!:-n;u.‘:/.mm teeniche  del  comples:o cupati e a un miglioramento delle lo.o
ranno disentere sui temi che ) del lavoro si fonda, infarti, la difesa dei diritti del cittadino- impressione f.hc si tratti di jvitd nelle aziende che ai |esplicazioni concrete una si- azien «‘1_1 . retribuzioni. o
eggi appassionano i lavera- | lavoratore nelle aziende, in opposizione al dispotismo padronale un problema in sé¢ < nuovo ». gn-‘p{;i lste.?sz intercssano ¢ Jmile politica e come bisogna ¢ Tutfalbio.. un’analisi accurata della Oggi assistiamo a questo fenomeno. cie
tori italiani. La tribnna pre- | ¢ ai tentativi di camuffate con accordi sripulati da rappre- |, Vel considerarlo, converrd gg":,rl dtii Lz’;l-i(:’.z“.w ai mo- lagire perche essa si realizzi, | S10F ttaliana.. che non st lasei alluer- pud  zembrare paradossale: aumenta  la
congressnale  dell’Uniti & | seatanze non legitrime dei lavoratori la pattuizione delle con- fener quindi presente che top'nuissimrg al;:z-h:: (lf”f)r::-lf.l-: E* possibile porsi alla testa | Dl dal carmevaic esterno, ma sappia co- produzione ed aumenta — per lo meno
u{)rrla a ftalli senza preclu- | dizioni di lavoro. Cosl pure la stesse misure di carattere orga- la‘umento {iellq produttivita | " hoa-p mentre nel com- di una 7""“.“?"‘ nazionale del- | &-1¢r¢ 1 motnni prolondi de]l movimento m molte aziende -- la produttivity e,
~ioni lfICOI"Ol'Chc o di cor- g aizzative weadend a swabilire un contatto diretto ¢ vivo tra i g[cll“fav'oro € unestgen=a con= 410400 dell'economia italiana i-‘i'uffff}g;f -“.vm.t "_c"‘t' attuale | opeiaio, deve guungere alla conclusione lavaro, ma non per questo diminuiscono
rente sindacale. lavoratori e il loro sindacato devono avere lo scopo di fare tecni'::) achém_.t a;,l {)’".","ﬁs‘}‘_’ non si realizza quel livello n(’an;c t(" senza contempora- | obicttiva Ch," proprio gli vpetai sono stati .4 diroccupazione e la miseria generale.

. Nessun limite, se non quel- dcl_ sindacato — in tutti i suoi gradi, ¢ in parricolare nell'ambito |0 sviluppo eéonm?;icg‘si:’g ogni che sarebbe necessario per stione n(ltollaaﬁr?(:'ttt?lmc:(l)‘vltquez i portaton hL‘lle'nuu\'e e pin modeine esi- Lo sviluppo meraviglioro della scienza o
lo imposto dallo spazio, per- | asziendale — lo strumento capace di esprimere le aspirazioni Jtempo e che ha assunto par- garantirne uno sviluppo ri- I monopoli, che inﬂm;nr'?mo senLe "‘“_“_‘“hlh ¢ u modo lote e aftfer- della teenica a cui abbiamo assistity e
1a fissato, affinché qli inter- | Pt senuic dai lavoratori e rradurle in riwultui ranzibili aura- fticolare rilevanza da quando s_po"d(f’".te. ai bisoyni della |og9i in modo decisivo la-po- marono strentlamente ». assistiamo, patticolarmente negli ultinn
venti possano in modo spre- | VU@ un’azione OrgamizzZata € wmpestiva, Uintreduzione delle macchi- collettivita m}:tonalv. litica  degli  investimenti? Quello che era vero nel lontano passito, anni, non ha apportato alcun beneticio
qiudicato ¢ franco portare a La questione della contrattazione di enrei gli aspetsi de! rap- e, prima, e il loro conti- IS!ando cosi le cose, quale (Quali obiettivi aziendali ci si qu.mdo l‘-l. maggior parte della classe ope- sostansiale alla grande maggioranza della
una costruttion claborazione | porto di lhvoro assume ora una porran prc;nincme nellelabo- Inuo m"rft-mn_amcnfo, poi, (lell;e L’SSCI’C.“}(i!f('{{(ll(l”}(!"l() debbono porre sul terreno 1..ll.l.; 11'.:!mnu non  aveva ancora  piend popql:lzmn(‘ italiana, ma, al contrario, ha
Uleale ¢ pratica, razione della politica sindacale, in quanto & noto che con gl o consentito di proce- ((C0Ee ArYatsas i dei la- fdelle produttivita, sia melle | coscienza della s tunzione di clas.e (ornito nuovi mezzi al capitale monopoli-

‘iluppi i 5 : con gl Ydere pitt speditamente sulla [voratori? A questo proposito [imprese monopolistiche che | dirigente, ¢ tanto pui vero ora che questa tic - sfruttar i 5t .

Negli inltervenli odierni i SHXUP;P‘ del processe produttivo, con Pintroduzione di nuovi lscrada di una maggiore pro- [vorrei limilgrmi « clencare jla attuano ai danni dei la- Cl)“l:&‘lll.'l o ‘l.u'g.unemo dil'l'l‘l‘a"l o Lh: ‘x .x\nl'tgep]:l\'n?'\rtl{' -"“((: )})l-u ‘_l;ngr_\:a.mentc -X~(

' tetlori  troveranno, sia pur ;m:“r di ‘(:ré“f“z""l;‘t‘io“‘cl del l""(’“’i‘, l"““““ '-‘C_‘lu“‘-‘l“df‘,‘ un d"““,‘:"}- ’Né é,dcl p(lllri < nuo- |{1e posizioni che maggormen- | VOTatori che in esse lavora- sindacati, contrariamente a quz‘mm avve- did:por")i ()L:CIi;l)L':ti per Tidurre 1 nimere

, nelle diversita di temi >0 crescente elementi del rapporto di lavoro sui quali finora Jvon il fatto che nella socice- ic i no, sia neclle i ’8 - . v e ter O S S

. unico gromde lﬁlone: ’1(.’[::-,: la Contr:u[‘lzmne.smd.lc.llc ¢ st pIULIOSIO scarsa: mi riferisco Jta capitalistica lo sviluppo L‘;wrlftl:)(:'rrio:;gl (:;(:g:‘.i'.:‘u’t”:i)('v:‘tr(_) no}mlislich?- !"("(1;:':;zt_;'::?lr:;r:lup :‘lll\\il() "un?i‘tlv?ib:::f,;-ruuln .1?“.]-0"“ piu w!.: ‘u troviamo, cost, (!3 fmr-m- a una 1(-(m-
mulazione di wne presisa 1 a quezli elementi che sono connewi direniamente o indiretta- della produftiviti si accom- et e ento si- | ofate? Come  inquadrare c‘un(li7i‘1lni st are ll‘sl‘ll'd“n" e le 'al-m traddizione che potrd essere completa-

( nea dazione sindacale ehe | MeEHe col rendimento del lavoro (accelerazione dei ritmi, mo- fPA97a SEMpre @ i aumen- Vi ¢ chi "o L questi obiettivi in quello ge~ | (Lonia nt ,‘“-.m“ f,t operito, ma af- mente superata soltanto eliminando com-
consenta  ai  lavoralori di dxfxchg dc.ll'orgjnnu:o, ultenorc_dn'xsione delie mansioni s J1© d(’l;micnsatu del lavoro, 1)19):(-L',(;l1",p"-,0 l('r.\;uln.\l.tal- nerale per ottenere uno sri- 1 l‘('.ll"’.\\.i‘um(‘f‘ ‘gm;‘ué(t_‘:lltlu i .px(;)bk-x_m. pletamente la c.(mtmc.ld:z_mpe fondamen-
ogni azienda di respingere esecutive sia direttive, assegnazione delle macchine, meccanis- :",:J"i?: (:”:: :trl:‘sforn;nrsi:_qn— a nL ’)' drc"J;”v;U la Cain- l;ll’h_({_ nazionale della pro- comu “! “p“‘”:‘_' a ‘”{(‘ il “_r_“““‘ tale della societa capitalistica — produ-
ali altacchi del padronato zazione e automatizzazione del processo produttivo, ecc) i tensificazion. rdmﬁn 0« ztztn-- pagnu ;a, ortuf e du porsi — duttivita che sia sinonimo di con i l‘f non Possono PErcid non essere zione collettiva e proprietd privata dei
A . . » | quali determinano in misura sempre pit Jarga la quantitl e la nsificazione dello sfrutta- jcoscientemente o meno — [sviluppo dell’cconomia ita- | 1voreroll ad una politica produttivistica: mezzi di produzione — la quale rappre-
‘th.uearc, i ogni aziendh, qualitd del lavoro prestato 5 mentc del lavoratore. . |alla coda di questa campa- liuna e dell’occupazione? ad una politica, cioé, che tenda all'au- senta il maggior ostacolo ad un aumento
Uindispensabile unilad nelle . T T . ) ) o Di <nuoro» c’¢ al massi~ fgna. In allri termini: posta Ritengo che un dibattit mento della produzione e della produt- cellap roduzione ’
rivendicazioni, siuno esse su- . Da qui_sorge Pesigenza di :xrucol.l{c Iazione rivendicativa jmo la 1’1010"3(1.(16.“(1 campa- \lesigenza di uno sviluppo [yl d i O livita del lavoro Ma noi si mai -« tutt

, lariali o di altro gencre. alie sitnarioni  estremamente differenziate ¢ mutevoli che si jona propagandistica tenden- |della produttivita, si puo es- Sut modo came st pone ogai Specifico: pr;)duriﬂ o « produtti- nién‘tle » ;\'(ﬂollcln{i';::::) ci:)(:l ,‘;f.”u BN

La parolaa voi, dungue, | HrESRA00 nelle aziende e di inquadrare la contrattazione sin- te a far credere che il capi- \sore portati ad accettare per in Ialia il problema, sulle | 0" (01 1 voro <l . tr 0. Spesso S (L: ieta socialista) i cui I ‘or e‘("Cl"l"“-l

. . 1€ 1 dacale nelle caratteristiche dell’organizzazione della producione, talismo, giunto alla sua fase |pyong Uimpostazione otfer- posizioni che intorno ad es- g - avoro » perche troppo spesso st la societa socialista) In o la contraddi
operai,  braccianti, tecnici, | che song ormaj diventate materia non piit estranca ai compiti monopolistica, sia in, grado |, dalla piattaforma padro- |50 esistono e sugli interro- a una cgmlusmno tra 'ina e Taltra cosa. zione fnndumc_‘nt.alc capitalista sia com-
contadini, di un sindacatc moderno. di assieurare 1 _massnno'll_- nale, proponendos: di «col- agativi che ne discendono pos- In realta la })ruduzmno' puo illllh@l!ti?l‘f‘ pletimente eliminata. Nel tempo S"..S."‘)'
aee ANGELO D1 GIOIA vello possibile di produttivi- |, o\ * © " e si \alicen. |50 cssere utile nel corso del- .\'n(.'llu senza che aumenti la produttivita perd, pur confermando 13 nostra politica

. ANGEL 1 GI1OL ta all’economia nazionale, ~ione.  Ma "(‘(‘)‘gi“'“f‘;’ _',"‘('!‘“‘I' la preparasi del C‘“ ae del lavoro, sia ton l'occupazione di un produttivistica, lottiamo, giorno per gior-

— classe operaia (:m‘:‘t;ibz'iscz so Idcllla Eg’;i Lpergl’:gw(x mug;gim,-”nu)gwx:u di u;:c_:rui,'tsi;-a ;‘ulttopo- nln. alla ttestu ;lc:x lm’(r)‘r:atori per In:' _;11 (‘h_f"

VRN N A et . A N I " - . S N nendo gli operai occupati a ritmi di lavoro .da questa politica gli operai e tutto il
'.\DE.\.\I l ;\ ])[ 1\'['41\8-\ . LO' IJ\ \L ”LN DAL]L () \‘\/ION\IJ’, '.) ;7“&"-;;:_‘;’g:“iﬁﬂl:;deL(:lu;:i;i:,"gs:o q"“-’_-““’lk‘)s.\a USCire “31111(11- pitt intensi. Daltra parte, se all'aumento . popolo traggano tutli i benefici possibili

i non consolida, con ”‘ proprio f";"’:sg;n‘g""'cf“ 't"“;' il mo- | della produttivita det lavoro corrisponde | . frenando, con la lare azione, I'avidita e

. ® ° ° . e |arallo, una situazione mnella f)crazo i a iano. —— tome Spesso avviene — una riduzione : Pingordigia dei grandi capitalisti.

> e esperlenze e l 0 era.l mllaneSl quale la produttivita ¢ so- BRUZIO MANZOCCHI della mano d'opera occupata, ¢ chiaro .. . MARIO MONTAGNAN A

stanziainente uno strumento —= == -
per la realizzazione del pro- - : - ' .
. _— . - . . . ‘s . . itto massimo dei monopoli “
Ldtlcgg?mlncle della Cm.\[mdus{rm puo rendere necessario una 0 pitn azioni . quindi per it lore ,(,HI:,O,I_' Cosa Sono Ie l‘e l I
egencrali per ricondurre il padronato alla ragione ed al rispetio della legge zamento? 99
Vi ¢ chi, per reayire a que- . '

Alla  fine di novembre|lazioni delle vegioni occupa-]sta materia .cosi ha determi-}in ampiezza ¢ profondita sot- ;‘li::slt’fo’;:‘éolz'el?gm;';‘rzﬁutt-’t‘i';')itl:‘: St t : : : P daeiots i X - ' .
102487 lavoratori milanesi,{te. Le battaglic condotte dai{nato e determina tuttora unajtolinea le grandi capacitia dije un affare privato dei pro- i tratta di uno strumento che mira a rompere la coscienza e lu solidarieta di classe dei lavoratori
gggggg'pgtgrr::giegzlnéis,gs'\":z;;asg iiqv’gmtoxii dal 43 al 45 3 lxa gpinta diverscil in ogni azien-|recupero e Ielevato spirito dilprietari dei mezzi di produ- ' '

ip: mp ft 1 iversa forza economica del-jda, a sec ’ iezz 5 il satori italiani|zione e indi : . s .
2 528.191 ore di sciopero. Co-|le singole aziende determina-|del credit(_oor:ngtucll'?lllloa?xmfl:\:x ;ﬁs:;&q?{eclml]:\;?‘;;ém{;x 111‘;1‘1121?: fllooxltusct "(éu:;ﬁ)zbozmiuxi;;‘){g::sr: Sulle « relazioui wmane », perppareve, nella  nostra atlualejforze produllive e con la po-y d) 1 fenomeno delle <re-
mune denominatore di questa|rono lapplicazione generale|re dei lavoratorj dell’aziendalritto in via di principio co-|sare, limitandosi di volta in q;‘-"."-“-' riguarda Valluale ap-fsituazione nazionale e sperojsizione che Tazienda stessa oc-flazioni umane> costiluisee un
continua azione sindacale, chefdel principio, ma anche un|nel corso degli ullimi cin-|{mune a tutli. L’atteggiamen-{volta a porre le rivendica- plicitaione l-'_"'l nostro Paese,Jehe del problema nel sensojcupa nella struttura economi-faltro impeguo per lo svilup-

; si protrae da tre mesi, ¢ sta-| valore economico difforme.|qgue anni. to di insopportabile Sniransi-|zioni di ordine economico p_o.w:.mln.)‘ l|l~'.c hu‘\_ur!nnc, ‘rhc pii l(_uﬂ)ph.:lu generale sipos-jea nazionale, po ‘culturale ¢ ideologico dei
ta la richiesta del computo] Nel dopoguerra, iafatti, senza della Confindustria, chejche discendono dall’adozione 5ll-ll't lt‘ ‘llol |p“"up."l.""-"“-‘ sa disculere in un conveguo, b) Affirontare il problemalavoratori, per Iy sviluppe del-
dell'indennita di mensa su|quando i padroni, per eco- Diritto comune 3 or Ul da parte dei padroni, di pro- [umancs lf; detle  « relazionijeon la partecipaziotie di perfdei capi di qualsiasi livellojla loro coscienza di classe e
sutli gli istituli contrattua-|nomizzare, pattuirono con le ) si oppone non solo-al!a riloossi teenici nuovi, ‘Sorge a Ulj'd_"t » che “:s'"ﬂf"l-l Ia for- sone con postziont diverse, noBje (Geglj impiegati in generale|per il miglioramento  delle
Ji e il pagamento delle som- Commissioni Interne la tra. Se aqueste circostanze e cluqstu dei lavoratori, ma al- questo proposito un quesito: nll.w..um.c ¢ l_mldcslx;!qu-'nlu dei COM’E  suceesso a quello difin modo deciso, ricordandogjgpo Ol""lllil.ZZlTiOlli
me arretrate per cinque an-|sformazione in cifra della queste caratteristiche spiega- tresi alla legge stessa e al ar e $ t q .e.?l 0: C..I!Tl ()ll L:I'Sl(.l(!('l.l() 'l_\\l u".llc-. .Slrof.;_n, .orgumul..llu dal :nm-. che sono categorie in sviluppo, Si 8 ‘: g .- -

: ni, secondo le apposite norme| < mensa», si cbbe una in-|no perché il movimento per la|8iudicato della magistratura.y, m‘,’:.q ln quesia posizione ;‘;‘mc':":alu'u:*ﬁ:.':{f,”ﬁ?:ﬁh,‘ " :::.‘,','.'::-';';"!li’m','-‘\'l"_l;!"l(-‘('-';;d" h_ date e trasformazioni in cor. a‘,,'r.,',’,fj‘,’ e ‘ll.t l;‘ '.'l(.'h-l“'f

! del Codice Civile e la recen-|dennita giornaliera di valore|rivendicazione del computo puo rendere necessarie, ad un lavoré!o‘r:io:n?_'n:'::l:srcg}zs.i ntm VIstituto p('rl ll‘.'uldc.sh'-:mwnl:) uu".lcl:.ié-‘ulm-l:n:-L 1;:;11;:-.:;“;.;5‘!; ::.:“"el:c r‘.',r::, produttive ,c- ‘;hc Emanc: cvi to[fr;tnn 1::1 .1311(;:3(1.
t'cngmmg}t)ru_denza formatasi| diverso da azienda ad azien-|dell'indennita di mensa suglijun certo momento, una o piGiyeggicmenti puramente ’::c_ nellindustria (LA.L) con se-|la loro richiesta di prenderyi 'ml.,',’“. cs(:;gc{}(:“i,,,’:,"mlf“,lli‘lli:; spunto  per contrapporre  al
sulla maierna. . da. Pur essendo identico il di-|istituti contrattuali, ha avu-|dzioni generalj sotto la gui-{ /i ui rifinto di de a Milano, presicduto dalfparte, al . . |gretto aziendalismo una poli-

Nella lotta comune si sono|ritto, il suo contenuto eco-|to origine e si & sviluppato|da delle Camere del Lavoro g“,.wt. allr'f",‘ o di fronte lurande ufficiale Umberto Bal-l' Daty questa situazione a me padronale delle  «crelazionilticy nazionale, in cui il sin-
avvicendati, giorno per glor-\,,mico yaria, e questa varia-| nelle singole aziende. tuttoje della Confederazione Gene- artmtroduzione dei  nuovi |dini, capo del personale dellalsembra che La nostra linea di umane > e principali strumen-golo lavoratore si renda conto
no, metallurgici e tranvieri, bilita ’ He l'avvi . 2 ' le Itali d . . |processi tecnici, non molto |Montecating, fondato nel 1952{condotta nei riguardi delle ti della politica stessa. che la difesa dei snoi interessi
lavoratori delle industrie chi-~|2}1td, come dette l'avvio al- cib perd non esclude che rale Italiana del Lavoro, W giverse da quelle, storica- |dalla Edison, Falck, Monteca-le relazioni umanes, in rela- ¢) In una siluazione come]non pud essere disgiunta dal-
micha e dei trasporti, poli- le prime vertenze S!UdIZ!a}'IE pqssa_maturare la necessita]fine di "‘-'O"dfﬂ're i] padr(_)- mente superate dal movi- {1ini, Neechi e Pirelli, e attual-}zione alla politica azicndnlc.lquolla suddelta, agni conces-}1a difesa degli interessi degli
orafici e addetti ai settors che concorsero alla formazio-{di un‘azione generale, di ca-|nato alla ragione e al ri-lmento operaio, degli « spez- |menle con 81 aziende asso-luon possa essere che decisa-'sione aziendale rientrante in altri laveratori occeupati e di-
della alimentazione, del vetro|ne della giurisprudenza {fa-|tegoria, provinciale o nazio- spetto della legge. ~atori di macchine », dimen- |cinte- mente negativa  qualificandolajuna  politica  di < relazioni soccupati, per contrapporre la
¢ della ceramica, dell’abbi.|vorevole ai lavaratori in que-{nale. Lo sviluppo 4della lotta ITALO BUSETTO ticando che il nemico della Le < relaziont umanc», ba-jcome seguc: umane > non va oltre il pa- chiarezza al daunnoso compro-
cliamento. del legno, dei sale su questo addestramento a) Spicgazione del fenome-|ternalismo, 1 lavoratori deve-|Messo ¢ per condurre avanti
prodotti tessili. dei capi di tutti i livelli, sono|ne in generale ¢ nelle sue ap-juo sapere questo e deve cs- !ﬂ nostra .gr:uulc lotta contro

In 1256 aziende, compren- ’ . ® - ’ °® ® state direttamente -lt_-;;:.xlc alla}plicazioni p.ll'li.l:()l-ll‘i, :lzic_m!:n ser l{)rn ben chiaro cl_w cin ! m'onnpnh_c per le sviluppo

3 denti 50.567 lavoratori, & sta- » |m|lh.c;l della produttivits e al-Jpee arzienda, in connessione che dipende dalla « bontia > del dell’economia nazionale.

- to ottenuto il pieno ricono- unl a aZlone ne e a l lc e " s-v'!u"p“ di .h'lldcnzc « azien-{con le trasformazioni delleipadrone non ha alcun valore. SILVIO LEONARDI

X scimento del diritto e in 1196 dalistiche >, ciog_alla form.-
aziende sono gia state liqui- L zione, o a tentativi di for-

‘ date 215 milioni e 640.500 li- .. i ) e i ) . maziene. di sindacati di aien. COME OPPORSI ALLE NUOVE IDEOLOGIE PADRONALI

: re per i crediti maturati. Un istruttivo convegno di base della C.1.5.1.. - « Marciare separati, colpive uniti - il Svilappo di uia coscienza,

' Come stanno ad indicare i ¢ una formula da non buttare via - 11«1 ‘nio del jme -attoli o per cosi dire, di wna it -
successi parziali, la lotta per ¢ ¢ ‘ uttare via - <tormento del movimento cattolico > tadinanrs < azieadale > E'emento ess n 'a| . ' I ‘t
il riconoscimento dell’inden- Cio¢ «<le .r(;Iazi«;ni l‘nnnnc: e z el a o a
nita di mensa sugli istituti{ «Oggi pit che mai Vunitajavrenga sempre in modo sod-\prediche di Storti sulla pro-{tre organiz:azioni». Pan:e- applicate nei termini suddclti '
contratiuali € nata nell’azien- d'acione sindacale ¢ una ne- disfacente: vedi, ad esempio,|duttivitd e sulle relazioni u-|ri, di Milano, ha sostenuto: dai grandi gruppi italianj so- 11 dibatti verl  remig . . . .
da, !'la. visio e vc_zde contrap-|cessitd fondamentale per ot-|lUinsufficiente azione effettua-{mane. Ben al contrario, nu-|«bisogna ricercare l'unitq di|"? innanzitutto uno strumento [ attite | precongres-| - veritd. Spvent.e, infafti, que-| se dei lavoratori. Credo ar-
posti i lavoratori e la dire-{tenere migliori retribuzioni e{ta finora contro le trattativemerosi convenuti hanno ma-|azione alle base »; Brusq dijdei arandi gruppi stessi per suale hg sottolineato anche] sto termine viene adoperato| che, pero, che elemento es-
Zione di ogni slqgo}a azien-jumane condiziont di vita... ».|segrele che Pastore va con-|nifestato in jorma chiara c}lmola e Boioli di ’l,egnano sijrompere la coscicnza ¢ la so- a Genova la necessita di una 1r§dnﬂgre;;}e1neulte per_deﬁ- senziale a questo fine sia
da. 11 motivo principale che|Cosi é scritto nel documentolducendo con la direzione del-|senza zeli la loro viva diffi-|sono pronunciati a favore del-{1idaricta di classc dej lavora- pitt_estesa ed approfondital nire i diversi metodi chej quello di portare contempo-
ha determinato la caratteri-|che il Comitato direttivo del-|la < Montecatini»). Ma per|denza verso la politica delle|l'unita d'azione nelle C.1 tori. In altre parole atfraver-| COnoscenza di come si arti-| Uimprenditore adotte mnel-| raneamente i lavoratori al-
stica 2ziendale del movimentojla CGIL ha proposto comel|una politica positiva di unitd}relazioni umane mirante <al-| Di fronte a que_;te “sane|se le erclazioni umane > que- C%'l’ i 'prO(’:csso produttive) Tdmbito della fabbrica. E'} la loftd immediala comtro
in corso sta nella natura stes-|base di discussione per le as-|d’azione sindacale, ¢ bene sia la distruzione dei sindacati dilprese di posizione dei dele-|sti &randi gruppi cercana di ’“ interno della fabbrsca: ed| ormai opinione diffusa, co-| tutli i d“.""§ che loro deri-
sa della rivendicazione. 11 di-|semblee congressuali, Potreb-|chiaro che la pura e sempli-|categoria », come ha afferma-igati della hase, il Segrelario crearsi nel campo del lavore| 7I PUIC .colnc_cntmtq Uatten-1 munque, che le «relazionij vano dall'azione padrorale.
ritto per il lavoratore ad unlbe sembrare una frase jatta,|ce denuncia deve essere or-jlo, fra gli altri, il delegato|della F.IM., Franco Volonté,|una _posizione di <cicezione s -'w'}c dei lovoratori ¢, par-) umanes si richiamano — Le condizioni neile quali
pasto quotidiano a spese delfun luogo comune, una di|mai considerata_insufficiente;{di Novi, Feliciani, é stato costretto ad accettare|simile a quella che essi han- ok m"":ieme" deqli organi-| nel quadro di tna mecca-| si trova oggi la nostra in-
padione ¢ nalo come unalquelle «wveritd eterne ~ buo-|{né si puo sostituire con le D'altro canto. la politica di|l'eventualita della unita di|n® 8id nel mercato (per cs. smi sin acali sulla imposta-| nizzaztone ¢ auromatiz=a=io-1 dystria sono tali che — se
necessita della guerra, € si &|ne per tutti i luoghi e per|recriminazioni lo studio at-|divisione dei lavoratori e dilaione con la FIOM, sia purejhclla determinazione dei prez- zione che il padronato tentay He della produsione — ad! riusciamo a far riflettere i
srasformato in una necessita (tutti i tempi. In verita, il si-|tento ed aggiornafo della po-|liquidazione della unita del-|secondo la_jormula « marcia-|{2i i Fegime di monopolio o di dare ai rapporti quotidia-| YW EROTIE OTG ideologica). tecnici c gli impicgati sulin
della pace, allorché, at-|gnificato di questa jrase cem-|litica sindacale delle organiz-{le C.I.. condotta dai dirigentiire separati. colpire unitis». di quasi monopalio) ¢ nei| ni fra direzione aziendale e| el 7('1'0"07’0 io che tende al’ jnossibilita di garantire un
senuatesi le conseguenze del-|bia di colpo, cessa di essere|:zazioni minoritarie, né, so-{della C.LS.L. si ¢ scontratal Questa jurmuia noi non la rapporii con la organissazio-| lavoratori. fﬁ:ﬁ (‘I'(I'I'I?::"m"ﬂvz ncc:ical- vero sviluppo mellinteresse
:a guerra in sgenerale, sijgenerico e si colma di un con- prattutto, la conoscenza e lajcon lesigenza di abolire ogni|buttinmo via: al contrario,|Be statale. I <nuori rapporti» deil Ia )'rodu'inngt-m;';-aez?n"’inrr(',l- generale senza risolvere i
cono affermati due nuo-|tenuto drammatico, se viene valutazione critica di quel che dlscmpmgzwne e di cemen-|bandite le sterili recrimina-{ So benissimo che diversc}l quali continuamente si par- lvﬂ,tmlv -tradi“:):m'lc- e ch(-' grandi problemi di fondo, i
vi fenomeni economici: lalriferito alle condizioni della il compagno Togliatti, nel suojtare Uunitd alla_base. Il de-[zioni. essa pué costituire unjpersone, anche in buona fede.] la e ai quali si dice, da par-| rende, al ll'n-ll o stesso. in problemi strutturali de!la
destinaziore del salario injlofta sindacale nelle fabbri- ultimo_rapporto al Comitato legato Ferrara, di Torino, halutile punto di partenza per|polranno obbicttare che Iv¢| te padronale, di as;;irare s0-| linea ,gc"prale pud isolare il nostra cconomia — nni pos-
misira maggiore dellante-|che. La, infatti, Vunita d’azio-|¢entralc ha chiamato « il tar- dichiarato che <mnon_bisognaluna politica pesitiva di unita|< relazioni umanc»> non sono| wo ormai comimnemente de-| laroratore dinanzi alla pro-| Song dimostrare che gltre
cuera al - coddisfacimento|ne decide di tutto. La. ora mento del movimento cattoli- respingere aprioristicamente fgindacalé. -~ quesle, ‘ma jo mi limito a} finiti «<relazioni umanes] pria macchina i a sopirce sono le vie da seguire che
det bisogni alimentari del la_|con brutale violen:za, ora con|$” che mon riesce ad an- le iniziative sindacali di al-l , .. ., ALDO NATOL1 ldire cid che esse sono, a miol Non sempre e proposito, in| quindi il suo senso e il suo non quelle delle «relazion:
voratore e della sua famigia|linsidia della corruzione, orq{907e_avanti, tra la necessita ) spirito di classe ¢ collettivo.] Mane>.

e la formazione di profitiijcon la mistificazione ideolo- politica cui ¢, oggi, costretto... llo che bi Voaglio dire, in conclusio-
iadusiriali di anno in annoigica il padronato persegue il|9i, Mantenere in piedi il do- bt ® . ® Quello che bisogna [ener| ne che alla azione di chic-
sempee Pl rilevanis. suo obbiettiro di classe piu|Minio dei grandi monopoli.. eral ® Cosa ls t t 'I) presente, perd, é che in Ita-f Lo ST T oo e sul
: importante: distruggere l'uni-|{€ dallaltra, le spinte che ven- * (Cu e e ln a mca ® lia esistono mel gemerale piano ideologico, a !Il
- Due fenomeni ta operaia, La, Uunita d'azio-|9°7° ‘;jﬂ Qm!;7 ceti dl'lavorato- ?iﬁ?ﬁiﬁ’amg‘x’f l:ititrt-z(r’si ;tea,.d; per concincege (t)imi iql:;%o(f

S_C .lri... che soffrono le conse- ! 3 Y YT

Questi due fenomeni fn- :eem ;fgla.;gzt;u:;gllaunlgttgon‘i guenze di questo dominio ». TR Ty quali i metodi di produzione ;‘:xtgzt:) diilé?ﬂ:zsces;gta dlx_tyn
terdipendenti (poiché allalquista contro la violenza, con-| Un  episodio altamente {- u"i $ 34 e e artare oot | economica d.gl?e ;C(?:"ipl;a
forinazione e allappropria-|iro Uinsidia, contro la misti-|struttivo di tale «<tormento » ’ o zialmente da setlore a sel-| gnqrsi perché anche quelic
zione di maggiori profitti da|ficazione. - si e avuto al Convegno na- S lore, da complesso & COM-| gzioni siano reramente ei-
parie degli indusiriali corri-| Giustamente il documento zionale delle Sezioni azienda. plesso. Abbiamo, insieme a| ficaci, la lotta diretta con-
] > 2 "lconfederale denuncia 1 Olii ¢ dei delegati delle Com- determinati settori di pro-| tro i danni immediati che i
sponde un continuo peggio ¢ uncia ‘e PC-lmissioni Interne delle indu- duzione e determinat i i
ramento della distribuzione|fanii vesponsabilita dei diri-{ .. metalmeccanichfe del':a grandi compﬁ:ssie f:'c '-':m:) lavoratori subiscono quoti-
del reddi: ialjo[TEAT dei _smda_cau minorita-| e~y - Hi Compies ove © dianamente per Uattivite del

to a danno delle|p " o n Ml st assumons CISL, svoltosi a Bologna 1l applicati criteri avanzati di| padronato.
masse lavoratrici) hanno con- sx;esso il ruolo di condurre le 26 e 27 novembre. In esso il meceanizzazione, altri setto- RENZO CIARDINI
solidato il carattere dellalasioni di punta contro Funita|30tf0r Bruno Storli si ¢ pre- ' ri e complessi ove lo stato . : .
« mensa> di fabbrica comejoperaia e, specificamente, con- ien‘tato cotn 1:;:@ relgz:one_sul- v di arretratezza degli im- l
parte della retribuzione. tan-|{ro Vorgano della rappresen- 19incf§$;:° deetulabora;o:z_q!- { pmn?z, l‘e condizioni medio- H : |
to €e corTisposta in mnatura,|laniu unitaria nella fabbrica;}e;" o o della produttivi- 5 crali di sfruttamento sono elw l plnssunu

. P s la Comiissione interna, . a, dag attuarsi senza aumen- £ tali che Vopera del padrone
q.:zmto‘se hquglata in dana- Sono note le iniziative del tare!lo sfgr:o fisico del la- { — che pur sempre si ispi-
ro, cosi come ha giustamen- < 2 -trvoratore (Storti si é guardato N : incinii H .
:e stabilito la magistratura, /8 CISL e della UIL tendentilbene dallo spiegare Seome 3| ho detto — fs'éé’.l?ﬁ&?feﬁﬁf la ‘tnbt'ma' precengres

N correttamente interpretando g“lrggg;gggeml;lrr‘a;ttitzadgg’e“(‘;'&I. qov?t Cii’d sia ¢;vvenuto finora ? traddizrioni immediate ¢ pa- WE’B *" Umh safd de‘
ae 9 s LYY $ =lin ‘azi b : : L * . .
Yart. 2121 del Codice Civile. |0 er 0 B o oni] bl o Cione per 1o .. lesi di fronte clle qualt la}} dicata ai problemi che in-

11 contenuto economico del-|aziendali: serso il s ~l>inmi o i classe operaia ¢ portala a : .

) . aziendali; aftraverso il scste-|zioni umane all'interno delle et . leressano i lavoratori del
ia e«mensa», allorigine, ri-{gno delle azioni discriminato-limprese ». 2 NN . reagire. ! ! :
zuardava la qualita e Ila rie del(_e direzioni" asiendalil L’accoglienza che i delega- BFg L Wi .o ) > » , - ——— e | . lo sono pienamente con- b mme (mne-
quantita dei cibi distribuiti[SOTro i membri di C.I. ap-lti hanno riservato @ tale o | #%ess £ oo B0y "= x tazennl i e e LR SRt S o | | Finto della profonda e im- Bracdante, mezzad
nella fabbrica. Era anzi que.|Poifenenti alle correnti sin-jlnzione é stata mella sua fred.| 722 5! a%% woonia - s o e P ol T LT e ey P AT e e mediata esigenza che si svi- . 4 ro,

. ; ; dacali unitarie. dezza, altamente significati-| o35, - ~io” GO R T e L any el 0 et ise g oo ne ¥R g | luppl sempre pid_un'ampial| tcitivatore diretto, orge-
sia una delle ragioni che| 741 ynizigtire vanno ener-|ra: secondo il resoconto pub-| mE ot ses R A e B I R opera di chiarimento e sma-}] _. .o’ 0d
muoveva spesso gli operai al-1gicamente combattute, anzi-|blicato nel N, 48 del settima-| Quall ripercussioni ha provocato la lotla per ghi arretrati dell'indennita di mensa? C i scheramento sul piano ideo-|| N1IA per que‘ qiorno una |-
‘a lotta, durante 1a Resisten-|tutto con la denuncia, con unajnale della CISL «<Conquiste| dronali contro le libertd democratiche? Quali vie vorreste si e aumentare 11 Hoello del sanati Quote logico della origine e del fini diffus&one SDe('I ’e d l
::l cc)?:t;?fa;)mava:; li g.;c(i)- den(uncia initelligentc e ’z:reci- ?el Lavoro» nessuno degli| atteggiamento devono tcnere § npprcs;nhnti della mli‘:eile’:::rr::::lcol;ﬁ ';f.:e::e"»""f\“;ﬁcﬁeufm adl::i-e‘::)a;?mgn:lic dﬁlle "ﬂazio!';i umane », ‘.UN“A. 3 el-

-¥sa (e non si puo dire che cio'interrenuti si é associato i . . ity - allo scopo di rafforzare sem-
Y . s associato alle spondete inviando le vostre osservazioni all'Unita pre piit la cnscienza di clas- ‘ ‘
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