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PODEROSO SVILUPPO DELLA LOTTA PER L'INDENNITÀ' DI MENSA 

30 mila lavoratori 
i . . . . . . 

oggi in sciopero a Genova 
Incrinata a Viareggio la resistenza padronale - Sciopero dei tranvieri a Firenze ' 

Incontro per la Lingotto 

DALLA NOSTRA REDAZIONE 

G E N O V A , 15. — D o m a n i 
o l tre • t r e n t a m i l a lavorator i 
g e n o v e s i s c e n d e r a n n o in s c i o 
pero p e r r ivend icaz ion i • ohe 
r iguardano l e ca tegor ie de i 
meta l lurg ic i , t ranv ier i , ent i 
local i , o s p e d a l i e r i , a l i m e n t a 
risti e ceramis t i . 

La m a s s i c c i a a z i o n e de i l a 
voratori g e n o v e s i è s ta ta d e 
cisa ieri in u n a r i u n i o n e d e l 
la s e g r e t e r i a de l la C a m e r a 
de l L a v o r o di G e n o v a con i 
s indacat i e g l i at t iv is t i d e l l e 
ca tegor ie in teressate . A i ter 
m i n e d e l l a r i u n i o n e è s tato 
e m e s s o un c o m u n i c a t o ne l 
qua le si r i l eva c h e « in tutta 
la prov inc ia di G e n o v a la po
s iz ione i n t r a n s i g e n t e d e l l e a s 
soc iaz ioni padronal i n o n ha 
consent i to il s o d d i s f a c i m e n t o 
d e l l e e q u e r ich ies te dei l a 
voratori . In part ico lare — 
^ t t o l i n e a il c o m u n i c a t o — la 
r ichies ta d e l l a c o r r e s p o n s i o 
n e de l l e indenni tà di m e n s a 
su tutt i gli ist i tut i c o n t r a t 
tuali ha trovato la rigida i n 

trans igenza da parte de l l e a s 
soc iaz ion i padronal i , n o n o 
s t a n t e c h e l e C a m e r e de l L a 
v o r o abbiano so l lec i tato i n 
contr i per a d d i v e n i r e a s o 
luzioni locali de l prob lema . 

« T e n u t o perc iò conto deg l i 
indirizzi scaturit i ne i recenti 
d ibat t i t i congres sua l i — p r o 
s e g u e il c o m u n i c a t o — r e l a 
tivi a l l a e s igenza d i a v v i a r e 
a so luz ione i problemi l e g a 
ti ai p iù e l e m e n t a r i b i sogn i 
di v i ta de i lavorator i , la s e 
greteria c a m e r a l e , i n s i e m e a 
quel la dei s indacat i , h a n n o 
c o n c o r d e m e n t e r i l eva to la n e 
cess i tà di intensi f icare ed 
e s t e n d e r e s e m p r e p iù la l o t 
ta un i tar ia . P e r t a n t o è s ta to 
dec i so c h e v e n e r d ì v e n g a ef
fe t tuato un pr imo sc iopero 
c o n c o r d a t o da parte de i m e 
tal lurgic i . tess i l i , gasist i , a l i 
mentar i s t i . zuccher ier i e c e 
ramist i . Le as tens ioni dal l a 
voro v a r i e r a n n o da gruppo di 
az i ende a g r u p p o dì az i ende . 
Gli autoferrotranv ier i i n c r o 
c e r a n n o le braccia d a l l e 9 a l 
le 13. 

ALL'APERTURA DEI LAVORI A LIVORNO 

Pratollnl acclamato 
al Congresso degli edili 
Un discorso dello scrittore fiorentino - La relazione 
di Scheda - 300 mila disoccupati nella categoria 

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE 

L I V O R N O , 15. — S i è 
aper to ogg i a l l a Casa d e l l a 
C u l t u r a l i v o r n e s e , i l IV C o n 
g r e s s o n a z i o n a l e d e l l a F e d e 
r a z i o n e i ta l iana d e i l a v o r a 
tori ed i l i e aff ini . L a p r i m a 
g iornata di lavor i h a r e g i 
s t r a t o u n f a t t o s a l i e n t e e af
f a t t o n u o v o , c r e d i a m o , ne l la 
s tor ia d e i c o n g r e s s i s i n d a 
cal i . A l l u d i a m o a l l a p r e s e n 
za e p o s s i a m o b e n d i r e al la 
par tec ipaz ione d iret ta di V a 
sco Pra to l in i , cu i è s tata tr i 
butata u n a c a l d a m a n i f e s t a 
z i o n e d i a f f e t t o e d i s i m p a t i a . 

D o p o la re laz ione s u l p r i 
m o p u n t o all'o.d.g..: « P e r u n 
più e l e v a t o t e n o r e d i v i ta , 
per l a p i e n a o c c u p a z i o n e e 
p e r u n a p i ù f o r t e o r g a n i z 
z a z i o n e d e i l avora tor i ed i l i 
e af f in i » e v o l t a d a l s e g r e 
t a r i o r e s p o n s a b i l e d e l l a FI - . 
L E A , c o m p a g n o R i n a l d o 
S c h e d a , i l p r e s i d e n t e d i t u r 
n o d e l c o n g r e s s o , c o m p a g n o 
C a p o d a g l i o h a d o n a t o a l l ' a u 
tore d e l « M e t e l l o » u n a r t i 
s t i c o c a l a m a i o d 'argento d e l 
'700, c o m e s i m b o l o d e l l a r i 
c o n o s c e n z a e d e l l a f raterna 
amic iz ia c h e l ' intera c a t e g o 
ria n u t r e p e r lo scr i t tore f i o 
rent ino . A l o r o vo l ta , l e d e 
legaz ioni d i F i r e n z e e B o l o 
g n a h a n n o d o n a t o a Pra to l in i 
r i s p e t t i v a m e n t e u n q u a d r o e 
u n a racco l ta d i fo to c h e i l l u 
s t r a n o la lo t ta d e i l a v o r a t o 
ri bo lognes i . 

Prato 1 '™, a c c l a m a t o l u n g a 
m e n t e a a i congres s i s t i , è s a 
l i to al la t r i b u n a d a d o v e ha 
p r o n u n c i a t o u n e l e v a t o d i 
scorso p a r l a n d o d i r e t t a m e n 
te , s e n z a a l c u n a fa l sa m o d e 
s t ia e c o l m a s s i m o i m p e g n o 
autocr i t i co , d e l l a s u a u l t ima 
opera e d e l l a s u a pos i z ione 
c o m e art i s ta e c o m e u o m o . 
L a p i co la b o m b a c h e s c o p p i ò 
ne l m o n d o l e t terar io i t a l i ano 
a l l 'appar iz ione di M e t e l l o , fu 
u n a r e a z i o n e s ign i f i ca t iva di 
f r o n t e ad u n l ibro, s cr i t to c o n 
u n par t i co lare i m p e g n o m o 
ra le d a p a r t e d e l s u o autore . 
c h e d a v a f i n a l m e n t e d ir i t to 
ài c i t t a d i n a n z a a d e i p e r s o 
n a g g i c h e r a p p r e s e n t a v a n o 
senza d e m a g o g i a b a r r i c a d i e 
ra e t a n t o m e n o c o n tono 
bonar io e f a l s a m e n t e c o m 
p r e n s i v o . la p r e s s a n t e rea l tà 
del m o n d o de l l a v o r o . L o 
Fcrittore f iorent ino h a m e s s o 
in r i sa l to c o m e n e l l a soc i e tà 
in c u i v i v i a m o s i a n o rar i d i 
quest i conta t t i d iret t i fra gl i 
art ist i e d i loro l e t tor i ; m a 
i o p e n s o — h a a g g i u n t o — 
c h e i l c o n t i n u o c o n t a t t o c o n 
i lavorator i s ia p e r u n o s c r i t 
tore . i l q u a l e v o g l i a f a r c o i n 
c i d e r e la propria opera c o n 
l e propr ie idee e c o n v i n z i o n i 
d: u o m o , a l t re t tan to n e c e s 
s a r i o q u a n t o i rapport i c h e 
d e v e m a n t e n e r e col m o n d o 
de l la cu l tura e d i l ibri c h e 
d e v e l e g g e r e . 

P r e c e d e n t e m e n t e , c o m e 
a b b i a m o d e t t o , a v e v a p a r l a 
t o il c o m p a g n o S c h e d a . D a l 
la s u a r e l a z i o n e , d u r a t a c i r 
ca d u e o r e . è e m e r s o u n 
q u a d r o o r g a n i c o e * d e f i n i t o 
in t u t t i i s u o i part ico lar i d e l 
la s i t u a z i o n e de l la ca tegor ia 
e de l l ' industr ia edi l iz ia ne l 
n o s t r o P a e s e . 

D a l d i b a t t i t o p r e c o n g r e s 
s u a l e s o n o aff iorat i tre e l e 
m e n t i d ì f o n d o da i qual i sca
turisce l ' impos taz ione de l ia 
po l i t i ca s i n d a c a l e c h e la c a 
tegor ia d e g l i ed i l i dovrà 
s v o l g e r e ne l p r o s s i m o f u t u 
ro: 1 ) l ' e s i s t enza d i u n a p e r 
s i s t e n t e d i s o c c u p a z i o n e c h e 
p e r l a c a t e g o r i a s i c o n d e n s a 
n e l l a c i f ra d i 250-300.000 
d i soccupat i n e l m o m e n t o c h e 
a l l e p o r t e d e i cant i er i e d i k 
p r e m e u n a m a s s a d i c irca 
m e z z o m i l i o n e di m a n o v a l i g e 
ner ic i i n cerca d i u n ' o c c u p a 
z ione: 2 ) i l p e r m a n e r e e l'ag
gravars i del r e g i m e d i s p o t i 
c o de l p a d r o n a t o ; 3 ) il t e n o 
r e d i v i t a m o t t o b a s s o c h e 
n o n c o n s e n t e ai lavorator i di 
s o d d i s f a r e l e l o r o e s i g e n z e 
e l e m e n t a r i . 

D i f ronte a q u e s t a i n c o n t e 
s t a b i l e rea l tà , la pol i t ica s e 
gu i ta d a l g o v e r n o e d a l l e 

c las s i d o m i n a n t i , a p r e l a p r o 
s p e t t i v a a d u n p e g g i o r a m e n 
to d e l l a «situazione, d i c u i s i 
a v v e r t o n o g ià i s i n t o m i . Il 
r i t m o p r o d u t t i v o , n e l s e t t o r e 
de l l 'edi l iz ia , è d i m i n u i t o in 
a l c u n e p r o v i n c e d e l 30-35 per 
c e n t o n e g l i u l t i m i d iec i m e s i , 
m e n t r e l e fornaci s o n o r i c o l 
m e d i mater ia l i in at tesa di 
e s s e r e ut i l izzat i . 

D'al tra p a r t e p e r m a n g o n o 
a n c o r a i n tutta la loro g r a 
v i t à l e condiz ioni di d i s a 
g io g ià d e n u n c i a t e a l la C a 
m e r a : in 100 s t a n z e v i v o n o 
140 i ta l i an i e in ogni m i l l e 
a p p a r t a m e n t i 1090 f a m i g l i e . 
s e n z a c o n t a r e l e 742 m i l a f a 
m i g l i e c h e s o n o p r i v e d i a b i 
taz io n e , l e 553 m i l a f a m i g l i e 
c h e v i v o n o i n p i ù d i 4 p e r 
s o n e i n u n a s o l a s t a n z a , l e 
334 n u l a c h e a b i t a n o i n s o f 
f i t te e i n c a n t i n e e l e 93 m i 
l a _ i n g r o t t e e b a r a c c h e . 

, A 1 c o n g r e s s o e r a p r é s e n t e 
i l c o m p a g n o S o l o m a a , d i r i 
g e n t e d e l l a F e d e r a z i o n e i n 
t e r n a z i o n a l e d e g l i edi l i , v e 
n u t o e s p r e s s a m e n t e da l la 
F i n l a n d i a , i l c o m p a g n o l a 
n o s e B r u t i o . s e g r e t a r i o n a 
z i o n a l e d e g l i ed i l i u n g h e r e s i , 
e il r a p p r e s e n t a n t e de i l a v o 
r a t o l i ed i l i f rances i . 

SARNO TOGNOTTI 

La lotta a Viareggio 
V I A R E G G I O ( L u c c a ) , 15. 

— U n p r i m o i m p o r t a n t e s u c 
c e s s o è s ta to o t t e n u t o dai l a 
vorator i m e t a l m e c c a n i c i d i 
V i a r e g g i o , in s c i o p e r o da 
q u i n d i c i g iorn i c o n s e c u t i v i 
p e r r i v e n d i c a r e g l i arretrat i 
d e l l ' i n d e n n i t à d i m e n s a e a l 
cun i m i g l i o r a m e n t i sa lar ia l i , 
n o n c h é c o n t r o le r a p p r e s a 
g l i e padrona l i . 

C i n q u e a z i e n d e , infatt i , 
ogg i h a n n o c e d u t o a c c o n s e n 
t e n d o di dare , ad o g n i l a v o 
ratore , u n a c c o n t o di 5.000 
l ire . L e d i t te c h e h a n n o f u 
m a t o l 'accordo s o n o l e s e - i 
g u e n t i : S A L O V , M e t a l m e c 
canica , Officine Giorget t i , 
C a n t i e r e C o d e c a s a e F a l e 
g n a m e r i a M u g n a i n i . 

L a t e n a c e e for te lo t ta de i 
lavorator i v i a r e g g i n i è v a l s a 
d u n q u e a creare u n a pr ima 
e pro fonda incr ina tura ne l 
fronte p a d r o n a l e . L'azione 
s i n d a c a l e c o m u n q u e non r a l 
l en terà fino a q u a n d o tu t t e 
l e a z i e n d e v i a r e g g i n e i n t e 
res sa te n o n si d e c i d e r a n n o a 
tra t tare c o n i lavorator i . I n 
s e g n o d i s o l i d a r i e t à c o n i l a 
vorator i m e t a l m e c c a n i c i d e l 
le officine e c a n t i e r i c h e a n 
cora r i m a n g o n o i n t r a n s i g e n 
ti e s i r i f iutano d i trat tare , 
s c e n d o n o in sc iopero d o m a n i 
per 24 ore i panet t ier i , i gas s i 
sti, i portua l i , i net turbin i , i 
lavoratori de l lo spe t taco lo de l 
c o m m e r c i o e de l l ' ar t ig ianato . 
I c o m m e r c i a n t i da l c a n t o l o 
ro c h i u d e r a n n o ì n e g o z i p e r 
tre ore . A l l e ore 15 in p iazza 
Nier i e P a o l i n i a v r à luogo un 
c o m i z i o . ,: 

I..i delegazione comprendente la i-oniminslo-
iie interna della Lingotto e i dirigenti to
tal i e nazionali della FIOM e del le altre 
correnti sindaruli si è incontrata con il 
ministro del Lavoro che ha dichiarato aperte 
le trattative sui l icenziamenti alla FIAT. Un 

nuovo incontro avrà luogo martedì e nel 
frattempo il ministro prenderà contatto con 
la presidenti del monopolio torinese. Le tre 
correnti sindacali hanno ribadito la loro 
ferina opposizione ad ogni licenziamento. 

Nella foto: l'Incontro con Vlgorelli 

VERSO IL IV CONGRESSO DELLA C.G.I.L 

Il protocollo 
Cisl - Montecatini 
' LA fmiumeutarletà e r insuf-

i lcloum cibile d o t t i l e pubblica
te s o l «protocol lo d'intesa > in 
discussione fra CISL e .Monteca
tini e il segreto dal quale suuo 
state circondate le trattative, 
hanno finora impedito ai lavo
ratori d i prendere conoscenza 
del reale contenuto dol docu
mento. Noi vogliamo sollevare 
questo \ e l o di si lenzio ed apri
re sul « protocollo > un vasto 
e libero dibattito. 

Il < protocollo » In discussio
ne tra la Montecatini e la CISL. 
non è da considerarsi line a 
se stesso, ma come il tentativo 
di stabilire sii basi « nuove > i 
rapporti fra i lavoratori e la 
azienda, imprigionandoti al l ' in
terno di una cornice in cui Iro
sa luogo soltanto la « collabo
ra/ ione > ed escludendo ila ogni 
trattativa organizzazioni e la
voratori che non intendano — 
in principio — rinunciare alle 
proprie armi di lotta. 

La FILO ha sempre dato pro
va di non rifuggire dalla tratta
tiva, ed ha fatto ricorso TII» 
azione solo quando non esiste
va «Uro mezzo per dare soddi-
sfazione alle aspirazioni dei la
voratori l imitando «l mass imo 
i sacrillcj che la lolta compor
ta compatibi lmente con una in-

SENZA ALCUNA GIUSTIFICAZIONE DA'PARTE DELLA DIREZIONE 

Ferie forzate a paga ridotta 
per 25 mila lavoratori FIAT 

L'annuncio è stato dato ieri alle CI. - Anche la Mirahori fra gli stabilimenti colpiti dal provvedimento 

Lo sciopero tfi Firenze 
La lotta »>er l ' indennità di 

m e n s a cont inua ad a v e r e un 
a m p i o e v i l u p p o a n c h e in m o l 
te a l tre province . 

A F irenze ieri, pei vicJ 
s i o n e de i s indacat i di ca te 
goria ad>'.*enti al la CGIL. 

C I S L e U I L ,i tranvier i de -
l ' A T A F h inno incrociato W 
braccia d i ' l e 14 a l i e 16,*1 
gli operai ie l l 'az ienda hanrio 
so speso il 'avoro da l l e 15.45 
fino al terrrune d e l l a n o r m a ' e 
g iornata di lavoro . Lo sc io) 
pero è s ta to e f fe t tuato ir» 
s e g u i t o al m a n c a t j accorrlo 
tra la C. i . e la Direz ion» 
p e r la c o n c e s s i o n e di un 

a c c o n t o sug l i - arretrat i d e . 
r ù i a è n n i t à di m e n s a . 

In u n a lettera diretta z 
p r e s i d e n t e e a l la d irez ione 
de l la Ca ibosarda , i m e m b r i 
di C o m m i s s i o n e In terna a p 
renti al la C G ì L , C I S L v. 
C I S N A L . nanne ch ies to -i e 
l ' indennità ai m e n w dei mi
nator i di Carbonia s ia porlj:*» 
da l l e attua".! 4r l ire Ò '!'" 
l ire g iorna»'e ie . 

DALLA NOSTRA^ REDAZIONE 

T O R I N O , 15. — La d irez io 
n e del la F.I .A.T. . n e l corso d i 
una r iun ione appos i tamente 
c o n v o c a t a con la de legaz ione 
trat tat ive de l l e Commiss ion i 
interne F.I .A.T.. ha o g s i co 
in imicato c h e in un gruppo 
di sez ioni del c o m p l e s s o si 
effettuerà n e l per iodo di l ine 
a n n o un periodo di chiusura. 

l i p r o v v e d i m e n t o in teres 
sa gli s tab i l iment i : Miraflori, 
F o n d e r i e , Lingotto . A u s i l i a 
rie, Metal l i , che r imarranno 
chiusi dal 24 d i c e m b r e al 2 
g e n n a i o . N e l l o s tesso per iodo 
l 'att iv i tà produt t iva cesserà 
al « reparto mo l l e » d e l l e fer 
riere. L e sezioni S .P .A. e Ri 
c a m b i r imarranno ch iuse dal 
22 d i c e m b r e al 10 g e n n a i o . 

N e l d a r e c o m u n i c a z i o n e d e l 
p r o v v e d i m e n t o , la d irez ione 
h a in formato i r a p p r e s e n t a n 
ti dei lavorator i òhe in tende 
appl i care il s eguente t ra t ta 
m e n t o : integraz ione s i n o a l l e 
40 o r e del sa lar io r e t r i b u i 
to dal la Cassa integraz ione , 
c o m o r e n d e n d o n e l contegg io 
l e fest ivi tà c h e c a d o n o in 
ques to periodo. T a l e i n t e g r a 
z ione . c h e h a il carat tere di 
ant ic ipo sui sa lar i futuri , p ò -

A CONCLUSIONE DEL CONGRESSO NAZIONALE 

21 punti rivendicativi 
f i s sa t i dai pensionati 
S A V O N A . 15. — Il IV Con

gresso de i pensionati italiani 
si è chiuso l'altra sera, dopo 
quattro giorni di lavori, con 
l'approvazione alla unanimità, 
da parte dei 278 delegati, di 
una mozione finale nel la quale 
sono indicate l e l inee della azio-, 
ne da svolgersi per le battaglie 
future che i vecchi lavoratori 
italiani saranno chiamati a con
durre per il riconoscimento 
del le loro rivendicazioni e per 
una migl iore legiélazione socia
le che garantisca a tutti una 
serena vecchiaia. 

La mozione, dopo avere sot
tolineato che. nonostante la ne
gativa posizione governativa i 
pensionati italiani, guidati dalla 
Federazione hanno ottenuto al
cune importanti conquiste fra 
le quali quella dell'assistenza 
medico-farmaceutica e ospeda
liera. fissa le rivendicazioni in 
ventuno punti: 

1) e levazione dei minimi di 
pensione dell'assicurazione ob
bligatoria invalidità e vecchiaia 
e superstiti dell 'INPS. del qua
dro dì un miglioramento di 
tutte le pensioni e riduzione 

Nel mondo 
del lavoro 
OLIVETTI — £ ' stato r e » 

notò che l e nuove elezioni per 
la Commissione Interna avran 
no luogo entro la fine dell'an
no. La FIOM ha già nominato 
i suoi due rappresentanti nei 
Comitato elettorale. Come è 
noto i membri di C I. eletti 
nelle liste CGIL e CISL si sonc 
dimessi a seguito della posizio 
ne assunta dai membri eletti 
nella lista di Autonomia azien
dale nei confronti della verten
za per la riduzione dell'orario 
di lavoro a parità di salario. 

NAPOLI — Ne: corso degli 
ultimi quindici giorni il calza
turificio De Pisi di Saviano ha 
effettuato 400 licenziamenti 
«mobilitando letteralmente lo 
stabilimento. Il provvedimento 
è stato giustificato con il fatto 
che mancherebbero le commes 
se statali per le quali l'azienda 
lavora, in realtà si tenta di re
scindere il contratto di !avorr 
per evi tare la maturazione del 
la anzianità, e utilizzare ìs 
rioccuparione dei lavoratori co
m e ricatto. 

dei requisiti contributivi neces
sari per liquidare le pensioni 
de l I INPS; 

2) riliquidazione di tutte le 
pensiceli statali sulla base dei 
nove decimi della retribuzione 
conglobata con tutte le compe
tenze accessorie e agganciamen
to automatico del le pensioni; 

3) immediata estensione a 
favore dei pensionati statali 
dell'assegno integrativo ^el 16 
per cento sull' indennità carovi
veri e abolizione del le tratte
nute disposte dal ministero del 
Tesoro; 

4) per i pensionati degli En
ti Locali radicale riforma del
l'attuale ordinamento delle Cas-
;e pensioni con creazioni Ji un 
Ente autonomo di diritto pub
blico, amministrato dagli iscritti 
e con la determinazione di un 
nuovo sistema di pensiona
mento; 

5) per i pensionati degli Enti 
Locali immediata riliquidazione 
e miglioramento di tutte le pen
sioni di godimento; 

6» rivalutazione delle pen
sioni degli autoferrotranvieri e 
funzionamento regolare della 
scala mobile; 

'7> rivalutazione delle pen
sioni facoltative del l 'INPS. 

8) modifieazicTie del le norme 
sulla reversibilità del le pe:»sio. 
ni de l I INPS; 

9) modifica del le norme per 
la reversibilità del le pensioni 
statali a tu»ti i dipendenti pub
blici. senza limitazioni, per la 
moglie del pensionato e cor. la 
ammissione al diritto *iel vedo
vo. dei figli maggiorenni inva
lidi. del le figlie maggiorenni 
aubili ed equiparate ai agli; 

10) riconoscimento d i ! ' d i 
ritto of>r le pensioni statai" del
le vedove al cumulo del le pen
sioni dirette e di quel le d. re
versibilità. con particolare ri
guardo alle maestre; 

I O per i salariati statali: 
riconoscimento del diritto alla 
ocnsione d e l l o . S t a t o senza r.1-
-una detrazione e l'immediata 
-«stensione dell' intero rs;<-gno 

t- prativo del 16 per cen'n; 
12» ripristino del le norme 

:à vigenti per la decorrenza 
*--IT^ ocnsione di vecchia'» del . 
' f y p S dalla data di rompiir.cn 
o dell'età; 

13) per i ferrovieri: n^ono. 
•cimento del diritto alla pen
a n e ?gli esonerali politici del 

!923 e il riconoscimento agli ef-
'"tti della pensione nel periodo 
di iri l izzazione; 

14) diritto alla tredicesima 

mensil ità per i pcns imnv auto
ferrotranvieri e degli altri pen
sionati che ancora ne sono pi .v i ; 

15) concessione di un asse
gno mensi le a tutti i vecchi sen
za pensione e sprovvisti dei 
mezzi necessari per vivere se
condo i criteri contenuti nella 
proposta di legge Di Vitcorio-
Berlinguer; 

16) aumento delle pensioni 
dei marittimi e degli altri fsndi 
speciali: 

17) aumento delle Dcn'.icni 
degli invalidi e mutilati di guer
ra e del lavoro e concessione 
della tredicesima mensilità in 
loro favore; 

18) per l'assistenza f .ums-
ceutica si dia corso ad una 
pronta applicazione della legge 
senza alcuna limitazione; 

19) estensione ai pensiooati 
delle assicurazioni antituberco
lari: 

20) approvazione del rego
lamento per l'applicazione del
la legge 1954 della pensione ai 
ciechi civili: 

21) applicazione della scala 
mobile a tutti i pensionati, 

11 sen. Mario Berlinguer, che 
ha pnrlato nel corso di una 
calorosa manifestazione pubbli 
ca. ricordando 1P gloriose lotte 
dei pensionati e denunciando le 
condizioni in cui si trovano i 
vecchi lavoratori italiani è stato 
acclamato presidente onorario 
della Federazione 

Al termine dei lavori il con-
?res«o ha eletto i 47 compo
nenti il Comitato direttivo na-
•»'onale, fi quale ha riconferma
lo N a z z a r c » Buschi e il sen 
Fiore Ti*T>f»ttivaniente prcs-'den-
te f» segretario generale della 
Federi» zion» 

CcflQresso nazionale 
del Sfoderato musicisti 

Domenica in Roma, neh» va
ia del l 'Accademia di Santa Ce
cilia. in Via dei Greci, avrà 
luogo il primo Congresso na
zionale del Sindacato Musici
sti Italiani, li cui presidente 
è il maestro Ildebrando Pizze! 
*i 

Domenica alle ore 10: aper
tura del Congresso con U:J di 
«corso del presidente; ore ;5 
discussione del lo statuto Lune 
31 19 alle ore 9,30: relazione 
del segretario nazionale; ore 
15.30; discussione de l le mozio
ni. elezione del le cariche socia
li; ore 21,30: concerto 

tra e s sere 'ritenuti! dalla 
F.I .A.T. q u a n d o essa lo riter
rà p iù opportuno . 

La d irez ione del la VA A.T. 
non ha dato alcuna spiega
z ione in iner i to al provved i 
mento , l imitandosi ad affer
mare c h e l a giustificazione 
sarebbe s ta ta eventua lmente 
fornita d a l l e direzioni az i en 
dali . 

Ne l corso de l la stessa r i u 
n ione , i membri della C I . 
del la de legaz ione trattat ive, 
e lett i n e l l e l iste F.I.O.M.. do 

IWii 
MCìKRIlelMl 

In questa settimana st 
•voliteranno manierosi con* 
cre i s i d i categoria e di 
CdL. Qql di se t ta to diamo 
l'elenco di tali congressi 
con » fianco il nome del 
compagno che rappresente
rà la CGIL. 

Congressi nazionali 
di categorìa 

EDILI 13-18 a Livorno: DI 
Vittorio-Suit i; 

TESSILI 16-18 • Busto Ar
siste: Di Vl t tor loSsat l ; 

ENTI LOCALI 18-18 fi lmi
ni: Pesai; 

OSPEDALIERI lf-19 RI mini: 
Pessl. 

Congressi di C.-d.L. ' 
CUNEO 17-18: Salotto; 
AOSTA 18: Tabarri; 
PAVIA: 1718: D i G l « U ; , 
MANTOVA l t - l t : P a n i ; 
VERONA 17-18: Brodollnl; 
PARMA 18-17-18: 8aatI-Ma-

la««tl; 
8 AVON A 17-18: MonU-

gitaaa; 
AREZZO 16-18: LJrsadrl-

T intare l la ; 
GROSSETO 17-18: Trentln: 
TERAMO 17-18; Maglietta;. 
AVEZZANO 18-19: Ltsxadri; 
LECCE 17-18: G«ldi; 
CROTONE: Rabltolti; 
ENNA 17-18: 
CAGLIARI: Boni: 
PALERMO: Bitos*J; 
BOLZANO: Bianco; 
LUCCA: Rossi; 
BRINDISI 18-19: «Ubino l i ! : 
ALESSANDRIA: Parodi 

rodi-. 

pò a v e r fa t to presente d i n o n 
ravvisare.- n e l l a s i tuaz ione e -
s i s tente , la neces s i tà d i u n 
cosi g r a v e p r o v v e d i m e n t o , 
che v i e n e ancora uria' vo l ta 
a pesare sui lavoratort , h a n 
n o avanzato de l l e proposte 
per ot tenere a l m e n o ' l a r i d u 
z ione del per iodo di ch iusura . 
r ivendicando il p a g a m e n t o 
integrale del salario ner t u t 
to il per iodo di forzata i n a t 
t ività. 

l'ER I COLTIVATORI IIIRKTTI 

In discussione eMa Camera 
l'esenzione tfe'lfe impone 
In conseguenza del la poli

tica f i scale degl i amic i di Bo-
noini al g o v e r n o , i col t ivatori 
dirett i che l a v o r a n o general
m e n t e i terreni peggiori de l l e 
zone depresse e de l la monta
gna, c h e sono schiacciat i dal
la grande proprietà terriera, 
dal la grande impresa e dal 
monopol i , sì t rovano gravat i 
da imposte , tasse e contribu
ti c h e so t traggono loro gran 
parte del m a g r o reddito di 
puro lavoro . 

I par lamentar i del la Al 
leanza de i contadin i , facendo 
proprie l e r ich ies te di ridu
z ione e d . e s e n z i o n e de l l e im
pòste a car ico de l col t ivatori 
dirett i , c h e v e n g o n o invocate 
con s e m p r e m a g g i o r e forza da 
tut to il P a e s e , in occas ione 
de l la a t tua l e d i scuss ione al la 
C a m e r a del d i s e g n o di l egge 
di perequaz ione tributaria, 
h a n n o presenta to u n articolo 
a g g i u n t i v o al l 'art . 51 . il qua le 
p r e v e d e la e senz ione dal pa
g a m e n t o d e l l e imposte , de l l e 
re lat ive s o v r a ì m p o s t e fondia

r ie e s u reddito agrario , per 
tutti 1 co l t ivator i dirett i il cui 
reddito d o m i n i c a l e anteguer
ra n o n superi l e 5 m i l a lire, 
e per tutti gl i assegnatar i . 
Ques to art icolo sarà d i scusso 
e m e s s o in votaz ione proba
b i lmente lunedì o martedì 
pross imo. 

L'Al leanza dei contadini 
Invita perciò tutti i col t ivatori 
dirett i a sv i luppare in quest i 
g iorni que l l e in iz iat ive che 
s a r a n n o r i tenute util i per ap
poggiare l 'azione dei parla
mentar i democrat ic i . 

I lavoratori deh HAT alla 
Presidenza della Repubblica 

Ieri una delegazione ut • lavo
ratori della Fiat, accompagnala 
dal compagno Doslo detta segre
teria nazionale della FIOM e dal 
compagno Renato Bitossl è eta
ta ricevuta dal capo ufficio de
gli Affari generali della Presi
denza della Repubblica. 

La delegazione ha consegnino 
alcune copte del volume « Docu 
menti .sull'attacco al diritti di li
berta dei lavoratori della Fiat » 
Questi volumi raccolgono episo
di e documentazioni che testi
moniano l'attacco del monopolio 
torinese - ai diritti sindacali e 
alle libertà democratiche , 

Il 10 gennaio inizierà 
rinchie»ta nelle fabbriche 
1 privi sopralluoghi «Jella Commissione parlamentare 

• arwerTanna a Torino, Milano, Firenze, Napoli, Palermo 

Il 10 g e n n a i o c o m i n c e r a n n o 
ne l l e p r o v i n c e di Tor ino , M i 
lano, Napo l i e P a l e r m o l e v i 
s i t e a l l e az i ende industr ia l i 
da p a r t e di deputat i e s e n a 
tori m e m b r i d e l l a C o m m i s s i o 
ne in terpar lamentare di i n 
ch ies ta s u l l e condiz ioni d e i 
lavoratori-

Q u e s t a mat t ina , la C o m 
m i s s i o n e , sot to la pres idenza 
del l 'on. Rubinacc i . ha a p p r o 
v a t o l e n o r m e p e r l e v i s i t e 
c h e s a r a n n o c o m p i u t e da d e 
legaz ioni di c i n q u e p a r l a m e n 
tari. In u n incontro tra 11 
min i s tro del Lavoro , on . V i -
gorel l i , e d il pres idente de l la 
C o m m i s s i o n e , o n . Rubinacci . 
è s ta to concordato il p i a n o 
del la co l laboraz ione c h e il 
m i n i s t e r o de l L a v o r o darà 
a l l e indag in i . L e de legaz ioni 
d i p a r l a m e n t a r i p r e n d e r a n n o 
s e d e p r e s s o g l i uffici prov in 
cialf de l L a v o r o . N e l l e v i s i t e 
a l l e fabbriche , i par lamentar i 
s a r a n n o accompagnat i da u n 
ispet tore t ecn ico e da u n 
ispet tore m e d i c o p e r accertare 
le condiz ion i di i g i ene e di 
s icurezza in cui s i s v o l g e il 
l avoro degl i operai . 

D o p o l e province sopra in 
dicate . a l tre v e n t u n o s a r a n n o 
v i s i ta te n e l l e r i spet t ive a z i e n 
de d e i seguent i set tor i : m e r 
ceologic i : industr ie meccan i 
che , meta l lurg iche , es trat t ive , 
c h i m i c h e e tessi l i . 

Tut t i i dati c h e verranno 
desunt i dai par lamentar i n e l 
le v i s i t e a l le az iende , s a r a n n o 
poi e laborat i da l la C o m m i s 
s ione e presentat i al Par la 
m e n t o per il m i g l i o r a m e n t o 
de l l e condizioni di v i ta dei 
lavoratori . 

H 20 le ffoltcrìive 
per i lavoratori petrolieri 
Le trattat ive p e r la def in i 

z ione c o m p l e t a d e l r innovo 
contrat tuale per 1 petrol ieri , 
di cu i so/ io state ge t ta t e le 
basi c o n i d u e accordi p r o v 
visori de l 17 n o v e m b r e , r i 
prenderanno il 20 d i c e m b r e 
ir. Roma, presso la s e d e d e l 
l 'Unione petrol i fera, present i 
e l i o s tesso t a v o l o tutte l e A s 
sociazioni e d az i ende in teres 
sate . 

vteca/civ 
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flessibile tutela dei loro d irut i . 
A questi stessi criteri 1 organiz
zazione sindacale unitaria iu-
tfinle informale lu propria li
n c i ili condotta miche nei eou-
Irotiti della Moutccatlni. bissa 
però non rinuncerà inai al ri
corso all'aziono sindacale quan
do qncil. i r i m i t i inevitabile, 
mentre il « protocollo d'iute-
v i » ne esclude u priori la pos
sibi l i tà, togliendo ai |n \oratori 
la loro arma ileci.sha e conse
gnandoli inermi e incapaci » 
difendersi nelle munì ilei pa
drone. 

Del resto, il ducumeuto non 
fa cenno al passato; non jiarlu 
dello migl iaia e migliaia di la
voratori licenziati, dei lontani e 
recenti aumenti del prezzo dei 
prodotti ('.ella Montecatini, 
ignora l' intollerabile ritmo di 
lavoro al quale oggi gli operai 
sono .sottoposti, tace sui sopru
si, le rappresaglie, la s is tema
tica violazione dei diritti e 
delle liberta da cui sono colpi
ti i dipendenti o non diee che 
le paglie del lavoratori della 
Montecatini sono fra le più 
basso d'Italia. L'assoluto s i l su-
ziu su questi inconfutabili da
ti di fatto è la prova manife
sta che l e priucipii > sban
dierati nel protocollo, aperta
mente traditi in questi anni dui 
monopolio , ÌOIIO soltanto una 
esercitazione demagogica dal la 
quale i l padrone .si ripromette 
di ottenere più grandi vantag
gi, con lu complicità di una 
organizzazione sindacale. 

Lu giustezza di questo giu
dizio è confermata dagli stru
menti che dovrebbero realizza
re la •' politica precisata dal 
« protocollo d'intesa :>. 

Oltre ad escludere dal le 
trattative col padrone ogni a l 
tra organizzazione che non sia 
la CISL, il documento Ignora 
le C I . e la stessa C I . C , a l le 
(piali sottrae compiti elle gli 
accortii vigenti espressamente 
attribuiscono u questi organi 
elettivi di fabbrica. 

Gli stessi sindacati aderenti 
alla CISL sono praticamente 
svuotati di ogni funzione, con 
la cost ituzione dì un < gruppo 
di lavoro ristretto, rappresen
tativo della Società e della 
Confederazione al massimo li
vello » che dovrebbe e dar con
tenuto applicativo al protocol
lo >, trattando le questioni del 
lavoratori rome alluri privati. 

Ma questo tentativo di an
nientare le C I . e tutte le or
ganizzazioni sindacali e di an
nullare ogni praticu democra
tica si spiega agevolmente col 
fatto che una polit ica azienda
le che rinuncia, ppr principio, 
ad ogni forma di pressione 
sindacale, esclude l'esistenza 
stessa dei sindacati che — per 
la loro natura — devono as 
solvere a compiti di difesa de 
gli organizzati . 

In tali condizioni , risulta 
evidente che i problemi con
creti richiamati nel protocollo 
e quel l i altrettanto importanti 
di cui non si fa cenno, ma che 
esistono nelle fabbriche del la 
Montecatini, non possono esse
re risolti da una organizzazio
ne che tramuti I propri rap
presentanti in meri consulenti 
del padrone. 

La FILC rit iene che nel com
plesso Montecatini sia neces
sario e possibile realizzare una 
politica aziendale tendente a 
risolvere i numerosi problemi 
sindacali sul tappeto. Di s e 
guito se ne indicano alcuni p i ù 
important i : 

1) concessione della gra 
tifica di bilancio agli operai; 

2)^ aumento del valore del 
premio di produzione per con
sentire al lavoratori di benefl 
d a r e maggiormente dell'incre 
mento dì produzione verifica 
tosi negli a i t imi anni ed e l i 
minaz ione del plafond oggi „si 
s t e n t e ; . 

3 ) inclusione dell' indennità 
d} mensa e del premio di pro
duzione in tat t i gli ist i tut i 
aziendali e corresponsione de
gli arretrati a lmeno ptr qnan 
to riguarda l ' indennità; 

4 ) revisione del le qualifi
che attribuite ai lavoratori per 
realizzare un inquadramento 
rispondente alle mansioni 
espletate; 

51 discussione dell'ineffi
ciente funzionamento dei t lo-
mitatì antinfortunistici e ado
zione d j valide misure protei 
ti ve per le lavorazioni più pe
ricolose con particolare riguar
do al settore esplosivi . 

La FILC ribadisce il proprio 
appoggio ad nna politica di 
espansione produttiva che re 
chi vantaggio al consumatori 
e ai lavoratori senza aumenta 
re lo sforzo fisico e mentale di 
questi u l t imi . Ma un tale ri
sultato può essere conseguito 
solo riconoscendo a tutte le or 
ganizzazioni operaie in r a n j t r -
lo alla rispettiva forza. Il d i -
ritlo di cittadinanza nelle 
aziende e non escludendone ì l -
enne con lo scopo di isolare 
lavoratori per poterli mejHo 
dominare. 

In questo qaadro. anche la 
funzione dei e capì * assume u i 
ben maggiore ri l ievo. restiva-Mi-
do ad essi la dignità e le ron 
zioni d i dirigenti e di or^anir 
'afori della prodazione e tfbe-
rnndolf dell'odiosa posizione .15 
strumenti di a m politica <ì' 
persecuzione 

L'organizzazione unitaria 
disposta a discutere tali -*rgo 
menti e gli altri che potrann -
essere indicati io normali tra* 
tative fra tutte le orgauizz^ 
«Ioni sindacali e la direzione 

Essa ritiene anche che se o n • 
spirito di conci l iazione nguair 
al suo animerà la conlropar 
le, s«rè possibile — risolren 
do le vertenze aperte — m U l i n 
rare rapidamente i rapport 
**lend>li. con vantacelo 1 
tatti . 

La FH.C Invita tnttt • arr-
rator. della Montecatini •» di 
scutere qne*t«* documen'o e 
n r o t o c l ' o d'Intesa. spr*nil 
ncltr aziende nn dibattito eh 
•n \ f s t* anche irli operai e % 
impiegati Iscritti alla GIS' 
perchè si realizzino poslxton 
coma ni tal i A» salraguardar 
I diritt i di tatt i 1 dlpenden 

La Segreteria del l» FILO 

LE «RELAZIONI UMANE» 

Esperienze 
i t a l i a n e 
Si/fio Leonardi ba. scruto ( t . 

Unita dei io dicembre) che nd 
nostro Paese l'applicazione e 
l'importanza dille « relazioni 
umane » introdotte dal pad'W ito 
investe * principalmente la for
mazione e l'addestramento dei 
capi di tutti Ì livelli ed ba (invi
li limitato la sua analisi a "re
sto aspetto del problema. A >"to 
parere^ tale limitazione può trai-
re in errore e far sottovalnt^'S 
l'ampiezza di un fronte, idto-
logico culturale e sindacale in
sieme, su cui i monopoli it i i-'ii 
vanno schierandosi 

Naturalmente bisogna sioa* 
brare il campo da un equi osco 
puramente formale. E' chiaro eh.-
in Italia nessuna azienda piri
ca le tecniche e ha a sua dispo
sizione i quadri delle * human 
relation» » come risulta esistano 
in alcuni grandi complessi ame
ricani. I € consiglieri >, gli * in
gegneri delle anime », le • ca
mere di sfogo », l'esercito di psi
cotecnici e di psicanalisti di cui 
dispone, ad esempio la Western 
Eleciric (e che le costa qualcosa 
come ifo.ooo dollari l'anno) non 
sorto mai stali messi in funzione. 

Silvio Leonardi ha avuto il 
merito di mostrare come l'azio
ne padronale verso i tecnici si 
leghi e si adatti, svolgendola at 
fini della politica della direzio
ne, ai nuovi processi produttivi 
e tecnologici più meccanizzati e 
automatizzati, e lo studio su 
questo terreno ha già chiarito 
motti problemi essenziali. Ma ci 
dobbiamo accontentare, per 
fazione che invece riguarda da 
vicino la massa dei lavoratori, 
di dire che non c'è nulla di nuo
vo, che si tratta della vecchia 
solfa del bastone e della carota, 
oppure di mettere tra. virgolette 
l'espressione » relazioni umane » 
per contrapporla alla realtà del 
supersfruttamento, delle discri
minazioni, ' del fascismo padro-
nalet 

Certo, questa azione di sma
scheramento è utilissima, an
che propagandisticamente effica
ce, ma essa non ci deve far per-
lere di vista alcuni fenomeni 

dell'offensiva ideologica dei mo
nopoli che qui vorrei schematiz
zare brevemente. 

i ) Alcune iniziative nazionali. 
In gennaio avrà luogo a Roma 
un convegno stille < human rcla-
tions », jotto gli auspici del
l'Agenzia Europea per la Pro
duttività, che si propone di in
serire più strettamente nel siste
ma i sindacati scissionisti. In 
aprile, a Stresa, si fard il « con
gresso internazionale dei gio
vani imprenditori d'Europa » in 
cui « i contatti con il personale 
e i sindacati » saranno uno dei 
temi principali. L'Istituto Supe
riore di Psicologia Sociale, che 
ha sede a Torino, ha a sua volta 
in programma un corso per ad
detti all'ufficio del personale che 
contempla nuove mansioni verso 

lavoratori, da assumere e as
sunti: intervista preliminare, test* 
dì selezione, * orientamento del 
nuovo assunto », # il morale dei 
dipendenti », * » sistemi per il 
miglioramento delle comunica
zioni nell'azienda, giornali mu
rali e aziendali, il sistema dei 
suggerimenti, la comunicazione 
bilaterale ». Si potrebbe conti
nuare a citare per pagine intere 
Iniziative del genere prese o da 
organismi statali, o industriali, 
o cattolici (in prima linea nel
l'offensiva). 

ì) Anche sul piato aziendale 
Poffentità non concerne solo i 
tecnici. L'ottimo opuscolo, redat
to a cura detta CGIL e della 
FIOM, sulle condizioni dei la
voratori alla Fiat Mirafiori se
gnala, ad esempio, che * nel 
gruppo Fìat Li politica delle co-
sidette relazioni umane si va 
sviluppando con una\ certa coe
renza per creare quello spirilo 
di comunità che è la quintessen
za dei melodi delle h.r. » e 
che l'attuale fate sperimentale 
punta s:t due fabbriche, la Riv 
e le Ferriere come stabilimenti 
cavia. Basta leggere poi i giornali 
di fabbrica per accorgersi come 
i lavoratori siano sensibili, a-~-~ 
vertano, denuncino una massic
ci* operazione del generi in tut
ti i grandi complessi monopoli
stici o deiriRI. 

\) Quale atteggiamento banio 
i lavoratori? Si passa dal sarca
smo dei più combattivi e ma'uri 
a una certa indifferenza, Uno a 
uno stato d'animo di curiosità 
non: ostile che corrisponde poi 
stia speranza sacrosanta di poter 
veramente ottenere rapporti più 
umani neOa vita Ji fàbbrica. In 
generale, però, i nuovi metodi 
paternalistici pongono mi lavo
ratori e olle toro organizzazioni 
'/ problema di una risposta più 
impi* dì quanto si sìa fatto fi
nora-

4) Nella vita di fabbrica le 
hurrun relation* hanno i n catr>-
*a!do immutabile: rifiutano la 
discussione con gli organismi 
unitari e rappresentativi dei ta+ 
voratori. Uno dei loro teorici 
nostrani, il Moro Visconti ha 
scritto esplicitamente che i da 
evitare ogni partecipazione delle 
Commissioni interne ebe ri pon
gano sullo stesso piano, davanti 
a qualche iniziativa o proposta, 
iella direzione. • La coìtabora-
rione — ha precisato — presup
pone ta gerarchia » Ebbene, qui 
n t>>*A smascherar* fitjtanno e 
'o *trnmmtahs*no Padronale, non 
ron un'mone meramente nega-
'iva, ma rivendicando il con
trollo e U partecipazionr degli 
organismi democratici operai 
tutte te volte che se ne pretenti 
t occasione, 
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