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« LYUNITA' »

IN RISPOSTA ALLA INTRANSIGENZA DELLA CONFINDUSTRIA NELLE TRATTATIVE

.

Gli operai di 15 fabbriche di Venezia

sono in sciopero per l'indennita di mensa

Per 4 ore fermo il lavoro nelle fabbriche di Busto Arsizio - I metallurgici di Roma hanno incrociato le braccia 'compatti

VENEZIA, 20. — Domani,
mercoledi, le maestranze di
13 fabbriche di Venezia, di
Portomarghera e della Giu-
decca, scenderanno in scio-
pero. L’iniziativa della ma-
mfestazione € stata presa
unitamente dalle segreterie
provinciall della C.d.L. e del-
la CISL, in seguito alla rigida
posizione assunta dalla Con.-
findustria nelle trattative na-
zionali per la corresponsio-
ne della indennita sostitutiva
di mensa, ed in seguito alla
gituazione critica da tempo
in atto alla Liquigas di Por-

tomarghera. .
L.o sciopero verra attuato.
salvo situazioni particolari

che le singole C.I. potranno
indicare, nelle ultime ore di
lavoro, sia per i piornalieri
che per { turnisti e nelle se-
guenti aziende: Baldo, Boato.
CLEDCA Marghera, Chiani &
Forti, CNOMV Giudecca, Co-
tonificio Veneziano, ERACLIT
Feltrificio, Galileo, Leghe
[.eggere, Malterie, Porto In-
dustriale, PREQO, SCAC e San
Marco.

A Roma

La lotta contro il carovita
ha segnato i1err un momento
cdi particolare intensita con
.0 sciopero dei metallurgici
1 quali hanno paralizzato, a
partire dalle ore 15,30. ogni
attivitd in tutte le aziende
metalmeccaniche della Capi-
tale. Allo sciopero hanno
presp parte oltre il 90 per
cento dei lavoratori interes-
sati; Yazione, in numerose
aziende, & stata effettuata al
100 per cento, come alla Fio-
rentii, Meloni, De Micheli,
Stigler Otis, Foresti, Cuzzeri
e Nenzi, Istituto Rizzoli, Ber-
lina, Rinalduzzi, Zanoletti e
Cipriani.

Come € noto i metallurgici
reclamano che sia completato
in tutie le sue parti il con-
tratto di lavoro e che Yin-
dennitd di mensa sia com-
putata su tutti gl istituti
contrattuali, mentre si riven-
dica che vengano corrisposti
gli artetrati relativi a tale
indennita.

Anche gli elettrici della
ACEA hanno scioperato, per
un’ora, con la partecipazione
del 95 per cento dei lavora-
tori. Lo sciopero all’ACEA,
come €& noto, era stato pro-
clamato in segno di protesta
contro il direttore, il quale
aveva abbandonato una riu-
nione convocata per discu-
tere alcune rivendicazioni del
personale.

Mercoledl 28, per due ore,
tutti 1 servizi della Stefer
resteranno fermi, in seguito
alla ripresa dell’agitazione
delle maestranze. dovuta al-
I'assurda intransigenza ma-
nifestata dalla Direzione del-
la Stefer, che si é rifiutata
di accogliere le richieste del
personale.

Ie modalita della sospen-
~ione del servizio verranno
tempestivamente comunicate.

Come & noto, il personale
della Stefer rivendica da pa-
tecchio tempo la scluzione di
numerosi problemi di carat-
iere aziendale, fra cui il com-
puto dell’indennita di mensa
su tutti gli istituti contrat-
tuali e 1a corresponsione de-
¢li arretrati maturati, Yin-
dennita di anzianitd. 'ingua-
dramento e la revisione dei
criteri di apnlicazione dati ad
alcuni aceordi sindacali.

A qufo Arsizio

BUSTO ARSIZIO, 20. —
Con grande compattezza og-
gi i lavoratori delle fabbri-
che di Busto Arsizio sono
scesi in sciopero per quattro
ore sospendendo il lavoro
dalle 12 alle 18. Dalla ma-
nifestazione erano stati esclu-
si i lavoratori elettrici, tele-
fonici, dei servizi urbani e
della centrale del latte. I
turnisti hanno sospeso il la-
voro ne.le uliime quatiro ore
del turno di lavoro.

Lo sciopero, come & noto,
era state proclamato dalla
Cd.L. in sezno di protesta
contro il rial7zo dei prezzi, per
rivendicare una indenniti ca-

arretrati del’indennita di
mensa, € per la riammissione
in produzione degli operai
tessili licenziati.

In aqitazione gli edili
di una ditfa palermitana

PALERMO, 20. — 1 lavola-
tori edily dipendenti dalla dit-
ta Giacomo Cusimano, che ha
in appalto i lavori per il re-
stauro dell’albergo Sole, sono
scest in  agitazione per recla-
mere U rispetio della paga pre-
vista dal contratto nazionale
L impresa n effetti sottrae ai
lavoratori somme che si agei-
rano sulle 200 lire al giorno,
non corrisponde la busta paga
come previsto dalla legge e s1
guarda bene dal rispettare la
legge sulle prestazioni obbli-
gatorie previdengiali ed assi-
stenziali. Per tuita risposta ai
lavoratori che reclamano j loro
diritt:, la ditta minaccia 11 li-
cenziamento.

Sulla questione & stato ri-
chiesto dalla C.d.L. un urgente
intervento dell'Ufficio regiona-
le del lavaro.

DALLA NOSTRA REDAZIONE

MILANO, 20 — Mentre gli
industriali si ostinano a man-
tenere 11 loro atteggiamento
yuaniv mai assurde ed ille:
gale sulla questione dell’in-
denniti di mensa, numerose
altre senicnze delln  Magi-
striatura s»i sono avute andhe
recentemente c¢he danno pie-
namente ragione al lavorato-
ri. Ultime in ordine di tem-
po le sentenze che condan:
nano le socletdi FARGAS ¢
Camozzi di Milano a pagate
in  indennitd (di mensa su
tuttl gli istituti contrattuati
e relativi arvretrati alle mae-
stranze di queste due fabbri-
che. I1 Tribunale di Milano
difatti, con senfenza 13 di-
cembre, ha aceolto le richie-
ste del lavoratori  della
FARGAS assistitt daall’avvo-
cato Francesco Santulll, con-

dannando 1la Soclietd al pa-
gamento  dell’indennita  di
mensa sulle ferie e le feste
infrasettimanali con i rela-

tivi arretratl,

Il tribunale cond

anna altri industriali

I1 testo delln sentenza o
questo proposilo ¢ molto
chiaro. NDopo avere respinto
le tesi delln FARGAS, il
Tribunale condanna sle Fab-
briche Riunite FARGAS al
pagamento delle somme do-
vute a partire dal 1, luglio
1919 e per gli annl succes-
sivi; somme da diguldarst in
separata sede» Con la stes-
siv sentenza Ia FARGAS ¢
stata condannata n corrispon-
dere per 1l lavoro straordi-
nirio «ln mugglorazione
sulla  retribuzione di  fatto
percepitn, comprensiva (delin
media  dell'utile di cotttmo
conseguito s,

Come € noto
gli {ndustriali cetribaiscono
e ore straordinarie ecalco-
lando Ia percentuale utile doi
cottimo nella misura  fissa
del 20 per cento, Si teatta
di unn palese iInglustizia in
quanto i1 enleolo  dovrebbe
essere fatto sulla reale per-
centuale di  cottimo. L in

wttunlmente

questo senso si & pronuncia-

tn 1o Magistratura con varie
sentenze, fra le quali clamo-
rasa quelln che condanna
I'industriale Borletti.

Dello stesso avvisa & stato
il Tribunale di Milano nelln
vertenza promoss:a dalle mae-
stranze delln dittn Camozal
per {1 pagamenta dell'intero
uniile di cottimo nel compen-
s0 del lavoro straordinario
¢ della indennitd di mensa
sulle ferie ¢ e festivity in-
fraseftimanall.

Trattative
per qli autolerrotramvieri

- Le parti interessate alla ver-
tenza per il rinnovoe degli ac-
cordi collettivi nazionali per i
dipendenti delle aziende auto
ferrotianviarie si sono riumte
terl presso il ministero del
Lavoro, Al termine della riu-
nione, protrattasi per tutta Ia
viornata, & stato convenufo che
l& trattative sarannho riprese il
27 dicembre per la prosecuzio

ne dell'e~ame della vertenza

- VERSO IL IV CONGRESSO DELLA C.G.l.1.

UN IMPORTANTE E ATTUALE PROBLEMA DELLE FABBRICHE

Dalle trattative contraituali
¢ esclusa una parte del salario

La mnecossilh di dare una
garanzia al salario del lavo-
ratore ¢ di ristabilire che
ad ogni aumento della pro-
duzione deve corrispondere
un aumento del salario, ¢
uno dei temi del  dibattilo
proposto dalla CGIL a pro-
posito del probtema dei sa-
lari ¢ del rapporto tra il
salario ¢ la produzione. 1
proprio su questo tema che
voglio intervenire, per por-
tare il mio cantribute alla
discussione.

Come tutti i
sanno {1 noatro salario «
composto  di due parti, la
prima ¢ fissa e comprende
la paga base; Paltra, com-
post  dall’incentivo ¢ dal
premio generale di stabili-
menlo, dovrebhe  oscillare;
dovrebbe, ciod, essere legata
MPandamento  delfa produ-
zione, in mado che a tanti
pezzi, a tante tounnellate in
piit  prodotte, corrisponda
una certa cifra in pia nella
busta dell’operaio,

Questo & il conceito base
the  davrebhe  regolare il

lavoratori

rapporto di lavore tra chi
vemde la propria forza-lavo-

—

I FRUTTI

Grande vittoria della CGIL fra 1 minator: di Altavilla
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UNA LOTTA CORAGGIOSA E UNITARIA
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AVELLINO, 20, — Grande entusiasmo ha sollevato
tutta la provinca Uannuncio dej risulati elettorali nella
minicra di AHavilla Irpina. la CGIL ha ottenuto 226
vorr contro 1 200 dello scorso anno, mentre la CISL ¢
retrocessa da 2310 4 150 ot Alla CISNAL sono andati

a5 voli.

H risultato acquista un

significato ancora maggime

<¢ «i considera chie 49 aperai erano stali recenfemente
liceneziati, molti dei quali appartenenti all’organizzazione

sindacale unitoria.
Ia della

me uga’importanza

vittoria

CGIH.

particolare poiche

Aavilla
viene a

Irpina
coronare

ad nssu-

una lunga, durissiua lottn sostenuta da tutti i minatori.
Di fronte ai tentadivi di liquidazione della Direzione, le
macestranze si opposcro con cstrema energia  sinugenda

anche alla occupazione della

miniera che si protrasse per

alcuni giorni. Nel corsa dello sciopero unita fra i lavo
ratori ¢i acerebbe, mentre solidi legami venivano a crearsi
fra i minalori ¢ la popolazione.

l.a Direszione si trovava cosi completamente isolata.
Inevitabile la <ua  capitolazione che avveniva, difatti,
con Vaccettazione di aprire quelle trattative con gl operai,
che sistematicamente aveva rifintato in precedenza.

Alle cleziont della

nuova Caomissionce

interna gl

operai sono andati forti di queste preziose esperiense; v
il risultato ¢ stato quello di riavere una Commissione

interna a maggioranza unitaria.

Chiesta la revoca dell'appalto
ai titolari delle agenzie L.N.A.

Essi si rifiutano di applicare gli accordi che pre-
vedono miglioramenti economici per i lavoratori

In seguito al rifiuto opposto
dagli appaltatori delle agenzie
dell'Istituto Nazionale delle As-
sicurazioni di Roma, Milano,
Torino, Napoli. Genova e Fi-
renze, per la estensione delle
nuove tabelle di trattamento del
personale, il sindacato naziona-
le dei lavoratori delle Assicura-
zioni ha inviato una lettera al
presidente e ai membri del Con-
siglio di amministrazione del-
T'INA, e per conoscenza al mi-
nistri dell'Industria e del La-
voro.

In essa il sindacato chiede che
sia revocato i1 mandato di ap-
palto ai titolari delle Agenzie
generali dell'INA di Roma, Mi.
lano, Torino, Napoli, Genova e
Firenze in quanto si sono resi
nuovamente responsabili della
mancata applicazione degli ob-
blighi assunti. I titolari delle
Agenzle difatti nen hanno dato
applicazione all'accordo sinda-

L’'abbonato aiFUnita é
un sostenitore del gior-

cale stipulato il 25 giugno 1953
tra il sindacato ¢ YANAGINA
¢ che doveva essere esteso ai
lavoratori delle sepi agenzie. Ta-
le accordo. rinnovato i1 3 no-
vembre 1955, prevedeva aggiu-
stamenti di retribuzione con au-
menti pari al 7 per cento. Tale
miglioramento doveva essere
percepito dai lavoratori a par-
tire 43l 1. ottobre 1955

La nuova segreteria
eletta dalla FIOT

All'ananimita sotio stati elet-
ti 2 far parte della commissio-
ne esecutiva della FIOT i com-
pagnl Carlo Aflerni, Mario Cac-
cia, Elena Caporaso, Libero Ca-
valli, Bruno Falteri. Lina Fib-
bl, Sergip Giulianati, Giovanni
Grilli, Gianni Ligaparchi, Nan-
do Magzgionl, Ercole Ozino,
Guido Venegoni, Giuseppe Vi-
viani,

La segreleria & risultata cosi
composta: Nando Maggionf, se-
greiario generzle; Libero Ca-
valli, Segretario; Giovanni Gril-

to-alloggio. un acconto sugli

H, segretario; Elena Caporase,
segrelaria; Lina Fibbi, segre-
taria.

AL TERMINE

DELLE TRATTATIVE

ro, Yoperaio, ¢ chi acqui-
sta  questa forza-lavoro, il
padrone, Se¢ noi perd osser-
viamo da vicino la situazio-
ne  della  grande fabbrica
monopolistica, ai  aworgia-
mo che questo rapporto di
lavoro non yvieng osservato.

La seconda parte del sa-
lavie interessa molto da vi-

cine gli operai In quanto
essu rappresenta  all'incirea
la meth del salario ed in
cerli casi supera ja meld del
salario stesso,

Ebbene, in una sitnazione
nella quale non esiste  pin
la trattativa tra Voperaio ¢
il padrope, nella quale la
C. 1 & messa in disparte,
nella quale si tenta di trat-

tare con aleuni womini scelti
dalla divezione e non con L
C.I. che rappresenta tutti i
lavoratori, questa parte non
¢ pin contratiata ¢ Ia trat-
tativa h lascinto il posto a
delle  concessioni  che  al-
'operaio possono sembrare
un regalo direzionale, men-
tre invece non si tratia altro
che di una minima parte di
¢in che 11 lavoratore ha gua-
dagnato col suo lavoro,

Se prendiamoe ad esempio

YAcciaierin  elelttrica  delle
Ferriere Fiat, ora trasfor-
mata in Acciaieria  BEleetro-

mell, ci accorgiamo di que-
sta realty e della necessitd
che Ila nostra organizzazio-
ne esamini a fondo I'impo-
stazione da dare alla poli-
tica salariale, Col wvecechio
forno Doltimo era di 2,360
t. ora e i} guadagno al ag-
girava sulle 158 lire orarie.
Oggi, col nuovo forno, Ia
produzione ¢ salita a 6 t.
ora ¢ il guadagno & passato a
163 live, ivi compreso l'au-
mento di 10 lire V'ora otte-
nuto con  I'accordo  del 1°
scttemhbre 1935,

Cio & conseguenza del fat-
to  che l'ammodernamento
dellimpiante ha  obbligato
gli operai ad adeguare il lo-
ro ritmo a quello delln mac-
china: il lavoro da esegui-
re non ¢ cambinto, ma cam-

bhiato & il forno che ha di-
minuito il tempo di fusione
(da 7 ore a 5 ore) obbli-
pando  gli operal o sepuire
questo nuove ritmo di la-
vora, senza che sia  avve-
nulo un aumento dellorga-
nico e della paga.

Se ¢ vero che il nuovo
forno ha accorciato il pe-

riodo di fusione ¢& altrettan-
{to vero che qguesio aumento
di produzione coincide so-
pratiutto con l'atmento del-
lo sforzo def lavoratori,

A questo punto si pud
quindi concludere che: 1) vi
¢ stato mn miglioramonto

————

e —

AL MINISTERO DEL LAVORO

Ridotti da 470 a 370
i licenziamenti alla FIAT

[l monopolio impegnato a versare 32 milioni oltre alle indennita extracontrattuali

S sono concluse ieri sera
le trattative sui licenziamenti
della FIAT Lingotto. 11 mi-
nistero del Lavoro ha dira-
mato in proposilo un comu-
nicato nel! quale & detto fra
P’altro: « Dopo-ampia discus-
sione protrattasi. in due riu-
nioni, fino a sera inoitrata,
il ministro Vigorelli ¢ riu-
scito ad oltenere dai rappre-
sentanti della FIAT che il
numere dei lavoratori hicen-
ziati venga ulleriormente ri-
dotto di cento unita rispetto
alla cifra comunicata a To-
*ino dalla Direzione della
Fiat, e ciod da 470 a 370.
Accogliendo inoltre le vive
pressioni del minisiero la
Fiat ha messo a sua disposi-
zione 1a somma di 37 milioni
di lire da distribuire in pani
uguali fra gli interessati. in
aggiunta alla indennita extra

contrattuale di 250.000 lire
per ogm lavoratore licen-
Ziato.

Le parti hanno espressg il

loro riconoscimento per le

Domani in tutte le province emiliane
giornata di lotta per la giusta causa

Manifestazione di mezzadri della Bassa Trevigiana — [ braccianti del
Delta Padano chiedono lavoro — Assemblea a Cremona per il patto colonico

DALLA NOSTRA REDAZIONE

MILANO, 20. — Anche og-
i in molti eenirt agricoli
deli'ltalia Settentirionale si
~ono svolte combatlive ma-
nifestazioni di lotta.

G:ovedi in tutta I'Emilia i
contadini prenderanno parte
ad una grande giormata di
lotta per la riforma conmtrat-
taale e di protesta contro o
affossamento della giusta
causa.

Con la imminente manife-
stazione j contadini lanceran-
no al governo, al Parlamento,
al paese un nuovo energico
monito e la richiesta di una
immediata approvazione del
vecchio disegno di legge che
portava la firma di Segni sul
patsi agrari.

A Mogliano Veneto (Trevi-
s0) si & svolta una manife-

stazione indetta dal Comitato

dj rinascita, alla quale erano
interessati tutti i contadini
delia «bassa» trevigiana.

L’assemblea ha dato Ja mi-
sura della forza unitaria esi-
stenie fra i contadini, decisi
nell’azione per ottenere la
riforma dej patli agrari coa
il diritto alla giusta causa
permanente e per rmigliorare
1! funzionamento delle mutue
dei coltivatori diretti. Un’al-
tra grande manifestazione &
stala preannunciata per gen-
naio, tempre a Mogliano Ve-
neto.

Anche ne! Cremonese cen-
tinaia di lavoralori delia ter-
ra si sono riuniti a Casalbut-
tano per discutere la questio-
ne del patto colonico. E stato
approvato un o.d.g. nel quale
& chiesto Pimmediato rinnovo
dell’assistenza farmaceutica e
la presentazione unitaria, fra
tutti i sindacati, delle richie-

ste per il patto colonico che

nella provincia sar) discisso
prossimamente.

In tutte le frazioni del Fer-
rarese s; va sviluppando I'a-
zicne dei braccianti, unit1 a
tutle le forze contadine e
mezzadrili per la conquista
del lavoro che ass;curi, specie
in questo duro periodo jnver-
nale, un =salario anche mi-
nimo.

Delegazioni unitarie di Go-
ro si sono recate dai parla-
mentarj per illustrare le gra-
vi condizioni dei lavoratori
della frazione e denunciare
Jimmobilismo dell’Entie Delta.

1 collivatori diretti uniran-
no alla rivendicazione della
giusta causa altre richieste
ver un maggior lavoro, una
adeguata assistenza, la chiu-
sura delle contability coloni-
che, la difesa dei prodotti
agricoli, la pronta soluzione
delle trattative in corso con

gli agrari

Sdcpero clla SACAIT
di Senigallia

SENIGALLIA, 20. — 1 la-
voratori della SACELIT di
Senigallia, del gruppo mono-
polistico Italcementi, hanno
effettualto quattro ore di scio-
pero per ottenere gli arretrati
dell’'indennitd di mensa, il ca-
ropane ed in dilesa delle li-
bertd sindacali nell’interno
della fabbrica.

Allo sciopero, contrastato
in vari modi dalla Direziore
e da alcuni agenti padronali,
i quali hanno fra I'altro mes-
s0 in giro voci circa un pre-
teso disaccordo della CGIL
ocon l'azione di Jlotta, hanno
preso parte 238 operai su 250.

I dipendenti della SACELIT
dinanzi ai tentativi di spez-
zare anche con Yinganno la
loro compatiezza, hanno de-
ciso di intensificare la lotta

proposle del ministro ed han-
nu preso atlo delle decisioni
adottate In conseguenza dalla
azienda, la quale applichera
i‘accordo interconfederale con

larghi cnter1 di compren-
sione »,
L'Ufficio stampa della

CGIL, a sua volta, ha emes-
so il seguente comunicato:
« Nel corso delle trattauive
svolles; al ministero del La-
voro si e arrivati, su propu-
sta del ministro, alita ndu-
zione deir licenziamenti da
470 a 370, con una diminu-
zione rnispetio alle prime ri-
chieste deila FIAT di 180 uni-
ta, e alla erogazione, oltre
alle normali indennita, di una
indennita extra contrattuale
di 350.000 lire complessiva-
mente per ogni licenziato. 11
ministro ha :noltre sottoli-
reato. nel comunicato con-
clusivo, l'importanza i una
applicazione rigorosa da par~
te della FIAT dell’accardo
interconfederale circa 13 pre-
cedenza dei licenziati nelle
future assunzioni dell’azien-
da. E’ stato anche concordato
in sede locale l'esame di al-
cune situazioni particolari (}i
licenziati in relazione a ¢ari-
chi di famiglia e a situazioni
particolarmenie disagiate.

« Inoltre il ministero ap-
poggera la costituzione di
cantieri sussidiati anche dal
Comune., in modo da ven:re
incontro alle necessita der la-
voratori licenziatl. La CGIL
e la FIOM nazionale i srno
trovate nelle ‘l!'attative dai
fronte a una posizione ¢sire-
mamente intransigente dclla
FIAT, e quindi i parzia'i ri-
aultati con=seguiti vanno con-
siderati come 11 frutty delia
azione deciza del lavoratori
e dell'unita sindacale ¢ poli-
tica realizzata a Torino cnn-
tre i licem7iamenti della
FTAT ».

Te trattative si sonn zvolle
in due cescioni, nelln ta:da
mattina e nella serata. e vi
hanno partecinato i1 sen. Bi-
tossi e VYon. Foa. oltre nati-
ralmente alla delegazione i
dirirenti sindacali e di 1ava-
~atari toarinesi,

Suxessi dela (.G.I.L.
a (eglieri e a Hrenze
N-1merosi  successi  sono

stati ottenuti dalle }iste uni-
tariec della CGIL nelle ele-

zioni delle Commissioni in-

terne nelle fabbriche dell'lta_
lia centiro meridionale.

Tra questi risultati fa
spicco quello conseguito alla
Manifattara del Tabacchi di
Cagliari dove la lista della
CGIL ha conquistato la ma-
gioranza assoluta passando
dal 53,22 per cento dello
scorso anno al 63,54 per cen-
to. Ecco i1 dettaglio delle vo_
tazion{; operai: CGIL 258 pa-
ri al 63.54 per cento: CISL
148, pari al 36,45 per cento
(I'anno scorso la CISL aveva
ottenuto il 46.73 per cento).
Tra gli impiegati il candi-
dato della CISL La ottenuto
22 voti mentre 38 impliegati
si sono astenuti dal voto in
quanto la direzione aveva
impedito che fosse presen-
tato il candidato della CGIL.

A Firenze, nella azienda
metallurgica SIME. la FIOM
ha mantenuto i voli operai
deilo scorso anno e ha mi-
gliorato le nosizioni tra gl
impiegati. Ecco 11 detiaglio
dei risultati: operai: FIOM
183: CISL. 86. Impicgati:
FI10M 52: CISL 16.

Un brillante successo infi-

ne ¢ stato ottenuto dalla li-
sta della CGIL - FILEA alla
Calce e Cementi Segni di Ca-
stellammare di Stabja. 1l
100 per cento degli operai
ha difatti votato pver la lista
unitaria alla quale sono an-
dati 213 voti.

Scopero di tre ore
ieri ala Richard Ginori

FIRENZE, 20 — Anche oggi
i lavoratori della Richard Gi-
rori sono scesi in sciopero per
tre ore, dalle ore 14 alle ore 17.
Le maestranze si sono astenu-
te dal lavoro al cento per cen-
to. A Rifredi, i lavoratori si
sono riuniti presco la Casa del
Popolo e hanno dcciso che la
azione rara intensificata se la
direzione restera sulle sue po-
sizioni d’'intransigenza. Come &
noto, alla Ginori si lotta per-
ché la direrione non intende
rispettare gli accordl sul con-
globamento e sugli aumenti de-
rivanti dalla applicazione del

nuovo contratto di lavoro.

radicale dell’implanto che ha
consentilo un notevole au-
mento della produzione; 2)
vi ¢ stato un aumento della
produzione dovuto al nuovo
impianto il quale d’altra par-
te ha obbligato Yoperalo ad
adeguare il suo ritmo di la-
voro al nuovo impianto ri-
nunciando quasi totalinente
al perioda di e¢hbhella»; J) a
quest’aumento  della  produ-
zione, ¢ quindi di profitto per
la Fiat, non & corrisposto un
aumento di incentivo per gli
operai, non solo, ma nean-
che si ¢ potelo registrare
F'aumento delle misere 10
lire derivate dall'accordn 1°
settembre. AHa Peck del re-
parto Molle Balestre i lave-
ratori percepivano un gua-
dagno di 115 lire all'ora. La
direzione ha modificato il
tempo senzp che vi sta sta-
ta nessuna modifica dell’im-
pianto, ¢ in conscguenza di
cid il mese di ottobre quei
Javoratori hanno rvealizzato
un guadagno di 109 lire, te-
nendo couto delle 10 lire che
avrebbero davuto avere con
I'aumento,

Gli esempi potrebhero con-
tinnare por gli elettricisti,
le meccaniche, le lamiere, i
tubi, ecc. e il metodo dire-
zionale & sempre il medesi-
mo: aumento della prodn-
zione derivato anche, spes-
so ¢ saprattutto, dnll’aumen-
1o della fatica dell'operaio,
senza che esso abbia la con-
tropartita nel salario.

In questa siluazione non
si pud pit parlare di cottl-
mo o di incentivo, o di ta-
riffe di cottino, in quanto
queste unitime non sono che
una beffa per gli operai, Nel-
la realth la dirczione fissa
solo pit degli obiettivi di
produzione e del tempi per
i forni e l¢ macchine; a que-
sti obiettivi e a questi tem-
pi deve automaticamente a-
deguarsi lo sforzo fisico del-
Poperaio, senza che al nuo-
va sforzo corrisponda un
aumento del stlario del la-
voratore.

3 ovidente che nella si-
tunzione nuova che si é crea-
ta nella grande fabbrica a
seguito dello sviuppo del-
la tecnica non & pensabile di
fornare al vecchio cottimo
come bhase delln contratta-
zione ma, in modo nuovo, &
necessario ristabilire la trat-
tativa; ciod & necessario ave-
re a tanta produzione aumen-
tata, un corrispondente au-
mento dello stesso,

Non premio o regalie,
quindi, ma il rispetto del

nosiri dirittl; la tratiativa
& cid che gli operai vogliono.

Bene si & fatto a porre il
problema  della riduzione
della  setthimana  lavorativa
per allevinre la fatica del-
Yoperaio, ma allre proposie
debhono cssere studiate e
presentate alla  controparte,
questo in sitretto legame con
gli operai interessati. Oc-
corre arrivare a una con-
trattazione che nou prenda
solo in esame un elemento
lasciando la libertd alla Di-
rezione di modificare a pia-
cimento gli altri, ma che

renda contemporaneamente
in esame: 1) il salario: 2)
}a produrione oraria; 3) l'or-
ganico del personale.

Qucsto riporterd sul gin-
sto binario la trattativa del
salario, dard ad es<o una
garanzia e permetterd vera-
mente 11 funzionamento del-
1a C.I, come organismo che
tratta con il padrone e che
con esso  stabilisce accordi
tali che § lavoratori possa-
no goderne vernmente i he-
nefici, come ¢ stato per 1'ac-
cordo di Milano del 1931,

NATALE AIMETTI
(operaio Ferrlere Fiat)

In commissione
I'aumento dei dazi

La commissione Finanze e
Tesoro del Senato st & riunita
feri per esaminare un disegno
governativo per l'aumento dei
dazi doganali per una serie dij
prodotti.

Grazie al volo delle sinistre,
& stato respinto Taumento del-
I'8 per cento del dazio sul bac.
cala. La maggioranza & invece
riuscita a varare gli altri au-
mentl, fra 1 quali quello dal
9% al 105 per cento per lo zue-

chero
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NUOVE FORME DI LOTTA

—r

Sciopero

a tempo
indeterminato

Credo che tutti si siz d'ac-
cordo nel collocare [mposta-
zione di un largo dibattito —
dalle assemblee precongressuals,
ai congressi ds categoria e del-
le Cd.L., in preparazione del
1V Congresso nazionale dells
CGIL — nel giusto, necessario
tentativo di  far scaturire una
serie di iniziative capaci di por-
tare con pid decisione & pin con-
cretezza i lavoratori alls lotta,
contro il prepotere padronale,
contro l1 violazione di ogni nor-
ma contrattuale, sociale e costi-
tuzionale.

1l valore del dibattito non puo
essere che questo. E' evidense
che la maggiore partccipazione
dei lavoratori alla discussione e
Papprofondimento di questa, de-
ve significare l’qppro)qondimcmn
¢ l1 conascenza dei metodi del
padrone, dei mutamenti dellor-
ganizzazione del lavoro, del si-
gnificato del termine di produt-
tivitd, dei mezz{ scientiﬁci che
nelPazienda si usano per elevare
lo sjruttamento della forza-la-
voro, del « paternalismo» dells
discriminazione e dellarbitrio,
Approfondimento, ciod di tutto
cid che oggi s identifica nella
antomatizzazione, nclla sviluppo
tecnico dei mezzi di produzione
e nelle « umane relazioni s,

Cid & certamente importante
e Ulindicazione dats per arri-
varci é certamente democratica.
Ma bisogna pero tendere e fare
in modo che, dalls conoscenza
delle situazioni nuove che man
mano sono venute determinando-
s5i nel campo dells produzione
e dei rapporti di lavore, si giun-
a a fissare, immediatamente,
elle iniziative precise, concrete,
sulle quali mobilitare i livora-
tore.

Bisogns riuscire ad andare ol-
tre le constatazioni e le denun-
ce o, meglio, insieme ad ima
pitt ampia e organica denuncia,
porre in terming di lotta, decisa,
audace, s fnnecipazione dei la-
voratori al dibattito, alls els-
borarione di wna pin corrispor-
dente linea sindacale in relazione
alla difesa delle libertd, all'azio-
ne salariale e contro il caro-vita,
adeguando a questa necessitd una
iusta tattica e nuove forme di
ima. Perché se dal dibattito pre-
congressuale e dai congressi me-
desimi, rispetto alla sitxazione
ormai esistente nelle fabbriche
italiane, non mscissero precise
iniziative, anche sul piano rat-
tico e delle forme di lotta, il
dibattito stesso yimarrebbe una
coss non sufficientemente po-
sitiva,

Per cui, per quanto riguarda
noi, livornesi, crediamo giusto
indicare che, di fronte al nuo-
vo aspetto della sitwazione sinda-
cale e allintransigente atteggis-
mento del padrone, lo sciopero, a
tempo indeterminato, dichiarato
improvvisamente, rappresenti un
importante elemento di mobili-
tazione dei lavoratori e di attac-
co al padrone.

Non soltanto perché rompe
una conssetudine ¢ uno schema
ormai vecchio, che & quello di
dichiarare  anticipatamente lo
sciopero, [Pagitazione, fissando
il giomo e I'ora. Quests impo-
stazione, favorivs e favorisce,
oggs Fazione illegale delle dire-
ziomi aziendali, attraverso il cli-
ma di paternalismo e di rappre-
sagliz che esse banno determi-
nato nelle [abbriche, mobilitando
ls parte di maestranze che non
partecipa allo sciopero e con s
« amichevole » adesione dei di-
vigenti dells CISL e della UIL,
cescando di ostacolare lo sciope-
ro e di ridurne gli effetti, in-
[luendo spesso  psicologicamente
¢ moralmente sulls parte meno
avanzata dei lavoratori che par-
tecipano alla lorea.

L’altro aspetto, il piz impor-
tante, é che dichiarando lo scio-
pero & tempo indeterminato (che
non cuol dire ad oltranza) si im-
one il continuo contstto con i

voratosi in lotts, per discutere
ors per ora, giorno per giorno
Pandamento delle lotte stesse e
le decisioni da prendere in me-
rito allz continmitd o per ls ces-
saziome dellagitszione o per le
ecentaali modificazioni o pro-
poste alls controparte.

Quindi, elemento  altamen:e
democratico, manifestazione ed
esempio di democrazis che pores
i Livoratori alls lotia non solo
sul terreno di sms ginsts diret-
tizs, ma sxlls base di sn dibas-

perabill protagonisti del tradix ionale dono natalizio della « Titanus s: il Cinemascope «PANE,
AMORE E..» diretts da Dino Risi. Ricordate: sNom c'd dus senza tre: «PANE AMORE E.»

tito ¢ di decisioni colletsive che
mascono dalle namerose assem-
blee di lsvoratori cbe prima e
dxrante lo sciopero vemgono in-
derte.

L'indicsrione di qmests forma

di lotta pad perd sembrave, se
mon si approfondisse il smo com-
tennto, xn celemento pin  for-
male che sostanzisle.
Noi affermiamo, per asverne
fslto wma esperienza diretia; che
essa & smn elemento sostanzisle
ds comerets democvazis, cosi co-
me bsmmo dimostrato le recenmti
lotse per s difesa delle Lbertd
¢ qontro lillegale licenzizmento
degfi otto lsvoratori alPILV A di
Piombino, che per oltre gqmar-
tro mesi banno impegnato txtre
le npstre maestranze, consegnendo
I‘obﬁ:t:'vo di fermare ten-
dengs dei padromi & colpire con
ogni mexzo i lavoratori sxi lovo
diritti contrattuali, socislf e co-
stitmzionali.

ALDO ARHILLY

Segr. resp. CdL. Livorno
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