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LA RISPOSTA DEI CONTADINI AL PROGETTO GOVERNATIVO SUI PATTI AGRARI 

850 mila lavoratori emiliani 
hanno manifestato per la giusta causa 

11 29 si as ter ranno dal lavoro i mozzaci ri toscani — Scioperi a Siena e Arezzo 

Una g r a n d e mani fe s taz ione 
di pro tes ta di braccianti e 
mezzadr i s i è svo l ta ieri in 
tutta l 'Emil ia in difesa de l la 
g iusta c a u s a p e r m a n e n t e ne l le 
d i sdet te agr ico le , p e r gli i n ­
v e s t i m e n t i fondiar i e per il 
lavoro, p e r u n a rapida c o n ­
c lus ione d e l l e trat ta t ive p r o ­
vincial i , p e r la rego lare c h i u ­
sura d e l l e contabi l i tà c o l o ­
n iche . 

D i v e r s e cen t ina ia d i « s s e m -
blee . d e c i n e d i comizi s i sono 
svol t i in t u t t e l e local i tà de l ­
la r e g i o n e m e n t r e ne l lo s tesso 
t empo n u m e r o s e delegazioni 
b*i s o n o r e c a t e dai p a r l a m e n ­
tari, d a l l e autor i tà , dagl i agra­
ri. A R i m i n i la mani fe s ta ­
z ione s i è s v o l t a in unità tra 
l e organ izzaz ion i c o n t a d i n e 
un i tar ie e la UIL. 

Al l 'az ione di protesta r e ­
g i o n a l e s o n o s ta te in teres ­
sate 400.000 unità lavorat ive 
mezzadri l i e 450.000 bracc ian­
ti. La lotta de i contadini 
emi l ian i è s t a t a preceduta 
da cen t ina ia di m a n i f e s t a ­
zioni a cara t t ere az iendale , 
c o m u n a l e e loca le e d a l l ar ­
go m o v i m e n t o c h e , c o m e p r e ­
c e d e n t e m e n t e annunciato , si 
è s v i l u p p a t o e s i v a e s t e n d e n ­
do in al tre reg ioni . 

Il 29 d i c e m b r e i mezzadri 
d i tutte l e p r o v i n c e to scane 
e f f e t tu e r anno uni» genera le 
a s t ens ione d a l l a v o r o . dei 
campi raccog l i endos i i n g r a n ­
di m a n i f e s t a z i o n i pubbl i che 
di pro te s ta . N e l l e Marche , 
d o m e n i c a scorsa a F e r m o , 
Mac e r a ta e P e s a r o , a con­
c lus ione d e i congress i pro­
v inc ia l i de l la Federmezzadr i , 
si s o n o s v o l t i comizi d i lotta 
contro l 'a t tentato governat i ­
vo al la e g ius ta causa ». 

La posizione delle A.C.LI. 

Lo sciopero a Siena 
S I E N A , 22 . — S i è svolto 

ieri, ne l l e c a m p a g n e e ne l l e 
az iende , lo sc iopero proc la­
mato d a l C o n s i g l i o provincia­
l e del le , l e g h e . In tutta la 
prov inc ia i contadini e gl i 
operai h a n n o aderi to compat ­
ti al la mani f e s taz ione di pro­
testa c h e . c o m e è noto , era 
stata proc lamata contro il 
cont inuo a u m e n t o del cos to 
del la v i ta e in di fesa de l la 
.< giusta causa ». 

N e l l e a z i e n d e di S iena la 
p e r c e n t u a l e d e l l e astens ioni 
dal l avoro è stata la s eguen­
te: edi l i 98 p e r cento , O M A 
93 per c e n t o , Mari 95 per 
cento , Mobi l i f ic io Mangane l l i 
95 per c e n t o , Tipografia C o m ­
battent i 100; a l t e percentua l i 
si sono reg i s tra te anche n e l ­
le a l tre a z i e n d e . I mezzadri 
h a n n o sc ioperato al 100 per 
cento . 

A d A b b a d i a S . Sa lva tore i 
minator i h a n n o incroc iato l e 
braccia al 98 p e r cento e le 
altre ca tegor ie dì lavorator i 
al 100 p e r c e n t o . N e l l e m i ­
niere m e r c u r i f e r e S ie l e , Ar-
gus e M o r o n e la percentua le 
degli s c ioperant i è s tata del 
100 p e r c e n t o , n e l l a p r i m a 
miniera , e del l '85 per cento 
ne l l e a l tre d u e , 

E l e v a t i s s i m e percentua l i di 
sc iopero s i s o n o regis trate in 
tutte l e a l t r e local i tà de l la 
prov inc ia . 

Il Consiylio di presidenza 
delle ACLl — informa la 
agenzia Urbe — nel co rio 
dei suoi lavori svoltisi nel­
le g iornale di ieri e l 'olirò 
ti'ri. ha esaminato il nuovo 
diseguo di leone sulla disci­
plina dei patti nani ri ed Ita 
d e m o di promuovere di­
scussioni alla base, nelle 
province, p e r presento re 
prossimamente mioui . indi-
.ypensabilì emendamel i*! al 
progetto di legge. 

Infatti, dopo aver dato 
un apprezzamento positivo 
sa a lcuni aspett i del dise­
gno governativo, quali io 
equo canone, ì migliora-
menti, la prelazione, il Con­
siglio di presidcìtza, secondo 
quanto afferma test uni n ien­
te l'agetizia Urbe, ha di-
cliiarato che: « non si pos­
sono non sot to l ineare Oli 
aspetti sui quali il disegno 

è carente e non lui risposto 
alle attese del m o n d o mez­
zadrile, 

<> Le ACLl includono ira 
questi aspetti, innanzi tìn­
to, la ijiiistu causa p e r m a ­
nente sulla odiale .vi è iti 
questi anni particolarmente 
discusso e che rappresenta 
la prima garanzia di ogni 
altra conquista e il motivo 
più caratter is t ico di una Ic-
gislazionc riunovatrice. 

« Anche per i mofiri di 
giusta causa ri sono per­
plessità. sembrando die a l -

P e r a s s o l u t a m a n ­
c a n z a d i s p a z i o s i a m o 
c o s t r e t t i a r i n v i a r e i l 
d i b a t t i t o s u l I V C o n ­
g r e s s o d e l l a C G I L . 

cuni s iano tali da aprire 
eeces-viraiueute possibi l i tà 
di disdette, non del tutto 
giustificate. 

'• Per q u a n t o riguarda la 
mezzadria nelle zone di 
montagna, e in genere nel­
le zone depresse , il Consi­
glio di presidenza delle 
ACLl ìia denunciato l ' inop­
portunità dell'abbandono di 
un riparto dei prodotti più 
j>ropor:tonato al le esigenze 
del lavoro, c o m e nel la pro­
posta di riconoscere al mez­
zadro il tiO-Vo ». 

.S'econdo le ACLl il di­
segno, inoltre, non prevede 
sutìwientc po.ssibilirà pt'r il 
passaggio dal la mer:adriu 
all'ajìitto. 

Infine Ut riduzione dei 
termini ne l per iodo p r o r -
visorio sembra notevolmen­
te ridurre la valutazione 
dell'efficacia della legge ne l 
disciplinare i rapporti coti 
i più lituani periodi con­
trattuali ordinari . 

Primo successo in Sicilia 
dei 10.000 minatori in sciopero 

Gli industriali firmano l'impegno di applicare il contratto nazionale 

La pro tes ta di Arezzo 
AREZZO, 22. ~ Migliaia di 

mezzadri hanno preso parte in 
tutta la provincia alla giornata 
di protesta per la giusta cau­
sa. Decine d i o.d.g. alle auto­
rità locali e al governo sono 
stati votati dal le affollatissime 
assemblee. Numerose delegazio­
ni hanno portato la voce nel­
le assemblee, negli ambienti po­
litici e sindacali della città e 
della provincia.. 

Ad Arezzo i contadini han­
no gremito la sala della Ca­
mera de l Lavoro. Dalle noti­
zie pervenuteci nel primo po­
meriggio, si sono svolte con 
grande affluenza di lavoratori 
anche le assemblee di Foiano, 
Bibbiena. Lucignano. Marciano. 
Bucine e Cortona dove hanno 
parlato i dirigenti della Feder­
mezzadri. 

Sciopero a Pioraco 
MACERATA, 22. — I la\ ora­

tori del le Cartiere Miliani di 
Pioraco sono scesi in sciopero 
al le 13 di ieri e v i rimarranno 
per 24 ore. L'astensione dal la­
voro de l le maestranze del 1-
t u m o si agg irava sul 100 per 
cento. Lo sciopero è stato pro­
clamato uni tar iamente dai t i c 
sindacati di categoria aderenti 
alla CGIL, CISL e UIL, di 
fronte al rifiuto della Direzio­
ne di applicare l'articolo 20 del 
contratto di lavoro, e di paga­
re desì i arretrati spettanti ai 
lavoratori. 

DALLA NOSTRA REDAZIONE 

P A L E R M O . 22. -— L o s c i o ­
pero g en era l e at tuato oggi 
dai d i ec imi la minator i s i c i ­
l iani ha o t tenuto u n pr imo 
g r a n d e successo : al le li) di 
stasera, presso la sede de l la 
Assoc iaz ione deg l i industrial i . 
ò s ta to firmato l 'aceoido con 
cui g l i industr ia l i zo l l ì f en si 
i m p e g n a n o a d a r e at tuaz ione 
al contratto n a z i o n a l e di l a ­
voro . * Viene cos i posto ter­
m i n e ad una cont i overs ia che 
dura da 4 anni . 

L 'appl i caz ione del eontr . i l -
to naz iona le di lavoro , e del 
relat ivo accordo reg ionale i n ­
tegrat ivo per i lavori d i s a ­
giati , riconosce, f inalmente ai 
minatori un c o m p l e s s o n o ­
tevo le di d ir i t t i normat iv i e 
salarial i . Innanz i tut to si dà 
appl icaz ione ai mig l iorament i 
previs t i neg l i is t i tut i contra t ­
tual i ( l avoro s traordinario e 
not turno, f e s t iv i tà , fer ie e c c . ) . 
si r i conosce u n ul ter iore c o n ­
tr ibuto i n t e g r a t i v o al la spesa 
per il trasporto degl i operai , 
e v i e n e d ich iarato d e c a d u t o 
l 'accordo reg iona le de l 1952. 
causa f o n d a m e n t a l e de l la s i ­
tuaz ione a n o r m a l e in cui si 
s o n o v e n u t i a trovare i m i ­
natori s ic i l iani . 

I n c o m p l e s s o si può dire 
c h e l 'accordo f irmato s t a s e ­
ra mig l iora in p a r t e le at tual i 
retr ibuzioni e regolarizza in 
m o d o def ini t ivo i l rapporto 
di l a v o r o n e l l e zo l lare s i c i ­
l iane . 

L e not iz ie su l l ' andamento 
de l l o sc iopero h a n n o c o n f e r ­
m a t o frat tanto le previs ioni 
de l la v ig i l ia , c irca l 'ades ione . 
pres soché tota le , degli z o l l a ­
ta ri a l la g r a n d e mani fe s taz io ­
n e di protesta per r i v e n d i ­
care l ' immedia to p a g a m e n t e 
dei salari arretrati e la so l ­
lecita approvaz ione dei p r o v ­
v e d i m e n t i l eg i s la t iv i — già 
presentat i a l l 'Assemblbea re­
g i o n a l e e al P a r l a m e n t o n a ­
z iona le — at traverso cui si 
potrà frontegg iare la crisi d e l ­
l ' industria zolfìfera. P e r c e n ­
tuali a l t i s s ime ci v e n g o n o s e ­
gna la te da l la prov inc ia di 
Agrigento: il lOO'/o nei b a ­
cini d i Cianciarla, di Gret te 
e CampoXranco; il 98*'» ne i 
bac in i d i A r a g o n a e di Cu-
ste i tcrmini . 

In tutti i centr i zolfifer: si 
sono s v o l t e a s s e m b l e e nei 
corso de l l e qua l i s o n o stati 
votat i o.d.g. r ivolt i a l l e a u ­
torità per so l lec i tare la s o ­
luz ione de l la cris i ; d e l e g a ­
z ioni di minator i inoltre si 
?ono recati pres so i s indaci 
p e r ch iedere la r iunione de i 
Cons ig l i c o m u n a l i e dei c o ­
mitat i c i t tadini aff inchè ci 
prenda netta pos iz ione per 
!a sa lvezza d e l l e min iere e 
contro ogni t e n t a t i v o di s m a n ­
te l lar le . A l t i s s ima pure e la 
percentua le registrata in p r o ­
vincia di C a l t a n i s e t t a : 100V» 

.illa G i u m e n t a r e l l o e alla G e s -
io lungo , al la Trabia T a l l a r i -
ta. al la S t i n c o n e . A l l a T r a b o -
ne l la . che è una de l l e p iù 
importanti m i n i e r e de l b a ­
cino. lo sc iopero è stato n n -
vìuXu al g i o r n o 24. Al la T r a ­
bia Ta l lar i ta e al la G i u m e n ­
tarel lo i minatori , che e r a n o 
già scesi in sc iopero nei g i o r ­
ni precedent i , h a n n o dec i so 
di cont inuare ad asteners i dal 
lavoro finché non s a r a n n o 
corrispost i i salari , che ne l la 
pr ima m i n i e r a n o n si pagano 
da 9 mes i e ne l la seconda da 
c inque . 

Il compagno Scheda 
segretario della FILEA 

A conclusione dei suoi lavo­
ri, il IV Congresso nazionale 
del la F.I.L.K.À. ha eletto al la 
unanimità il nuovo Comitato 
Diret l ivo del la Federazione 
chiamandone a far parte i se­
guenti compagni : Rinaldo 
Scheda, Elio Capodaglio, Carlo 
Cerri, Claudio Cianca, Cesare 
Mazzacurati, Osasco Davinl , 
Dino Vezzani. Italo Mazzola, 
Gastone Materassi . Aldo Tuli-
ni, Edoardo Fran/ i , Giovanni 
Arcnel la , Edoardo Picollo, 
Edoardo Fata, Antonio Mu-
scas. Gavino Pinna, Emanue le 
Moricca, Giuseppe Gallo, Uni. 

Iii'rto De l i e i . Giuseppe Vi-
S"olo, Olimpio Coltello. Anto­
nio Lo Giudice, Domenico 
D'Amelio. Enrico Mezzetti , 
Carlo l'escia. Luciano Sabati­
ni, e Ici l io Mignani. 

Il Comitato Dirett ivo ha 
proceduto success ivamente ad 
eleggere, la Segreteria Nazio­
nale riconfermando all'unani­
mità a Segretario generale il 
compagno Rinaldo Scheda e a 
Segretari i compagni Elio Ca 
podaglio e Carlo Cerri. 

La «Celere» a Livorno 
carica qli ex ansald-ini 

. .H 

LIVORNO. 22 — Un gravis­
simo episodio si è verificato 
osui n Livorno. Gli ex d ipen­
denti del cantiere Ansaldo, che 
ua molto tempo reclamano il 
ri-spctto degli impegni assunti 
a suo tempo dalla Direzione di 
riammetterli al lavoro a prefe­
renza di altro personale, si su­
r o recati stamane in delega­
zione a conferire con la Dire­
zione stessa. Contro di essi so­
no intervenute le camionette 
della « G e l e i e . . . 

L'aziono degli ex dipendenti , 
però, ha indotto comunque la 
direzione a discutere la que­
stione con una loro Commis­
sione nel cor.-o di un incontro 
che ha avuto luogo nel tardo 
pomeriggio. 

Sciopero alla Sol vay 
in difesa della CI. 

La direzione aveva minacciato di licenziamento 
i membri dell'organismo unitario dei lavoratori 

RESO NOTO IERI DAL MINISTERO DEL TESORO 

II testo integrale delle tabelle del governo 
sugli stipendi dei dipendenti dello Stato 

Le nuove retribuzioni per tutti ì gradì che dovrebbero andare in vigore dai i* luglio 1956 

11 min i s t ero del Tesoro ha 
reso note ieri l e tabelle u n i ­
c h e deg l i s t ipendi , paghe e 
retr ibuzioni de l personale 
s tata le , che v a n n o in vigore 
dal 1. lug l io 1956. Nel s e g u e n ­
te prospet to t a b e l k u e .->i indi ­
cano c o n il n u m e r o 1) le p o ­
sizioni re tr ibut ive del le car ­
riere d i re t t ive , con il n u m e ­
ro 2) q u e l l e degli ufficiali, 
con il n u m e r o 3) del perso ­
n a l e d i re t t ivo e m a g n a n t e 
degl i Istituti di i s inKione di 
ogni o r d i n e e grado, con il 
n u m e r o 4) le carriere di c o n ­
cetto , con il numero fi) le 
carr iere e s e c u t i v e , e<ni il n u ­
m e r o lì) sottufficiali, gradua­
ti e mi l i tar i dì t-uppa, con 
il n u m e r o 7 ) lo carriere a u ­
si l iar ie . con il luinn-ro 8) il 
personale opera io , con il n u ­
m e r o 9) il personale di r u o ­
lo s p e c i a l e transitorio, con il 
n u m e r o 10 il perdonalo non 
di ruo lo : 
Stipendio annuo 'orao 

L. 3.210.000: 1) Personale 
il cui t r a t t a m e n t o era riferi­
to al grado I de l l 'ord inamen­
to gerarchico attuale. 

L. 3.120.000: 1) A m b a s c i a ­
tore (grado II deìl' . ittu.ile or ­
d i n a m e n t o ) . 

L, 2.910.000: 1) Capo del la 
Pol iz ia: P r e f e t t o I clai.se: I n ­
viato s traordinar io: Ministro 
p len ip . I c la s se ; Ragioniere 
G e n e r a l e de l l o Stato; Dire t to ­
n e G e n e r a l e F . S . : 2) Genera le 
di Corpo d 'Armata; 3 ) P r o ­
fessore un ivers i tar io o r d i n a ­
rio di I c la s se . 

L. 2.700.000: 1) Prefet to; 
Dire t tore G e n e r a l e ; Direttore 
Centra le F .S . ; Direttore C o m ­
p a r t i m e n t a l e F .S . : 2) G e n e r a ­
le di D i v i s i o n e ; 3) Professore 
un ivers i tar io ordinario di II 
c lasse . 

L. 2.010.000: 1) Ispettore 
genera le ; Ispet tore >ui>. F.S.; 
2 ) G e n e r a l e di Brinata; 3 ) 
Professore univers i tar io ord i ­
nar io III c la s se ; Precide I c a ­
tegoria. 

L . 1.500.000: 1) Direttore 
Div i s ione ; Ispettore Capo 
F.S.; 2 ) Co lonne l l o : 3 ) P r o -
femore univers i tar io o r d i n a ­
rio IV c las se ; Pres ide I c a t e ­
goria iniz . ; Pres ide II c a t e ­
goria: Pro fe s sore 1 orci, dopo 
23 anni ; Ispet tore scolast ico; 
4) S e g r e t a r i o Capo; Primo D i ­
rettore C a p o Po-te . 

L . 1.206.000: 1) Direttore 
S e z i o n e ; Ispettore principale 
F.S . ; 2 ) T. Colonnel lo; 3 ) P r o ­
fessore univers i tar io s t raord i ­
nar io; P r e s i d e II cat. iniz.; 
Professore I ordinario dopo 
I l anni ; Professore 11 o r d i -

L. 693.000: 4) Capo d e p o ­
sito III c lasse a.p. F .S . 

L. 1587.000: 1) Vice re feren­
dario; 2) T e n e n t e ; 3 ) P r o f e s ­
sore s traordinario 11 o r d i n a ­
rie; Pro fe s sore III ordinario 
dopo 3 anni ; Insegnante e l e ­
m e n t a r e dopo 3 ann i ; 4 ) S e ­
gretar io agg iunto ; fi) A r c h i ­
vista; 6 ) Maresc ia l lo m a g g i o ­
re FF.P . ; Maresc ia l lo m a g g i o ­
re FF.AA.: 9 ) S e c o n d o cL b ) . 

L. (572.000: 4 ) Ufficiale n a ­
v a l e III c l a s s e F .S . 

L. «66.000: 4 ) C a p o S t a z i o ­
ne III c lasse a.p. F.S.; Capo 
persona le v iagg iante F .S . 

!.. «54.000: 4 ) Sot tocapo 
F.S.; C a p o tecnico III c lasse 
F.S. 

L. 048.000: 4 ) Interprete III 
c lasse F.S. 

L. 039.000: 4) Control lore 

L. 468.000: 7 ) Frenatore 
F.S.; 1!) Opera io qualif icato. 

L. 465.000; 7) P r i m o C o m -
me.\ io l 'os te . 

L. 459.000: 7) Capo canton . 
II c lasse; Inserv iente F.S.; 
Usc iere capo A inni, centi*.; 
Legatore l ibri: Cus tode arch i ­
v io di S t a t o ; B ide l l o capo 
Scuo le met l ie ; Cus tode capo 
B i b l i o t e c h e ; C o m m e s s o Cas ­
sa Mar ina: A g e n t e capo f a ­
ri; Ass i s t en te Idr. Can. P a ­
tr imonial i ; A g e n t e t ecn . Ist. 
Sani tà; S o r w g l . o.\ Real C a ­
sa; A g e n t e tecnico; 10) A s s i ­
s tente a contrat to A N A S . 

L. 456.000: 7) Mar ina io F.S. 
L. 453.000: 5) Dat t i lografo 

III c lasse; 6 ) Br igad iere : Serg . 
Maggiore; 7 ) C o m m e s s o t e c ­
nico Lab . D o g a n e ; C a n t o n i e -

univer . : B i d e l l o custode s c u o ­
le m e d i e ; Cus tode B e l l e Art i ; 
Custode Bibl . ; Cus tode s e r v . 
meter . ; Cus tode can . patr im. ; 
A g e n t e c u s t o d e e x I lea l C a ­
sa; A d e n t e dei fari; C a n t o n i e ­
re A N A S ; A l l i e t o c a n t o n i e r e 
A N A S ; Baci lare A n , P a t o l o ­
gica. 

L. 432.000: C) Vice B r i g a ­
diere; 7 ) C o m m e s s o P o s t e ; 
Porta le t tere; 9) IV cat . Pos te ; 
10) Appl i ca to a contrat to 
A N A S . 

L. 420.000: 8) A g e n t i a u s i ­
liari fari spec ia l i I categor ia; 
Guard iano idraul ico . 

L. 417.000: 8) Operaia c o ­
mune . 

L. 414.000: 8) A g e n t e a u ­
si l iario fari inni spec . I cat.; 
10) III cat . Amil i , centra le . 

In parecchi casi Se tabelle di Gava 
sono inferiori agli stipendi attuali 

Categoria 

Inserv iente 

Capo liscici e 

-•Vichi*, ista ( X - C ) 

Vice Referendar io ( X -
Segre tar io ( 1 X - B ) 

Refe ierniar io ( I X - A ) 
Pr imo K e f e i e n d . ( V i l i 

A l 

-A» 
Diret tore di S e z i o n e ( V I l - A ) 

ì.K 

Annuo tordo 

4011.000 

459.000 
iia7.0()'l 

087.000 
795.000 
795.000 
957.000 

1.206.000 

l'ABELLE DI 

1 Mensile lorda 

34.000 
38.250 
57.250 
57.250 
66.250 
66.250 
79.750 

100.500 

GAVA 

1 M*n*ile 

29.997 
33.783 
50.147 
50.147 
57.636 
57.G36 
69.146 

8C.374 

cello 

( X ) 

( x ) 

( M 

( x ) 
(x> 

Stipendia 
attuale 

selli] mensile 

30.G31 
31.285 

•17.791 
50.098 
57.139 
58.659 

"i 0.269 
83.246 

f x ) C o m e appare dal raffronto, lei stipi'iidio d e l l e n u o v e tabel le risulta inioriou* 
a q u e l l o a t t u a l m e n t e percepi to . La d i f ferenza fra il n u o v o e il v e c c h i o s t ipendio 
verrà tuttavia co lmata con un assegno ad persona in. non ìien'Munabile da r iassor­
bire con gli s c i i t i success iv i . 

v iagg iante F.S. : 5) M a c c h i n i ­
sta Ì c lasso F .S . 

L. 633.000: 4 ) Rag ion iere 
a g g i u n t o P o s t e ; 5 ) Ufficiale 
e secut ivo II c las se P o s t e ; 9) 
S e c o n d o et. Pos t e . 

L. 621.000: 4 ) Segretar io 
F.S . 

L . 609.000: 5 ) Appl i ca to F .S . 
L. 606.000: 2 ) So t to tenente ; 

3 ) Professore s traordinar io 111 
ordinar io; Insegnante e l e m e n ­
tare s traordinario; 4 ) V i c e ­
segretar io ; 5 ) Datt i l . 1 c lasse ; 
6) Maresc ia l lo Capo FF.P . ; 
Maresc ia l lo C a p o FF.AA.-. 9 ) 
S e c o n d o e t . A m m i n i s t r . centi*. 

L. 603.000: 5 ) Conduttore 
, „ , . . TMW»*^ C a p o I c l a s s e F .S . ; S o r v e -

n a n o dopo 21 . « ™ - : ? " * » » " U b a n t e di l inea I c lasse F .S 
re d idat t i co ; 4 ) S e g r e t a r i o l " 
pr inc ipa le : Dire t tore C a p o 
Poste . 

R O S I G N A N O S O L V A Y , 22. 
— Un n u o v o sopruso attuati) 
da l la d irez ione de l m o n o p o l i o 
S o i v a y di J ios ignano, contro i 
lavoratori e la C o m m i s s i o n e 
Interna di fabbrica, ha c o ­
s tre t to le maes tranze a s c e n ­
dere in sc iopero . 

Già a lcuni giorni or s o n o 
l 'att ivista s indaca le G i u p p i -
1 ini L iv io del reparto « m o n ­
tagg io ii v e n i v a soppeso per tre 
giorni rial lavoro per a v e r e 
c o n s e g n a t o , durante le ore di 
riposo, a l c u n e c ircolari i n t e r ­
ne di s indacato ad alcuni a t ­
t i v i c i s indacal i . La protesta 
dol".e maes tranze , t ramite la 
C o m m i s s i o n e Interna di f a b ­
brica. fu pronta e dec isa , m a 
"a d i rez ione non v o l l e r e c e ­
dere da l la sua pos iz ione . 

A n a l o g a az ione e stata l a t ­
ta in quest i g iorni s e m p r e nel 
reparto «montaggio- , ne i c o n ­
fronti de l l 'opera io Cont ice l l i 
P i ero , il qua le , durante le e re 
di r iposo, a v e v a consegnato 
a lcuni invit i da parte del s in ­
dacato ch imic i uri alcuni l a ­
voratori . 

S t a m a n e , g ioved ì , .scontati 
i Ire giorni di sospen^if ne . 
il Cont ice l l i r ientrava al p - o -

Lo sciopero dei ferrovieri 
(ConUnnajionc daU* l. p*»l*in») 

è o b i e t t i v a m e n t e u n a specie 
d i co lpo d i forza. 

C o m ' è n o t o , la C o m m i s s i o ­
n e p a r l a m e n t a r e si r .unirà 
marted ì p r o s s i m o per in iz ia­
re i l s u o l a v o r o . S i troverà 
dinanzi a v o l u m i e vo lumi , a 
cent ina ia di art icol i c iascuno 
de i qual i c o i n v o l g e problemi 
di grande r i l i e v o e c o n o m i c o , 
g iuridico e pol i t ico . E tutto 
q u e s t o a c c a d e m e n t r e una 
prave crisi s c u o t e tutto l ' a p ­
parato s t a t a . e , da l l e s cuo le 
ag l i uffici. C h e cosa accadrà? 
E" e v i d e n t e c h e la C o m m i s ­
s i o n e n o n potrà r inunc iare né 
a d iscutere n é a modificare 
i p r o v v e d i m e n t i governat iv i , 
cos i c o m e s o n o or ienta te a 
fare tut te l e organizzazioni 
s indacal i rappresenta te ne l la 
C o m m i s s i o n e . M a è a n c h e e -
v i d e n t e c h e il g o v e r n o v o r ­
rebbe , i n v e c e , c h e 'questo l a ­
voro v e n i s s e c o m p i u t o con 
rtownia a - l a eoi*. Obie t t ivo 

de l g o v e r n o è infatt i q u e l l o 
di riuscire a v a r a r e , en tro 1*8 
g e n n a i o , le l egg i de l egate , ne l 
testo _ n e g a t i v o at tua le . Ma 
po iché il g o v e r n o non può 
far lo , s enza il p r e v e n t i v o p a ­
rere de l la C o m m i s s i o n e c o n ­
su l t i va . o b i e t t i v o de l g o v e r n o 
è a n e l l o di o t t e n e r e c o m u n ­
que e a tr.mbur bat t en te q u e ­
s to p.irere. e v e n t u a l m e n t e per 
non tenerne a l c u n conto , e 
per varare qu ind i senza più 
ostacol i le legs i de l ega te . La 
agenz ia andreo ì t i ana A P E ha 
confermato ancora ieri che 
ta le è il proposito de l g o v e r n o . 

Ba lza quindi p iù c h e mai 
e v i d e n t e , in q u e s t a s i tuaz ione , 
la e s i g e n z a che di tut ta la 
mater ia sia inves t i ta a fondo 
n o n s o l o la C o m m i s s i o n e par-
l a m e n t a r e — il c h e non può 
o v v i a m e n t e a v v e n i r e ne l pe ­
riodo r i s tret to da l 27 d i c e m ­
b r e a l l '8 g e n n a i o — m a al tre­
s ì i l P a r l a m e n t o ; c h e appa­
re corti* Il s o l o i n g r a d o d i 

offrire l e n e c e s s a r i e garanz ie 
a l l e ca tegor ie interessate e 
di e v i t a r e u n inasprirs i de l 
confl i tto che s i è aperto . A n ­
c h e al g o v e r n o e ai partiti 
c h e n e f a n n o par te si p r e s e n ­
ta la neces s i tà d i u n a sce l ta . 
F inora , il g o v e r n o si è a s s u n ­
to la responsabi l i tà di a v e r e 
provoca to una g r a v e t e n s i o ­
n e n e l l a scuo la e n e l l ' a p p a ­
rato s ta ta l e . C a m p i o n e di 
ques ta o p e r a z i o n e è stato l ' e ­
s p o n e n t e di centro -des tra 
o n . G a v a . e. ne l retroscena, 
que l lo che h a opera to è il 
v e c c h i o gab ine t to s ce lb iano . 
La d irez ione democr i s t iana 
n o n h a a v u t o scrupol i n e l l o 
incoragg iare q u e s t a m a n o v r a . 
a n c h e se u n o de i s u o i r i s u l ­
tati p i ù e v i d e n t i è d i a v e r e 
reso v a n a la a l ta m e d i a z i o n e 
de l C a p o d e l l o S t a t o , per e -
s e m p i o , in f a v o r e d e i p r o ­
fessori . I n t e n d e il g o v e r n o 
procedere i n b l o c c o p e r q u e ­
s ta s t rada? 

prio pos to di lavoro la t to s e ­
g n o de l la p iù v iva .simpatia 
da tutt i i lavoratori del la 
fabbrica. S e n o n c h è , g iunto 
ne l proprio reparto, il C o n ­
ticel l i si v e d e v a a l lontanato 
n u o v a m e n t e a t empo indeter ­
m i n a t o dal c a p o serviz io . 

I m e m b r i de l la C o m m i s i i o -
ne Interna di fabbrica c h i e ­
d e v a n o i m m e d i a t a m e n t e alla 
d irez ione u n co l loquio , ma 
ques ta o l tre c h e rifiutare fieni 
sp iegaz ione pro ib iva a s s o l u ­
tamente . con minacc ia di l i ­
c e n z i a m e n t o p e r i m e m b r i 
de l la C o m m i s s i o n e , la r iun io ­
ne de l l ' organ i smo uni tar io dei 
lavoratori . 

A q u e s t o n u o v o e più g r a v -
- o p n i s o i lavoratori , v o l o n t a ­
r iamente . r i s p o n d e v a n o a b ­
b a n d o n a n d o in m a s s a ],-, f a b ­
brica a l l e ore 15 di oggi . 

A tarda ?era si r r iuni to 
s t raord inar iamente tutto l 'at­
t ivo s indaca l e di R o s i s n a n o 
al fine di dec idere l 'ulteriore 
.-viluppo de l la lotta. 

— • • i — — ^ .1 • - ^ 

Espulso dalla FILEA 
un imi ceno «I ingente 

I: C;OIÌSJJT;IO Ne/ior.*:? di !>•-
~cip'ina dellft F«jer*7io*se Ita:i»-
r-a Lavoratori Edili ed Alimi 
(Fi'.ea) riunitosi ln-ifn.e a; Co­
mitato Centrale 11 giorno 15 di­
cembre a Li -omo, ha pre-*> in 
esame 11 caso del vlre eegretano 
clei-a PILEA Silvio GemM'll. 

E' risultato .da Inoppugnabili 
documenti, che 11 Gambelil in-
traueneva con esponenti del pa­
dronato rapporti inco*npa:U>i;i 
con la »ua canea di dirigente 
«meiaraìe. traendone lucro per­
sonale. 

Per questo motivo il Consiglio 
N*7;or.a:e di Di-cipllnfc ha deli­
berato all'unanimità, in base al­
l'art. 63 dello Statuto della Filea 
e romorrnemente al parere della 
Commissione Centrale di Disci­
plina «e'.:a CGIL. la immediata 
espuntone del suddetto Garr.bel-
i do.;a Organizzazione per in-

rtf i-nl'à morale e politica 

Tu/colo, 

i%£*u«2K UHM'iUUMC 
MI*TIOI.>-OMO 

L. 1.026.000: 4 ) Capo d e p o ­
s i to super iore F .S . ; C o m a n ­
d a n t e I c la s se F . S . 

L. 1.020.000: 4 ) C a p o s t a ­
z ione super iore F .S . ; Capo 
tecnico super iore F .S . 

L . 1.008.000: 1) Ispet tore 
I c la s se F .S . 

L . 1.002.000: 1) P r i m o I s p e t ­
tore P o s t e ; 4 ) D i r e t t o r e P r i n ­
c ipa l e P o s t e ; 5 ) Capi Uffici 
I c lasse Pos t e . 

L. 957.000: 1) P r i m o r e f e ­
rendario m a g g i o r e ; 3 ) P r o f e s ­
sore I ord inar io dopo 3 anni ; 
Ass i s t ente un ivers i tar io dopo 
3 ann i ; Profes sore II o r d i n a ­
rio dopo 8 a n n i ; Pro fe s sore 
III ordinar io d o p o 26 anni: 
I n s e g n a n t e e l e m e n t a r e dopo 
26 ann i : 4 ) P r i m o Segre tar io ; 
5 ) A r c h i v i s t a super iore . 

L. 903.000: 4 ) C a p o D e p o ­
s i to pr inc ipa le F .S . ; C o m a n ­
dante F .S . 

L. 885.000: 4)" C a p o S t a z i o ­
n e pr inc ipa le F .S . ; C a p o t e c ­
n i c o pr inc ipa le F . S . 

L. 849.000: 1) Ispet tore II 
c lasse F-S. 

L . 840.000: 4 ) Capo deposi 
to I c la s se F .S . 

L . B37.000: 4 ) Segre tar io 
Capo F.S.: 5) App l i ca to Capo 
F .S . 

L. 834.000: 1) Ispet tore P o ­
ste; 4 ) Dire t tore Rag. P o s t e ; 
5) C a p o Ufficio P o s t e : 9 ) P r i ­
m o categoria «J P o s t e . 

L. 828.000: 4 ) Ufficiale n a ­
v a l e I c lasse F .S . 

L. 825,000: 4 ) C a p o S t a z i o ­
ne I c lasse F .S . : Capo t e c n i ­
co I clas.-o F .S . 

L . 810.000: 4 ) Interprete I 
c l a s s e F.S. 

L. 804.000: 4 ) Capo Pcrs . 
Via"*. Pr 'nc . F . S . • 

L. 795.000: 1) Referendar io : 
2 ) Capi tano: 3 ) Professore 
s traordinar io I ord inar io ; A s ­
s i s t e n t e un ivers i tar io : P r o f e s ­
sore I l ord inar io d o p o 3 a n ­
ni : Prores -ore III ord inar io 
dopo 14 ?nni : I n s e g n a n t e e l e ­
m e n t a r e d o p o 15 ann i ; 4 ) S e -
s r e t a r ì o ; 5 ) Archiv i s ta capo; 
6 ) A i u t a n t e di bat tag l ia 
FF.P . : A iu tante di battagl ia 
F F . A A . : 9 ) P r i m o et . a ) 
Amra. Centra le . 

L. 792.000: 4 ) Contro l lore 
v iagg iante pr inc ipa le FJ5. 

L. 750.000: 4 ) Segre tar io 
pr inc ipale a.p. F .S . ; 5 ) Appl ic . 
pr inc ipale a.p. F . S . 

L . 747.000: 4 ) C a p o D e p o ­
s i to II c lasse F .S . 

L. 735.000: 4 ) Ufficiale n a ­
v a l e II c lasse F . S . 

L. 732.000: 4 ) C a p o S t a z i o ­
n e II c las se F .S . : C a p o t e c ­
n ico II cla--se F . S . 

L. 720.000: 1) V i c e I spe t to ­
re P o s t e ; 4 ) Rag ion iere P o - « S a n i t à pubbl ica : C a p o pisci 

L. 600.000: 5 ) Capo veri f i ­
catore F .S 

L. 591.000: 5) Macchin i s ta 
II c la s se F .S . ; Pr imo nostro 
ino F .S . 

L. 588.000: 5) Sot tocapo 
tecnico F .S . 

L . 573.U00; 10) 1 cat. a ) 
Poste . 

L. 561.000: 5 ) Ufficiale esce . 
I l i c lasse P o s t e : 7 ) Conim. 
S u p . P o s t e ; 8 ) C a p o opera io 

L. 555.000: 5) Condut tore 
c a p o F .S . ; S o r v e g l i a n t e l inea 
F .S . 

L. 552.000: 5 ) Capo g u a r ­
dia a.p. F .S . 

L. 549.000: 8) Verificatore 
F .S . 

L. 546.000: 7) M e ^ a g g e r o 
I clas.sC Pos te . 

L. 543.000: 10) Pr imo et . 
a ) A m m . centr . 

L. 540.000: 5 ) A i u t o Staz . 
F.S.; Dat t i lografo II c lasse; 
6) Maresc ia l lo ord. FF.P . ; 
Maresc ia l lo o r d . F F . A A . 

L. 534.000: 5 ) A iu tante uf­
ficiale F.S . ; A l u n n o d'ordine 
s taz ione F .S . 

L , 531.000: 7 ) C o m m e s s o 
C a p o a m m . centr . 

L. 528.000: 5 ) A l u n n o d'or­
d i n e Uff. F .S . ; 7 ) M a n o v a l e 
c a p o F .S . 

L. 525.000: 7 ) Macchin is ta 
III c l a s s e F .S . 

L. 522.000: 5 ) S c r i v a n a uf­
fici F.S. : 10) Ing. a c o n t r a t 
to A N A S . 

L. 519.000: 7 ) S e c t m d o n o 
s t r o m o F.S. : A g e n t e c u s t o ­
dia m o n o p o l i : 10) P r i m o et . 
b ) P o s t e . 

L . 513.000: 7 ) S o r v e g l i a n t e 
c a p o Ist. di S a n i t à : C a p o s q u a ­
dra m a n o v r a t o r e F .S 

L. 510.000: 7 ) Messaggero 
II c la .^e Pos te . 

L. 504.000: 7 ) C o n i m e l o 
F.S . ; D e v i a t o r e capo F.S.; 
Carpent i ere I e ia - se F-S. 

L. 501.000; 7 ) C a p o c a n ­
t iere ' I c la s se ; Condut tore 
pr inc ipa le F .S . : A i u t o m a c ­
ch in i s ta F.S . ; Commos-.-o a m m . 
centr . ; C a p o a g e n t e tecnico; 
A i u t o t ecn ico I c la s se scuo le 
m e d i e ; S o r v e g l i a n t e B i b l i o t e ­
c h e ; S o r v e g l i a n t e Ist i tuto S a ­
ni tà ; 8 ) Opera io I clns?e F.S.; 
Opera io spec ia l i zzato . 

L. 498.000: 7 ) G u a r d a - m e r -
ci FS. 

L. 495.000: 7 ) Caposquadra 
d e v i a t o r e F.S-; Caposquadra 
canton . F-S.; Bo l la t t . Capo 
rog.; 8 ) Caposquadra m a n o ­
val i F .S . 

L, 492.000: 7 ) Usc iere I 
c lasse FS.: Condut tore F.S.; 
Accud . a.p. F J S . 

L. 489-000: 7 ) Guardasa la 
F.S.; M a n o v r a t o r e F .S . ; 10) 
Pr imo cat . b ) A m m . centr . 

L. 483.000: 7 ) Capoguardia 

re F.S. : Bo l l . R e g . ; C a n t o n i e ­
re sce l to 1 c lasse ; Maestra lav . 
Monopol i ; Curatore Col lez . 
E lminto log ia ; C a p o col t iv . 
g iard. P a l e r m o : T e c n i c o staz. 
sperim.t G u a r d i a S a n . Pub . ; 
A i u t o tecnico l i c lasse S c u o ­
la media; Operatore c a l c o ­
grafia; 8 ) A i u t o o p . F.S.; M a ­
n o v a l e F .S . ; Opera io c o m u ­
n e ; Opera ia spec ia l i zzata; 9 ) 
III et. Amil i . Centra le . 

L. 447.000: 7 ) Preparatore 
Lab. Idrob.; P i sc i cu l tore ; 
C o m m e s s o d o g a n e ; C o m m e s s o 
Monopol i ; U s c i e r e di Q u e s t u ­
ra; Cant . s c e l t o l ì c lasso; 10) 
II et . A m m . centra le . 

L. 444.000: 8) M a n o v a l e . 
L. 441,000: 7 ) Cus tode M u ­

sei ; III cat. P o s t e . 
L. 435.000: 7 ) Usc i ere A m m . 

Centra le ; Ro l la t i , u sc i ere ; U -
sc icre arch iv io di S t a t o ; B i ­
de l lo S c u o l e M e d i e ; B i d e l l o 

L . 408.000: 7 ) Inserv . A m m . 
centra le ; Inserv i en te A r c h i ­
v i o di S t a t o ; 8 ) A g e n t e aus i l . 
fari II cat .: 9 ) IV cat. A m m . 
Centra le ; 10) IV cat . Pos t e . 

l i . 393.000: 6 ) A p p u n t a t o . 
L. 390.000: 10) IV c a t e g o ­

ria A m m . centra l e . 
L. 384.000; 6 ) S e r g e n t e ; C a ­

rabin iere . 
L. 375.000: o ) A p p r e n d i s t a . 
L. 369.000: 6) Carab in iere 

aus i l iar io . 
L. 360.000: 8 ) A g e n t e aus i 

Mario l a r i - I I I categor ia . 
Per le qual i f iche n o n c o n ­

t empla te dal la pre sen te t a b e l ­
la, va l e l ' equiparaz ione d i cui 
ai quadri di c lass i f icazione 
anness i a l l ' ord inamento d e l ­
le carr iere e, p e r il p e r s o n a ­
le n o n c o n t e m p l a t o d a det t i 
quadri , que l la v i g e n t e a l 30 
g i u g n o 1955. G l i s t ipend i i n ­
dicat i in tabe l la sono s u s c e t -

staz. sper . ; B i d e l l o c i i s tode ' t ib i l i di a u m e n t i per iod ic i 

b iennal i , p a l i al 2 per c e n t o 
de l lo s t iuendìo in iz ia le di c i a ­
s c u n a qualif ica. Lo s t i p e n d i o 
del Segre tar io C o m u n a l e g e ­
nera l e di pr ima el l isse, di C o ­
m u n e c o n popo laz ione o l tre i 
500 m i l a abitant i , e de l S e ­
gretar io prov inc ia l e g e n e r a l e 
di pr ima c lasse di p r o v i n c i a . 
il cui capo luogo abbia p iù d i 
500 m i l a abi tant i , è di l i r e 
2.277.000 a n n u e lorde . P e r 1 
restanti Segre tar i c o m u n a l i e 
provinc ia l i c o n t i n u a ad o p e ­
rare l;i pari f icazione di cui a l ­
la tabe l la C a l l ega ta a l l a l e g ­
go 9 agos to 1954, n . 748v • 

Le misure d e g l i s t i p e n d i , 
de l l e p a g h e e d e l l e r e t r i b u ­
zioni . di cui a l lo tabe l l e , s i 
r i fer iscono al la pos iz iono i n i ­
z ia le d e l l e c o r r i s p o n d e n t i f u n ­
zioni . Tal i .stipendi s o n o s u ­
scett ibi l i di a u m e n t i p e r i o d i ­
ci costant i in r a g i o n e de l 2 
per c e n t o de l la mi sura i n i ­
z ia le per ogni b i e n n i o di rjer-
m a n e n z a de l p e r s o n a l e i n t e ­
ressato, ne l la .stessa funz ione . 

Iti caso di p r o m o z i o n e , hi 
persona le p r o v v i s t o di s t i p e n ­
dio s u p e r i o r e a a u e l l o o r e -
visto in i z ia lmente n e l l a n u ò ­
va funz ione , s o n o a t tr ibui t i . 
ne l la n u o v a pos i z ione , gli a u ­
ment i per iodic i n e c e s s a r i p e r 
ass icurargl i u n o s t ipend io , di 
importo i m m e d i a t a m e n t e s u ­
periore a q u e l l o spe t tan te al 
m o m e n t o d e l l ' a v a n z a m e n t o . 

N e l l a pr ima a p p l i c a z i o n e 
de l decre to , ai fini d e l l ' a t t r i ­
b u z i o n e degl i a u m e n t i b i e n ­
nal i , si ha r iguardo a l l ' a n z i a ­
ni tà m a t u r a t a n e l grado , c a ­
tegoria o qual i f ica de l c e s s a ­
to o r d i n a m e n t o , c o r r i s p o n ­
dent i al la n u o v a funz ione , c a ­
tegor ia . grado o qual i f ica r i ­
vest i t i a l 1. lug l io 1956, ed a l ­
le a l tro e v e n t u a l i c i rcos tanze 
part icolar i c h e a t ermin i d e l ­
le d i spos iz ioni in v i g o r e p o s ­
sono d e t e r m i n a r e l 'ant ic ipo 
d e l l ' a u m e n t o b i e n n a l e in c o r ­
so di m a t u r a z i o n e a l la s t e s sa 
data. Qualora l ' a m m o n t a r e 
ne t to de l lo s t ipend io , paga o 
retr ibuzione , d e r i v a n t e da l la 
pr ima a p p l i c a z i o n e di ta le 
n o r m a , risult i in fer iore a 
q u e l l o ne t to s p e t t a n t e al 3 0 
g i u g n o 1956 per s t ipendio , p a ­
ga o re tr ibuz ione , e per i n ­
d e n n i t à di funz ione o as segno 
perequat ivo . la differenza è 
conservata a t i to lo di a s s e ­
gno p e r s o n a l e n o n p e n s i o n a ­
bi le o n o n assogget tab i l e a 
r i tenuta a lcuna , d a r i a s s o r ­
birsi con i success iv i a u m e n ­
ti di s t ipendio , paga o r e t r i ­
b u z i o n e a quals ias i t i tolo . 

P e r i personal i il cui t r a t ­
t a m e n t o è prev i s to dal la t a ­
be l la a l l egata sono soppress i : 
l ' indennità di f u n z i o n e e l o 
a s s e g n o p e r e q u a t i v o : l ' i n d e n ­
ni tà d i s tud io : l 'as segno i n ­
tegratore : l ' indenni tà /r iorna-
l iera sos t i tu t iva de l la r a z i o n e 
v iver i , l ' importo in tegrat ivo e 
l 'assPgno s u p p l e t i v o . 

P r i m i sriiMlizi e -ronfi-oiiii 

s t e ; 5 ) Ufficiale e s c e . I c lasse 
Pos te ; 9 ) P r i m o e t . b ) Paste . 

L» 717.000: 4 ) C a p o p e r s o -
n a i e v i a g g i a n t e I c lasse F .S . 

L. 714.000: 4 ) Interprete II 
c las se F .S . 

L. 711.000: 4 ) Contr . v i a g ­
g ian te I c lasse FJS. 

L. 702.000: 4 ) Segre tar io 
pr inc ipale F .S . : 5 ) A p p l i c 
pr inc ipa le F . S . 

I*. 696.000: 4 ) C a p o depos i 
to m «lacs* TJS. 

cul tore 
L. 480.000: 10) S e c o n d o e t 

Poste . 
L. 477.000: 5 ) Ufficiale e s e ­

cut ivo IV c lasse P o s t e ; 8 ) 
Operaio F .S . ; 9 ) III et . P o s t e . 

L. 474.000: 7 ) Marinaio 
sce l to FJS. 

L. 471.000: 7 ) U s c i e r e Capo 
Ques t . ; Usc i ere F.S . ; Dev ia to ­
re F .S . ; P r i m o cus tode B e l l e 
Art i ; P r i m o c u s t o d e Muse i ; 
A g e n t e contro l lore M o n o p o l i 

DulI'csaiiK* delle tabe l le 
r i su l la ep tdrnte l'orienta­
mento del governo nei ri­
guardi dei gradi e delle ca-
ivyorir inferiori e medir 
che è q u e l l o di peogiorari-
pers ino la situazione attua­
le. L'assegno personale, in­
fatti, viene assorbito e. pra­
ticamente atvnultato. Il mi-
ititno TCiributiuo di 29.997 
lire risulla ancora più basso 
n^i confronti di alcune ca­
tegorie. part ico lar i . Ad un 
sergente, per esempio, meni: 
corrisposto uno stipendio 
annuo lordo di 3S4 mila 
lire, che è pari ad un netto 
m e n s i l e di circa 28 m i l a 
lire. 

CU scatti b iennal i sono 
prciust i nella misura del 
2'< dello stipendio; però 
essi vengono di fatto l i m i ­
tat i alta sola anzianità del 
grado e della qualifica in 
atto rivestita dal dipenden­
te. Nella generalità dei casi, 
tali scatti non si discostano 
da quel l i attuali. In qualche 
caso, come per il direttore 
di D i v i s i o n e (VI _ A) si ha 
un peggioramento: duemila 
lire rispetto alle 2.500 at­
tuali. 

Per quanto riguarda le 
pens ion i è confermato il 
criterio indicalo da Gava in 
base al quale esse vengono 
ed e s sere pari a l 72 p e r 
c e n t o '.cioè i n o r e d e c i m i 
deol i ot to dec imi ) de l l o s t i -
pendiu Lo stesso decreto 
r iconosce c h e ta le nuova 
percentua l e potrà por tare a d 
un peggioramento dell'at­
tuale situazione e fissa per­
ciò un « a « e a n o c a r o - o i c e -
ri > di duemila lire al mese, 
limitatamente però ai tito­
lari di p e n s i o n e di importo 
non simeriore alle 400 mila 
lire uiHt-iC. 

E' tìa tener presente che 
Vminale ^apporto fra retri~ 
burrone e pensione è stato 
già abbassati rispetto al 
735.7. p t r 'a m a n c a t a esten­
sione dell'aumento del 16'* 
sull'assegno faro-viveri. Il 
nuovo previ edimento t;iene 
quindi a vt-ogiorare inte­
riormente tale rapporto. 

Le nuove tabelle, appena 
cnoseintc negli ambienti 
s indacat i , f-mino s o l l e v a t o 
generali proteste Ciò che 
appfre chiaro è che ti con-
globimento totale atteso 
dagli statali di tutte le ca-
teaori" si frod'irp p r a t i c a ­
m e n t e in una somma arit­
metica di voci senza quella 
sistemazione mtgliorafìi*a e 
perequativo TI omessa dal 
governo e su cui si basava 
la richiesta ò- legge-delega. 

Il ceni rv o i io G i o v a n n i 
Fiorent ino , svgretar-o della 
rcdfrstntali ? membro del­
la C o m m i s s i o n e consultila 
p a r l a m e n t a r e , c i h a ir» p r o -

pu.ii'ji dicrvuruto: « Ogo i s i 
r iunisce l'Esecutivo della 
Fed'-rsìatali con le segrete­
rie dei sindacati naz iona l i 
per --.vamit-are t provvedi­
menti pred i spos t i dal p o -
vcrno, per esprimere un 
giudizio su iti essi e per 
decidere s.dle in te iat iue e 
sull'azioni da condurre. Dal 
primo esame nelle tabe l l e 
risali- i evidente, che esse 
deludono ptofondamente la 
at tesa di tutt i g l i s ta ta l i , 
dei gradi intcriori, dei medi 
e dei suiterior: Di assesta­
mento retributivo, s o t t o 
qualsiasi putto di vista non 
p u ò ne inmev: - parlarsi. E' 
noto che sin d'i! ino l io s c o r ­
so . la C o m m i s s i o n e parla­
mentare chiese alla u n a n i ­
m i t à i m p e r i a n d o i n tal 
s e n s o il governo, che it m i -
nrsf io del Tesoro fornisse 
una conijileta documenta­
zione sull'attuale s i tuaz ione 
re!riJ»Mirj e di spesa. E' 
impi-s ib i 'c - , *r.forti, attuare 
una decisione senza p r i m a 
c o n n - e e r e r o m e stiano le 
c o s e , per m i s i c o n t i n u a a 
parlare di nuovi oneri di 
decine e decine di miliardi 
e di una spesa di 1.300 mi­
liardi. per poi corrispondere 
m i n i m i rctr ibut i tù di fame 
(meno di 70 mila lire al me­
se!) r si fissa una progrrssi-
i'(i di anr ian i fà e di carriera 
che lascia aperto il proble­
ma per tutte le categorie, 
persino aggravandolo. 

* Se si considera la s o l u ­
z i o n e c h e il g o r e r n o i n t e n d e 
dare al problema economico, 
in rapporto agli altri prov­
vedimenti c o n c e r n e n t i i l 
riodinamento delle carriere 
e lo stato giuridico, si ha 
un quadro molto eloquente 
dell ' indirizzo governativo 
verso gli s tatal i . Da una 
parte, cioè, una disciplina 
giuridica che praticamente 
porrebbe il d i p e n d e n t e sta­
tale sino al più alto funzio­
nario alla mercè del potere 
esecutivo, privandolo di ogni 
garanzia e degli stessi di­
ritti sindacali e d e m o c r a t i c i 
sanc i t i dal la C o s t i t u s i o n e ; 
dal l 'altra un ordinamento di 
carriera e un trattamento 
economico che perpetuereb­
bero, p e r s i n o a g g r a v a n d o l a . 
la situazione in atto. 

« Gli scioperi unitari in 
corso dei professori e dei 
finanziari, quello preannun-
ciato dei ferrovieri e l ' e s t e n ­
ders i dc l l 'ao i far ione in tutt i 
i settori del pubb l i co i m p i e ­
g o d i m o s t r a n o lo s ta to d i 
generale esasperazione delle 
categorie interessate e la 
loro concorde v o l o n t à d i ot­
tenere un riordinamento 
e c o n o m i c o e g iur id ico c h e 
ass icur i il d o m i t o r i c o n o ­
s c i m e n t o a l la funzione sta­
tale ne l l ' in teresse s t e s so d e l ­

la pubbl ica amministrazione 
e del Paese. 

« L e responsabi l i tà di ta le 
s i tuaz ione n o n s o n o c e r i o 
de l l e categorie, che da anni 
attendono l'adempimento di 
impegni assunti dai governi 
in Parlamento. Spetta'al go­
verno renders i c o n t o de l la 
esigenza e della poss ib i l i tà 
di un'intesa con le organiz­
zazioni s indaca l i c h e s o d d i -
sfi le aspirazioni e i diritti 
de l l e categor ie evitando cosi 
l'inevitabile i n a s p r i m e n t o 
dell'agitazione ». 

Per quanto riguarda le 
tabelle dei professori negli 
a m b i e n t i del Fronte della 
Scuola si è atmra chiara 
conferma che il governo ha 
voluto attendere e •« stu­
diare » solo per ritardare 
il momento nel quale dire 
c h i a r a m e n t e qual i / o s sero 
le suc vere intenzioni circa 
il trattamento economico 
dei docenti. La p r i m a g r a t e 
constatazione che va fatta 
è quella relativa al man­
cato rispetto di quanto pre­
scritto dall'art. 7 della legge 
delega e dai cong iunt i or­
dini del giorno che costi­
tuivano un im\yegno preciso 
del governo circa il tratta­
mento differi'nziato della 
categoria. Ma il fatto più 
grave è che il governo non 
ha neppure accettato la ta­
belle decurtate del 20*. t. 
presentate prime dello s c i o ­
pero concluso oggi, che rap­
presentavano Un invito ra­
gionevole della categoria a 
ri sol r e re almeno p c il 
momento una questione che 
si trascina ormai da troppo 
t empo . S e con/ront ia i ' . o ìa 
cifra iniziale dello « i - p e n ­
dio dr/ìriìriro di un profes­
sore di ruolo A con la som­
ma risultante dallo stipen­
dio attuale più la s o l u r i o n r -
pontc c h e percepirà .Tino al 
30 giugno 1956, risulta die 
la pr ima e inferiore o l la 
seconda di oltre un mig l ia io 
di lire. 

Alla p r e o c c u p a z i o n e p e r 
la parte economica si è ag­
giunta. a l l 'u l t imo momento, 
un'altra di non minore im­
portanza che è quella re­
lativa al n u o t o s i a l o giu­
ridico. 

Le preoccupazioni ntag-
ginri d e r i r a n o da l l a n u o r a 
definizione delle note di 
qual inca che r.on s a r a n n o 
più arrribuitc dai pres ìdi . 
bensì d a una c o m m i M Ì o n c 
c o m p o s t a dal p r o r r e d i r o r c 
agli studi e da due ispettori 
centrali: inoltre ralgono 
per i professori le ttrsse 
norme prer i s to n e l l o stata 
giur id ico g e n e r a l e deg l i 
statali p e r quanto c o n c e r n e 
le 7ir*iira*rìop.i dei ~ dit 
sindacali e democratica 
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