g v ——T~ ——

Pag. 7 — Veneérdi 23 dicembre 1955

« L'UNITA’ »,

LA RISPOSTA DEI CONTADINI AL PROGETTO GOVERNATIVO SUI- PATTI AGRARI

890 mila lavoratori emiliani
hanno manifestato per la giusta causa

11 29 si asterranmo dal lavoro i mezzad ri toscani

Scioperi

a Siena ¢ \rezzo

Una grande manifestazione
di protesta di braccianti e
mezzadri si ¢ svolta jeri in
tutta 'Emilia in difesa della
tiusta causa permanente nelle
disdette agricole, per gli in-
vestimenti fondiari e per il
lavoro, per una rapida con-
clusione delle trattative pro-
vinciali, per la regolare chiu-
sura delle contabilitd colo-
niche.

Diverse centinaia di assem-
blee, decine di comizj si sono
svolti in tutte le localita del.
la regione mentre nello stesso
tempo numerose delegazioni
i sono recate dai parlamen-
{ari, dalle autorita, dagli agsra-
ri. A Rimini la manifesta-
zione si € svolta in unita tra
le organizzazioni contadine
unitarie e la UIL.

All'azione di protesta
sionale sono state interes-
sate 400.000 unita lavorative
mezzadrili e 450.000 braceian-
ti. La lotta dei contadini
emiliani € stata preceduta
da centinaia di manifesta-
zioni a carattere azjendale,
comunale e locale e dal lar-
go movimento che, come pre-
cedentemente annunciato, si
¢ sviluppato e st va estenden-
do in altre regioni.

11 29 dicembre i mezzadri
di tutte le province toscane
effettueranno wuna gererale
astensione dal lavoro. dei
campi raccogliendosi in gran-
di manifestazioni pubbliche
di protesta. Nelle DMarche,
domenica scorsa a Fermo,
Macerata e Pesaro, a con-
clusione dei congressi pro-
vinciali della Federmezzadri,
8i sono svolii comizi di loita
contro Yattentato governali-
vo alla « giusta causa »,

re-

Lo sciopero a Siena

SIENA, 22. — Si ¢ svolto
jeri, nelle campagne e nelle
aziende, lo sciopero procla-
mato dal Consiglio provincia-
le delle. leghe. In tutta Ia
provincia i contadini ¢ gli
operai hanno aderito compat-
ti alla manifestazione dji pro-
testa che, come ¢ noto, era
stata proclamata contro il
continuo aumento del costo
della vita e in difesa della
« giusta causa n.

Nelle aziende di Siena la
percentuale delle astensioni
dal lavoro & stata la seguen-
te: edili 98 per cento, OMNA
93 per cento, DMari 95 per
cento, Mobilificio Manganelli
95 per cento, Tipografiu Com-
battenti 100: alte percentuali
si sono registrate anche nel-
le altre aziende. I mezzadri
hanng scioperato al 100 per
cento,

Ad Abbadia S. Salvatore i
minatori hanno incrociato le
braccia al 98 per cento e le
altre categorie di lavoratori
al 100 per cento. Nelle mi-
niere mercurifere Siele, Ar-
gus e Morone la percentuale
degli zcioperanti & stata del
100 per cento, nella prima
miniera, e dell’85 per cento
nelle altre due,

Elevatissime percentuali di
sciopero si sono registrate in
tutte le altre Ilocalitd della
provincia.

La protesta di Arezzo

AREZZO, 22 -—— Migliaja di
mezzadri hanno preso parte in
tutta la provincia alla giornala
di protesta per la giusta cau-
sa. Decine di o.d.g. alle auto-
ritd locali e al governo sono
stati votati dalle affollatissime
assemblee. Numerose delegazio-
nji hanno portato la voce nel-
le assemiblee, negli ambienti po-
litiei ¢ sindacali della citta e
della provincia..

Ad Arezzo i contadini ban-
no gremito la sala della Ca-
mera del Lavoro. Dalle noti-
zie pervenuteci nel primo po-
meriggio, si sono svolte ron
crande affluenza di lavoratlori
anche le assemblee di Foiano,
Bibbiena. Lucignano. Marciano,
Bucine e Cortona dove hanno
parlato i dirigenti della Feder-
mezzadri. .

Sciopero a Pioraco

MACERATA, 22. — 1 lavora-
tori delle Cartiere Miliani di
Pioraco sono scesi in sciopero
alle 13 di ieri e vi rimarranno
per 24 ore, L'astensione dal la-
voro delle maestranze del 1.
turno s1 aggirava sul 100 per
cento. Lo sciopero & stato pro-
ciamato unitaniamente dai tre
sirdacati di categoria aderenti
alla CGIL, CISL e UIL, di
fronte al rifiutg della Direzio-
ne di applicare 'articolo 20 de)
contratto di lavoro, ¢ di paga-
re de=zli arretrati spettant; ar

La posizione delle A.C.L.1.

* Il Consiglio di presidenza
delle ACLI — informa ia
agenzig Urbe — nel corso
dei suoi javori svoltisi nel-
le giornate di ieri e Paltro
icri, ha esuminato il nuovo
disegno di legge sulla disci-
plina det pattt agrari ed ha
deciso di promuovere di-
scussioni alla base, nelle
province, per  presentare
prossimamente nuovi, indi-
spensabili emendamenti al
progetto di legge.

Infatti, dopo aver dato
un apprezzamento positivo
sw alcuni aspetti del dise-
ano  governativo, quali lo
cquo  canone, i migliora-
menti, la prelazione, { Con-
siglio di presidenza, secondo
quanto afferma testualmen-
te l'agenzig Urbe, ha di-
chiarato che: «non si pos-
sono won sottolincare g¢gli
aspetti sui quali il disegno

¢ carente ¢ non hua risposto
alle attese del mondo mez-
zadrile,

« L¢ ACLI includono fra
questi aspettt, innanzi rut-
to, la giusta causa perma-
nente sulla quale st ¢ in
questi ann particolarmente
discusso ¢ che rappresenta
la primg garanzia 1 oyni
altra conquista ¢ il motiro
pin caratteristico di una le-
gislazione rinnovatrice.

« Anche per 1t motivi
qiusta ceusa ri sono per-
plessitd, sembrando che al-

i

Per assoluta man-
canza di spazio siamo
costretti a rinviare il
dibattito sul IV Con-
gresso della CGIL.

da aprire
possibilita
del tutto

cuni siano tali
_eceessivamente

di disdette, non
giustificate.

« Por quanto riguarda la
mezzadrnia nelle zone  di
montagna, ¢ in genere nel-
le zone depresse, il Consi-
glio di presidenza delle
ACLI hg denunciato l'inop-
portunita dell’abbandono di
un riparto dei prodotti pin
proporzionato alle esigenze
del lavoro, come nella pro-
posta di riconoscere al mes-
Zadro i 60 9%,

Secondo v ACLLI il di-
segno, inoltre, non prevede
sutheiente possibitita per il

passagyuio dalle mezzadrid
all'aflitto,

Infine 1o ridutione dei
termini mel periodo protv-

visorip sembra norevolhmen-
te ridurre g ralutazione
dell’efficaciy della legge nel
disciplinare i rapporti con
i pite lunghi periodi con-
trattuali ordinari.

Primo successo in Sicilia
dei 10.000 minatori in sciopero

Gli industriali firmano Pinpegno di applicare

il contratto nazionale

DALLA NOSTRA REDAZIONE

—

PALERMO, 22.
pero generale attuato
dai diecimila minatori zsici-
Itani ha ottenuto un primo
grande successo: alle 19 di
stasera, presso la sede deila
Associazione degli industriali,
¢ stato firmato 'accordo con
cui gli industriali zolfifery si
impegnuano a dare attuazione
al contralto nazionale di la-
voro. * Viene cosi posto ter-
mine ad una contioversia che
dura da 4 anni.

L applicazione del contrai-
to nazionale di lavoru, e del
relativo accordo regionale in-
tegrativo per 1 lavori disa-
giati, riconozce finalmente ai
minatort un comblesso no-
tevole di diritti normativi e
salariali. Inpunzi tutto si da
applicazione ai miglioramenti
previsti negli istituti contrat-
tuali (lavoro straordinario e
nottumo, festivita, ferie ecc.),
31 riconosce un ulteriore con-
tributo integrativo alla spesa
per il trasporto degli operai,
e viene dichiarato decaduto
I'accordo regionale del 1552,
causa Tondamentale della si-
tuazione anormale in cui si
sono venuti a trovare i mi-
natori siciliani.

In complesso si puo dire

che Paccordo firmato stase-
ra migliora in parte le attuali
retribuzioni e regolarizza 1n
modo definitivo il rapporto
di lavoro nelle zolfare sici-
liane. ’
T Le notizie =ull’andamento
dello sciopero hanno confer-
mato frattanto le previsioni
della vigilia, circa V'adesione.
pressocheé totale, deuli zolfa-
tari alla grande manifestazio-
ne di prowesta per rivendi-
care Timmediato pagamenis
dgei salari arretrati e la sol-
iecita approvazione dei prov-
vedimenti legislativi Sia
presentati all’Assembibea re-
gionale e al Parlamento na-
2ionale — aitraverso cui si
potra fronteggiare la crisi del-
I'industria zolfifera. Percen-
tuali altissime c¢i vengono :e-
gnalate dalla provinciag di
Agrigento: i1 100%s nei ba-
cini di Cianciana, di Grote
e Campolranco; il 98%s nei
bacini di Aragona e di Cu-
steitermini.

In tutti i centr: zolfiferi i
sono svolte assemblee nel
corso delle quali sono Stati
votati o.d.g. rivolti alle au-
torita per sollecitare la to-
luzione della crisi; delega-
zioni di minatori inolire si
fono recali presso i sindaci
per chiedere la riunione dei
Consigli comunali e dei co-
mitatl cittadini affinche
prenda netla posizione per
la csalvezza delle miniere €
rontro ogni tentativo di sman-
te larle. Altissima pure ¢ la
percentuale registrata in pro-

-— Lo scio-
ogui

lavoratori.

vincia di Caltan:ssetta: 100"

alla Giumentarello e aila Ges-
solungo, alla Trabia Tallari-
ta. alla Stincone. Alla Trabn-
nella, che & una delle piu
importanti miniere del bua-
cino, lo sciopero ¢ stato rin-
viito al gioma 24, Alla Tra-
bia Tallarita e alla Giumen-
tarello i minatori, che erano
#id scesi in sciopero nei gior-

n: precedenti, hanno deciso
di continuare ad astenersi dal
lavoro finché non  saranno

corrisposti i salari, che nella
prima miniera non si pagano
da 9 mesi e nella seconda da
cinqgue,

[l compagno Scheda
segrefario della FILEA

A conclusione dei suoi lave-
ri, it IV Congresso nazionale
della F.LL.E.A. ha eletio alla
unanimita il nuovo Comitlato
Direttive della Federazione
chiamandone a far parte i se-
guenti compagni: Rinaldo
Scheda, Elio Capodaglio, Carlo
Cerri, Claudio Cianca, Cesare
Mazzacurati, Osasco Davind,
Dino Vezzani, Iiazlo Mazzola,
Gastone Materassi. Aldo Toli-
ni, Edoardo Franzi, Gievanni
Arenella, Edoardo Picollo,
Edoarde Fata, Antfonio Mu-

berto De Bei, Giaseppe Vi
gnolo, Olimpio Cobello, Anto-
nio Lo Giudice, Domenico
I’Amelio. Enrice Mezzetii,
Carlo Pescia, Luciano Sabati-
ni, ¢ Icilio Mignani,

II Comitato Direttive ha
proceduto successivamente ad

cleggere In Segreteria Nazio-
nale riconfermando all'unani.

mitd: a Segretario generale il
compagno Rinaldo Scheda e a
Segretari i compagni Elio Ca-
podaglio ¢ Carlo Cerri.

la «Celere » a Livorno
carica gl ex ansaldini

LIVORNO. 22 — Un gravis-
simo  episodio =i & veriflicato
ogei o Livorno, Gli ex dipen-
denti del cantiere Ansaldo, che
un molto tempo reclamano il
rispetto degli impegni assunt
a suo tempo dalla Direzione di
riammetterli al lavoro a prefe-
renza di altro personale, si so-
ro recati stamane in delega-
zione a conferire con 1a Dire-
zione stessa. Contro di essi so-
o intervenute Je camionette
della « Celerce ..

L’azione degli ex dipendenti,
pero, ha indotto comunque la
direzione g discutere lu que-
stione con una Joro Commis-
cione nel cor:o di un incontro

scas, Gavino Pinna, Emanuele
Moricca, Giuseppe Gallo, Um-

che ha avuto luogo nel tardo
pomeriggio.

—

Sciope
in difesa

ero allaSolvay

della C.1.

La direzione aveva minacciato di licenziamento
i membri dell’organismo unitario dei lavoratori

ROSIGNANO SOLVAY, 22

— Un nuovo sopruso attuato
dalla direzione del monopolio
sotvay di Rosignano, contro i
lavoratori e la Commissione
Intermma di fabbrica, ha co-
stretto le moestranze ; scen-
dere in sciopero.

Gia alcuni giomi or sono
Fattivisty  sindacale Giuppi-
hni Livio del repario « mon-
taggio » veniva sospeso per tre
2ot dal lavoro per avere
conseznatoe, durante le ore di
ripuso. alcune cireolari inter-
ne di sindacato ad alcuni at-
tivisti sindacali. La protesta
delle muestranze, tramite la
Commissione Interna di fab-
brica. fu pronta e decisa. ma
ia direzione non volle rece-
dere dalla sua posizione.

Analogs azione ¢ stata fat-
ta in guesti giorni fempre nel
reparto «montaggios nei con-
fronii deil’operaio Conticelli
Piero. il quale, durante le ore
di rviposo. aveva conszegnato
alcuni inviti da parte del sin-
dacato chimici ad alcum In-
voratori.

Stamane. glovedi. :contati
i tre giomi di zospensitne.
il Conticellr rientrava al pro-

—e.

sy st

Lo sciopero dei

—

ferrovieri

(Continuazione dalla 1. pagina)

@ obiettivamente una specie
di colpo di forza. )
Com’é noto, la Commissio-
ne parlamentare =i r.unira
martedi prossimo per inizia-
re il suo lavoro. Si trovera
dinanzi a volumi e volumi, a
centinaia di articoli ciascuno
dei quali coinvolge problenu
di grande rilievo etonomico,
giuridico e politico. E tutto
questo accade mentre una
grave crisi scuote tulto i'ap-
parato stata.e, dalle scuole
acli uffici, Che cosa accadra?
E- evidente che la Commis-
sione non poira rmnunc:are né
a discutere né a modificare
i provvedimenti governativi,
cosi come sono orientate a
fare tutte le organizzazioni
sindacalj rappresentate nella
Commissione, Ma & anche e-
vidente che il govemo vor-
rebbe, Invece, che questo la-
voro venisse compiuto con

Tacqua alla gola. Obiettivo

del govemo é infatti quello
di riuscire a varare. entro I'8
gennaio, le leggi delegate, nel
testo negativo attuale, Ma
poiché il governo non pud
fario, fenza il preventivo pa-
rere della Commissione con-
sultiva, obiettivo del governo
¢ auello di ottenere comun-
q.e € a tumbur battente que-
sto parere, eventualmente per
non tenemne alcun conto. e
per varare qQuirdi senza piu
ostacoli le legzi delegate, La
agenzia andreoitiana APE ha
ccnfermato ancora ieri che
tale & il proposito del governo,

Balza quindi piu che mai
evidente, in questa situazione,
la esigenza che di tutta la
materia sia investita a fondo
aon solo la Commissione par-
lamentare — il che non pud
ovviamente avvenire nel pe-
riodo ristretto dal 27 dicem-
bre all’8 gennaio -—— ma altre-
sl il Parlamento; che appa-
re come il solo in grado di

offrire le necessarie garanzie
alle categorie interessate e
di evitare un jinasprirsi del
conflitto che si & aperto. An-
che al governo e ai partit
che ne fanno parte si presen-
ta la necessita di una sceita.
Finora, il governo si & assun-
to 'a responszabijlita di avere
provocato una grave tensio-
ne anella zcuola e nell’appa-
rato statale, Campione di
questa operazione é stato l’e-
sponente di  centro-destra
on. Gava, e, nel retroscena,
quells che ha operato & il
vecchio gabinetto scelbiano.
La d.rezione democristiana
non ha avuto scrupoii nello
incoraggiare questa manovra,
anche se uno dei suol risul-
tati piu evidenti & di avere
reso vana la alta mediazione
del Capo dello Stato, per e-
sempio, n favore dei pro-
fessori, Intende {1 govemo
procedere in blocco per que-

prio posto di lavoro tatto -e-
gno della pih viva ~umpala
da tutti i lavoratori della
fabbrica. Senonché¢,  giunta
nel proprio reparto. 11 Con-
ticelli si vedeva allontanato
nuovamente a tempo indeter-
minato dal capo servizio.

I membri della Commissio-
ne Interna di fabbrica chie-
devano immediatamente alla
direzione un colloquio. ma
questa olire che rifiutare ogni
spiegazione proibiva as<oiu-
tamente. con minaccia 1 li-
cenziamento per i membri
della Commissione. 1n riunio-
ne dell’organismo unitario dei
lavoratori.

A questo nuovo ¢ pilu grave
sopruco i lavoratori, volonia-
riamente, rizpondevann ab-
bandonando in massa 1 fab-
brica aile cre 13 di oggi.

A tarda sera si ¢ munito
straordinariamente tutio 1at-
tive sindacale di Rosignann
al fine di decidere (ulteriore
~viluppe della lotta.

Espulso dalla FILEA
un indegno dirigente

1. Consiglio Nezionaele &1 Di-
scipiina della Federazione Italia-
na Lavoratori EAilt ead Alfinl
(Filea) riunitos! {n-<icn.e a1 Co-
mitato Centrale 11 giorno 15 dt-
cembre a Lirorno, ha preso In
esame 1l caso del vire segreiario
deiia PILRA Siivio Gemteill.

¥~ risultate .da inoppugnaish
documenti. che i1 Gambelii in-
tratteneva con esponentt del pa-
dronato repportd incompsiibii

con la Sua carnca di dirigenie
s1ncacale, traendonhe lucro per-
sonale.

Per quesio motivo ii Consigito
Nez:nnale di Di<cipline ha dell-
beratn all'unanimita, in base al-
I'art. 63 delin Statuto della Filea
e con;ormemente al parere deila
Commis-1nnie Centrale di Disci-
piina delia CGIL, la Immed:ata
espucione del suddetto Gamtel-
i ca.la Organt’zazione per in-
degnita morale e politice
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RESO NOTO IERI DAL MINISTERO DEL TESORO = .
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Il testo integrale delie tabelle del governo
sugli stipendi dei dipendenti dello Stato

Le nuove retribuzioni per tutti i gradi che dovrebbero andare in vigore dal 1° Inglio 1956

11 ministero del Tesoro ha
reso note ieri le tabelle uni-
che degli stipend:, paghe e
retribuzioni del personale
statale, che vanno in vigore
dal 1, luglio 1956. Nel scguen-
te prospetto tabelliie o1 indi-
cano con il numero 1) le po-
sizioni retributive delle car-
viere direttive, con il nume-
ro 2) quelle degli ufliciali,
con il numero 3) dvel perso-
nale direttivo e n-egnante
degli Istituti di isiruzione di
ogni ordine e pgrado., con il
numero 4) le carrnere di con-
cetto, con il numwero 5) le
carriere esecutive, cen il nu-
mero 6) sottufficial:, gradua-
ti e militavi di t-uppa, con
il aumero 7) le carriere au-
siliarie, con il numero 8) il
personale operaio, con il nu-
mero 9) il personale di ruo-
lo speciale transitorio, con il
numero 14 il per-onale non
di ruolo:

Stipendio aunuo 'ordo

L. 3.210.000: 1) Yersonale
il cui trattamento era riferi-
to al grado I dell’ordinatmen-
to gerarchico attuale.

1,. 3.120.000: 1) Ambascia-
tore (grado IT deil’.attuale or-
dinamento).

L. 2.910.000: 1) Cupo della
Polizia; Prefetto I classe; In-
vialo straordinario: Alinistro
plenip, 1 classe; Ragioniere
Generale dello Stato; Diretto-
ne Generale F.S.; 2) Generale
di Corpo d’Armata: 3) Pro-

fessore universitario ordina-
rio di T classe, .
L., 2.500.000: 1) DPrefetio;

Direttore Generale; Diretlore
Centrale I.S.: Direttore Com-
partimentale F.S.: 2) Genera-
le «di Divisione: 3) Professore

uaniversitario ordinario di Il
classe,
.. 2.010.000: 1) lspeltore

generale; Ispettoce sup, F.S5.;
2) Generale di Brigzata; 3)
Professore univer:itario ordi-
nario 11I classe; Preside 1 e¢a-
tegoria.

L. 1.500.000: 1) Direttore
Divisione; Ispettore Capo
1.S.: 2) Colonnello: 3) Pro-
fewsore universitario orvdina-
rio 1V classe; Precide 1 cate-
goria iniz.; Prezide Il cate-
goria: Professore 1 ord. dopo
93 anni: Ispettore =colastico;
4) Segretario Capo: Primo Di-
rettore Capo Poste,

L. 1.206.000: 1) Diretltore
Sezione: Ispetto:e principale
F.S.: 2) T. Colonnello; 3) Pro-
fessore universitario stroordi-
nario; Preside 11 cat, iniz.;
Professore 1 orainario dopo
11 anni: Professore 11 ordi-
nario dopo 21 anni: Diretto-
re didattico; 4) Segretario
principale: Direttore Capo
Poste.

1.. 1.026.000: 4) Capo depo-
sito superiore F.5.; Coman-
dante 1 clazce F.S.

1., 1.020.000: 4) Capo <ta-
zione superiore F.5.; Capo
tecnico superiore F.5,

L. 1.008.000: 1) 1speitore
I clazse F.S.

L. 1.002.000: 1) Primo Ispet-
{fore Poste; 4) Diretlore Prin-
cipale Poste: 5) Capi Uflici
I classe Poste.

L. 957.000: 1) Primo refe-
rendario maggiore; 3) Profes-
sare I ordinario dopo 3 anni;
Assistente umniversitario dopo
3 anni: Professore II ordina-
rio dopo 8 anni; Professore
IIT ordinario dopo 26 anni;
Insegnante elementare dopo
26 anni: 4) Primo Segretario;
3) Archvista superiore.

1.. 903.000: 4) Capo Depo-
<ito principale F.S.; Coman-
dante F.S.

L. 885.000: 4) Capo Stazio-
ne principale F.5.; Capo {ec-
nico principale F.S.

L. 849.000: 1) Ispettore 1II
classe V.5,

L. 840.000: 4) Capo deposi-
to I classe F.S,

1.. 837.000: 4) Segrefario
Canpo F.S.: 5) Applicato Capo
F.S.

L. 834.000: 1) Ispettore Po-
zte; 4) Dire*tore Rag. Poste;
5) Capo Ufficio Poste; 9) Pri-
mo categoria o) osie,

L. 828.000: 4) Ufficiale na-
vale [ clas-e F.S.

L. 825.000: 4) Capn Stazio-
ne I clasre F.S.; Capo temi-
co I cla~ze F.S.

1.. 810.000: 4) Interprete 1
classe F.&. -

1.. 804.000: 4) Capo Pe:rs
Viagg Princ. P.S. -

L. 795.000; 1) Referendario;
2) Capitano: 3) Professore
straordinario 1 ordinario; As-
sistente universitario: Profes-
zore Il nrdinario dopo 3 an-
ni; Profeszore III ordinacic
dopo 14 anni: Insegnante ele-
mentare dopo 15 anni; 4) Se-
aretario: 53) Archivista capo;
6) Aimtante di Dbattaglia
FF.P.. Aiutante di battaglia
FF.AA: 9) Primo ¢t. a)
Amm. Centrale.

L. 792000: 4) Controliore
viaggiante principale F.S.

L. 750.000: 4) Segretario
principale a.p. F.5.; 53) Applic,
principale a.p. F.S,

L. 747.000: 4) Capo Depo-
sito II classe F.S.

L. 735.000: 4) Ufficiale na~
vale II clasze F.S,

L. 732.000: 4) Capo Siazio-
ne II classe F.S.: Capo tec-
aico II clazse F.S,

L.. 720.000: 1) Vice Ispeiio-

ste: 5) Ufficiale esec. [ classe
Poste; 9) Primo ct. b) Poste.

L. 717.000: 4) Capo perso-
naie viaggiante I classe F.S.

L. 714.000: 4) Interprete 11
clasye F.S,

I~ 711.000: 4) Contr. viag-
giante 1 classe F.S,

L. 702.000: 4) Segretario
principale F.S.: 5) Applic.
principale F.S,

L. 696.000: 4) Capo deposi-

to III elasse F.S.

L. 693.000: 4) Capo depo-
sito TI1 classze a.p, F.S.
L. 687.000: 1) Vice referen-
dario; 2) Teneate; 3) Profes-
sore straordinario 11 ordina-
ric; Professore IIl ordinario
dopo 3 anni; Insegnante ele-
mentare dopo 3 anni; 4) Se-
agretario aggiunto; 5) Archi-
vista; 6) Maresciallo maggio-
re FF.P.; Maresciallo maggio~
re FF.AA,; 9) Secondo ct. b),
I.. 672.000; 4) Ufficiale na~
vale 111 classe F.S.
L, 666.000: 4) Capo Stazio-
ne IlI classe a.p. F.S.: Capno
personale viaggiante IS,
T. 654.000: 4) Sottocapo
F.S.; Capo tecnico 111 classe
F.S. .
L.. 648.000:

4) Interprete IQY
classe F.G§, - :

T.. +468.000: 7) Frenatore
F.S.; 8) Opermo qualiticato.

1., 465.000: 7) Primo Com-
messo Poste,

L. 45%.000: 7) Capo canton.
IT classe; Inserviente P.S;
Useiere capo Amm, centr.;
Legatore libri; Custode archi-
vio di Stato: Bidello capo
Scuole medie: Custode capo
Biblioteche; Commesso Cas-
sa Marina: Agente capo fa-
r1; Assistente Idr. Can. Pa-
trimoeniali; Agente teen, Ist.
Sanitd; Sorvegl. ex Real Ca-
sa; Agente tecnico; 10) Assi-
stente a contratto ANAS,

1., 456.000: 7) Marinaio F.S.

I.. 453.000: 5) Dattilografo
Il classe; 6) Brigadiere: Sery.
Maggiore; 7) Commesso tec-

univer.: Bidello cu~tode scuo-
le medie; Custode Belle Arti;
Custode Bibl.; Custode serv.
meter,; Custode can, patrim.;
Agente custode ex Real Ca-
sa; Agente dei fari; Cantonie-
re ANAS: Alliewo cantoniere
ANAS: Baciluare An, Patolo-
aica.

1., 432.000: 6) Vice Briga-
diere; 7) Commesso Poste;
Portalettere; 9) IV cat, Poste;
10) Applicato a  contratto
ANAS,

1.. 420.000; 8) Agoenti ausi-
liari fari speciali 1 categoria;
Guardiano idrvaulico,

I.. 417.000; 8) Operaia co-
mune,

1,, 411.000: 8) Agente au-
siliario fari aon spee, I cat,;

-

L. 639.000: 4) Controllorelnico Lab, Dogane; Cantonie-i10) 111 cat, Anun, centrale,
- ' e ® ®
In parecchi casi le tabelle di Gava

sono inferiori agli stipendi attuali

bire con gh scatti success

LI TABELLE DI GAVA Stipendio
Categorta —— e s i - - attuale
l Apnuo  lerdo i Mensile lordo .l Mengile pello nelts mensile

Inzerviente 408.000 34.000 20987 (x) 30.631
Cuapo ustiere 4509.000 38.250 33.783 (x) JL285
Archivista (X-C) ud7.004 57.250 0,147 SYREE
Vice Referendario (X-.\) 687.000 57.250 MLLET () 30.898
Segretario (IX-B) 795.000 66.250 a7.636 27.139
Reforendurio (IX-A) 795.000 66.250 57.636 (x) 38.609
Prinmio Referend, (VIII-A, V37000 19,750 69146 (x» L2609
Direttore di Sezione (VII-A\) 1.206.000 100,500 86.374 83.246

(x) Come appare dal ratftronto, lo stipendio delle nuove
a quello attualmente percepito, L. differenza fra il nuovo e il vecchio stipendio
verra tuttavia colmata con un assegne ad personam, non pensionabile da riassor-

ivi,

tabelle risulta infesiote

viaggiante F.S.: 5) Macchini-

sta 1 classe LS.

I.. 633.000: 1) Ragioniere
aggiunto Poste; 5) Utliciale

esecutivo 1I classe Poste; 9)
Secondo cet. Poste.

1.. 621.000: 4) Segretario
F.S.
L. 609.000: 5) Applicato .S,
L. 606.000: 2) Sottotenente;
3) Professore straordinario 111
ordinario; Insegnante elemen-
tare straordinario; 4) Vice-
segretario; 5) Dattil, 1 classe;
6) NMaresciallo Capo FEIP.:
Maresciallo Capo FF.AA; 9)
Secondo ct., Amministr, centr.

1.. 603.000: 5) Conduttore
Capo 1 classe F.S.; Sorve-
gliante di lI'nea I classe F.S.

I.. 600.000: 5) Capo verifi-
catore F.5.

L. 591.000: 5) Macchinista
Il classe F.S.; Primo nostro-

mo F.S,

I.. 588.000: 5) Soltocapo
tecnico .S,

L. 573.000; 10) 1 cat. a)
Poste,

L. 361.000: 5) Ufliciale esec.
11 classe Yoste: 7) Comm.
Sup. Poste; 8) Capo operaio.

L.. 553.000: 5) Conduttore
capo F.S8.; Sorveglionte linea
F.S.

L. 352.000: 5) Cuapo guar-
dia a.p. F.S.

.. 549.000: 8) Verificatore
F.5.

1., 546.000:
I classe Poste,

L. 543.000: 10) Primo ct.
a) Amm. centr.

I.. 540.000: 5) Aiuto Stacz
F.S.; Dattilografo II classe;
6) Maresciallo ord, FF.P.;
Maresciallo ord, FF.AA,

L. 334.000: 3) Aijutante uf-
ficiale F.S.; Alunno d'ordine
stazione F.S,

1.. 531.000: 7) Commesso
Capo amm. centr.

L. 528.000: 5) Alunno d’or-
dine Uff. F.S.; 7) Manovale
capo F.S.

L.. 525.000: 7) J\lacchinista
111 classe F.S.

L. 522.000: 5) Scrivana uf-
fici F.S.: 10) Inus. a contrat-
10 ANAS.

L. 519.0080: 7) Secondo no-
stromo F.S5.: Agente custo-
dia monapoli; 10) Primo ctl.
b) Poste,

L. 313.000: 7) Sarvegliante
capo Ist. di Sanita: Caposqua-
dra manovratore ¥.S,

7) Nesaggero

L. 310.000: 7) AMlessaggero
11 clazse YPosle,

L. 304.000: 7) Comme<xo
F.S.: Deviatore capo F.S5,;

Carpentiere 1 ciasze F.S.

I.. 501.000;: 7) Capo can-
tiere " 1 classe; Conduttore
principale F.S5.: Aiuto mac-
chinista F.S.; Commesso amm,
centr.; Capo ageate tecnico;
Ajuto tecnico I classe scuole
medie; Sorvezliante Bibliote-
che; Sorvegliante Istituto Sa-
nita; 8) Operaio I clasze F.5.;
Operaio specializzato.

L. 498.000: 7) Guarda-mer-
ci F.S.

L. 495.000: 7) Caposquadra
deviatore F.S.; Caposguadra
canton. F.S.: Bollatt, Capo
reg.; 8) Caposquadra mano-
vali F.S.

L. 492.000: 7) Usciere 1
ciasse F.S.; Conduttore F.S,;
Accud. a.p. FS,

L.. 489.000: 7) Guardasala
F.S.; Manovratore F.S.; 10)
Primo cat. b) Amm. centr.
L.. 483.000: 7) Capoguardia

re Poste; 1) Ragioniere Po-1Sanita pubblica; Capo pisci-

cultore,

1.. 480.000: 10) Secondo ct.
Poste.

1. 477.600: 5) Ufficiale ese-
cutivo IV classe Paste: 8)
Operaio F.S.; 9) TI1 ct. Poste.
L.. 474.600: 7) Marinaio
scelto F.S,

L. 471.000: 7) Usciere Capo
Quest.: Usciere FS.; Deviato-
re F.S.: Primo custode Belle
Arti: Primo custode Musel;
Agente controllore Monopoli.

re F.S.: Boll. Reg.; Cantonie-

re scelto 1 classe; Maestra lav,
Aonopoli; Curatore Collez.
Elmintologia; Capo  coltiv,

giard. Palermo; Tecnico staz,
sperim.: Guardia San, Pub.;
Aiuto tecnico 11 classe Scuo-
In media; Operatore calco-
srafia; 8) Aiuto op. F.S.; Ma-
novale IMS.; Operaio comu-
ne: Operaia specializzata; 9)
111 et. Amm. Centrale.

L. 447.000: 7) ¥Preparatore
Lab. Ldrob.: Piscicultore;
Commes:o dogane; Commesso
Monopoli; Usciere di Questu-
ra; Cant, scelta U classe; 10)
II ct. Amm, ceantrale,

L. 444.000: 8) Manovale.

L. 441.000: 7) Custode Mu-
sei; TII cat. Poste,

1.. 433.000: 7) Usciere Amin,
Centrale; Bollait. usciere; U-
sciere archivio di Stato; Bi-
dello Scuole Medie; Bidello
staz. sper.; Bidello custode

L. 408.000: 7) Inserv, Amm.
centrale; Inserviente Archi-
vio di Stato; 8) Agente ausil
fari Il cat.; 9) 1V cat, Amin.
Centrale; 10) 1V cat. Poste.

1., 393.000: 6) Appuntato.

I.. 390.000: 10) IV catego-
Tia Amm. centrale,

L. 384.000; 6) Sergente; Ca-
rabiniere,

L. 375.000: &) Appreadista.

1.. 369.000; 6) Curabiniere
ausiliarijo,

1.. 360.000: 8) Agente ausi-
liario fari- Il categoria,

Per le qualitiche non con-
template dalla presente tibel-
1a, vale Pequiparazione di cui
ai quadri di  classificazione
annessi all’ordinamento del-
le carriere e, per il persona-
le non contemplato da detti
quadri, quella vigente al 30
giugno 1935. Gli stipendi in-

dicati in tabella sono suscet-

\
biennal:, pari al 2 per cecuto
dello stipendio iniziale di cla-
scuna qualifica. Lo stipendio
del Segretario Comunale pe-
nerale di prima clusse, di Co-
mune con popolazione oitre i
500 mily abitanti, e del Se-
gretario orovinciale pgenerale
di prima classe di provincia,
1l cui capoluogo abbia pit di
500 mila abitanti, ¢ di lire
2.277.000 annue lorde. Per i
restanti Segretari comunali e
provinciali continua ad ape-
rare la parificazione di cui al-
la tabella C allezata alla leg-
ge 9 agosto 1954, n, 748,
Le misure degli stipendi,
delle paghe ¢ delle retribu-
zioni, di cui alle tabelle, si
riferiscono alla posizione ini-
ziatle delle corrispondenti fun-
zioni. Tali stipendi sono su-
scettibili di aumenti perlodi-
ci costanti in ragione del 2
per cento della misura ini-
ziale per ogni biennio di per-
manenza del personale inte-
ressato, nella stessa funzione.
In caso di promozione, il
personale provviste di stipen-
dio superiore a quello pre-
visto inizialmente nella nud-
va funzione, sono attribuiti,
nella nuova posizione, gli an-
menti periodici necessari per
assicurargli uno stipendio, di
importo immediatamente su-
periore a quello spettante al
momento dell’avanzamento.
Nella prima applicazione
del decreto, ai fini dell’attri-
buzione degli aumenti bien-
nali, si ha riguardo all’atzia-
nitd maturata net grado, ca-
teoorin o qualifica del cesza-
to ordinamento, corrispon-~-
denti alla nuova funzione, ca-
tegoria, grado o qualifica ri-
vestiti al 1. luglio 1956, ed al-
le altre eventuali circostanze
particolari che a termini del-
le disposizioni in vigore pos-
scno  determinare  Panticipo
dell’aumento biennale in cor-
so di maturazione alla stessa
data. Qualora I'ammontare
netto dello stipendio., paza o
retribuzione, derivante dalla
prima applicazione di tale
norma, risulti inferiore =a
quello netto spettante al 30
giugno 19536 per stipendio, pa-
ga o retribuzione, e per in-
dennita di funzicne o aszsegno
perequativo, la differenza &
conservata a titolo di asse-
gno personale non pensiona-
bile e non assogdgettabile a
ritenuta alcuna, da riassor-
birsi con i sucecessivi aumen-
ti di stipendio. paga o retri-
buzione a qualsiasi titolo,

Per i personali “il cui trat-
tamento ¢ previsto dalla ta-
bella allegata sono soppressic
Pindennita di funzione ¢ .lo
assegno perequativo: Pinden-
nita di studio: PPassegno in-
tegratore: 'indennita giorna-
liera sostitutiva della tazione
viveri, 'importo inteerativo e

“1ibili di  aumenti periodici

I'assegno supplefivo.

..

Primi gindizi ¢ confronti

Duall’esaume delle tabelle
risulta evidente lorienta-
mento del governo nei ti-
guardi dei gradi ¢ delle ca-
irgorie  inferiori e medie
chre ¢ quello di peggiorare
persino la sitwazione attua-
le. L'assegno personale, in-
jatti, viene ussordbito ¢ pra-
ticamente annullato, Il mi-
nimo retributivo di 29.997
tire risulta ancorg pin basso
nzi confronti di alcune ca-
tegorie particolari, Ad_un
sergente, per eseplo, viene
corrisposte  uno stipendio
annue lordo di 384 mila
lire, che ¢ pari ad un netto
mensile di circa 28 miila
lire,

Gli scattt biennali sono
previsti nella misura del
2« dello stipendio; 7pero
essi vengono di fatto limi-
tati alla sola anzianita del
grado e della qualifica in
atto rivestita dal dipenden-
te. Nella generalita dei casi,
tali scatti non si discostano
da quelli attuali. In qualche
caso, come per il diretlore
di Divisione (VI _ A) si ha
un peggioramento: duemila
lire rispetio ulle 2.500 at-
tuali.

Per quante riguarda le
pensioni ¢ confermato il
criterio indicato da Gava in
base al quale esse vengono
od cssere pari al 72 per
cento (rioé 1 nove decimi
deqgli otto decimi) dello sti-
pendiuv Lo stessp decrelo
rionesze che tale nuora
percentuale potra portare ad
in peggioramento dell’at~
tnale situazicne e fissa per-
10 un <« asseano caro-vice-
ri » di duemila lire al mese,
limitalamentc pero at tito-
tari di pensione di importo
non superiore alle 400 mila
lire unnwo,

E ¢a tener presente che
Vuituole ~apporte fra retri-
buzione e pensione é stato
gia abbassale rispetto al
1953. per 'n mancate esten-
sione dell’aumento del 1672
sull’assegno raro-vireri. Il
rucvo prcriedimento tiene
quindi a progiorare ulte-
riormente tale rapporto.

Le nuove tabelle. appena

cromosciute negli ambienti
sindacali, hkauno sollevato
generali proleste Cio che

apprre chicro ¢ che il con-
globaimentoc fotale atteso
Adagli statali di tutte le ca-
tegorie i tradure pratica-
mente in unu somma arit-
metira di voci sensa quella
sistemazione migliorativza e
perequotiva ryomessa dal
governo e su cui si basava
la richirstu - legge-delega.

Il comregno Gioranni
Fiarentino, scoretarie della
Fed:ratatalr » membro del-
la Commissione consullita
parlamentare, ci ha i pro-

pusito dichiurato: <« Oggi si
riunisce U'ELsecutivo della
Federsiatali con le segrete-
rie dei sinduacati nazionali
per vcamivare i provvedi-
menti predhisposti dal go-
verno, fer  esprimere un
giudizio su 1 essi e per
decidere sulle niziative ¢
sulllazion > da condurre. Dal
primo esame daelle tabelle
risultr evidente che esse
deludono profendamente la
atfesa di tutti gli statali,
dei grade inicriort, dei medi
e dei superiors. Di assesta-~
menioa retritutivo, sotto
qualsiasi prnto di vista non
pud nemmer:, parlarsi. E’
noto che sin d4a! iuglio scor-
50, la Commssione parla-
mentare ciuese alla unani-
mita imp2gnendo in  tal
senso §t yoverno, che il mi-~
nistro del Tezoro fornisse
una comunleta documenta-
zione sull'attrnalc situazione
retrilbutivra e di spesa. E’
tmpocgibde, inlorti, attuare
una decisicne senza prima
connzcere come stiano le
cose, per cul si continua a
parlare di nmuovi oneri di
decine e decine di miliardi
e di una spesa di 1.300 mi-
liardi, per poi corrispondere
minimi reiributivi di fame
{meno di 30 milg lire al me-
se!) e st flssn una progressi-
ra di anzianitd e di carriera
che lascia aperto il proble-
ma per tutte le categorie,
persino aaqrarandolo.

« Se si considera la solu-
zione che il gorverno intende
dare al problema economico,
in rapporte egli altri prov-
vedimenti concernenti il
riodinamento delle carriere
e lo stato aqiuridico. si ha
un quadro molto eloquente
dell’ indirizzo  gorvernativo
verso gli statali. Da una
parte, cioé, una dsciplina
giuridica che praticamente
rorrebbe il dipendente sta-
tale sino al piu alto funzio-
nario alla mercé del potere
esecutiro, prirandolo di ogni
garancia e degli stessi di-
ritti sindacali e democratici
sanciti dalla Costituzione;
dall’altra un ordinamento di
carrierg e un trattamento
economico che perpetuereb-
bero, persino aggravandola,
le situazione in atto.

« Gli scioperi wunitari in
corso dei professori e dei
financiari, quello preannun-
ciato dei ferrovieri e l'esten-
derst dell’'agita-ione in tutti
i settori del pubblico impie-
go dimostrano lo stato di
generale esasperazione delle
categorie interessate e la
loro concorde volontad di ot-
tcnere un riordinamento
economico ¢ gluridico che
assicuri il dorvuto ricono-
scimento alla funzione sta-
tale ncll'interesse stesso del-

la pubblica amministrazione
¢ del Paese.

<« Le responsabilitd di tale
situazione non sono cerlo
delle categorie, che da anni
attendono 'adempimento di
impegni assunti dai governi
in Parlamento. Spetta ‘al go-
verno rendersi conto delle
esigenza e della possibilita
di un’intesa con le organiz-
zazioni sindacali che soddi-
sfi le aspirazioni e i diritti
delle categorie evitando cosi
I’ inevitabile inasprimento
dell'agitazione ». )

Per quanto riguarda le
tabelle dei professori negli
ambienti del Fronte della
Scuola si é avuwta chiara
conferma che 1l yoverno hu
roluto attendere ¢« stu-
diare » solo per ritardare
il momento nel quale dire
chiaramente qitali fossero
le sue vere intenzioni circa
il ftrattamento  cconomico
dei docenti. La prima grate
constatazione che va fatta
é quella relatira al man-
cato rispetio di quanto pre-
scritto dall'art. 7 della legge
delega e dai congiunti or-
dini del giorno che costi-
tuivano un tmpegno preciso
del governo circa il tratia-
mento  differenziato della
categoria. Ma il jatio pic
grave e che il gorerno non
ha neppure accettato la ta-
Yelle decurtate del 20%,.
presentate primge dello scio-
pero concluso oqgqi. che rap-
presentarano unp invito ra-
gionevole della caicgoria a
risolvere almeno per il
momenio una questione che
s1 trascina ormai éa troppo
tempo. Se confrontiar.o ia
cifra iniziale dello siiprn-
dio definitivo di un profes-
sore di ruolo A con la som-
ma risuitante dallo stipen-
dio attuale piit ia soluzione-
ponte che percepird fino a!
30 giugno 1936, risulta che
la primia ¢ inferiore alla
seconda di oltre un migliaio
di lire.

Alla preoccupazione per
la parte economica si é ag-
giunta. all’ultimoe momento,
un'aitra di non minore im-
portarica che é quella re-
ictitn al nuoro sialo giu-
ridico.

Le preoccupaziont mag-
giort derivano dallg nuorn
definizione deile nore di
qualifica che non saranno
put atrribuite dai presidi.
bensi da una commissione
composta da! prorrvreditors
agli stndi ¢ da due ispettori
centrali; inoltre
per i professori 1o sicsse
norme previste nello stara

gl‘uridico generale  degll
slatalt per quanto concerne
le limirasiont dei ~dirngl

sindacali ¢ democratich

ralgono -
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