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Mezzogiorno di 20.000 unita.

Ma lindice piu grave del-
lo squilibrio economico e
sociale esistente in TItalia ¢
dato dalla contraddizione
semfn'e piu esasperata tra
reddito e condizione di est-
stenza dej capitalisti e dei
lavoratori.

Dal 1948 al 1955 il ren-
dimento medio nazionale
del lavoro ¢ aumentato
nell’industria del 58,8 %,

I lavoratori conoscono
bene con quali sistemi gli
industriali e gli agrari han-
no realizzato questo f{in-
pressionante aumento del
rendimento del lavoro. Con
la pratica sistematica del
taglio dei tempi e dello svi-
limento delle qualitiche, il
padronato vuole sottrarre
ai lavoratori e ai loro sin-
dacati il diritto e la possi-
hilitda di determinare Ila
quantitd di lavoro operaio
e di conseguenza di stabi-
lire contrattualmente la re-
tribuzione corrispondente.
A questo scopo essi cer-
cano di realizzare nelle
fabbriche 1la pratica delle
«relazioni umane», per iso-
lJare i1 singolo lavoratore
di fronte alla direzione e
impedire ogni possibilita di
azione collettiva.

Da queste considerazioni
possiamo trarre una prima
conclusione sulle condizio-
ni di vita dai lavoratori; 1
salari sono aumeniati in
misura molto minore delle
altre componenti del red-
dito nazionale, Questo si-
gnifica che c’e stato un im-
miserimento relativo defla
classe lavoratrice. Sarebbe
un errore di schematismo
non distinguere tra i vurl
strati di lavoratori ¢ fra le
varie regioni del nostro
paese, ma possiamo aflety-
mare che la grande mag-
gloranza dei lavorator: av-
verte un disagio sempre
piih acuto nell’affrontare 1
problemi della vita quoti-
diana.

11 poverno si orienta nel
senso (i affrontare questa si-
tuazione economica sulla ba-
se di una politica che ha pre-
so il nome di «Piano Va-
noni ». Questo <« Piano» a-
veva suscitato molte spe-
ranze nell’opinione pubbli-
ca italiana e nello stesso
movimento sindacale. Ma
in realta il < Piano » lascia
mano libera alle forze eco-
nomiche reazionarie e ad-
dirittura consegna loro le
leve della sua direzione e
attuazione.

Uno sguardo anche affret-
tato alla politica economi-
¢a del governo in questi
ultimi mesi ci permette del
resto di valutare quali pos-
sono essere i pericoli di una
politica economica come
quella che il < Piano Vano-
ni » oggettivamente favori-
sce e che la Confindustria
rivendica. Al tentativo di
affossare la giusta causa
permanente. alla resistenza
di fronte alla volonta del
Parlamento di sganciare
I'IR]I dalla Confindustria, si
aggiunge il rifiuto del go-
verno «i modificare il si-
stema fiscale vigente ¢ la
sua incapacita di ostacola-
¢ i'evasione all'estero dei
capitali privati. )

11 ministro delle Finanze
ha peggiorate ulteriormen-
te questo sistema tributario
con Yaumento dell'imnosta
su] sale, sul caffé. sul me-
tano. 11 governo dimostra
con i fatti di non saper n-
solvere in alcun modo i
grandi problemi del paeze,
che ha bisogno di una =vol-
ta radicale nella politica
economica ¢ sociale finonra
imposta dalle classi diri-
genti.

“Economiadel lavoro,,

Il nostro popolo ha bisn-
ano che sull’« Economia del
massimo profitto », deila di-
soccupazione e dello sfrut-
tamento., si affermi uma
« Economia del lavoro».

Gli obiettivi fondamen-
tali della lotta dei lavora-
tori per realizzare « Econo-
mia del lavoro ., =ono le-
liminazione o zimenn la ri-
duzione delie due conzen.
guenze piu nefaste delia
politica delle classi ditigen-

ii: la disoccupazione e In
sfruttamente sempre piu
inumano.

L aumento dell'occupazio-
ne. mediante Jindustrializ-
zazione delle zone econo-
micamenie arretrate e lo
sviluppo di una agricoltura
modernia. non € piu ormai
un obiettivo che interessa
direttamente i soli lavora-
tori d:soccurati, ma costi-
tuisce un fattore determi-
nante per il m.glioramento
delle condizioni di lavoro
degli operai e dei contadi-
ni, che hanno gia una oc-
cupazione. per garantire
loro una maggiore “stabilita
di impiego., per creare le
condizioni favorevol! ad
un’azione salariale eman-
cipata dai ricatti padronali.

Nelle campagne, la lot:a

. dei braccianti per difende-

re la stabilitd del lavorn
presuppone la loro capa-
cita di imporre investimen-
ti diretti. contemporanea-
mente, alla trasformazione
fondiaria e alla meccaniz-
zazione.

I monopoli conducono la
loro sfrenata politica di su-
per-sfruttamento masche-

giorno

Le 40 ore e la contrattazione di tutti gli

Critica della politica governativa

randola sotto la bandiera
della « produttivita », Ma
I’operazione « produttivita »
non ha portato e non puod
portare a un aumento del
benessere della collettivita
nazionale, perchd questa o-
perazione mira esclusiva-
mente a realizzare le con-
dizioni del massimo sfrut-
tamento della manodopera
per il massimo profltto del
capitale monopolistico.

E’ per questo che la ban-
diera della produttivita e
del progresso tecnico non
devc pin servire a coprire
la politica del feroce sfrut-
tamento dei monopoli. La
bandiera della produttivita
¢ del progresso tecnico o
sociale deve essere corag-
giosamente impugnata dal-
la classe operaia e dai suoi
sindacali unitari per im-
porre con la lotta una po-
litica nuova e diversa.

Le rivendicazioni

I temi rivendicativi che
ispirano la nostra lotta con-
tro lo sfruttamento tendo-
no al miglioramento dei sa-
lari per tutti i lavoratori,
strappando ai padroni la
possibility di viver meglio.
Magsgior reddito per gli
operai, per i braccianti, per
i mezzadri, per gli unpie-
gati, per i pensionati, mi-
glori condizioni di vita per
tutto il popolo lavoratore!

tiva, lo stimolo e il coordi-
namento dello Stato in
funzione antimonopolistica.

E’ dovere dello Stato
promuovere e dirigere que-
sto processo, con Je ste ini-
ziative e con i suoi inve-
stimenti, in primo luogo
attraverso 1'uso appropria-
to e il potenziamento delle
industrie 1R1 e dell’ENI, e
attraverso una decisa po-
lHtica di rottura delle po-
sizioni di rendita e di li-
mitazione del potere dei
gruppi monopolistici,

Lo Stato puoé fare que-
sto, sia con una coraggiosa
concorrenza alla produzio-
ne di monopolio, sia con un
assiduo e programmatico
controllo sui prezzi dei prin-
cipali prodotti, sia con la
gestione diretta dei settori-
chiave,

Quest’ultima misura deve
potersi concretare subito in
una politica di nazionalizza-
zione del monopolio Monte-
catini e di tutto il settore
energetico, che cuomprende
sia 1a produzione di ener-
gia elettrica che quella del
petrolio e degli idrocarburi,
e quella. decisiva per 1l no-

stro avvenire di nazione
industriale, della  energia
atomica.

‘altra parte, queste mi-
sure debbono procedere di
pari pas>o con una riformau
agraria generale che deve
essere fondata sul limite
permanente della proprieta

11 compagno Secondo Pessi

Ma la lotta per migliori
condizioni di vita é, al tem-
po stesso, loita per far
trionfare nei luoghi di la-
voro ¢ nel paese il diritto
dei lavoratori a organiz-
zarsi nei loro sindacati e
nelle loro Commissioni in-
terne, per difendere i loro
interessi di classe. In al-
cune fabbriche le nuove
tecniche e le nuove forme
! organizzazione del lavo-
ro hanno creato situazioni
nuove. La nostra imposta-
zione sindacale deve ade-
1've ovunque alla viva real-
ta e alle esigenze concrete
der lavoratori.

I.a strada del sopruso,
del paternalismo ¢ della
corruzione s§i sbarra otte-
nendo. prima di tutto, 1} ri-
spetto del fondamentale di-
ritto di contrattare tutti gli
aspetti del rapporto di la-
voro. Il padrone non deve
essere arbitro di variare a
proprio piacimento gli ele-
menti che sono essenziali
nel determinare la quanti-
ta di forza-lavoro fornita
e della retribuzione che ad
essa deve corrispondere.

Le 40 ore

In campo internazionale
si € affermata una riven-
dicazione di portata molto
vasta, ormai pienamente
matura: la rivendicazione
delle 40 ore settimanali. La
CG1L indica ai lavoratori
italiani la via della Jotta
per la riduzione dell’'orario
di lavoro. a parita di sa-
lario. ovunque esistano le
cond:zioni oggettive ver la
sua realizzazione,

La CISL. e 1la UIL
hanno assunto su questo
problema una posizione a-
naloga alla nostra. Noi le
invitiamo a formulare pro-
poste concrete perché sia
facilitata. da una intesa
unitaria. 1a lotta per la rea-
lizzazione di questa riven-
dicazione,

In questo modo abbiamo
indicato le principali ni-
vendicazioni sindacali che
costituiscono un aspetto es-
senziale della nostra politi-
ca per una <« Economia de!
lavoro ». Le linee generali
della nostra azione ver lo
sviluppo della occupazione
aggiunge il compagno
Pessi — tendono a realiz-
zare lobiettivo fondan.en-
tale d1 una oolitica di indu-
strializzazione delle regiom
eccnomicamente arretrate.

Questo processo di indu-
strializzazione non & pos-
sibile senza la presenza at-

fondiaria e sulla redistribu-
zione in forme individuali
e assoclate.

1’azione nel! Parlamento
e nel paerse per la giusta
causa permanente e la tra-
sformazione dei patti agra-
ri, la lotta dei braccianti e
salariati per I'imponibile di
manodopera, debbono sem-
pre avere la redistribuzione
della terra come obiettivo
dichiarato. gia  immediato
in alcune regioni d’Italia e
da estendersi in tutto il
paese, divenendo cosi par-
te integrante della lotta per
1a riforma agraria generale.

L’azione della CGIL

Affinche questi oblettivi
possano essere raggiunti, i
lavorator:1 debbono disporre
di una forte organizzazione
sindacale. unita e combal-
tiva.

La CGIL e stata in prima
Linea nelha lotta contro id
legge maggioritaria contri-
buendo potentemente al
grands -uccess0 elettorale
del 7 giugno 1953; ¢ stata
in prima linea nelly lotta
per ta dife:a delle hiberta
e dei diritti <indacali al-
I'inte-no dei luogh: di Ia-
voro

La CGIL ¢ =tata in prima
linea nel difendere i pub-
blici dipendent: dal’ imposi-
zione dt una legege-deleza
che ne violava i diritti co-
stituzionali, lo stato giuridi-
co € 1. trattamento econo-
mico: nel! promuovere e
guidare 1 'otta di maz<: dei
lavarator: agricoli contro lo
insabbiamento della giu-ta
causa permanente; neil'or-
ganizzare la difesn del la-
voro dagli attacchi che ve-
nivano inferti dalla politica
di smobilitazione e d: licen-
ziamenti massicci neillindu-
stria e nell’agricoltura: nel-
I'affermare instancabiimen-
te con la lotta !a neceszita
del iiberoe funzionamenio
de.le nrganizzazioni rappre-
sentative dei lavoratori nel-
e {abbriche — le Commuis
~ion: inteme — nel sogte-
nerné e nel preservarne la
loro necessaria unita

L’atmosfera politica e o
generale situazione creata
dal governo Scelba-Saragat.
alimentava la aggressivita
padronale: la Confindustria
ritenne che f{n=<e giunto i
momentn di utilizzare I:
scissione sindnacale per col-
vire pita profondamente :
Tavaratosi, I1 frutto di que-
sta situazione ¢é 1’accordo
minoritarin sul conglnba-
mentn del 12 giugno 1954,

Alla offensiva congiunt:
del padronato, del governc

e dei sindacatl scissionisti.
i lavoratori hanno risposto
eroicamente nelle fabbriche,
nelle campagne, negli uffici.

La Commissione

d’ inchlecta

*azione della CGIL ¢ dei
lavoratori ¢ riuscita a far
divenire un problema poli-
tico nazionale la gravita
delle condizioni in cui si
svolge il lavoro nelle azien-
de, Da guesta azione ¢ sca-
turito quell’indubbio succes-
so che @ costituito dalla
Commissione parlamentare
d’inchiesta =ulle condizioni
dei lavoratori in Italia.

La CGIL ¢ riuscita a ri-
portare successi importanti
anche sul terreno economi-
¢o a favore dei lavoratori.

Alla fine dell'agosto 1954,
dopo nemmeno due mes!
dalla firma dell’accordo mt -
noritario sul conglobamen-
to, 1§ movimento rivendica-
tivo promosso dalla CGIL
riusciva a far otlenere al
lavoratori degli accontt sui
futuri migliorament! supe-
riorl agll aumenti lissati da

quell’accordo in pia di
9.000 aziende.
Contemporaneamente  1a

CGIL, al fine di ricostitui-
re il pin possibile 1'unita
fra i lavoratori delle svavie
categorie, dava I'Indicazio-
ne di concentrare ta lotia
unitaria dei lavoratori per
il rinnove dei contratti di
lavoro, Il frutte di questa
azione & espresso dai mi-
glioramenti normativi e
salariali che hanno portato
ad un aumento medio delle
retribuzioni pari a circa
il 10 per cento.

Notevoli risultati  erano
raggiunti anche dalle cate-
gorie non industriali: com-
mercio, trasporti, <ervizi,
bracecianti e <alariaty agri-
coli, mezzadri.

Pexi elenca quindi i suc-

cessi raggiunti sul terreno
della dife<a de! posto di
lavoro.

Critica al Iavoro

svolto

Le grandi battaghe che ci
attendono e le lotte che do-
vremo condurre — prosegue
poi il relatore — esigono il
superamento di alcuni no-
stri errori, che gia il com-
pagno Di Vittorio indicava
nella riunione del Direttivo
confederale dell’aprile 1955.

« Non € vero che j nostri
errori consistono nellaver
fatto troppi scioperi politi-
ci -~ dicevy allora il com-
pagno Di Vittorio — non é
vero ¢he ci siamo logorati
in inutili battaglie. Anzi, in
certe fabbriche, in verte si-
tuazioni, in certe zone. non
abbiamo lottato a :ufficien-
za, non abbiamo Jottato be-
ne, perché spesso ¢i ¢ man-
‘ata la conoscenza dei mu-
tamenti avvenuti nella vita
produttiva, nella organizza-
zione tecnica del lavoro,
nella struttura del salario.
I nostri erro-i si chiamano
genericitid ¢  <chematismo.
applicazione 1meccanica i
formule e linee inadeguate
alle mutevoli realti e alle
differencziazioni che i <ono
venute creando nella nostra
<trultura economica »

Queste  indicazioni del
compagno Di Vittorio e del
Direttivo <onn state appro-
fondite dal grande dibattito
che ha precetduto questo no-
stro IV Congres:o. Noi dob-
biamo formulare delle ri-
vendicazioni ¢ <viluppuare
delle azioni corrispondenti
ai bizngni che nasconoe dalle
diverzita esistenti fra azien-
da e azienda, fra regione ¢
regione, tra un settore pro-
ruttive ¢ 'aliro, e che af-
frontinn { problemi sorti
dalle nuove forme di pre-
<tazione el lavoro. dai
nuovi <i~temi retributivi
aziendali. dalla nunva or-
ganizzazinne delln  produ-
zinne,

In seconrio Tunzo not dobh-
biamo ba‘terci per e liberts
nei luoghi di lavaro e fuori,
non p'0 reagendn semplice-
mente oll'iniziativa nadro.
nale e ciré in modn Asccon-
tinuo ¢ difensivo, ma <tabi-
lendo un legame direttn tra
i problemi pin immediati e
quontidiani e la lotls contro
le nu ve forme nr ~fratta-
mento

Infine, e na-tre 'o1*~ ne-
nunry naovs poYitiea erone.
mica, ner i1 controllo de-
macritico e Tn limitaziore
de! notere dei monopn!i nen
dnbhiame bpin  concepirle.
tome talvnlta ¢ avvenuto,
toae un'operazione che no-
tecca ~ Agresce praminve <t
ed effe*tuarsi a1 d? funci
d~l"a aziende ¢ da categrrie
ron nparaie:  queste 'o'le
de>ann <vilrgparsi sulla ba-
<e di ri-endicazioni concre-
te. anche parziali. artienla-
‘e a caranda delle situazioni
az'end: 1, 4t enmpleccen e di
ettn-e

Commissioni interne

A

La garanzia del succesc<o
1 questa nostra rinnhovata
- pig adeguata impostazio-
~¢ d: Iotta dipende essen-
7 almente e come <empre
¢al carattere profondamen-
¢ unitarin della nostra
CGIL, che noi dobbiame
sa.vaguardare e raflorzare.

T.a nosira ¢ v <0la orga-
ni.7azione che conserva i

-

caratteri di un movimento
al quale possono aderire i
lavoratori di tutte le cate-
gorie e di ogni tendenza
politica e ideologica. Cosi
si spiega la nostra politicu
unitaria, la quale é riuscitu
ad  influenzare in misura
pin o meno grande la poli-
tica di orientamento dellu
CISL, delle ACLI: basti r1-
cordare la questione de:
patti agrari, del petrolio,
della unita delle Commis-
sionl interne, della legge
sindacale. Dobblamo andare
avanti con maggiore auda-
cia e spregiudicatezza in
questa politica unitaria,
partendo dalle questioni pin
concrete, pii vicine ai la-
voratori, poggiando nei luo-

ghi di lavoro sulla com-
pattezza e la unita delle
Commissioni interne, alla

cul difesa noi dobbiamo de-
dicare il meglio delle no-
stre energie per fronteggia-
re 'offensiva padronale,

A questo proposito nol
proponiame che in tutte
fabbriche la volonta delln
maggloranza della Commis-
slone interna sia feddimen-
te rispettata da tulti i sunl
membri, fermo restundo il
diritto della minoranza di
dibatftere ampiamente e
proprie posizioni n sepo
alla ¢, L, ¢ di farle cono-
scere ai lavoratori.

La stessa politica di unita
e i compiti che 1 stanno di
1ronfe per raggmangere uali
obiettivi che sonuo  stat
somunariamente  delineati,
e<igono un rafforzamento
della nostra organizzazione
in quanto tale,

Dalle 14 mila 843 leghe
del 1952, siamo passati a
16.006 nel 1955; nello stes<o
periodo sonoe state costituite
circa 2,500 sezioni sindacali
di azionda. Ma occorre fare
di pin specie in que~t'ultimo
campo.

Il decentramento o1ganiz-
zative deve esprimersi non
soltanto nelly  costituzione
di cempre pitt numerose se-
zioni sindacali di azienda,
ma anche nella costituzione
di leghe e Camere del la-
voro nonali, comunali, di
frazione,

E?’ in corso i quest: mest
Ia campagna per 1l tessera-
mento per il biennio 1956-
1957 — ha detto Pessi con-
cludendo il suo discorso in-
terrotto  da applausi nei
punti salienti — »i tratta
di una grande battaglia per
Ia conquista di nuove cen-
tinaia di migliaia di iseritti.
Le notizie che abbiamo ci
forniscono  ottimi  risultati
tinora, ma noi potremo su-
perare ampiamente i nostri
iscritti attuali se sapremo
investire di questo compito
tutta la nostra organizza-
zione,

« Grandi sono gli nstacoli:
ma nessuna forza al mondo
pud arrestare il fronte del
lavoro, se unito e ben diret-
to. La CGIL adempira alla
sua funzione storica di apri-
re  alla classe lavoratrice
italiana In via del progrescn
civile »,

Con que-te parole & ter-
minata 1a relazione del com-
pagno Pessi. | delegati in
piedi hanno tributato allo
aoratore una calorocy ova-
zione,

La seduta é staty sospesa
per alcuni minuti. Alla -i-
pre<a Roveda ha dato let-
tura di numerosi messaggi
di =alute pervenut: a! con-
gresso,

Prima di dare [a patola al
<econdo relatore, veniva an-
nunciata la presenza in sa-
la. come delegato. del tighin
del bracciante Paolo Vitale,
uccizo pnchi giorni or sono
a Comiza. Tra la commozio-
ne dei presenti il giovane
~aliva alla presidenza. Di
Vittorio lo <iringeva tra l»
braccia e lo faceva -edere
accanfo a =&,

Erano le 12 ¢ 20 quando
il secondo relatore. Fernan-
do Santi. prendeva 1o pa-
"tl"l_

Parla Santi

Fernendo Santi ha inizia-
o ia -ua relazione metten-
do in rilievo come le inno-
vaziont introdotte neila tec-
nica produttiva all’interno
deile aziende controllate dai
monopli abbiano portato a
nuove ¢ plu intense forme
i sfruitamento. insieme a
compiesse forme -cetributy-
ve. Anche nelle piccole o
medie aziende si é registra-
ta la ‘emdenza ad inasori-
re o :futtamento, SonH
dunque -nrti nuosi proble-
m: sindacali.

Il Com:tata direttivo de;-
‘a CGIlL. zia ne.ia sessione
dello scor«n aprile ha
dettn S:nt. — era giunto
alla cenc.uswane che era ne-
cesixr.o impostare una oo-
litica sindacale articolata a
livello d. aziemda. d: g-uo-
pi di aziemda. d° zettore.

Ne! condurre a'e onliti-
ca la CGIL. a differenza
deiia CISL. nonn ha come
punto di riferimento né ‘a
produttivita. ne 11 profittn
realizzato daliimpresa. ma
e condizion® gi favo o & 4.
vita del! laveratori dipen-
denti., cioé i loro in‘eress!
da soddisfare. { problem: ri-
vendicativi da risolvere; dai
salari all'ararlo, dai enttimi
al taglio dei tempi.

Que-to non signifi~+ ~he
noi abbandoniamo i orin-

cipio  della contrattazione
collettiva su scala oaziona-
le, 11 contratto nazionale
1esta per noi uno dei cardi
ni foadamentali della poli-
tica contrattuale, in quanto
€350 rappresents un mini-
mo, tanto per la parte sa-
Liriale quanto oper quella
normativa, -

L azione differenziata ai
diversi livelli non & una in-
tegrazione in sede azienda-
le o di gruppo senza nes-
sun rapporto dinamico con
il minimo contrattuale, ma
¢ n.funzione e in moditica
di questo,

La lotta per
Paumento dei salari

caratiere
cenerale,
lavoratori
dei salaci

Le esipensze
fondamentale o
comuni a tatty i
~ono: Paumento
e desli stipendi; 1a lotta
pet  migliort condizioni di
lavoro contro (1 taglio dei
tempr ¢ le altrte forme i
intensiticazione dello strut-
tamento: la lotta per I li-
bertd: o riduzione delVora-
rio di lavoro a parita dy sa-
lario: 1l maglioramento o-
stanziale delle  prestaziom
assistenziali o previdenzia-
1 e la radicale ritormg del
sistema di protezione  so-
cinle.

Se i lavoratori non avran-
no anaggiori salari, il diva-
110 tra progresso tecnico e
progresso ociofe si nccen-
tuerdi  maggiormente ¢ il
progres<o  teenico =i tisol-
vera nel far star bene ~ol-
tanto una minoranza i oer-
vilegiati,

L.a o« <eala mobile » pon ©
sifliciente in quanto esa
copre - ¢ soltanto in par-
te — laumento del costo
della wvita, riferito ad un
Lmitato volume i <pesa;
lo steswo valore del punto
deve es~ere riveduto, ag-
pronato ¢ rivalutato,

1. esigensa dell’aumento
de: ~aliai per tutti, ~a pu-
re in misura non uquale
per tutti, ¢ ommatl pa che
matura,

In  questo
dobbiamo
problema

(I\l.l(“'tl Y]
vedere anche il
della rivendica-

zione che tende ad avvior-
nare i salari deile donne e

- e e

ni, per esemplo, propongo-
no il ripristino del funzio-
namento tradizionale del
cottimo, altri  sostengono
nuove forme salario a
rendimento,

Tanto  nell’luna  quaato
nell'altra posizione ¢1 sono
~enza  dubbio der pericoli,
Ma poiché accanto 5 que-
ste due tesi prospettate ne
esi1stono gltre dr natura di-
versa, riteniamo che sullo
argomento i possa svilup-
pare un'ampia discussione,
Comunique Paccordo «i do-
vrebbe trovare nel metodo
da seguive: c¢ffettira  con-
trattazione der ritmi di la-
roro ¢ della retribucione.

Noi dobbiamuo, inoltre, fa-
re wano sforzo per  indivi-
duarve le rivendicazioni ti-
piche, che risultunoe cioe co-
muni aqd aziende della stes-
s natura,

Per le gundi imprese
sono rivendicazioni tipiche,
ad  esempio, unicity delle
retribuzioni di fatto di tut-
te le fabbriche di uno stes-
so  gruppo; Peliminuazione
dei contratti a termine e
deg't appalti; it migliora-
mento delle ferie e delle
prestazioni assistensiali «u
<cala aziendale: il computo
stiotutti gli istituti contrat-
tuali delle varie indennita
in denaro ¢ in natura, a
aual~iasi titolo erogate in
vig continuativa, e fra di
esse o primo luogo il
computo  delMindennith  di
mensi,

Per le piccole imprese :i-
vendicazione tipica ¢ I'ap-
plicazione integrale dei con-
tratti di lavoro e delle leg-
gi <ociali,  Tistituzione  di

di

cottimi adezuati, ece,
Nel settore agricolo ri-
vendicaziom  tipiche  zono

Fimponibale di mano d'ope-
rta per le culture ~pecializ-
zater il rinnovo der patti
salaviati agricol, e 1l loro
adeguamento  alle  nuove
condizicen  di lavoro  eai-
stenti nelle campagne;  la
revisione der patti coloney
eccetera.

Per 1 dipendenti pubbli-
¢t: la scala mobile, elimi-
nazione dei contratti a ter-
mme per i salariati, il pas-
saggio a ruolo degli avven-
tizy.

Un problema che va ma-

1l compagno Fernando Santi

saiar
e

dezli
"n

dei giovan, a:
altny davoriator,,
uguale lavoro.

Noi chiediamo percio per
tutti i lavoratori delle fab-
briche, delle campague, de-
gli uffici ¢ dei servizih un
salario minimo nazionale
nella misura di 1,000 lire
al giorno.

Abbimimo pariato
mento generale dei =alari,
ma nop uguale por tutti,
inche perché crescemti dif-
ferenziaziony =ono .nterve-
nute e intervengonn nel no-
stro sistema produtt:vo oer
I'avanzarsi della meccaniz-
7zaz.one dell''ndustiria » del-
1a azricoltura.

Tutto questo esige 12 con-
trattazione collettiva di tut-
ti xli elementi del rappor-
to di lavore, di tatti i fatto-
ri della prestazione e di
tutte 1¢ componenti della
retribuzione.

Alle nuove forme di
sfruttamento che lavanza-
re del'a wmeccanizzazione
porta con sé nelle grand:
azionde. devonmo corrisoon-
dete nuove forme & nuove
ctrumrent’ d: azione -iven-
dicatva

Le lotte aziendali

Ie auave forme d: sfrut-
tamento provocano un de-
terioramento delle forme d!
salarin ad incentivo: V'ope-
raio é s:empre meno in con-
dizione di regolare la m:-
sura del sun forzn, 1a quan-
titd di avorn nrestate e 3
relativa retribuzione snno
stabiliti quind: wunilaternl-
menie dal padrone.

Di fronte a questi pro-
blemi zono state prospetta-
te indicazioni diverse e tal-
volta anche discordi: alcu-

ai -

turando rapidamente  sul
piano nazionale e interna-
zionale & quello della setti-
mana lavorativa di 40 ore
con 1o stesso salario di 48
ore.

Ii prob.en o deiia riduzio-
ne dell’arario d: lavoro &
stato =ollevate in sede in-
ternazionale dalla FSM e
dalla stessa TISL. E® anche
oggetto d: ewime da parte
della Orgamzzazione mnteg-
nazionale del lavoro.

In alcuni paesi i lavora-
tori hanno g:a ottenuto una
riduzione della settimana
lavoarativa, in alri stanno
per ottenetla.

Pe-
Olivetti. dal 13 al 15 apni-
le, i terra » Torino un
Convegno n‘e-nazimnale, al
quale la CGII, armuncia fin
d’ora la sus adesione.

Un altro pmblema o
exlrema .mportnza ¢ quel-
o degli infortuni sul I--
voro. Per il 1954 sono sta-
ti denunciati al’IN.AIL.
1.059.098% ca<i di infortunio
e di malattie nrofess-anali-
con un aumento del 50 per
centn ~izpettn a1 1950,

Si avverte ormai imperio-
a l'ezigenza dn parte del
lavoratore di contollare a2
sua sicurezza pe-sonale e di
vigilare su di esza a mezzo
di Comitati di sicurezza
eletti. da istituire nelle
grand! aziende, e di delea-
ti alla sicurezza rdel’e nc-
co'e aziende

Per raggitmgere ''n <a-
stanzia’e e non aleatorio
miglioramento del livelln

di vita dei lavnratori. é ne-

ceszarin 'nttare ver modfi- !

care le struttu-e della :0
cietd e per 1na nuova eco-
nomia bazata non nin sul-
la esigenza del profitto, ma

miziativa della C.1. |

sulle esigenze vitali di tut-
to il popolo lavoratore,

La lotta per quesia nuon-
va ecconomia passa lungo
due strade obbligate: in-
dustrializzazione ¢ riforima
agraria,

Gli strumenti principali
di una politica di industria-
lzzazione sono: 'L R, L
¢ I’E. N. L. clo¢ il comples-
s0 delle Industrie control-
late datlo Stato.

ICIRD deve assoivere ad
una tunzione di guida e
propulsione per una politi-
ea i industrializzazione,
~pecie nel Mezzogiomno,

lndustrlalinazmne

¢ riforma agraria

La politica di industria-
Lizzazione ¢he not rivendr-
chiamo, diretta datlo Stato,
pone anche il problema del-
la difesa e dello sviluppo
detla picceola wmdustrig,

Qccorre tovestiate ty ten-
denzu per la quale !y oie-
cola industrig  giravita at-
torno ai monopoh di cu
costituisce nello stesso tem-
po un campo di sfruttamen-
to e una massa di manovra,

Altro strumento di ung
politica di industrializzazio-
ne, ho detto, ¢ PENIL Con
la scoperta degli idrocar-
buri in Italia ¢ tramontato
i] mito del paese povero.

L’esigenza di una polit.-
ca di nazionalizzazione del-
le fonti di energia ¢ ogui
(llld bd“(‘ di tutl-'l ]d nobtld
azione rivendicativa in que-
sto campo. La nostra azicue
dovra articolarsi in tre di-
rezioni fondamentali: 1) per
il settore elettrico svilup-
pare un’azione energica per
un aumento degli investi-
menti idroelettrici e termo-
elettrici, nel quadro delly
vasta politica di sistemazio-
ne dei bacini montanj e i
regolamentazione dei fiumi;
2) per it settore idrocarbu-
ri, la difesa del petrolio
italiano; 3) per il settore
dell’energia  atomica, alla
guale ¢ legato Pavvenire
economico e civile del no-
stro paese, noi abbiamo n-
vendicato da tempo un en-
te nazionale, In attexa del-
Papprovazione dej proivve-
dimenti presentati a questo
tine, non potrebbe I'ENY ve-
nire investito della comples-
sa  aftivita di ricerca, di
esperitnentazione e  s0pra-
tutto di controllo delle mu-
terie prime?

Per assicurare un vasto
e siecuro processo v indu-
strializzazione occotre pero
alla maggiore  produzione
industriale un largo merca-
to. Questo non s potrd rea-
lizzare s¢ non con un Mmi-
glioramento delie condizio-
ni di vita delle mas-e con-
tadine.

E’' percio indispensabile
una riforma fondiaria go-
nerale con la fissazion di
un limite permanente della
propriety in tutto i1 terri-
terio nazionale.

Nel gquadro  di questo
obiettivo vanno coliocate le
rivendicazioni det lavora-
tori della terra.

Per | bracciantiz un col-
locamento giusto e :mpar-
ziale e I’imponibile di ma-
no d'opera. Per i salariati
fissi: 1o stabilith sul fondo,
Per i mezzadri: la giusta
causa permanente e la con-
direziome aziendale. Altro
obiettivo immediato di lot-
a nelle campagne, ¢ quel-
lo della democratizzazione
degli organismi  econo-
mici (Federconsorzi. Con-
sorzy agrari, ecc.),

L.a nostra azione per la
indu-trializzazione e per 1a
riforma agraria trova il sun
a-tacolo principale nei mo-
nopo!:. E' percid necessario
lottare contm di essi =ia
all*.ntermay che all'esternn,
All'interno. e ciné nelia
fabbrica, battendo-i per mi-
gliori condizioni di vita e
di lavoro: dall'esterno, po-
nendo comre nbiettivo a tut-
te le forze democratiche 1a
alta tassazicne dei orofitt:,
il controllo Ade! nrezzi, una
politica di commenrin ezto-
o indice~iminato e uny nun-
sa pautica de? c-editn

Assistenza

e previdenza

Abb:amo pariato dar :a-
am1 e della necessita dr au-
mentarli. Ma =alaro nen @
&0.0 quello che finisce neila
busia-paga, c’e. coine parte
importante, (] salario ore-
videnziale e assictenziale,
il cosiddetto « salario indi-
rettow. che va migliorato
nel quadro d: una rad:ica'e
riforma del sistema.

Quanto § lavorator: rice-
vono oggi, € azolutamen’e
madeguato come misura e
come estensione,

Bisogna portare avant: le
rivendicazioni nel seitare
previdenziale e assiztenzia-
le con lo siesso impegno
con cul ci si batte per le
rivendicazioni salariali.

Incominciamo a orooor-
re 'unificazione dei centri-

buti. P"unificazione degli
ietituti previdemziali. degl:
~nti assictenziali e 1a loro
Jemacratizzazione: i oas-

2pzgio del <istema da anella:

contributiva a quel'a flsca-
te, ridictribuendn gli oner:
sociall ,m maniera da sgra-

nel Mezzogiorno

vare e piccole imprese per
aravare di pitt le magg.ov:,

L:i complessita e 1'oraa-
nicita delle lotte rivend:ca-

tive per elevare 1l Livelio
di vita e la condizione wma-
tia dei Lavorgtori  nelle
aziende, mettono in primo
mano  Pesigenza di assica-
ravre  ai  lavoratori, e pec
e31 a1 loro organismi de-

moeraticl rappresentativ:,
la Commissione interna e i.
sindacuato, la necessaria lt-
berti di asz1one per assol-
vere !oloro comniti di tute-
Ta deahr mteressr ecenony -
¢ protessionalt o meral:
det lavoratori stessi

Contra le libertd
calty o 1o diritti
der Tavorator,
ituhano s

s~
democrat:e
b padronato
mioLe non ~o'-
tanto  «on 1 cappresaghia
e il terorramo, ma anche
cony il tentativo, attraverso
o politica Jdelie coziddetee
w relazioni umane w, di nisat-

milare deologicamente i
lavoratori ner {=olarl e =0*-
trarhi  alla solidameti A

clasce, che & Parma putt po-
tenfe che questi hanno pe-
conquistare mglior condr-
zioni di vita,

L.a politica padronaie del-
e« relazioni umane n ten-
de o d:istruvegere il sindn-
('utﬂ. epre2ione viva e o--

ganizzata di aquesta zolida-
nv a. Noi vespingiamo perv-
cio la politica delle « rola-
stoni umane » ed esiginmo
nei luoghi di lavoro relns-
ziond di normalitd democru-
tica basata sulle leogi, su-
ali accordi e sui contratti
liberamente stipulati: rela-
zioni basate in~omma, sul-
la lettera e sullo spirito de'-
a Costituzione repubbl.-
Care,

Vnta demum atlca
del sindacato

Santi ¢ pasato a4 questo
punto alla parte conclusi-
va del suo discorzo ed ha
affermato: dobbiamo sotto-
lineare due esigenze fon-
damentali che costituisceno
ta garanzia piu certa de!
suceesso delle lotte; la par-
tecipazione diretta der la-
voratori alle decisiont per
la scelta delle forme e de-
uli objettivi; estrema chia-
rezza delle rivendicazion:,

Tutte le nostre organizz:-
zioni debbono percio impe-
gnarsi ad una penmmanente
copnsultazione di tutty 1 la-
vorators, della fabbrica, del-
Ia categoria, della zona,

Per superare la coalizio-
ne di forze la somma
imteressi che tentano e ten-
teranno i contrastare !
pas~a ai lavoratori e al.a
CGIll., occorrery che noi Ji-
veniama sempre pit fort: o
cioé, in primo luogo, che
noi rivsciamo a rendere piu
uniti nella lotta e nells
azione le masse lavoratsic:.

Se la scissicne & dipe-~d
da Pastore, 'unitd dipende
da noi: se dovesse dipende-
re do Pastore non la realiz-
zeremnmo mai. Egli non vuo-
le collaborare con 1a CGIL..
perché non condivide 11 no-
stro indirizzo. Neanche no
condividiamo il suo. Pera.
stecome esistono dei prable-
m! che accomunano ; lavo-
ratori che segucno i3 CISI,
1i milioni di lavoratori c}w
eaunno i CGIL, 'unita 1
wione try le due Or:aniz-
zazioni ¢ una necess'ta che
si impone, e che dove re., -
lizzarzi per i bene de: 1,-
voratori.

I terremo pil
perche st realizzi unitd d.
azione ¢ il luogo di lavo-
To. Ma e.istono anche pro-
blemi pita generali, di fon-
do: la giusta causa permua-
nente, il distacco dell'IRT
datla Confindustria, "3 que-
atione del petrolin, '3 que-
~tione agraria, g1 sumen-
ti i zalario, Ia dife.a do"-
e Lberta e dei dmire,
dacal; del nvoraton;

Prendianroe atto con p.a-
ceie che le ACLI ~u que-
<1 problemi, hanno 3z:un-
to posizioni v.U vicine an..
mteressi de;  lavorater o
del paeze, DG vicine Lo
votre paziziont, N5 s
ACLI, co-tituendo aliinter-
no delle aziende del granys-
acliz*i 11 cui attitv.i;
bbian o seguite ¢t o ince-
resTe. non (N0 zZnsNTa U
sinddacato. e nemmern e
cierre ad improme-s qgue-
o loto indirizzo alla CIST.,
dove pure vi =ono ‘n ma:z-

poopiz:in

i P

T

IOTANZA .’H.O rator: catt .-
el Tuttavia ln posizices
delle ACLI :uona confe--

ma della pozsbiliti oltre
che della necessiil, 1
nozt™: sndacatl e le nastre
Camere de! l!avoro abit-
weano una unitd concreta
e feconda con ¢ Tavorata-
=i ~atiolici,

che 1

Pia forte & D0 unita di
p=ima 1a CGIL porterd a

compimento quanto !a sto-
ria ha affidato ai lavorato-
Ti: rinnovare i'ltalia.

Dopo !a relazime dal
compagno Santi, che & sta-
ta accolta da una lun-
ga acclamarione, la <edurs
mattuting & stata ses2esa.
Ne! pomrerizgio ha  avuss
inizio 1a dizcussione, Tra ol
altri ha oresn 13 parola
Lows  Saillant. segretaris
della Federazinre sindaca’e
ronAdiale, Dal'la ~eduta .

e-*disra Jarer-a {1 rese.
conto doand,
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