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C O N C L U S I 1 LAVORI DEL C O M I T A T O DIKKTTIVO DKLLA C.G.I.L. LA DIREZIONE HA ACCOLTO LA RICHIESTA DELLA CI. 

Di Vittorio risponde a Pastore* lavoratori del complesso Olivetti 
sull'unità del inondo del lavoro »"«"£•»« «» giorno in più di ferie 

Tre precise domande al segretario de ila C1SL — Gli ultimi interventi al 
direttivo: Capodaglio, Romagnoli, Le orerò, Maglietta, Trespidi, Di Gioia 

La dichiarazione 
del segretario delia CGIL 

II compagno on. Di Vittorio, 
hi così replicato alì.i dicbi.trj-
zione rilasciata al Popolo dal­
l'on. Pastoie sui lavori del Co­
mitato Direttivo della CGIL: 

* L'on. P.istore. Segretario 
generale della CISL, ha creduto 
replicare ad alcune consider.i-
7ioni da me svolte al Comi ta to 
Dire t t ivo della C G I L , dal le 
quali ho t ra t to la constatazione 
che i risultati elettorali del 27 
maggio hanno rivelato l'esisten­
za di un accordo sostanziale di 
fondo fra i lavorator i di tut te 
le categorie — compresi 1 ca t to ­
lici mil i tanti — contro la Tri­
plice Intesa del grande padro­
na to e contro il suo programma 
dì a t tacco ai dirit t i delle m a « e 
lavoratrici e all ' intero ord ina­
mento democratico dello Stato. 

Da questa constatazione di 
fat to, ho t ra t to la conclusione 
che esiìte una ba>e oggettiva di 
larga intesa, a lmeno parziale, 
aper ta o tacita, fra tu t te le or­
ganizzazioni sindacali e sociali 
dei lavorator i , incluse le ACLI , 
che sono state uno dei fattori 
determinant i della sconfitta dei 
candidat i più diret t i e racco­
mandati della Tr ip l ice pad ro ­
nale, anche nelle liste democri­
stiane. Da questi fatti , ho t ra t ­
to l'auspicio che questo accordo 
di fatto fra i lavoratori di ogni 
corrente si t raduca in intese 
operant i , per risolvere di co­
mune accordo t più assillanti 
problemi dei lavoratori italiani, 
t ra cui . 

0 ' e conseguenze derivanti 
dal processo in Atto di spinta 
meccanizzazione de! lavoro — e 
da quello già iniziato dell 'auto­
mazione — affinchè il progres­
so tecnico si risolva in pro­
gresso sociale, ne! senso che ne 
possano beneficiare i lavoratori 
e i consumatori , cioè tu t ta la 
società, mediante la riduzione 
dei 'e ore di lavoro e la ridu­
zione dei prezzi, aftinché alla 
crescente capacità di produzio­
ne dell ' industria si accompagni 
una eguale espansione del mer­
cato; 

i l l 'esigenza i l ' u n a t>iù 
ciusta r ipart izione dei redditi 
aziendali in favore dei lavo­
ratori che li producono, come 
primo pa-iso verso una più 
equa ripart izione de! reddito 
nazionale, invocata anche <1A. 
rappor to dei Segretario Gene­
rale dell 'OF.CL, come condizio­
ne necessaria per accrescere la 
domanda di prodot t i sul mer­
cato onde da re uno sbocco al­
l'accresciuta produzione. Sulla 
base di dari ineccepibili òcVi'Istat 
e dei Bollettino di Statìstica 
d e l l ' O N U , ho dimostrato che le 
t'orbici t ra il rendimento de! la­
voro ed i profitti degli indu­
striali, da una p.trre, e il livello 
salariale, dal l 'a l t ra , si a l largano 
sempre più, da! 194S ad oggi, 
a danno dei salari, per cui que­
sto rappor to è molto più sfa­
vorevole in Italia per i lavora­
tori , r i-petto agli aitri paesi in-
du»rr;.i!i. Da! che risulta che 
c'intono larghissimi margini per 

un aumento sostanzioso delle 
retribuzioni dei lavoratori su 
scala aziendale; 

t i la richiesta di applica­
zione d'una delle part i sostan­
ziali de! Piano Yanoni , rela­
tiva all 'occupazione di 402.0:0 
disoccupati in un anno, garan­
tendo la continuità d'impiego ai 
lavoratori a t tualmente occupati . 
sulla base d'un piano organico 
di lavori produtt ivi e di validi 
strumenti di realizzazione, alla 
cu! elaborazione partecipino i 
rappresentami di tut t i i sin­
dacati . 

Su quest' ultimo punto la 
C G I L ha dichiarato ili essere 
pronta .ni esaminare l 'opportu­
nità d'una partecipazione dei la­
voratori occupati allo si orzo 
necessario per rendere possibile 
l 'assorbimento di numerosi di­
soccupati. 

Ora , su questi pu t i r , credia­
mo che ì lavoratori della CGIL, 
come quelli della CISL, della 
UIL e delle ACLI , siano tutti 
d 'accordo. Una loro intesa, per­
tanto, faciliterebbe il compito 
di realizzarli . 

La mia risposta a Pastore è 
che ii primo dovere di coloro 
che si sono assunti l 'alto com­
pito di difendere gli interessi 
dei lavoratori , è quello dì ri­
cercare i motivi di concordia fra 
le varie correnti e organizza­

zioni, perche questa difesa di­
venga più efficace e ricca di 
maggiori risultati. IV quello 
che mi sono sforzato di fan-, nei 
mio rapporto al C D delia 
C G I L . 

L'on. Pastore, invece, insiste 
sui motivi di discordia e di 
polemica, che sono sempre t rop­
po facili, da una parte e dal­
l 'altra; ma questi non giovano 
ai lavoratori. 

Le domande che desidero ri­
volgere a Pastore sono queste: 

1) U" vero che tanto i lavo­
ratori d' ispirazione i.ocìalista 
quanto i lavoratori cattolici pra­
ticanti. >i sono adoperat i — 
ciascuno nel propr io campo — 
1 sconfiggere la Triplice il 27 
maggio e che l 'hanno eifet t iva-
metite battuta? 

1) IV vero che tutt i i la­
voratori, senza distinzione di 
parte, sono concordi nei tre 
punti accennati? 

l) L se questo è vero (come 
mi sembra incontestabile1» che 
facciamo perchè le più assillanti 
e comuni rivendicazioni de; la­
voratori siano accolte? 

Questo è il tema sul quale una 
discussione, fra le varie or­
ganizza/ioni ed ì loro esponenti, 
può "essere proficua per i lavo­
ratori italiani e per :'. progres­
so economico e sociale sic.'.' 
Nazione ». 

f><* conclusioni 
ilei dih tilt ito 

Otto proposte dei rappresentanti delta JP.i.O.M. nelle Commissioni interne FJ.A.T. per 
migliorare raccordo sulla riduzione del?orario di lavoro - Licenzimnenti alla Michelin 

La discussione sviluppa­
tasi ni Comitato direttivo 
della CGIL presentii aspetti 
di particolare, interesse e di­
mostra ipiunto (temiti sin 
andata Ut ricerca dì una lì­
nea ili azione sindacale più 
leijtita alla nuora situazio­
ne determinata nelle azieu-
de dalla introduzione delle 
tecniche più moderne. Di 
qui n u c h e In spi r i ta ad una 
riforma della struttura sin­
dacale ver adeguare la tra­
dizionale organizzazione 
orizzontnle-vert leale ad una 
pol i t i co s i n d a c a l i ' che deve 
avere il suo centro nella 
c o r e g o n o e nella azienda. 

Accanto a questi anche 
fili altri temi, quali l'atteg­
giamento positivo e di col­
laborazione per l'attuazione 
di uno stralcio del Piano 
Vanoni. die assorba 40» 
mila disoccupati, per lo 
sviluppo dell'IRI e delVENI. 
per un'azione verso la CE­
CA. statino n significare co­
me la CGIL sfugga ad ogni 
t ' iuposfar ioi i r dciiKurooicri *' 
ricerchi invece la strada 
adatta per migliorare le 
co>i(li;io>ii d i r i m d e i I n f o ­
rtir o r i . 

E' naturale die su argo­
menti così avvìncenti e 
c o m p i e s s i fu ffixcH.wsioifC r ia 
vivace e ricca di posizioni 
contrapposte. La questione 
sulla quale più accodo è il 
dibattilo ci s e m b r a qiieìlfi 
tesa a stabilire come ade­
guare il salario agli ini men­
ai profitti che il pndrnt"in> 
ricava dalla int ridir.,<>ì>e 
delle nuove tecn'ehe e dal-

ìli intensificazione del la­
voro. Due posizioni fonda­
mentali sono emerse: ima 
tesa a trovare un COIICIJM-
mentn tra salario e produt­
tività. l'altra preoccupata 
che una .simile linea chili 
ila il morìitìi'iiio operaio nei 
Untiti del capitalismo. 

La discussione non si è 
chiusa e .vara un fatto po­
sitivo se esNii. sul p r n b l e -
ma del salario come sulle 
altre questioni che ne tli-
scfndono, si allargherà a 
tutto il movimento sinda­
cale e ni J o r o n i i o r i . 

Gli interventi 

(fiomo iter giorno 

I nostri telefoni 
C o n >inn»ni<itica - i m u l t n - ! 

n<Mtà. q u a s i t u t t i i q u o t i - i 
diari; c o n s e r v a t o r i — p r e - i j 
pli un i t i l i da i ! a * t r i p l i ce » — I 
* o n o p a r l i t i in q u a r t a ieri j 
n i . i i t . nd p e r d i f e n d e t e le r a - ' 
«rioni dei m o n o p o l i p r i v a t i j 
in r ema d i r o m e l i o n i t e le - 1 
fon iche . II m o t i v o è c h i a r o : 
ozzi. i n f a t t i . il m i n i M r n d e ! - j 
!e Pos-te e T e ì c c o m u n i c a z i o - | 
ni . B r a c h i , d o v r à p r o n u n - | 
e i a re a Uà C a m e r a i! d ì s c n r -
>«» conchi-o 'vo r ' t ! d i b a t t i t o 
d e ! s u o d i c a - t c r o , e in q u e -
Ma <»ccri»inne n«»n p o t r à 
m a n c a r e d i p r e n d e r e pos i ­
z ione -it un a r g o m e n t o d i 
t a n t a i m p o r t a n z a p e r I e c o ­
n o m i a d e ' Pae^e . 

F ' a p p e n a i! ca- ,1 d i r i ­
c o r d a r e c h e le come—-ioni 
t e i r f o n i c h e a'.'e c i n q u e i 
? / : c n d e <he ge» t i -<ono il 
.«erviz.io >o;io - c a d u t e fino ! 
d a ' M d i c e m b r e scordo, e j 
c h e ii g o v e r n o h a la faco l t à ! 
d i non riti no» a r i e , l e c i n ­
q u e a z i e n d e .»ono ' a T K I I 
e la >f. T. c h e g e s t i r o n o l e 
ret i c e n t r o - m e r i d i o n a l i e s o ­
n o i n t i e r a m e n t e p r i v a t e ; la 
> i I P F . L . la T F L Y K e la 
T I M O ' r i u n i r e ne l la hnhìiuA 
>Tt \T>. c h e g e - t i - e o n o le re ­
ti s e t t e n t r i o n a l i e c h e s « n n 
z ia . p e r p i ù del i o p e r c e n ­
t o . d i p r o p r i e t à TRI. 

F ' de l t u t t o faHa l"ai«er-
r - o n e d e l l a - l a m p a < t r i p l i ­
c i s ta -». - e c o n d o c u i le c i n -
q ;e a z i e n d e o p e r e r e b b e r o 
in r e r i m e di c o n c o r r e n z a . 
t on « > i n - e g i e n t e v a n t a g g i a 
p e r l ' i tonte . In r ea l t à V c in ­
q u e a z i e n d e a -n^cono ,p re ­
c i m e d i -sfreno m o n o p o l i o 
resrionnle «come le a z i e n d e 
c ì e r t r i cheV con r n t t i i d a n n i 
d i tar i ffe e d i cest ione. c h e 
l a eov» c o m p o r t a . I n o l t r e la 
«4«urd« e a n t i e c o n o m i c a «ud-
d iTi« ione de l l e r e t i p o r t a a 

zr . iv i t «Mi-t'gucii/r d i - p r e -
« h i . - ov rappo* i / . i on i . e co- i 
» ia. Si t e n g a c o n t o c h e e-i-
- t e anch<- u n a re t e <lt S t a t o 
per le c o m u n i c a / i o n i i n t e ­
r u r b a n e a g r a n d e d i s t a n z a 
e « on l ' e - l e ro . 

F ' e - i g e n / a <le! l 'ini ificaz io­
ne e del la - o p p r e - - i o r i e de i -
Se <«»n«e--iotii e t a l m e n t e 
-«•niiT.i. « he p a r l a m e n t a r i <li 
t u t t e b . e n d e n z e t c o i m i n i - t i 
e d e m o c r i - f r a r n . - n e i a l i - i i e 
s o c i a l d e m o e r a l i c i i 1 h a n n o 
-o!!e< ir.ii.i f o n m o z i o n i , in ­
t e r p e l l a n z e . d i - t o r - i e p r o ­
ge t t i di !<•;;'!•. t ) ^ ^ i -:<«.<' 
g o v e r n o p r o n u n t i a r - i . Si 
p a r i a — non s a p p i a m o c«»n 
q u a n i o f o n d a m e n t o — d'nr , 
pa*-agjrif> a " " l l ì l fh l ì a m a g ­
g i o r a n z a d e l i e az ion i T f I f 
e >f V. ( o n t o n - e - ^ u e n t e 
e i r i z z a z i o n e > d i t u t t o i", -«•:-
to re . A p p a r i r e b b e p i ù o p ­
p o r t u n a — «i fa o i - e r r a r e — 
..( «-reazione di un'unica 
a z i e n d a «li S t a t o , t h e a - - o r -
l»a in -̂ % le « i n q n e c o n t e - -
* :ona r : e e l ' a t t u a l e rer«» - r a -
t<«'»-. CH'I p e r m e t t e r e b b e <ii 
r a z i o n a l i z z a r e e «-empiifif 1-
re t u t t o \\ S'istema. p u r < b è 
— « ' i n t e n d e — *i ìMirui— e-
ro c ' i o p n o r t r i n i o r f a n i d i 
c o n f o H o p a r l a m e n t a r e e d«^-
? ' i -.iTonti. 

S ; a m o « F a t e o r d o c«tn 
q u a n t o h a n n o - « r i t t o a l c u n i 
de i foni! t t r iphc:*»! > - i i tn-
i n e n z i o n a t i : e q n e - t o u n o 
«lei t e r ren i - n i q u a l i i! ir«r-
s v r n o e la D . C f!er«inn 
« q u a ! i f i t a r - i ». m o - t r a r e la 
p r o p r i . : icnd» ti/»!. i--*nì<». 
Osrgi il g o v e r n o a s r à m o d o 
di r i t i r a r e . *u un t e r r e n o 
t o r . e r e t o . «e d à a - co ! to a l l e 
*-:rcne d e ! m o n o p o l i o p r i ­
v a t o e del p r e f i t t o o p p u r e 
<e ** *.ia l a voce d e l l ' i n t e ­
resse n a z i o n a l e e d e l l e m s » 
Hi e o n . - a m a t r i c i . 

M e r c o l e d ì p o m e r i g g i o è 
p r o s e g u i t o il d i b a t t i t o al C D 
de l l a C G I L . P r i m o o r a t o r e è 
s t a t o il c o m p a g n o C A P O D A ­
G L I O s e g r e t a r i o d e g l i ed i l i 
c h e h a t r a l ' a l t r o . so t to l inea ­
to la n e c e s s i t à d i iealiz.z.aie 
a t t o r n o a d u n a a t t u a z i o n e 
a n t i i n o n o p o l i s t i c a de l P i a n o 
V a n o n i r i n c o n t r o con a l t r e 
t o r z e s i n d a c a l i e . s c e n a t a -
n i e n t e con la U I L . D o p o l ' i n ­
t e r v e n t o d i M A R C H I , s e g r e ­
t a r i o d e i v e t r a i e c e r a m i s t i , 
h a p r e s o la p a r o l a L U C I A N O 
R O M A G N O L I s e g r e t a r i o d e l ­
la F e d e r b r a c c i a n t i . c h e h a 
r i v e n d i c a t o u n a i e v i ? i o n e d e l ­
le s t r u t t i n e s i n d a c a l i q u a l e 
c o n d i z i o n e p e r f a r p a r t e c i p a ­
r e i l a v o r a t o r i a l l a e l a b o i a -
z i o n e d e l l e n v e n d i c a z a m i . I l ­
l u s t r a n d o la s i t ua / . i nne e s i ­
s t e n t e n e l l e c a m p a g n e R o m a ­
gno l i h a a n a l i z z a t o gli a s p e t t i 
d e l l a c r i s i a g r a r i a e i n d i c a t o 
ne l l a i i p i e s a d e l l e l o t t e pei 1 
la voi o. p e r la r i f o r m a «_• liei-
la t r a s f o r m a z i o n e degl i e n t i 
e conomic i , la v ia d a s e g u i r e 

L K V R E R O . s e g r e t a r i o d e l ­
la C.d.L. d i N a p o l i , fi è r i ­
c h i a m a t o a l l a n e c e s s i t a d i ' 
u n a i m p o s t a z i o n e r i v e n d i c a i 1-
va c h e o l t r e a l l e q u e s t i o n i d i ) 
fondo c o m p r e n d a a n c h e 
ob i e t t i v i pivi r i s t r e U ì m a reo-
l i zzami ; c h e d i a n o . soddisfa­
z ione a: l a v o r a t o r i . La C G I L 
— h a d o t t o i n o l t r e L e v r e i o 
— d e v e ì i l a n e i a r e u n a g r a n ­
d e a z i o n e m e r i d i o n a l i s t i c a e 
r i s p o n d e r e a n c h e a l l e e s i g e n ­
ze d e l l e g r a n d i mas.-e a - o t - t 
i n s a l a r l o c o n d u c e n d o n e l ! 

e s t a t a p r e s e n t a t a la r i v e n ­
d i c a z i o n e d e l l e 40 o r e . U l t i ­
m o i n t e r v e n t o è q u e l l o de l 
c o m p a g n o DI G I O I A , v ico s e ­
g r e t a r i o d e l l a C G I L , c h e s o ­
s t i e n e la n e c e s s i t à , p e r c o n ­
d u r r e u n a p o l i t i c a s i n d a c a l e 
a z i e n d a l e , di r i v e d e r e l e 
s t r u t t u r e de l l a o r g a n i z z a z i o ­
n e e d i r i n n o v a r e i m e t o d i 
di l a v o r o cosi d a s t a b i l i r e 
u n a u n i t à di e l a b o r a z i o n e a t ­
t r a v e r s o la cit c o l a z i o n e t r a 
c e n t r o e p e r i f e r i a d i idee , 
c r i t i c h e e d i s s e n s i . Q u a n t o 
a l l e q u e s t i o n i s o l l e v a l e d a l 
p r o g r e s s o t e c n i c o l ' o r a t o r e 
s o s t i e n e c h e d e b b o n o o r m a i 
e s s e r e c o n s i d e r a t i c o m e m e z ­
zi di p r o d u z i o n e n o n solo le 
m a c c h i n e m a a n c h e i m e t o d i 
m o d e r n i di o r g a n i z z a z i o n e 
d e l l a p r o d u z i o n e c o n c e r n e n t i 
sia il p r o c e s s o p r o d u t t i v o s i a 
le n u o v e f o r m e di o r g a n i z z a ­
z ione d e l l a v o r o . Q u e s t a p o ­
s i z ione c o n s e n t e d i a f f r o n t a ­
r e la cr i s i c h e i n v e s t e l ' i n ­
t e r a m a e s t r a n z a ne l l a f a b ­
b r i ca m o d e r n a e d i s u p e r a r e 
il d i s t a c c o c h e e s i s t e t r a il 
s i n d a c a t o e Io s t r a t o c r e s c e n ­
t e d e i t e c n i c i . 

In s e r a t a DI V I T T O R I O h.. 
c o n c l u s o il d i b a t t i t o . Ki-li h a 
in i z i a to r i b a d e n d o la n e c e s s i ­
ta d i f i a t e u n granf ie s l a n c i o 
a l l a s o t t o s c r i z i o n e , c h e d e v e , 
o t t i i re ia d i n i o s t i a z i o n e d e l - , 
la n o s t r a c a p a c i t a d i m o b i l i - . 
t a r e i l a v o r a t o r i p e r d a t e ai 
s i n d a c a t i i m e z z i n e c e s s a r i . 

I l s e g r e t a r i o d e l l a C G I L è 
p a s s a t o poi a r i s p o n d e r e a l l e 
q u e s t i o n i s o l l e v a t e d a i v a r i 
o r a t o l i . Egl i h a r i c o r d a t o c o ­
m e la C o n f e d e r a z i o n e a b b i a 
s e m p r e a v u t o u n a l i nea u n i ­
t a r i a e c o m e tin d a l p n m o j 
g i o r n o d e l l a s c i s s i o n e l a s u a i 
l i nea s i a s l a t a q u e l l a de l l ' o j -1 
l e r t a a P a s t o r e d e l l ' u n i t à di 
a z i o n e . S u l p r o b l e m a de l s a ­
la r io . Di V i t t o r i o ha i n v i t a t o 
1 r i f l e t t e r e su i g r a v i e r r o r i 

di principi») c h e p u ò c o m ­
p o r t a r e la t e n d e n z a a l e g a r e 
il salari») a l l a p i o d u / . i o n e t e r ­
m i n a l e o a l la p r o d u t t i v i t à . 
Q u e s t o s i g n i f i c h e r e b b e a c c e t ­
t a r e in l inea «lì p r i n c i p i o il 
c o n d i z i o n a m e n t o de l s a l a r i o 
a l l a p r o d u z i o n e . Di qu i al 
p a r t e e i p a z i o n i s m o la d i s t a n ­
za è i m p e r c e t t i b i l e . S a r e b b e 

egl i h a a g g i u n t o ~ u n gra ­
ve e r r o r e c h e f a r e b b e t a r e u n 
p a s s o i n d i e t r o al m o v i m e n t o 
open;-;,). A m b e >uFa p i o d u t -
t i v i t à . b i s o g n a t e n e r c o n t o 
c h e la C G I L h a d a t e m p o 
u n a p o s i z i o n e g i u s t a a t t r a ­
v e r s o l a d i s t i n z i o n e t r a p r o ­
d u t t i v i t à e i n t e n s i t à de l l a -
v o i o . P e r p r o d u t t i v i t à d e v e 
e s s e r e i n t e s o il p u r o p i o g r e s -
so t e c n i c o su l q u a l e l ' o p e r a i o 
d e v e a v e r e la siui p a t t e d i 
benef ìc io . D ' a c c o i d o d u n q u e 
nel l ega i e le r i c h i e s t e di a u ­
m e n t i al m a g g i o r r e n d i m e n t o 
del l a v o r o , m a .senza c o n d i -

I V R K A . 14. — L ' a n n o s c o r ­
so la C. I. d e l l a O l i v e t t i a v a n ­
zò la r i v e n d i c a z i o n e de l p r o ­
l u n g a m e n t o d e l l e l e r i e d a \'2 
:\ l à g i o r n i l a v o r a t i v i , o t t e ­
n e n d o u n p r i m o r i s u l t a l o col 
p r o l u n g a m e n t o ( iel le fer ie (ii 
u n a g i o r n a t a . Q u e . - t ' a t m o la 
C. 1. ha r i n n o v a l o la r i e h i e -
.-ta, e la d i r e z i o n e ha a c c e t ­
t a t o di u r o l u n u a r e !e fer ie cii 
un a l t r o g i o r n o l a v o r a t i v i ' . 
c ioè d a 12 a 14 n i n n i a t e l a v o ­
r a t i v e in t u t t o il c o m p l e s s o . 

T e n e n d o c o n t o de l c a l e n ­
d a r i o a n n u a l e d i l a v o r o , :\ 
soi-nito dell 'accoll i»» I H T la 
r i d u z i o n e d e l l ' o r a r i o di l a v o ­
ro a p a r i t à d i r o t r i h u i ' t o n e , >i 

la Confederferra 
alle organizzazioni 

provinciali 

l..i l ' t i iifcitt 'rti 'rra iiuzio-
uule — Via .Vonieiit.111:1 lo', 
Ituin.i — invi!.» tut t i ' li' 
Fi'ilcrmi'zziiilrl e l-Yilrr-
liracci.inti provini i.ill a 
i-niniinii'art' U'mtit'sti vani r li­
te i r i su l t a t i delle 111.111 ile -
s t a / ion i e ili'cli .scioperi ili 
Ieri e OURÌ-

r e n d e cosi poss ib i l e , p e r t u t t i 
«li o p e r a i d e l l a O l i v e t t i , di 
u s u f r u i r e d i 19 g i o r n i festivi 
c o n s e c u t i v i (14 g i o r n a t e l a ­
v o r a t i v e d i fer ie , 3 d o m e n i ­
che , la fes t iv i t à de l 15 a g o s t o 
e un s a b a t o fes t ivo p e r l ' ac ­
c o r d o s u l ! a r i d u z i o n e di 
o r a r i o ) 

Q u e s t a c o n q u i s t a a s s u m e 
g r a n d e v a l o r e ed i m p o r t a n z a 
p e r c h è a v v i c i n a gli o p e r a i 
de l la O l i v e t t i a l l a c o n q u i s t a 
(li li s e t t i m a n e d i fe r i e . 

S o n o in eorso , fra la C. I 
e I 1 Di '-«vione. t r a t t a t i v e s u l ­
la r i v e n d i c a z i o n e a v a n z a t a 
d a l l a C . 1- in i n e r i t o al p a ­
g a m e n t o d e l l e » i n d e n n i t à 
c o n g l o b a t e », c h e c o s t i t u i s c a ­
no u n a p a r t e i m p o r t a n t e d e l ­
la totri ini. ' . i i ine d e i l a v o r a t o r i 
de l l a O l i v e t t i , su t u t t i gli i s t i ­
tu t i c o n t r a t t u a l i - f e r i o . g r a t i ­
fica n a t a l i z i a , f e s t iv i t à e i n ­
d e n n i t à d ì a n z i a n i t à . L a C 1. 
h a r i v e n d i c a t o t a l e p n » a m e n -
t»> p e r l ' a v v e n i r e e gli a r r e ­
t r a l i p e r c in t ine a n n i . La D i ­
r e z i o n e ì ia a c c e t t a t o il p a g a ­
m e n t o JHM- l ' a v v e n i t e , e gli 
a r r e t r a t i d a l 1. g e n n a i o 1JI56. 

La C\ L dal c a n t o s u o h a 
dec i so di p r e n d e r e in e s a m e 
l ' a n d a m e n t o d e l l e t r a t t a t i v e 
a.-.-iemc a tu t t i i I n c o i a t o : ;. 

Le proposte alla F.I.A.T. 
T O R I N O . 14. — 1 m e m b r i 

d e l l e C o m m i s s i o n i I n t e r n e 
F ia t e l e t t i n e l l e l i - t e d e l l a 
F l O M si sono r i u n i t i p e r d i -
.scutere d e l l ' a p p l i c a z i o n e de l -
' . 'aecordo pe r la r i d u z i o n e del­
l ' o r a r i o di l a v o r o a p a t i t a di 
r e t r i b u z i o n e n e u t i s t a b i l i m e n ­
ti de l i-oinp!e.--o. 

A 
e s - i 
O l i . ; 

t e rmin i -
h a n n o 

'. in cui . 
li p: mei 

d e ia r i u n i o n e 
a p p r o v a t i ) u n 
r i b a d i t o ii va 
)io d e l ì ' a r n e . d o 

Mil l 'o rara i , au-H)ii-ano » h e q u e -
s*o po.ss.i iv,-»'re m i g l i o r a t o 
con la ì .- t i tuzione. in u n a p a r ­
te a l m e n o d e l l e s e t t i m a n e 
dell 'ai i i i i i . (ii-.i.-j s e t t i m a n a d: 
lì g i o r n a t e ia* o ra t iv i - c o n ù 
- a b a t o cofiip!«'t;irnen!e t o - t i vn 
e col r i t o r n o ai p e r i o d o d i re 
t e / i o n e di '.'.«• q u a r t i d'o* a. 

F a t t a q u e s t a p r e m e s s a e ^>t-
t i ' i i nea to c h e l a i - c o n i o d e c e 
esse r i ' a p p l i c a t o t inche a l l e Fi-
liali F i a t , i m e m b r i di ( ' . 1. 
h a n n o e l a b o r a t o o t t o p r o p o ­
s te . ta l i d a c o n s e n t i r e il mi­
g l i o r a m e n t o ile 11'appi ira zi u n e 
d e l l ' a c c o r d o a t t u a l e ; esse d i ­
ta! ti p r e v e d o n o : 

I.K KI.K7.IOM S O N O ORMAI PASSATI-] 

L'aumento delle tariffe ferroviarie 
deciso ieri dal Comitato dei prezzi 

Approntili tinche i pve/./.i di con/crimeiìlt) del lintno 

~- L a q u o t a de l t d i s a m o 
• u r n o » d e v e e s s e r e eo l l ega t a 
a t u t t i gli e l e m e n t i salariti! ' . 
( p a g a b a - e , c o n t i n g e n z a , p rò 
mio di p r o d u z i o n e ) e d e v e d! 
con.M'guenza r e g i s t r a r e t u t t i ; 
m u t a m e n t i eh»' pò.-.-.uno avve­
n i r e n e i M i l a n o . 

— A tu t t i i l a v o r a t o r i che 
per r a g i o n i d i v e r s e n o n po­
t r a n n o ei tV' .Uiare i: g o d i m e n ­
to d e ' l a te rza .-settimana di 
c h i u s u r a , le o r e (ii r e c u p e ­
ro d i n : ; . m i o e s s e r e p a c a t e 
con la p e t c e n t u a l e d i s t r a o r 
dinaru>. 

— Ai l a v o r a t o r i che efi'et-
tuerann»» le l e r i e ai j v r i o d u 

z i o n a t v il s a l a r i o al r e d d i t o 
a z i e n d a l e B i s o g n a m a n t e n e ­
re ai l a v o r a t o r i la v ia a p e r t a 
i e n z a a c c e t t a r * ' i m p o s t a z i o n i 
c h e c h i u d a n o il m o v i m e n t o 
rie: b i n i t i de l c a p i t a l i s m o . 
C o n c l u d e n d o su q u e s t o p u n ­
to Di V i t t o r i o liu d e t t o di 
non v o l e r c o n s i d e r a r e c h i u s a 
la d i s c u s s i o n e m a di a v e r v o ­
l i n o tav pi e s e n t e il M Ì O p u n t o 
di v i s t a . U n a c o m m i s s i o n e è 
s t a t a i n c a r i c a t a d i a p p r o f o n ­
d i t e e di a l l a r g a r e il d i b a t ­
t i to c h e pi r i s e m i n a in uri 
pios.-sinio C.D 

L ' o i a t o i e e q u i n d i pa.-,>ato 
a l l e q u e s t i o n i d e l l a o r g a n i z ­
zaz ione s i n d a c a l e a f f e r m a n d o 
c h e n o n si ti a t t a d i l i q u i d a r e 
U n a (iel le d u e s t r u t t i n e t r a ­
d i z iona l i . m a se ina i «v. s n e i i i -
:<• qu«-!ì;. o r i z z o n t a .e iC' .d.L. e 
C G I L ) e d i ra t forza i e 1 s i n ­
d a c a t i d i c a t e g o i i a II p i o -
b l e m a p e t o n o n è s e m p l i c e e 
p r e s e n t i a>pet t i c o n t i a d d a ­
t o l i . A n c h e su q u e s t o p u n t o 
Li (ii.-cu-ssioiif pi ost-g 'si ia 1:1 
un pi o s t a n o C D . 

D o p o l t . e u r o i l l - l o : ; ! d e ! 

c o m p a u n n Di V i t t o r i o la .-e-
d u t a e s t a t a t o l t a con ! ' , . : i -

i ] n a i f l U m ' ; " l ' " t* J n " l l IPP*> d\ 
| m e m b r i de l C D . a v e v a v e r -

1 e n e r ia s o t t o -
c r i z ione 

Pa i l a m e n t o e ne) pae.-e 
i 7 i o n e e n e r g i c a p e r il sa l a r le i 1"*- ' ' 1 1 0 ' ; . _ a ^ , 
m i n i m o di 1000 l i re e p e r la s i , U

;
, . ;

6 8 ' , o ( ' ' 
v a l i d i t à g i u r i d i c a de i c o n - i 
t r a t t i . H a q u i n d i p r e s o l a i . . . •. , . .- >. . . . 

paima sLLLOTTo segreta-J sindacalisd italiani presenti 
doPoCSx? V s p o 1 U T t n ^ | Ha Conferenw internazionale 
rienz.e d e l l a l o t t a p e r la r i d u - t 
/ i o n e d e l l ' o r a r i o h a s o s t e n t i - 1 si *"• .*-'-rta ir. e, : e -n z <•::.; u 
to c h e l ' a u t o m a z i o n e si sta|(*••"•"••:> «> ™ »r-.-»;«,r«: - le .» 
s v i l u p p a n d o r a p i d a m e n t e c i ' 
n e n e t r a n e l l e m e d i e Azie r .de ' ; 

II s i n d a c a t o d e v e a f f r o n t a i ' ' 
- u b . t n il p r o b l e m a s e n z a r i - . ' 
p e t t i e gì : e r r o r i c o m m e s s i a i ' 
p r o p a s i t o d e l l a p r o d u t t i v i t à j : 
P a s s a n d o a t r a t t a r e de l c o t - ì 
' . m o Su!!ot!f> h a s o s t e n u t o ( h e ! f 
1; c o t t i m o t rad jz .onaì t* n o n ria 
r . e rmesso a: l a v o r a t o r i d i o-j-
ne t i c i a r e d e l p r o g r e s s o t e c - ì 

1 i ( . ' ouu ta to l n ' e i ' ion i - l i - : ia { 
le P rezz i , r i u n i t o - i ieri >e.v.t' 
so t t o la p r e s i d e n z a de l m i n i ­
s t ro l 'o i t e s e e con 1 i n t e r v e n ­
to de i m i n i s t r i A n g e l i n i e Co­
l o m b o »• de i . -o t t i i -eg tc la r i 
M a n n i i o i n . Caro l i . Treve . - , 
Bozzi e D e l l e F a v e , ha d a l o 
}>arere f a v o r e v o l e a! p r o g e l i o 
di a u m e n t o d e l l e t a r i l l e v iag­
g i a t o r i d e l l e F c i i m i e d e l i o 
S t a t o . 

Ta l i p a r e r 1 s a r a n n o t r a s m e s ­
si al C'on.-iglio de i M i n i s t r i 
p e r la d e f i n i t i v a d e l i b e r a z i o n e . 

C o m e è n o t o il p r o g e t t o p r e ­
s e n t a t o d a l m i n i - ' e n > d e i T r a ­
s p o r t i pi e v e d e r . i i i m e n t o m e ­
d i o d e ! t-t p e r c e n t o e dell 'H 
p e r c e n t o d e l l e ba.si d i t a r l i l a 
a t t u a l m e n t e p r e v i s t e p e r la 
s e c o n d a c l a s s e ( n u o v a p r i m a ) 
ts p e r la t e r z a c l a s s e ( n u o v a 
s e c o n d a ) 

V i e n e i n n a n z i t u t t o retti)'» 
c a l a la a t t u a l e c u r v a d i di l 
t e r e n z i a ' i t a : p r e s e n t e m e n t e 
agl i ell 'et t i d e ! c o m p u t o de i 
p rezz i .'e d i - t a n z e .-uno d i v i s e 
111 4 , o n e : d a l a 400 ch i lo 
m e t r i : d a 401 a («Hi i h i l o m e 
t r i : da H01 a 11100 c h i l o m e t r i 
e o l t i e 1000 c h i l o m e t r i . 

S e c o n d o il p t o g e t t o le zone 
v e n g o n o r i d o t t e a t r e Mila-
m e n t e e c ioè da 1 a 700 ch i -
Ion ie : : ! , d a 701 u 1000 ch i lo ­
m e t r i < o l t r e 1000 c h i l o m e t r i . 
C o n s e g u e n t e m e n t e p e r le di-

' a n / e t r a 401 e 700 «-hiloiite-
t r i . ne i q u a l i : a a d o n o i pe r ­
cors i d i m a g g i o r e i m p o r t a n z a 
( a d e.-i ' inpio Homa-Mi la i i t i . 
K o m a - T o r i r i o , Iti d e n o v a . 
e c c . ) . a i fini de l c o m p u t o de l -
\ i t a r i tTn n o n si v e r i f i c h e r à 
p iù la diiTi-tcnzanlità d e c r e 
- i v i i l c »• t a l e i n n a l z a m e n t o 
d e l l a c u r v a si r i p e r c u o t e r à 
a n c h e sui p i e / z i d e l l e d i s ta r i 
/<• s u p e r i o r i a 701) e n d o m e t r i . 

L a l i n o . a l a . l i ì a o t » ì i ì i « i r i a 
preved i - i s e g u e n t i p r e z z i a 
c h i l o m e t r o ! p e r la prillili c las ­
se In.- 11.40. i n e l.m. I n e 
1.04. i i s p e t t i v a m e n t e p e r le 
t i c z o n e dj p e r c o r r e n z a da 
k m . 1 a 700. <ì., 701 ., 101)0 e 
o l t i e KM'), p e r !a s e c o n d a 
c.a-.-e 1 p rezz i s o n o : I n e G.'Mi, 
l i re 4.24. i n e 1.(1». 

L " a t t u a l i - e t t e ' . a r i do ri I 
d o t t e c \ :t. 4. 5. ti, 7 «• 5 1 ; 
-uno s t a t e l i m i t a t e a c i n q u e 
• 2. :t. 4. ó. ' D . La t a r i t f a ri 
l io t ta n 2 c o m p o r t a u n a r idu ­
z ione de l l a j^-T- cr-ntrt; «pieIla 
ii. 3 dei L'I) p e : Centi»; la n. 4 
de l .'{(> per c e n t o : la n. ó ne l 
4u p e r c e n t o ; la n . « (tei 50 
j n - r ( « - l i t o . 

I m i l i t a r i u - u t r u i i a n n o de l -
.-. ; . r i t t a n . e,. P e r i g i o r n a l i s t i 
e - t a i n v a r i a t a la tar i f fa ri 

• t o r à -iel "u p«'i c e n t o c h e è 
;i;ev:.- la da ,.ii.< a p p o a t a lea-
£*•. l ' g u a i e r i d u z i o n e de l 70 
vì«-r c e n t o u m a n e a n c h e l>cr 

m u t i l a t i e Z'.Ì i n v a l i d i . 
II C' i i i . i 'aTo ha a p p r o v a t o | 

'• e ??./-.-. »<*-'';:r,i iquinci i . pi«-/z.i di c«>nfei imen-

to de l g i a n o n a z i o n a l e di pi>>-
du / . ione l.')5i). n o n c h é i prezz i 
di ce.--.ione a l l ' i n d u s t r i a m o ­
l i to r i a e il p rezzo de l gran») 
p e r T r i e s t e c h e sono r i m a s t i 
t u t t i i n v a r i a t i r i s p e t t o a q u e l -
d s t ab i l i t i p e r I a l i n o IWaf». 

T a l i p rezz i s o n o : i>ei il g r a ­
tin t e n e r o l i re 080(1 al q u i n ­
t a l e p e r l ' I t a l i a s e t t e n t r i o n a l e ; 
l i r e "USO al q u i n t a l e p e r l ' I ta ­
lia c e n t r a l e e l i r e 7300 al q . le 
p e r l ' I t a l i a m e r i d i o n a l e e in 
st i l a re . P e r le t r e z o n e i p rez ­
zi d e l g r a n o d u r o r i m a n g o n o 
fissati in l i re 7a.ì(l. 7H00 e 
8050. 

Il C o m i t a t o h a s t a b i l i t o 
i n o l t r e d i p r o c e d e r e a l l a u n i ­
f icaz ione de i nol i p e r i c o n ­
t a t o r i e p e r a l t r i d i r i t t i fissi 
n e l l a v e n d i t a de l g a s . acco ­
g l i e n d o le q u o t e c h e .sono s t a ­
t e p r o p o s t e d a l l a C o m m i s s i o ­
n e cent ra i» , p r e z z i . 

P e r ( p i a n t o r i g u a r d a inf ine 
il s e t t o r e e l e t t r i c o , è s t a t a a p ­

p r o v a t a la c o r r e s p o n s i o n e d e i 
c o n t r i b u t i a l l ' e n e r g i a e l e t t r i c a 
pe r u n n o t e v o l e g r u p p o di im­
p i a n t i p e r gli a n n i l!).r>3-ó4-53-
fili. n o n c h é a l c u n i e s o n e r i p e r 
il p a g a m e n t o de i s o v r a p p r e z ­
zi e l ' a m m o n t a r e d e l r i m b o r ­
so degl i o n e r i t ecn ic i pv-- la 
.Società K le t t r i c a de l l 'F . iba . 

Si riunirà a Roma 
il C.C. dei mutilali 

Nei pross imi u io rm si r iuniva 
a Kema il comita to cen t ra l e 
del l 'Associazione naz ionale m u ­
tilati e invalidi «li gue r ra . S c o ­
po p r inc ipa le de l la r i un ione 
sarà que l lo di s tab i l i re la da ta 
per la convocazione a l loma ilei 
400 pres ident i de l le -Sezioni 
provincia l i i qual i d o v r a n n o d i ­
scutei e la modal i tà e gli s v i l u p ­
pi della prossima amtaz ione 
della categoria . 

alla Michelin ili Torino 
T O R I N O . 14. — L ' U n i o ­

ne i n d u s t r i a l e h a c o m u ­
n i c a l o ier i a l l e o r g a n i z z a ­
zioni s i n d a c a l i la r i c h i e s t a 
di '22~Ì l i c e n z i a m e n t i , a v a n ­
za t a d a l l a d i r e / i o n e M i ­
c h e l i n . 
Al la M i c h e l i n , c o m e ne l l e 
al t r i1 f a b b r i c h e d i ' ! s e t t o r e . 
ci t r o v i a m o di f r o n t e a l la 
c lassac i s i t u a z i o n e in cm 
al p r o g r e s s o t e c n i c o - p r o ­
d u t t i v o , n o n è c o r r i s p o s t o 
un a n a l o g o p r o g r e s s o s o ­
c i a l e q u a l e è la r i d u z i o n e 
d e l l ' o r a r i o d i l a v o r o a p a ­
r i t à s a l a r i a l e e d i q u i le 
r i p e r c u s s i o n i s u l l a o c c u p a ­
z ione . 

Difa t t i ia «• <i0(l F ia t .. e 
t u t t o l ' a n d a m e n t o de l l a 
p r o d u z i o n e a u t o m o b i l i s t i c a 
h a n n o i n c r e m e n t a t o le r i -
chie-ste d i p n e u m a t i c i , m a 
i f a b b r i c a n t i »• I ra essi la 
Miche l in , h a n n o a t t r e z z a t o 
f a b b r i c h e la cui p r o d u z i o ­
n e è d a t a con i m p i a n t i 
m o d e r n i e p iù veloc i e che 
r i c h i e d o n o m e n o p e r s o n a l e . 

L a C I . d e l l a M i c h e l i n si 
è r i u n i t a al c o m p l e t o p e r 
e s a m i n a r e la q u e s t i o n e 

P e r s a b a t o a l l e o r e 0,30 
è s t a t a c o n v o c a t a u n ' a s ­
s e m b l e a g e n e r a l e de i l a v o ­
r a t o r i d e l l a M i c h e l i n , p r e s ­
so la C a m e r a de l L a v o r o . 

na che s e g u o n o l ' o r a r i o deg l i 
o n e r a i e q u i n d i e f f e t t u a n o il 
rerujsern, d e v o n o a v e r e a s s i ­
c u r a t a la poss ib i l i t à del c o m -
p'.eto « o d i n t e n t o d e i g i o r n i d i 
ferie al di fuor i d e l l a s e t t i ­
m a n a di c h i u s u r a . 

— Il p a g a m e n t o de l s u s s i ­
dio m a l a t t i a e r o g a t o d a l l a 
M A L F pe r il pe i ioc io n e l q u a ­
le si e f f e t t ua l ' o r a r i o p r o l u n ­
gato, d e c e e s s e r e c o t i t e g g i a ' o 
•stilla ba.-e de l l ' e f f e t t i vo o r a ­
rio p : e s t n t o . 

—- IJC (p io te di m'ores-s : go­
d u t e d a l l a F i a t in c o n s e g u e n ­
za de l p a g a m e n t o p o s t i c i p a ­

li. u n a p a r t e de l sal . iz io. 
-iaiio v e r s a t e a l l a M A L F . 

— D e v e c - - e r e p a g a t a la 
p e r c e n t u a l e p e r ii l a v o r o 
s t r a o r d i n a r i o a t u t t i 1 l avo ­
r a t o r i I 'IIC e t t e t t u a n o l ' o r a r t o 
p r o l u n g a t o , p e r le o r e che ec ­
c e d o n o gli o r a r i p r e c e d e n t i a l -
. ' a cco rdo . 

d i v e r s o d a q u e l l o d e l l a ch iu ­
s u r a deg l i s t a b i l i m é n t i , d e v e . 
e s s e r e d a t a la p o s s i b i l i t à d i 
e f f e t t u a r e la t e r z a s e t t i m a n a 
in c o n t i n u i t à c o n le l o r o fe­
rie . 

— D e v e e s s e r e a s s i c u r a t a 
a t u t t i i l a v o r a t o r i la poss ib i ­
l i tà d i u s u f r u i r e d e l « s u p e r o 
fer ie ». 

— Gl i i m p i e g a t i di o n i c i -

I contadini votino contro 
i nemici dei bieticoltori 

S a r a n n o t e n u t e nel pe r iodo 
che va da l 1. al 30 luci lo le 
eie / ton i p e r il r i n n o v o de i rit-
1 igenti de l l 'A .N.B. (Assoc ia ­
zione naz iona le b i e t i c o l t o r i ; . 
Nonos t an te le propos to a v a n ­
zate dai r a p p r e s e n t a n t i de l la 
Cunfedei t e r r a e d a l l ' A l l e a n z a , 
nel consigl io de l l 'ANl ì , p e r c h e 
tali e lez ioni a v v e n i s s e r o con 
voto p r o - c a p i t e u g u a l e p e r 
tutt i , le elezioni si f a r a n n o 
ancora su l la bn*e d e l l ' a n t i d e ­
mocra t ico e a n t i c o s t i t u z i o n a l e 
voto p r o p o r z i o n a t o agli e t t a r i 
di t e r r a , con lo scopo di tia­
ra ri ti re a l l 'AXU la macg ' .o-
imiza ai lirussi a t i n u i amic i 
dei! li i ndus t r i a l i , sos t en i to r i 
del r td i t i i ensumamei i tu de l l a 
co l tu ra b ie t icola . 

L 'Al leanza dei c o n t a d i n i , la 
Confede r t e r r a , l 'Associaz ione 
de l l e oCopera t ive agr icole ne l la 
r iun ione t e n u t a a HoloRna T U 
11. s. h a n n o perc iò deciso di 
inv i t a re t u t t i 1 c o l t i v a t o r i d i -
rett i i «li a s s e i m a t a r i , le loro 
c ia ipera t ive e t u t t i 1 b i e t i c o l ­
tori a fot m a r e l is te al d: s o p r a 
di qua ls ias i o r can rzzaz ione p o ­
litica o s indaca le c o m p o s t a d i 
bie t icol tor i decisi a b a t t e r ? ! 
por la difesa de l loro p r o d o t t o , 
pe rchè t u t t e le bietole s i ano 
r i t i r a t e dag l i zuccher i f ic i , p e r 
la r iduz ione del p rezzo de l lo 
zucchero ne l l ' i n te resse d i tu t t i 
i c o n s u m a t o r i e p e r g a r a n t i r e 
a tu t t i i b ie t i co l to r i p.-trità di 
di r i t t i e d i voto in seno a l la 
AN'B e in t u t t e le s u e c o m ­
missioni e uffici. 

• : r«-n-:./«i i:.;rr:.n"/i'>:.M «r *<? 
[•/"•..; V i : 11 ;!«•.--;* 4t « i . ' - .r^'M-
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: .— : . ' . - . :«v.-i.<-: : V „ r . M (V.l.ì 
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Uomini e partiti politici 
s t a n n o s p e c u l a n d o in b o r s a ? 

Colpevole inerzia 
cerca di riIarsi del 

governat iva dinanzi agli elevatissimi « scoperti '-• - Qua lcuno 
e spese elettorali - Le ragioni degli agenti e «lei procuratori 

Uomini politici e pfirfifil 
po l i r ic i f jorermif i-i'i .starino 
— insieme con alcuni yro.s--
si gruppi finanziari — die­
tro le gigantesche specula­
zioni borsistiche in atto in 
o n e s t i giorni".' L ' i tUcr ro i jo t i -
111 circola ormai con insi­
stenza nell'agitato mondo 
dcMc b o r . i e - r o l o r i e .s-embrn 
trovare se mirre mrutgior 
fondatezza. 

Si t rutterebbe, in hn-ve. 
d'i fj>ri--.|o. Ld )i>«inr)i'rn 'li 
ribo.s-so in <iffo da diversi 
!•!<•.<<. •' c'ir- Iirj trovali» mo­
do di sviiìiwMrsi tili'ombra 
dell'agitazione contro l'ar­
tìcolo IT della legge Tre-
ineHoui, sta proseguendo in 
pieno. I g r u p p i DUI f o r n . c h e 
manovrano il tm-rrato. con­
tinuano a premere j>er far 
colare i' eorso dei titoli, r r -
!o s-copo di r r i ' f r r ' l n r e j>r>» 
>' w«c;(jior n u m e r o p o s s i b i ­
le di o r i o n i <i rrrezzo infe­
riore. Dcrrne, centinaia di 
miliardi sono T>ns*nii da una 
rvi.s-ea all'altra nd corso di 
auexta co'otsalc operazione 
speculativa: ;ier l'esattezza, 

O c c o r r e p r o s e 2 i i . r o la '. 
L m e o . 

lo t ta por a d e g u a r n e le ta r i f ­
fe. m a a n c h e o t t e n e r e u n m i - j TORINO — La C'o."-.rn-<ir.ni 
g l i n r a m c n t o d e i g u a d a g n i <i.',r,^r\:r , r . ; . . -e d i m b u s t i , su l l e ; 
c o t t i m o c h e n e i m e t t a ai b»- ì ( onorz i"nr i . i I a \ n r s t n r i in I r . - 1 
v o r a t o r i d; p a r t e c i p a r e a l i a i , , a ho r p r e " in oue=ti _i«.-nii 
r i d u z i o n e de i cos t i co r t s e - ! 1 ---.<<, inver i m pr«.\ inc\» d e 
zuen'c a l l a m e c c a n i z z a z i o n e ' T u r i n o 

NEL MONDO DEL LAVORO 
I t IM.I .A — 

r .;•'.; « r.'s-o.. 
- t a t ' i 1 h a -t<> il 

un 

\l i„ F i l a t u r a ("«•-

r.: V i ^ ' i i * : . , ) «• 

o-nziamcntr. «11 
j>r lira» MJtCh'm»- •"!. li> op«--

n< ha p o r t a t o i t r e s i n d a c a t i 
c o n c o r d a r e i n t e s e p e r l e u l - | n a n r . o 

,_ . 1 on ih r i c < r \ a di fario <c-
m e c c a n i z z a z i o n e iTorir.o. ; , , , 

de l la p r o d u z i o n e e a! rend i -S l^ C'i.'Y.misir.ne d ' in«h : r -^a , '~ ; : : ' " ** •••n " » " » a h r i ' , p < r f t -
m e n t o o p e r a i o . F/ po i i n t e r - i.rt \-.--.;«at«, lur.erii ia S.MT su-ì^*'*- '•• f i l a t u r a M i ^ a . p u r e 
v e n u t o B O R G H I , segretar io . l . - . ru- ; , . ii T o n n o , cr.r.n rendi . ,'>'.irt del r a p p r a t o m lavoro — 
del ia F e d c r m e z . z a d r i . c h e h a ion la C. I. •• i o n nume.w.si j v.d< a o ì re il hc« n z i n n u n t o — 
p a r l a t i , d e l l a s p i n t a u n i t a r i a , n ; . r.i- . - i r . i t t i h -<>rte e v o l o n - ' d i Sr. oipeni ient i 
e s i s t e n t e n e l l e c a m p a g n e , c h c i : , . n I p a r l a m e n t a r i h a n n o * n - j T \ R \ N " T O I lavora to r i 

(iiì .jv. in -t .fbil iminr ' i ed 1 ' '. *. 
. , r » t t i i t i cm 11 riiiiiii..- » he HVe-

iri*crri<^«ito 1 rìiruiinti 
t e r i o r ; l o t t e de i m e z z a d r i c h e j i , Il «./.« no, . Anchi- 1! Landic i . . N ' ' r ' ' l ;iniziate quc-Ma matim.-, il 
*: < v n l ? e r a n n o in e s t a t e rimili., fi*!!.. .11 C m u s - n .- a i - t - " " « « » " ^"••'" fì> ' c iopv io . p.-r 

M A G L I K T T A . s c c r e t a r i o i l . , Kdatura e T ^ . - n m a G i i i s t p - " , : - < " , " , r o l l P3a-.mer.to d» 1 >a-
deei i s t a t a l i , h a i n d i c a t o l a m e Azzar io 01 Strani i . inn s-onr»;'"" •'"•' 'urutt da r.lti . utut s.-t-
r. -* r, ̂  ~ : • " -J - « ' « . . ^ . - • _ - I . . . . : . - 1 ^ » ^ . . i » I . , - - . r.-» I . I- ' . Tìt ,r\ t,f».rtc-f\ in 

I . L V I S S Ì . O u i rf . . i** l l»<l l tc . f j | l | - : s i ^ . i i n i t i i i u n i JKII . . . I ; I * it>", » , — • . . . '. " '•' 
b l e m j de l l a s t r u t t u r a del lo j l^» C'on-mi-swiic h.i cons"tat«.to[(«u^nto C i n n i n i li,, a - s reura to 
S t a t o , H a poi p r o p o s t o u n che in quc- t i s t ah i l imtn t i non (l 'imn.i di; tu p a u a m t n t n d- i sa-
c o n v e g n o p e r l e aroe denrcs- le .Mst r la C. I. I p a r l a m e n t a r i jlni 1 
s e m e r i d i o n a l i e u n a a s t t a - i.«nr.(. n . r o n a r l a t o con n u m e - 1 „ „ . . „ , k , 

rr,M r.nòrai r 'Mratii a sorte, .n- i > » » » * . \ » " »'-ti .--.,n.. s i . s . 
fonYi^ndo?: m i n u t a m e n t e s u l l e : " - --cif.pciK P t r 2A ore 1 U v o -

iavorn. di igiene ' ' " tor i ri» 1 Ki r .o . d r l .-;. = hc 10 e 
• 1 on f f ipnnn con |d , ' i <nmpensat i f ' i "•m'"i !« prr.-

z ione n « z i o n a i e p e r la o h h l i -
c a t o r i e t a d e i c o n t r a t t i d i l i -
vo ro . T R E S P I D I . s e c r e t a i io l»-on-!izioni di 
dei p e t r o h e i i . i n fo rn in c h r in «• ni «v.lstnr. 1 
n u m e i o s e a z i e n d e d e i « e t t o r e i l c r i spe t t ive D i r t i i o n i . \1nc1a. La n.anUc.^tnzionc di 

;iiiiti>l;i. p roc lamata u n i t a r i a . 
•:<rit«- dai r indacat i della cat«-^. 
ade ren t i al la CGIL, al la C I S L 
e alla UIL. ha Io scopo di r i -

e.i<..nrtr<- ad un maggior sensv» 
-i» respi.n candi ta i r a p p r e s e n ­
tant i pad rona l i p«-r le t r a t t a ­
t ive in m e r i t o al r i nnovo del 
con t r a t to Hi lavoro, t r a t t a t i ve 
t h e si tla^cin;ir,i> ria n l t i f u n 
anno NVlI'uItimo i n t o n t r o "Tsol-
t(i-i pi«--so il Minis tero del l a ­
voro a Roma, fallito per la o s t i . 
na ta in t rans igenza p a d r o n a l e . 
le organizzazioni s indacal i a v e ­
v a n o (h i f s tn ven issero a l m e n o 
unr . l t t p . riv<>n!ic.izioni essen-

' • » 11 - - • - .. , . . ; ^ , . , ( ^ l * . > ' . s . , _ f i a l i l l t ' i ln i m i ^ i r i i n \ | , l . * . l . . . I I ! -

m c n t o rsalariah- del 4 per cento 
ma r iconosciuto in al t r i set tori 
comr oue l lo meta l lu rc ico . la 
classificazione <d c c cmpl i r i ca -
i ione del le «maidiche, l ' i s t i tu­
zione di una indenni tà per 1 la­
vor i nocivi e 1 i-tituz.icnc rìel-
1 indenni tà d i anziani tà . 

s o n o oassati dalle finschc de i 
piccoli r i xpnrn i id fo r i , e «11-
che da (invile di finanzieri 
treno forti, niello iirovvc-
dìiti. e meno ai eorrciife. al­
te tacche i/ìà tanto jiingui 

!'-Ii( l ri­di rlfc'lnt 11 Itrpr 
iiinr.a. ; 

L'operazione è .-.tata xpiu-[ 
tu iid un rulc piiro.\-(L'imi, e 
a un tale grado di iu>pru-\ 
dt-nzu, die si registrano eie- . 
vn:.salini '< seojierit ••: gen-\ 
te fioco .s'Tii noiosa ha r c n - j 
dilli) ii'i<;iirii>f 'ii o r i o n i di | 
«••ii in rea'in non era affai-1 
r«» in pii.<;i-.s o . cori r i rifu di', 
poter pò ; ricO'i finire ni ino-.-
mento i>i>i>oir ìtnn. unndn-. 
gnnuiioc) ,<u A-ioiii ili . so- ' 

ciefù pi i id icr i te solidissime. 
e guoiate ancora poco t e m ­
p o in due o tre to'te il va-
U,re nominale, .sfarino o r a 
.:ci c o l a n d o verso prezzi di 
poco superiori — o addirit­
tura inferiori — al n o i n i -
nale. 

Sì fanno — fu fibbia >no 
.•.•crino M"i uiorni .«tcor.^j — 
i nomi di alcuni noli grup­
pi titiauztari-itulustriali s«-f-
teiitriona': eome responsa­
bili di qite.ita sit'taz'f/iic. Ma 
ora n (pie<te voci se n e ui ; -
gi'tugono a1 tre ancora fiiù 
allarmanti, clic indicano uo~ 
mhii i-oìijiri, parlamentari 
ijovernaiivì, narr'di de' r cc r r -
r ro ,. rrn i prof i r fafor i delle 

MILANO — I.o * r i o p r r o d rcU .«Rfntt di c a m b i o h.» a s s u n t o 
.ill.i l ìo r sa ioni d r a m m ^ t i i i 

tumultuose co'lZilt'j' IÌJZP dì 
questi aiorni. Gii operatori 
di Borsa milanesi, oltre a 
briieiure copie lie'.ln »« ò ' fa tu-
pn » di Torino per un ar­
ticolo ilei nror". Di F e u i r i o 
r iusc i rò s f l rodi to , h a n n o p u b -
b ' icoi / ierrre grìdaro alcun: dì 
Questi nomi durante le l o r o 
nitnife -.fazioni di protesta. 
Qualche partito — si e ri>f-
fo — r n o ! r i f a r s i delle ?mi -
s»? e f c t t o rn l ! . 

Tali roc> prc . r r r i fa t .o . c o -
n.. ' (• o r c i o , eccezionale pra­
vità- Jl solo fatto che e:-'-" 
siano nate, e circolino da pi-i 
giorni e indizio d'una situa­
zione attorniale e o r e o c c i -
p a n f c . E r i d r n f r n i O i r e ala­
ni atteggiamenti governa::-
vi non Imnno c o n r n ò ' . i r o a 
dissiparle: i lunghi iri-r-i"^ 
e le contraddittorie no:izie 
che hanno accampagli i r ò i 
(.icori del comitato .4nd*• c o r ­
ri p e r rnrr r iar ioTie dall'ar­
ticolo il hanno ia.'orito, nr,-
r i c h é attcnuar'a. 2"(Tj'fa- ;o-
n e in cor,?o. £ o n c n e l'.ijt-
senza di tjunlsìa.ti nrnv'-r-
dimento Governativo à:tan-
zi al caos borsistico cui s : 

.s-frr resistendo viene s~'n-
vorevolmcnte com'venrnf . - . 
Perchè il aovfrno non cer­
ca di assodare l'esistenza e 
l'entità dco l i <« scopert- -^l" 
Perchè non fa quello c'i •• 
sfa in lui ver riportare '-z 
normalità e la calma nel 
settore? 

Quanto alla vex«v.è q u a e -
st in dc l f ' n r r . 17 e cella S M I 
o p p r r c a 6 i i i r à o r t c r o . n o n 
c e d u b b i o c h p è yirQeTiTc 
escogitare una vmnìera con­
creta e logica per uscire di' 
punto morto. L'importante 
— .i-i o.«.s>crtvr — e * r o r a " 5 
il rr.r.-ìo di far pagare le i-:-
f i t ' p rj chi aere e s t r a r l e ; 
l ' i ' ì i po r r an rc e c h e i redigi 
conseguiti in bii-sy? *?nri 
sfuggano 7J'zi Q;\jtt.t i"-p<-»-
fi:rorie escale; l'imporrante 
è rendere efficace -' p - ì n c i -
U'O il e" lì l : n m i n i i ; ; i _ . i . « »_» 

forn.e? Il r>roh>»i. i a a'*c-
s ro n u n t o sì ,̂-j tcc i r ro .* s? 
T j c * " c j o T : n a r " o c«">t la lar-
n^iezza d; vedute che il el­
se- impone, occorrer^ n . i r u -
r;? '"!cr 'rf anche tener con-
'o dei'e ragioni degli a<jcn-
:•• ,-}; c r - ' h i o e dei procura­
tori d i b o r i a . 
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