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(Continuazione dalla 1. pag.)

di direzione, un indeboli-
mento della democrazia in
tutte le istanze. con la
tendenza, nelle organizza-
zioni e nei militanti, a ri-
dursi a semplici strumenti
di esecuzione delle diretti-
ve centrali.

Queste deformazioni ¢
deficienze accumulatesi nei
rapporti tra organismi _di-
rigenti e base del partito,
nella vita interna delle
clesse organizzazioni di
base, hanno incominciato a
compromettere la natura
stessa di « partito nuovo»
della nosira organizzazio-
ne. Per fare di quesia ve-
ramente il « partito nuo-
vo » di cul ha bhisogno, per
attuare la politica illustra-
ta dalla dichiarazione pro-

ammatica e dalle tesi del
nostro VIIT Congresso, bg-
sngna assolutamente elimi-
nare quelle deformazioni
e quelle deficienze. Biso-
gna che il nostro partito,
grande partito di massa,
cia messo in grado di as-
solvere eﬁettivamc_nte' al
gun compito di _dn'ezmnc
della classe operala € del-
1a maggioranza del popolo
sulla via italiana al socia-
lisma.

Per questo, la struttura

organizzativa, i metodi di
direzione, la vita interna
del nostro partito devono
escere orientati in rqodo da
fare di ess0 un partito tut-
to impegnato nella azione:
un partito combattivo, vi-
vo politicamente, ricco di
fniziative. Esso deve es-
fere nermanentemente te-
g0 a conquistare forze
nuove, ad assimilare cnnp-
nuanmentie alla  ideologia,
alla politica ed al lavprp
del pattite tutti gli iscritti,
a mobilitarli in tutte le di-
rezioni con multiformi at-

tivita. Cio esige una 1}i\'l
intensa vita democratica
in tutta  1'erganizzazione

del ‘partito: cié esige che
siano lascidte maggiori re-
sponsabilita ed iniziative
alle organizzazioni di ba-
se; 16 esige la restaura-
~iene della piena sovranita
delle assemblee deliberanti
ed una pia feconda circo-
lazione di idee, di espe-
rienze e di critiche in tutto
il corpo del partito, dal-
I’'alto al basso ¢ dal basso
all’alto.

Il principio del centra-
lismo demacratico
impone una continva

" adeguazione dell’or-
ganizzazione al mo-
vimento reale.

£’ per rispondete a que-
ste esigenze che sono state
apportate le modifiche allo

Statuto che sottoponiamo
alla vosira approvaziond.
Esze non costituiscono,

come ho gia detto, .del!c
innovazioni di principio ri-
spetto allo Statuto vigente.
Pero ne modificano, in mo-
do sostanziale, in molte
parti, la struttura e nume-
rose disposizioni fondamen-
tali.

Naturalmente non basta
un buono Statuto, ammesso
che quello che vt propo-
niamo si1a tale, per regola-
re nel modo mugliore la
vita interna del partito, 1!
buon funzionamento di ogni
gua istanza, il modo di la-
voro e di cooperazione di
tutti i suoi militanti. Ogni
legge vale per quello che
ce ne Viuole € se ne s3 trar-
re. L'’ha ricordato il com-
pagno Gullo. Vi rono legg!
buone che possono essere
pessima co:a, se_a(ﬁda\e a
giudiei cattivi. Vi sono leg-
gi cattive che possono es-
cere ottima cosa, se affi-
date a giudici buoni,

Lo Statuto & la legge
fondamentale del partito,
e ne regola la vita interna.
Questa legre e affidata ai
militanti ed alle organiz-
zazioni di partilo, che de-
vono rispettarla e farla r1-
sprttire. Conoscere, rispet-
tar~ ¢ far rvispettare lo
Si. . e mdicato, nello
Statuin :tesso. come dove-
re .mprescindibile di ogni
militante e di ogni orga-
nizzazione.

A questo scop?, 0 Statu-
to prescrive che ad ogni
nuovo iscritto, il Comitato
direttivo della cellula .t del-
la serione deve provvedere
a spiegare 1]l programma e
lo S:atuto del partito. e che
ad ogzni nuovo iscritto deve
escere contegnala una co-
pia del programma e dello
Statuto. .

Proptio per tendere il
rispettn delio Statuto pra-
tica abituaie. rigoreca, in
tutta .a Vvita del partto.
abbiamoe bandito da essn
tutte le disposizioni non
strettamente necessarie, non
sicuramente realizzabili .
Percid non abbiamo voluto
regolare, con articoli di
Statuto. tutti i momenti e
tutti i modi della vita del-
la nostra organmizzazione &
part'to. In primo luogn,
avremmo presunto troppo
di no. e pretern troppo dal
nactn rmulitanti. In cecondn
iugzo. avremmo ceduln ii-
12 pretecs di potere costoin-
gere in dispouizioni unifer-
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IL RAPPORTO DEL COMPAGNO LUIGI LONGO SULLO STATUTO ALL’8 CONGRESSO DEL P. C. 1.
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Ia sua relazione sul secondo punto all’o.d.g.

mi e rigide le varie esi-
genze cui devono far fronte
le nostre organizzazioni ¢
che mutano continuamente,
a seconda delle condizioni
¢ delle possibilita di lavoro
csistenti.  Cioé, saremmo
venuti meno alla  stessa
esigenza che c¢i ha mosso
nell'elaborazione delle mo-
difiche statutarie: lasciar
maggiori responsabilita ed
iniziative  alle organizza-
zioni di base

Per questc. abbiame rite-
nute necessario e sufficien-
fe fissare in disposizioni sta.
tutarie solo quegli aszpetti
¢ quei momenti che sono
decisivi per la ~alvaguar-
dia del centralismo e dei-
la  democrazia; ciod del
centralismo democratico,
che costituisce il principin
fondamentale che regola la
vita interna del Partito.
Questo principio, resta pie-
namente valido. Ma il cen-
tralismo & effettivamente
democratico come av-
verte Gramsci — quando &
« una continua adeguazio-
ne dell’organizzazione al
movimento reale, un con-
temperare le spinte dal bus-
s0 con il comando dall*ulto.
un inserimnento continuo dJeo-
oli elementi che sbocciano
da! profondo delle masse,
nella cornice =olida dellap-
parato di direzione, che
assicura lg continuita ¢ 1o
accumularsi regolare delle
esperienze ».

Ora. & giusto questa or-
ganicita, propria di un ef-
fettivo centralismo demo-
cratico, che & p:ogres-iva-
mente venuta meno nella
vita interna degli ultimi
anni de! nostro partito Per
quezto il centralismo de-
mocratico ha avuto tenden-
7a a trasformarsi in cen-
tralismo  buracratico. cine
ad irrigidirsi meccanica-
mente in unp buroerazia.
E' questo irrigidimento bu-
~ocratico che deve essere
elimmato dalla vita inter-
na del partito. per restau-
rare nelia sua piena efMi-
ciepza i centraliamo de-
mocratico,

Restitvire agli organi-
smi deliberanti e agli
organismi eletti tut-
ta la loro autorita.

E :n questa direzione
che vanno le madifiche al-
lo Statuto che no: v: pro-
poniamo. Ess» tendono a
restituire agli  organism;
deliberanti e agh organi-
~m: eletll tutti i loro com-
miti e tutta ia loro sute-
s1ta. as:ocbitr in parcte,
queili, o mori:fica*a, que-
sta, dagl: erganism. esecu-
tivi e dall’apparato.

Alcune maodifiche pro-
pongono d: attirare a cnl-
.aborare con gl organ:ami
d:rigenti. nella loro :le:za
atuivita d: elaborazione e
d; direzione. una p.u larga
cerch:a d: compagn.. .n-
cludendoli in commissioni.
m com:lati d: m:ziativa
d: ztudio. per delerm:natle
question:.  Questa. de..e
commission: di iavoro e d:
studio, non é cosa de.
WUlo nuovg pes o1l nostro
pactito. Ma le conunision,
d: lavoro finora es.-lce
SONO SR compo-ie. Quas.
escluzivamente. con Jom-
pagn: degli organ:-m. d -
rigent;. o con  compagn.
deli’apparatoe permanente.

tra  cnsa propone
progetto di Statuto. Esz:o
propone AG: comporre que-
ste commissianm o quesl:
comitati, con compagnt non
facent: pacie degl: o-gani-
smi dingent; o delvappara-
t0. # che csianc particnlar-
mente competent: pe:- le
question: cu; devono ded.-
carsi. Cioe, 1]l progetto du

s metice e e S e

Statuto propone di utiliz-
rzare, al muassimo, nell’ope-
ra di direczione, tutle le
capacita ¢ tulte le compe-
tenze particolari, che esi-
stono nel partito.

Il pogetto  di Statuto
propone anche come me-
todo per 'elaborazione del-
e questioni e delle deci-
atoni  piv mmpertanty, s
attirare a quest:  elabora-
zione i compagn’ e gh or
ganisnny dirigent. di base,
« mezzo d°ospeciali di-cus-
sioni sulla stampa i di-
scussioni  preparatoric  tra
i compagnt, particolarmente
interes-saty alle questioni in
purola; dv consultazioni, a
megzzo di gquestionati, pres-
so le organizzazioni di base.
I risultati di queste discu.-
sioni e di que~te consulta-
zioni devono costituire la
base per le decisioni degli
organismi  dirigenti, re-
sponsabili di fissare la po-
sizione del partito e le di-
rettive di lavoro sulle que-
~stioni poste in discuassione.

Allo scopo di stimolare
una  maggiore iniziativa
della ba-e, e di evitare pe-
ricoh di incrostaziom e di
cristallizzazioni  buwioerati-
che, il progetto ¢ Statuto
mmtroduce il principio del-
I'autoconvocazione degli
organismi dirigenti e dei
congressi per iniziativa di
un ferso delle organizza-
7ioni i base corrispondent:
o dei loro componenti.

Per avvicinare di pan eli
organizmi  divigentt  alla
base  che dirigono.  an.
che i comutati di zona o di
settore. anche 1 comitan
comunali o cittadini, pri-
ma nominati dai comitati
federali. <i  propone arn
che  =iann nominati  dai
comitati direttivi deile
~teese sezioni che da ecsi
devona dipendere, e si au-

torizza la  costituzione di
comitat: cittadini nelle
ate~ce ciitta zedi delle fe-

Jderarion, provineial:.
Olire agl1 organismi di-
rigenti tradizionali con po-
ter: deliberativi. il proget-
‘o di Statuto considera an-
cie. sul prano provinciale
e con funzioni consultise.
ta eonvocazione di consial
provinciali o di conterenze
vrovinciall, a seconda dei-
le esigenze e delle que-
st'onmy da trattare. In que-
o modn possann  essere
nmiglioratt i rapporti tra
ali organi centrali e quelli
‘weali. = puo rendere pin
aderente alla reaita la d;-
tezinne del parhitn, e in-
tensificare. oost, il control-
In e 1a direrione deght or-

gant iocal: e del!l'inzieme
el partito.
I coordinaments rezin-

nale del lavaro de! partito,
non viene pru regolato sole
a mezmn di oispettorr o se-
gretar: segionall. Sone pre-

viaty ancontri discussion:,
decision: comuni. su scal:
Tegicnale. ira  rappresen-

anty o comitati d: tutte ie
tederazioni della regione.
Per le region: autonome a
Sta‘ute speciale. le {edera-
zinni rispettive po<:ono e-
leggere com:tall vegional;
neTranents, con piena au-
tenoma d: decizione e dri
inZwating

I' orogettn di  Statuto
nrescnive che la orelta de:
vard datr alle cariere pab-
bleie venza f3tla con ef-
intv. pa-tecipazione ..
“utte le :stanze di partite
nterezcate alla elezione. e
che athivita degl: eletn
“1a esaminata e discussa.
flmeno una voita all’annn,
dagli o-ganismi  d.r:gent
) {ederazione.

La maggio-e .nnovar.vne
crnlenuta ne: progeto d
S:atuto. conziste nell'.n
reduz.one — a tult: : gra-
di della organ:zzazione, a

rare.

lato der normalhr organismi
dirigenti — anche di orga-
nismj di controlio, sia per
il rispetto della democra-
710 e dello Statuto, sia per
la regolarity amministra-
tiva.  Questt organismi di
controlo hanno pari auto-
rita ¢ dignita degli orga-
ni=n di chrezione pohtica.
Come que-t1, ~ono  elett,
con uguale procedura, dal
congres-o ri~pettivo. Come
questy, devono poi rendete
conto del proptio operato
il CONEICase, AICCES~IVO
Centralmente, g1t esiste-
Vi Ung  conuni--lone  cen-
traie d. controllo. Ora. que-
sto orzani~sino ¢ pre-critto
per ognt stanzi dr parinto,
¢ con 11 nome d. « probi-
Vvitioe per le 1-lanze Inle-
riort al comilato federale.
I compiti delie commissio-
ni di controllo precisati dal
nuovo Statuio ~ono moto
pitt va-ti e importanti,
quelli fino:a esercitaty dal-

la  e-istente Commissione
centriale di controllo, Ma d:
essr dnemo ancora pil
avanti

. * Ld .
Gli organi esecutivi co-
me espressione degli
- . &
organi dirigenti po-
o & *
litici.

Tutte queste misure, pro-
poste dat progetto di Sta-
tuto, tendono a correggere
le delicienze cne s0Nn0
riscontriate ner rapports tra
orpanizmi superiori e infe-
riort, tra organismy diri-
genly e la Lase. Vi ¢ stato
un eccesso di centralizza-
zione, su scala provinciale
¢ anche su scala nazionale.
Vi ¢ stata la pretesa di ri-
~olvere tutte dall’alzo, con
troppo rigide ¢ dettaghate
13rUZIONI, SPEasO SeNza con-
sultare le organizzaz:oni
interes<ate, senza discutere
preventivamente con esse,
senza tenere sempre suffi-
ctentemente conto delie dif-
ficolta ogpcettive da supe-

=1

Di qui ¢ nato un certo
costume al comando, in
qualche caso al caporali-
smo, allordine dato per
esecuzione, all’impegno pu-
ramente meccanco. D1 qui
¢ nata Uabitudine al lavoro
personale e non collegiale,
a lasciare che uno o pochi
facciano tutto  s<autorando
gt altry, creando  anche
motivi di attrito ¢ di rizen-
timento. In queste condt-
zion1 le runiony deghi or-
sanismi dirigent: s1 sono
tatte raramente ¢ st'nio cf-
jettnra discussiope, E ocio e
avvenuto perche le que-
stiont erano poste in modo
che non jinvitavano al sere-
no <cambio di opinioni e di
punti di vista; o perché il
tempo disponibile era as-
sorbito quias1  completa-
mente dal rapporto o da
alcuni interventi cosiddetts
principali; o perche le riu-
nioni erano convocate sen-
Za prey entiva p!'('[):”'i"/.!”ll('.
in ore scomode a una parte
di coloro che avevano il
dovere di parteciparvi; o
perché ex~e yenvino -0-
vraccaricate di questioni
secondarie.

Anche  Ja  composizione
deglt  orghnismi  dirigenti
— «1a la loro composizione
numerica che 11 rapporto
numerico toa organismi de-
liberanti — ¢ organi-mi ese.
cutivt e segreterie ¢ la
stessa composizione perso-
nale di questi organismi,
con tropp' compagni asor-
biti gid da un umulo di
altri impegni. o con tropm
compagn: non legati alla
produzione o non legau
con le ma~se lavoratrici de-
cisive della localita, tutti
que-ti {att.. dico, hanno in-
fluito  in varie modn su!
non regolare funzionamen-
to degh organismi  steszi,
sulla loro autoritd e =sulla
loro capacita di sentire e
di intendere la realta.

Per ovviare a questi in-
convenient!: s; € raccoman-
dato nelie te~1, d: ridurre

' numero dei componenti
der comital: dirmigenti; di

mighora-e o loro aual fico

poiitica; di ridurre il nu-
mero dei componenti delle
segreterie, lunitando le
compelenze di queste sem-
plicemente all'esecuzione
del lavorn corrente. Si e
raccomandato di costituire,
in ogni provincia, comitati
direttivi provineciali, e di
garantire la presenza, 1n
tutti gli organismi di dire-
z1one politica, di compagni
operai, contadini, intellet-
tuali ancora occupati nelle
loto profes-ioni,

Lo Statuto sanci-ce que-
ste direttive e fissa che gli
organismi e=ecutivi, che le
segreterie e gli apparati
siano espressione degli or-
ganismi  dirigent1  politici
piu larghi da cui dipendo-

no ed a cui devono ren-
dere conto. Questa strut-
tura piu  articolata degli

organismi dirigenti contera
pocn <& non st eliminano
anche le abitudini burocra-
tiche i chirezione preva-
lentemente a meszo i cir-
eolari,  che  permangonn,
ancora in molte organizza-
zioni. Non si amministra il
partito, e soprattutto non
i amministrano | militanti
del partito, solo con le
~cartoffie burocratiche, con
le direttive centrali, con le
circolari. Non =i possono
risolvere le questioni che
sorgono  localmente, nelle
varie istanze del partito,
solo per via amininistrati-
va, con decisioni preze
spesso da lontano, senza la
partecipazione dei compa-
gni che conoscono diretta-
menie le questioni da ri-
solvere,

Si superano le deficienze
di * deviazioni puramente
amministrative e burocra-
tiche realizzando un con-
tatto  diretto, frequente,
umano tra dirigenti e or-
ganizzazioni di base tra
dirigenti e militanti.

Gli apparati costituisco-
no uno strumento indi-
spensabile per le lotte e
il lavoro del partito. Essi
hanno reso e rendono dei
grandi servizi al partito
ed alla causa del sociali-
smo. Noi dobbiamo rende-
re grande merito a questi
compagni. per tutto quan-
to hanno fatto e fanno per
lo sviluppo del nostro
partito, Ma gli apparati
hanno una lore funzione,
preziosa e necessaria cer-
tamente, e gli organismi
dirigenti ne hanno un’al.
tra. Ma i primi non devo-
no soffocare ed annullare
la funzione dei secondi.
Per questo bisogna che gli
organismi dirigenti siano
messi in condizione di as-
solvere pienamente a tutta
la loro attivita di direzio-
ne anche di direzione per-
sonale. diretta. a contatto
immediato delle organiz-
zazioni e dei compagni di
base.

Le moditiche che il pro-
gelto di Statuto apporta
alla struttura e alla arti-
colazione della direzione e

della oiganizzazione del
partito, costituiscono solo
uno deeli  elementi che

possono taveorire 'elimina-
zione der difetti di buro-
ciatismo e stimolare nelle
file del partito una piu vi-
vace vita democratica. Sia
ben chiaro che la demo-
crazia. nel partito, non &
tina concessione che gli or-
panismi dirigenti superiori
elargiscono a quelli infe-
riorr o che gh organismi
dirigenti. in generale, elar-
giscono alla base. La de-
mocrazia nel partito. e una
necessi1ta e per il partito
e per gli organismi diri-
genti se essi vogliono po-
tere assolvere ai loro com-
pit1 It organizzazione e di
direzione delle masse De-

mocrazia nel partito signi-
fica, in primo luogo, parte-
cipazione di tutti i mil-
tanti alla elaborazione e
alla realirzazione della po-
litica del partito stesso.
Senza questa partecipazio-
ne non vi puo essere pro-
fonda assimilazione della
politica del partito. non vi
pud essere un continuo
sviluppo ed arricchimen-
to di questa politica. Sen-
za questa partecipazione,
non vi pud essere ne ef-
fettiva unitad politica. ne
il necessario slancio nella
arzione.

I assimilazione della li-
neax politica, 'unita e lo
slancio nell’azione permet-
tono a tutta 1l paitito di
stare in stretto legame con
le masse, di aiutarle e di
guidarle nella lotta. di
avanzare e di imparare con

esse. Nella lotta e nella
esperienza, &i  controlla
continuamente la validita

della linea politica e delle
direttive di asione: s1 cor-
reggonn, se necessariol &i
arricchiscono. m agni caso.

Il principio dei compa-
gni cinesi: « Dalle
masse alle masse ».

E’ questo i} principto che
i compagni cinesi hanno
definito incisivamente con
la formula: ¢ Dalle masse,
dalle masse ». Cioé: somma-
re le opinioni delle masse,
ancora sparse e disordina-
te, generaliszarle e siste-
marle e portarle di nuovo
tra le masse, farle diven-
tare idee delle masse stes-
se, percheé le sostengano e
le attuino.

Dicono ancora i compa-
gni cinesi che.s maestro
delle masse puo essere so-
lamente ed innanzitutto
chi sa esserne lallievo, e
puo restare maestro delle
masse solo chi continua ad
esserne 'alMevo.

Abbiamo noi sempre que-
sla saggezza e questa
umilta?

Non credo.

Spesso, noi abusiamo del
prestigio e della forza del
nostro partito. Spesso, per-
ché investiti di responsa-
bilita di un grande partitc
quale e il nostro. ci con-
sideriamo onniscienti e on-
nipotenti. Certo, la forza
del nostro partito, la com-
battivita e ['abnegazione
dei nostri compagni ci pos-
sono sempre perniettere di
ottenere delle grandi co-
se dal lavoro del partito
Ma ricordiamoci anche che,
se non sappiamo utilizzare
con giudizio la forza del
partito, possiamo incorre-
re in gravi errori.

E le conseguenze di que-
sti errori saranno tanto pu
gravi quanto piu la stessa
forza del partito, permel-
tendoci di ottenere quasi
sempre successi notevoli,
¢i impedira di vedere a
tempo e a fondo gh erro-
rn compiuti e la necessita
di correggerli. Quanto piu
la nostra organizzazione di
partito ¢ forte ed autore-

vole, 'anto piu dobblamo
stare a contatto con le
masse, controllare, con le

masse. i nostri orientamen-
ti e il nostro lavoro, ade-
guare gli uni e gli alin,
continuamente. alle condi-
zioni e alle possibilita di
azione delle masse.

La mancanza di una in-
tensa vita democratica di
partito. il prevalere del
burocratismo, portano al
distacco degli organismi
dirigenti dalla massa del
partito. ¢ del partito dalla
massa del popolo che dob-
hhamo gindare silasione ¢

1'(;
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U na delecazione di viticultort di Vignanello ha recato 1
che 1a presidenza ha a sua volta offerto ai giornalisti. Ecco la damigiana che tromeggia su un banco riservaio alla stampa

w

-

o

<
N

erl alcuni doni

» i 4

.
Y
v A
. ~ -
-~ e
~ .,
LA N N N o
~ * LRESE N

\;‘

¢ 3 f

¥

alla presidenza. fra cul una damigiana df «ino

|

getto

alla lotta. [l distaccu dallda
tealta porta ad erion di
dpprecszamento, ad acziom
avventate, a 1tard: e alla
mcapacita di correggersi,
D1 qui  I'impovernumento
della nostra stessa azione,
della nostra mziativa, del-
la nostra capacita di ela-
boraztone pohtica.

La linea politica non si
fissa una volta pet sem-
pre; e nemmeno da un
congresso all’altio, se nun
nelle sue lnee tondamen-
tali. Nella sua concretes-
ca. nelle sue particolarita,
una hnea politica s1 forma
glorno per giorno con una
creazione continua di -
native e dr adeguamenti
che le danno attualita e
il mordente necessari, ¢
immpediscono che essa s1 rt-
duca ad una meccanica ri-
petizione dit formule ste-
réotipate. Per questo, bi-
sogna assicurare 11 massi-
mo di vitabita e di imzia-
tiva a tutte le orpanizea-
sioni d1 partito, soprattut-
to o quelle di base, a pia
diretto  contatto con le
muasse Per questo bisogna
assicurare, nel partito, la
pit vivace circolazione di
ilee e di esperienze dal
bha<~¢o all'alto e dall'aita a!l
basso, per fare arrivare,
all’alto, le singole espe-
rienze: per far arrivare, al
basso, le esperienze di tut-
ti, elaborate e generaliz-
zate, per quello che hanno
di generalmente valido.
Per questo, 'autocritica a
tutte le istanze, la critica
verso tutte le istanze, il
confronto delle esperienze,
devono veramente costitui
re la legee di sviluppo del
partito il modo di elabo-
razione continua della no-
stra politica. il me2zo per
formare ¢ temprare i qua-
dri del partito.

La liberta di discussio-
ne e la necessaria
unita politica nella
azione.

A questo fine. il progetio
del nuovo Statuto tratta
con particolare ampiezza
della vita interna e della
democrazia nel partito, fa
obbligo, ad ogni istanza
del partito, nello svolgi-
mento della propria attivi-
ta, di favorire l'attivita e
I'iniziativa di tutti i mi-
litanti, di mantenere vivo
e permanente il Jlegame
tra gli organismi dirigenti
¢ la base, fra le istanze su-
periori e quelle inferiori;
consideras non solo un di-
ritto, quello di contribuire
alla elaborazione della li-
nea politica del partito e
dell’azione della propria
organizzazione. parteci-
rando alle discussioni nel-
¢ assemblee e ai dibattiti
aperti dagli organismi di-
rigenti sulla stampa del
parlito. ma fissa come un
dovere il dare il massimo
contributo alla elaborazio-
ne politica. alle iniziative
e al lavoro del partito.

Il centralismo democra-
tico non deve significaie,
i nessun modo, sofloca-
mento della mziatina e
Jdell’'azione der singoli e
delle orgamzzazion di ba-
se. Al contrario! Il cen-
tralismo democratico deve
assicurare la massima vita

democratica 1n  tutte le
1stanze del partito. deve
ptomuovere lattivita di

tutti gli iscritti e di tutte
le organizzazioni, stimo-
larne lo sviluppo politico
e, di queste ultime, anche
numerico.

Viceversa. la vita de-
mocratica nelle nostre or-
ganizzazioni, non deve Im-
debolire 1l centralismo ne-
cessario al partito per con-
durre la lotta in modo vi-
goroso ed umtario. Al con-
tiario. deve contribuire a
dare a questo centralismo
una base piu solida e piu
vitale.

La vita democratica,
nelle nnsire organizzazio-
ni — vita intensa. vivace.

fin che si vuole — non puo
sign:ficare anarchia. Il pro-
di Statuto definisce
il nostro parillo una or-
vamizzazione di lotta, vo-
Iontaria e demeocratica. 1}
dibattito, il contrasto delle
idee, se abbandonato a se
~€~70, puo <nmprometiiere
la capacita di1 lotta del no-
siro partiio. Per questo 1l

; dibatiito deve essere disci-

plinato da norme precise,
che 11 progetto di Siatuto

" elenca

Ogni mil:itante ha 1l di-
ritte, che e anche un dove-
re. di partecipare alla ela-
borazione della linea po-
litica del pariito e alle de-
cision: della propria orga-

' mizzazione Ogni militante

ha il diritte d° <oasienere
presso gli organismi diri-
centi le proprie opinioni.
anche se divergenti da
quelle contenute nelle d:-
rettive d: orieniamento e
di lavoro. da quest: steser
organism  emanate. Fgli
pero. per 1ntanto. & tenuto
a realizzare le direttive re-
gnlarmente adorttate. se-
condo il principio di su-
bardinazione della mine-
ranza alla mageioranza. del
~singole alla organizzazione,
della organizzazione infe-
rore alla superiore Que-

! ste ¢ana le norme che sta-

bilisce 1] nostro pregetto
di §tatuto
Nella discussione  sul

La democrazia nel Partito @ partecipazione di tutti i militanti
‘alla elabhorazione e alla realinzazione della sua linea politica

primo punto all’ordine del
gorno, il compagno Gio-
litti ha riconosciuto che,
presa regolarmente una
decisione dagli organismi
dirigent:, essa e impegna-
tiva per l'azione e per tut-
t1 i compagni. Ma ha pre-
teso di salvaguardare, an-
che dopo che la decisione é
stata presa ed e diventata
viecutiva, 1l diritto per chi
dissente da essa dr conti-
nuatre i1l dibattito pubbhi-
camente, contro la decisio-
ne presa. Questo non pun
essere ammesson, Se lo sj
anmmcttesse. s menome-
rebbe gravemente la capa-
cita d’azione del partito,
C'ome pntrebbe il partito
agire unito, compatto con
slancin e sicurezza. se nel
partito stesso, se sugli or-
gani i stampa del partito,
continuasse  la  polemiea

\n}(n a dimostrare che la
azione mtrapresa & sba-
gliata. inutile. forieras di
chi <a quali di=astn?

Il pardo comunista e jl
partito i enlorn che vo-
gliono non solo interpreta-
re il mondo. ma cambiar-
lo con la propria azione.
' un partito dr nulitanti
e non di disputanti all'in-
fimito. Si minta per delle
idee. e per mihtare e per
agire per queste 1dee  si
devono elaborare altie 1dee
per organiszare l'azione.
Ma. discusso per elabura-
te gl obtettivi per cui lot-
tarve. fissati questi obietti-
vi siodeve agire per essi,
ed ogni ulteriore discus-
stone pud solo toccare il
modo migliore d'agire per

attuarlt, e non contestare
la‘ ragione stessa  della
azione

1l pretesto i assicurale

la  maggiore  cricolazione
delle idee perpetuando il

contrasto e la disputa pub-
blica, non puo che com-
promettere la combattivita,
Pumita, la capactta d'azio-
ne Jdel paruto Combatty-
vita,  umty, capacita  di
aztone sono le caratteristy-
che essenziali del nostro
partito. Ad esse non s1 puo
rinunciare. Noi non ahbia-
mo altto mezzo di operare
effettivamente sulla realta
se non 'azione delle maszge
che c¢i seguono.

Non cost i paruty ber-
ghest, 1 cul mezz1 d’azione
piu hnporiant: sono que-
gl stessi che si trovano in
mano delle classi dominan-
t1, s1a 1 mezzi privatl.. che
quelli dello Stato. Tantao &
vero che i partiti borghesi
dt massa sono tollierati so.
lo in guanto possono sot-

trarre masse ai partiti di
opposizione ai partiti ri-
volusionari. D'altra parte.

questi partiti borghes: so-
ne sempre privi dr oeeni
effettiva capacita d'azione
autonoma e d1 massa Non
ha senso, poi, parlare. n
un partito comunista. del
diritto della minoranza i
diventare maggioranza cn-
me pare abbia detto qual-
cuno. Non si pue portare
H feno a un partito omn-
geneon. unitarion, che lntta
per un obiettivo bhen de-
terminato, ~ome e e vuplo
essere il partito comunista.
la  dialettica

i, propria  ai
partiti  borghe<i, in  cui
convivonn e 81 scontrann

gruppi sociali diverzi con

n_hintti\'i immediati diver-
St e con tutt’altre possihi-
lita d arione

Chi dissente deve esse-
re aivtato a rientra-
re nella concorde a-
zione del partito.

Nel  partito comua.ita
non e concep.bile, una mi-
neranza defin:ta ne: syl
contorn: politics ed orga-
mzzativi, come una for-
mazione cosol:daeia. ser-
manente. che s1 ripete :u
ognm questrone. Lna mino-
ranza nel partito comuni-
sia non pun esistere che
come farmazione occasin-
nale. precaria. Perche
compiloe permanente  del
paii.lo, e dei suor orzaom
dirigenti. di riportare ai-
Fumita ti:tto 1l partiie. di
non  considerare chi dis-
sente. come incorregipile
ed irrecuperabile. ma. al
contiario, dr gwtarla a zu-
perare 1 punti di dissenso,

e

e d1 remntegrania nel Tz
ae  concorde  dellin<ieme
del narti'e

L'un:ta che il parsi*n esi-
ge e Tunita 1declnzica su
ittt 1 problem fondamen-
*ali e dy principin. e I'ini-
ta d'aziceme 1n tutte le qije-
stion: oraticne. \1a nel Is-
vora di ogni gierne  sano
mevitabli e s zmimiz-
s:hili certe diversita  di
opinien:  <ua determinate
questioni In quests ¢ondg -
Tom il partiin esige che
1 comvagn: che hanne gie-
Sie apiniont pur mantensn-
dele.  anzi  esprimeninle
agli c-ganismi resposzzhi-
Ii. nella attivita pra‘ica.
nero. 21 nn diceint natr ol-
le ds~:s:oni presze

Per questo 1} proget~ A
Statuln ricanosce che 3
d:eciolina e fattore fonda-
mentale della compatiez-
za. della forza & del pre-
strgin del partite ~omyumi-
~*a Renza diseinlina ] par-
LN non pattebhe ony inr-e

ran efficacia 13 sus Iatea
in fesa dei lave~-z0Ar
ner 13 Llasta la pace e

11 enrial:emo. L3a hace dsl-
la discivlina @ l'accattazio-
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