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LA NOSTRA INCHIESTA SUI SALARI INDUSTRIALI IN ITALIA 

£ 

Quanto guadagnano gll operai i? 
â via 

« 

diretta 
L A NOSTRA INCHIE

STA si 6 svolta cosi. 
Per sapere come vi-

vono, quanto guadagnano 
quanto possono spendere 
dove abitano e come man 
giano e vestono gli operai 
di fabbrioa in Italia abbia 
mo scclto la strada piu sem 
plicc e piu diretta: parlare 
con loro, col maggior nume 
ro possibile di loro. Abbia 
mo avuto colloqui in tutta 
la penisola, nei luoghi di la 
voro e di residen/a. davanti 
ai cancelli delle fabhriehe e 
nelle case, nolle osterie v 
nei bar, per strada c nelle 
sezioni sindncali. nelle stan-
zette delle Commissioni in
terne (la dove esse ne han 
no una) e nelle Case del po-
polo, aspettando che uscis-
se un turno o ne entrasse 
un altro. oppure suonando 
il campanollo d'una casa 
operaia e faccndo I conti 
del bilancio familiare col 
lavoratore e con la moglie 
del lavoratore, attrfrno al 
tavolo della cucina o del 
salotttno. 

Ovunque, dal Piemonte 
alia Sicilia. da Porto Mar-
ghera a Napoli, da Uibolla 
a Valdagno, abbiamo ripe-
tute le domande di un que-
stionario che ci permcttes-
sc, senza troppi schemati-
smi, un'indagine sociale ed 
umana, oltre che salarialc 
ed economica. Le migliaia 
e migliaia di buste-paga. di 
listini ori7.zontali e vertical! 
che abbiamo compulsato e 
raccolto hanno rappresen-
tato il piu sicuro controlln. 
oltre die il piu efficace sti-
molo. dcll'inchiesta Oia 
dalla lettura — spesso tut-
t'altro che semplice — del
le varie « voci » nascevano 
le domande che ci « pilo-
tavano » nella ricerca: dal 
salario lordo a qucllo netto; 
dalle ore normali a quelle 
straordinarie; dayli assegni 
familiari al reddito com-
plessivo d'un nucleo ope-
raio: dal minimo contrat-
tuale ai cottimi e a) salario 
aziendale; dalle ritenute ai 
problemi della casa. delle 
rate, delle camhiali. dei dc-
biti: dalla mensa d'officina 
alralimcntazione - base dei 
lavoratori: e cos! via. 

"Q 
UANTO PAGATE di 
affitto? ». « Fate al-
tri lavori per inte-

grare il salario? » « Come 
trascorrete le serate c le fe-
rie? ». « Quanto tempo vi 
occorre per reearvi dall'ahi-
tazione alia fahhrica'». 
* Qtianti di voi hanno un 
motoscootcr? >. E poi: fun 
moglie lavora? i tuoi figli 
vanno a scuola? desideri 
dar loro un'istruzione stipe-
riorc? it trnore di vita 6 
aumentatn necli ulllmi anni 
o no? come to ne accorgi? 
in fabbrica fatirbi piu di 
di otto, di cinque anm fa? 
si tratta di aumento del 
puro sforzo fisico o di au
mento dell'intensita e del-
I'attcnzione richieste? come 
avvcngono assunzioni e H-
cenziamcnti? quanti operai 
della tua fabhrira vengono 
dalla campaana? 

Di qui. da questa folia 
di domande. da quosti in-
contri diretti. dalle discus
sion! appassionafc che si 
sono sviluppate nun<;i dap-
pertutto. dai confront! che 
abbiamo potuto stnbilire. 
dalla varieta dedli ambienti 
con i quali siamo vrnuti a 
contatto. dalle rispnste di 
giovani c anziani. di uomini 
e donne r n.ita la parte pin 
viva, complessn e attrarnte 
delPinchiesta Solo cosi il 
discor^o si e potuto ,-miplia-
re verso i temi pin eene-
rali. attomo a quella som-
ma di biso^ni. di cstconze. 
di nrrcssita di a^pirazioni 
c anrhe di ras<=ecnazioni. di 
lotto e di ostaroli di spe-
ranze. di socrni e anche di 
delusioni che fanno la sior-
nata e la vita dell'operaio 
salariato nei 1957. in Italia. 

In questo modo e stato 
possibile individuare le 
grandi incocuite che deter-
minano — accanto al livel 
lo del salario — t'effettivo 
tenore di vita d'tina fami-
glia lavorafrice: la casa. I 
trasnorti. le malatfie. I'am-
biente: e stato possibile 
istituire i raffronti e cal-
colare fill sqiiilibri tra ca-
tegoria c categoria. tra zona 
e zona: e stato possibile in-
travedere le grandi qucstio-
ni del rapporto citta-cam-
pagna. del peso della disoe-
cnpazione e della sotto-oc-
cupazione, del minimo vi-
tale e dei nuovi bisogni so-
ciali. 

LDCA PAVOLINI 
PAOLO SPRIANO 

La prima scoperta che si fa « esplora ndo » le buste-paga dei lavoratori del-
Vindustria e ehe una « media » dei solari non esiste: non esiste per operai 
della stessa categoria e della stessa qualifica su scala nazionale; non esiste 
nella stessa citta; non esiste neppure su scala aziendale. Ma via addentran-
dosi net labirinto delle differenziazioni e delle sperequazioni, balza evidente 

la seconda costalazione: le retribuzioni sono complessivamente basse. Quasi 
dappertutlo il puro e semplice salario del capofamiglia e insufficiente ad 
assicurare il minimo vitale stabilito « ufHcialmente » in 70.000 lire mensili, e 
in fjenerale a fronteggiare i bisogni materiali e sociali del lavoratore che sono 
notevolmente cresciuti in questi ultimi anni in relazione al progresso civile 
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V ENTIMILA, quarantamila, 
sessnntamila, oUantamila, 
ccntoinila? Insomnia, quan

to guadagnano < in genere > al 
niese. gli operai? Ci si sente ri-
petere spesso queste domande pe-
rentorie: e anche qtiaudo i'mter-
locutore n»>n avanza pielese (che 
dimostreienjo impossibili) come 
quella di avere una « media » ge» 
nerale delle pagbe. la materia del
la controveisia resta ampltssirna. 
E cio nello stesso mondo del la-
voro, nello stesso niovimento 
operaio. 

A volerla alinientare. bastereb-
be pescare a caso nei dati che ab
biamo raccolto, e accontenteremo 
con faeilita lutti, e nessuno Ecco 
una tessitnce di secomia catego
ria di Caselle Toiuie^e che Riia-
dngnn alia tine del niese 20 878 
lire e una cotometa delle M.C.M. 
di Napoli che ne yundamia 22 000 
Ques»e stesse cifie, piu o nieno. 
Ic ,M)IM inn. ttov.iH- ,inr!ie a Ce-
sano Maderno, alia SNIA, dove 
ci son ragazze die per arrivare a 
guaJngni del getieie devotto fare 
otto, dieci. veiiti ore di stinonli-
nario al mese A Ciopani Marina 
(Crotone) le giovani nubili tra i 
14 e i 20 anm did Linilicio Meri-
dionnle guadagnano anche mono: 
un salario forfeltario di 500 lire 
al giorno. Cosi a Palcinio Ma so
no queste le medic dei salari fem-
minili? La busta-paga che ci mo-
stra un'operaia cbimica di secon
da categoria della CIH dt Torino, 
contiene una cifra couiplessiva di 
41.109 lire, quella d'un'operaia 
meccanica della HIV 49 000; e an-
cora, tra le stesse tessili, trenta-
mila lire alia Marzotto di Valda
gno sono largamente riscontrabili 

Le disuguaglinnze, gli squilibri 
sono inmimerevoh. Nella stessa 
zona di Vu-enza, mentre un tessi-
tore qualifu-ato di Marzolto e ar-
rivato per qualche mese a 48 000 
lire nette di salario, a pocbi cbilo-
metri di Jistanza, a Schio. un 
gruppo di tessitori della Lane-
ros- î con cm abbiamo pirlnio ar-
rivano a malapena a 30 000 lire 
E' for-=e. per questo. pnvilegiato 
il prima? Con quel salario? GU 
ba^ta per vivcre, da solo, in una 
cameretta ammobihata. L'no di 
quei tessitori di Schio. invece. 
con cinque persone a carico (mo-
ghe, due figli e i gemtori). fa 
praticamenie la fame. II serpen-
tello di carta della Lanerossi gli 
conteggia, tutto sommato, 50 920 
lire, di cu; 36 4G4 di salario e 
14 456 di assegni familiari. Ed e 
un mese btiono, perche quell'ope-
raio ha lavorato 200 ore; il mese 
successivo la strisciolina d gia piu 
magra. dato che le ore lavorate 
sono 192 e il totale eenerale — 
che rappre.-enta la voce « avere » 
d'una fainmlia di sei persone — 
e sceso a 48 COO lire. 

Le cifre parlano un linguaggic 
altrettanto caotico per le catego-
rie piu < forti >. Sossantaduemila 
lire, senza assegni. a un tneedt-
nico qualificalo della Fiat Lingot-
to. 60 000 ad un altro dell'Alfa 
Romeo, ma con 8600 lire di asse-
gni familiari (moglie, un ficlio e 
un cenitore a carico) II che si-
cnifica che. pnr agendo pan qua-
lilica. I'operaio deH'Alfa Romeo 
rice\e qua>i diecunila lire meno 
d; quello del Lingotto Solo 42 000 
lire, poi, guadagna un operaio 
meccanico che lavora alia Monte-
catini di Vicenza. E e'e di peggio: 
30.000 lire hanno ricevuto due 
operai del cantiere navale di Pa

lermo (Piaggio) I quali, pur es-
sendo qualiiicati, sono pagati co
me manovali. 

Continuiamo nei giro panora-
mico, che dovrebbe servire a dare 
al lettore un'idea di massima sm 
diversi livelli salariali; e preci-
siamo ancorn che elenchiamo ci
fre comprensive di tntti gli ele-
menti del salario (cottimi. even-
tuali slraordinari, indennitii va
rie, ecc ) . Si tratta insomma — 
dato che son gia detratte le rite
nute obbligatorie (pensioni. INA-
Case. Kicchezza mobile) — delle 
somme effettive incassate dai la
voratori alia fine del mese. 

Alia Pirelli Bicocca. seduti nel
la saletta della sezione sindacale, 
i compagni ci hanno mostrato i 
listini-paga piu eleganti che ci 
sia stato dato di trovare, non cer-
to i piu cospictii: 70 500 lire a tino 
specializzato che ha lavorato 208 
ore nei mese e ha 4342 lire di 
assegni familiari; e 10 000 lire 
meno a un altro. anch'egli spe
cializzato ma occupato in un re-
pa rto di verso, che ha fatto solo 
191 ore ma in compenso ha 8788 
lire di assegni familiari. cioe tre 
persone da mantenere oltre se 
stesso. E i guadagni dei qualifi-
cati e dei manovali sono natu-
ralmente piu bassi. 

Tra I vetrai speciali2zati della 
Saint Gobain di Pisa abbiamo 
trovato salari di 80 000 lire men
sili, e ptinte anche piu alte, sulle 
90.000 lire, abbiamo riscontrato 
— per restare nei settore del ve-
tro — alia VIS di Pisa e alia Ve-
trococke di Porto Marghera Ma 
gli specializzati. qui come in 
quasi tutte le fabbriche. rappre-
sentano una minoranza. 

Anche a Napoli. accanto a un 
livello generale di paga che e 
estremamente basso, non manea 
qualche punta piu elevata. Pero, 
che cosa rivela un'analisl piu at-
lenta? Ecco. Un operaio qualifi
es to della Navalmeccanica di Ca-
stellammare, col quale abbiamo 
parlato davanti al suo CRAL, ci 
mostrava la sua busta: 75 000 lire 
complessive. « Ho da mantenere. 
con queste, mia moglie e due 
figli. Vedete, ecco qui le 11.700 
lire di assegni. E poi questo mese 
ho fatto 48 ore di straordinario >. 

Un siderurgico del primo grup
po, alia Fiat Ferriere. puo arr i
vare a 83 000. a 90 000. abbiamo 
trovato anrhe una bu^ta di 104 
mila lire senoncbe tra operai di 
quello stesso gruppo e dello 
stesso stabilimento abbiamo ri
scontrato anche salari di 68.056 
lire, comprese 3976 lire di assegni 

familiari. Alio SCI di Corniglia-
no (Genova) ci sono operai side-
rurgici della prima piazza che su-
perano le 100.000 mensili. Pero 
sono 3 (tre) su 5000 dipendenti: 
mentre I'operaio della settima 
piazza, che costituisce grosso mo
do il livello medio di paga dello 
stabilimento. e sulle 70 000 lire. 
assegni compresi. 

Tutti sanno che i siderurgici 
hanno retribuzioni particolari, piu 
elevate in rapporto ad ajtre cate
goric. e cio in consegnenza della 
maggior fatica e del maggior lo-
goramento richiesti dal loro la-
voro. Eppure anche qui. nelle ac-
ciaierie e nelle ferriere. abbiamo 
trovato salari assai piu bassi di 
qiielli indicati piu sopra Un si
derurgico specializzato della Van-
zetti di Milano — dove abbiamo 
tenuto una lunga riunione nella 
stanza della Commissione inter
na — ci faceva vedere il suo li-
stino-paga cosi concepito: 60.300 
lire complessive. con 28 ore di 
straordinario e 7300 lire di as
segni. 

A QUESTO PUN TO ci sem-
bra d'aver gia dimostrato 
una cosa. E cioe che esisto-

no, nei campo salariale. oscilla-
zioni vertiginose. per cui si va da 

minimi di 20.000 lire a massimi di 
100.000 mensili. Sono proprio que
ste oscillazioni le quali consen-
tono. ad ailrettati o mteressati 
osservatori, di trarre ogni diver-
sa e possibile conclusione. Ma si 
trattera sempre di conclusioni 
lontane dalla realta, sia che si 
faccia rifernnento solo ai mini
mi, sia che ci si basi solo sui mas
simi. In eiletti ogni conclusione e 
eirata se non tien conto dell'in-
sierne del problema, se non con-
sideia i'mtieia scala del salari. 
se non penetra tutte le conse-
guen/.e derivanti dall'esistenza di 
cosi forti e ditfusi scompensi, se 
non ricerca — anche nei caso 
delle punte « alte > — quale ro-
vescio abbia la medaglia. A chi 
dunque ci chiede la * media » sa
lariale del metallurgico, del chi-
mico, dell'edile possiamo nspon-
dere seniplicemente: questa me
dia non esiste. Non esiste su sca
la nazionale. ne su scala locale 
e neppure su scala aziendale e 
neU'ambito dello stesso gruppo. 
A pari qualifica e a pari Iavoro. 
per esempio, un operaio del TIBB 
di Milano guadagna qrasso modo 
dalle 6000 alio 12 000 meno di 
quello della CGE o della Ercoh-
Marelli, nella stessa citta. I lavo-
latori della Lancia sono di al
trettanto al disotto dei salari Fiat 
ma a loro volta gli operai delle 
sezioni Fiat di Marina di Pisa e 
di Novoli (Firenze) guadagnano 
10-12 000 lire al mese meno di 
quelli della Mirafiori di Torino 

Confrontando ancora lavoratori 
di analoghi settori, ma di diverse 
localita. si hanno casi non meno 
clamorosi. 56.000 lire registra la 
busta-paga di un meccanico qua-
lificato del cantiere Ansaldo di 
Genova (con 7.358 lire di assegni 
familiari) e solo 38 000 quella di 
un suo collega della Breda di Mar
ghera (con 1.430 lire di asse
gni) : mentre anche i cantieristi 
dei CRDA di Monfalcone non ar-
rivano alle cifre — tutt 'altro che 
entusiasmanti — dei genovesi. 

Non parliamo poi dei casi come 
quello di Ivrea, dove alia Olivetti 
la maggior parte delle paghe si 
aggira sulle 60 000 lire, mentre a 
poche centinaia di metri di di-
stanza i tessili della Varzi e quelli 
della Chatillon guadagnano esat-
tamente la meta. E che dire dei 
minatori della Sardegna, dove un 
operaio specializzato del Sulcis 
(Carbosarda. altra azienda di Sta
to) guadagna dalle 49 000 alle 
54 000 lire al mese? Davanti a lui 
persino quelli di Ribolla — Ri-
holla! — che. a pari specializzazio-
ne. arrivano alle 70-75 000 lire 
mensili appaiono addirittura dei 
privilegiati. Ma certo neppure nel
le sue miniere di Ribolla e di Ga-
vorrano la Montecatini sciala. II 
listino-paga di un qualificato di 
Gavorrano. che non lavora nei 
pozzi. arriva si o no alle 45 000 li
re. nonostante 7 358 lire di as
segni. 

L'elenco delle contraddizioni 
non finirebbe piu. 

3 milioni e 14 mila g!i operai industrial! secondo I'ultimo censlmento 
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METALMKOWNICI MINATOHI TESSlI.I E CHIMICI 
AIIHtOU 

927.190 101.616 710 9IS I8C.293 

EDILI E LEGXO 

58S.I95 

POLIGRAFIC1 E ALIMENTARIST1 
CARTA1 
IZ9.S3* 25S-2S9 

VARIE 

81.493 

S.B. — I dal l sono quMIl del c r r s l m r n l o Indaslr ta le del 1931. I dat l pnl r r c rn t l fornltl da! Mlnlstero del Lavoro non sono otnogene! e comunquc non 
pr r sen tano rar tazlonl molio crnsihhl . 

II bjlanclo "uffieiale,, d'una famiglia di 4 persone: lire 70.371 al mese 
Ecco la compo>i£ionc attuale del « p.icchetto». d o e del bilancio iiflicialmente rapprcsent.iti\o di una famiglia-lipo (padre, madrc c 
due fiRli). Questo cpacche t to* di eonsami mensili viene preso a base per calcolare le variazioni del costo della vita e della contingenza 

ALIMENTAZIONE 
lira «0.?n 

« 57.9 

ABBIGMAMEVTO EI.ETTRIC1TA' F. COMBLSTlBILl ABITAZIOXE 
I0.10S 3 252 *-3M 
H.4 4,« « 

SPESE VXRIE 
I1J91 
16.9 

FnCCIMOILPUNTO 
QPERIAMO DI AVER di-

/ N mostrato, in questa prima 
pagina, quanto complesso 

sia il panorama e come siano 
di consegnenza impossibili le 
ijeneralizzaziani. Senonche an
che cosi, (iid si pud jare un 
primo gruppo di osservazioni 
fondandosi sulle sole cifre glo-
bali delle buste-paga. Credia-
mo die dagli esempi che ab
biamo jornito — e dated atto 
che non abbiamo scelto esempi 
a senso unico, ne in una dire-
zione ne nell'altra — i lettori 
abbiano potuto trarre un pri
mo, jondamentale convind-
mento: i salari operai sono 
complessivamente bassi. P iu o 
meno bassi, certo; ma quasi 
dappertutto il puro e sempli
ce salario del capofamiglia e 
insufficiente ad assicurare il 

< minimo vitale » uffieiale 
Ci si imbatte molto, motto 

piii spesso nelle 40, nelle 50. 
nelle 60.000 lire (assegni com
presi), che in cifre piu alte. K 
si noti che sono sempre cifre 
che si riferiscono a masse ope-
raie le quali lavorano a orario 
pieno, nelle produzioni fondn-
mentali, ad alta qualifica e 
buona capacita professionale. 
alle masse operaie, insomma, 
che rappresentano la spina dor-

Le cjiialifiYfie 

Ecco come sono npartiti per 
qualifica I tre milioni di operai 
italiani, secondo I'ultimo cen-
simento industr ia l : 
Operai specializzati n. 420.868 
Operai qualificati • 1.091.683 
Manovali (specializ

zati e comuni) . 1.264.944 
Apprendisti • 237.372 

sale dell'industria italiana. Ri-
petiamo. E' un dato inequivo-
cabile che, quando entra un 
solo salario in casa, r a r a m e n t e 
la famiglia ce la fa a tirare 
avanti senza coprirsi di debiti. 
Si pud arrivare alia disperazio-
ne , e ne abbiamo visti casi a 
Napoli, a Palermo, nei Sulcis; 
ma si pud sfiorare il limite 
della fame anche a Vicenza o 
a Monza, anche a Firenze o a 
Milano, anche a Torino (dove 
un alimentarista qualificato 
della Wamar o della Venchi 
guadagna 36.000 lire al mese) 
o a Genova (doue un qualifi
cato della Mira-Lanza e sulle 
30.000). 

Non ci a c c o n t e n t e r e m o pe rd 
di questa prima osseruazione. 
Vedremo via via quali altri 
misteri nascondano le buste-
paga, e perchk ci siano cosi va-
ste differenztazioni in un qua-
dro di generale insuffidenza. 
Vedremo quali problemi «t 
aprano quando si voglia porre 
il salario in rapporto, da un 
lato, col potere d'acquisto e, 
dalValtro lato, col rendimento 
del Iavoro (e col profitto pa-
dronale). Vedremo quanto pe-
si la disoccupazione sugli ope
rai* occupati. e quanto il b i lan
cio familiare venga * solleva-
to » dagl i altri r edd i t i (U secon
d o Iavoro de l l 'opera io , il Iavoro 
della moglie e dei figli. gli 
in/ init i s t s temi p e r * arrangiar-
si»). Vedremo che cosa signifi-
chino le esigenze * nuoue », i 
» n u o v i •» bisogni sociali del
l'operaio, vedremo in che modo 
influisca sulla s i tuas ione la 
crescente percentuale di operai 
che vengono dalla campagna. 
Cercheremo s o p r a t t u t t o di ren-
dere Vimpressione umana. pro-
fonda, che abbiamo ricavato 
daU'inchiesfa: le passion! (« 
sofferenze. le speranze che ab
biamo colto m un hingn collo-
quio o guarrlandc una tiln di 
lavoratori che usciva da un 
pozzo o da un'of/ic?na o le cose 
che, assai meglio di una parala, 
ci diceva una stanza di una casa 
operaia o una strada in cui gio-
cavano i bambini: 
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