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La parte aziendale della paga e in preda al caos: ai cottiml tradizionali, spesso non piu corrispondenti alle nuove tecniche e alia 
mutata organizzazione produttiva, il padronato tenia di soHlituirv a HUO arbitrio un sistema di premi, superminimi, incentivi e inden-
nita al di fuori di ogni contrattazioue. II nalario aziendale e ormai una realta ineliminabilc: e neceamrio pero ehe gli operai e le loro 
organizzazioni sindacati to controllino e to colleghino all'aumentalo rendimento del lavoro e alia produttivita della fabbrica 

V . 

C ARTA E « B I R O » alia mano, 
i compagni della Borletti ci 
lianno da to una pratica e con-

vincente diniostrazione di qucllo 
chc c successo in qucsti anni in 
parecchie fabbriche italianc. La 
azienda ha intindntto macchinario 
nuovo in vari reparti: nastri tra­
sportatori, macchine aulomatiche, 
titcnsili ad aria compressa, e cosi 
via. Contemporaneamente, ha at-
tttato una piofoiula riorganizzazio-
nc della struttura di tutti i reparti, 
e ha introdotto un sistema salariale 
nuovo, basato stilln cosiddetta 
«cronotecnica>. Vengono calcolati i 
tempi occorrenti alia preparazione 

dl ciascun pezzo, al montaggio di 
ciascun prodotto. aH'ctl'cttuazionc 
di ciascun movimento. Poi, per cia-
senna operazione viene fatta una 
valutazione a punti (d ie siano que-
sti, i « punti perfetti > del noto slo-
fimi pubblicitario?) e di qui. me-
diante apposite tabelle. si passa a 
stabilire il salano. 

Itisultnto? I nuovi nuvzi tecinci 
lianno fatto natuialinente aumen-
tare la produzionc; in tutti i repar­
ti. compresi quelli dove non sono 
stati introdotti macchinari nuovi. si 
sono accelerati i ritmi di lavoro; ma 
i salari, poichd la < cronotecnica > e 
stata applicata unilatcrahnente dal-

la dirczione, sono diminuiti. I cot-
timi tradizionali lianno subito dc -
eurtazioni oscillanti tra le 10 e le 
70 lire all'ora, a seconda delle la-

'vorazioni. Cosi. tnentre gli utili dei 
padroni della Borletti sono aunien-
tati di 22 volte in poclii anni (da 
0 milium e m e / / o nel '40 a 140 mi-
lioni nel '55), i lavmntori non ban-
no tiiitto alciiii henelicio salariale 
dairauiniodeinainento dell'a/.ienda. 
anzi ne lianno ricevuto un danno. 

Come e d'uso nei gruppi indu-
striali piu forti e clie godono di po-
sizionl di monopolio, anche la Bor­
letti ha « concesso > in qucsti anni 
i suoi bravi premi di produzionc. 
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I Segreti delle tariff e di eottimo I 
Piilililu-liiumo f|iii duo listini-paga d ie possono dare 

un'idi-a prcciia di quanto incida il collimo mlla relri-
liuzionc d'uii operaio. Si Irulla di due lavoratori della 
ininicra Moutct-utiiii di Gavorrono: il primo ha la quu-
lilii-a di operaio sperializznto (ratcenria 11. il accondo 
li.i la qiiulifira di mnnovalc sperializzato o«sia di opc-
r.iio coniunc (ratcgoriu 3) . E tuttavia il aecondo gua-
ihifiia luollo piu del primo: 50.0(1(1 lire invecc di 40.000. 
Aiirlie ronsidcraiido chc Toperaio di alia qualifies lia 
, i \ulo cirra 300 lire di trattrnutc piu delPopcraio di 
lu:5a (lualifira, riinuric un diflivrllo di ollre 16.000 
lire a vaniapnio di fjueifullimo. Come mai? Sempli-
tfiiicnte perrlie Popcraio fpccializzulo non e un colli-
mi>la, e riceve quindi sole 28.000 lire di paga-ba«c 
c 2000 lire di » manralo eottimo o. nientre Popcraio ro-
inline riceve quasi 43.000 lire di coinpen«o di eottimo. 
oltrr a 2200 lire di indennita di soitosuolo. 

La diiTercnza tra operai a eottimo c operai a eco-
nouiia e Jcmprc ns«ai forte. Alle Conreric Italianc Itiu> 
tiite (CIR) di Torino, il couiprnso fis.«o (rxtra paga. 
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Itase) per gli operai ad economia va dalle 40 alle 100 
lire orarie, nienlrc un cnuimista puo giungere flno a 
310-320 lire Pora. Alia tcsjitura Fo««ati Lampcrii di 
Monza — Janlo per fare un altro escmpio — un'opcrai.i 
rottimi<la r i o r e a guadagnare 6*7000 lire al mc.-e in 
piu d'un oprraia di pari qualifira non cottimiMa. All.i 
Pirelli di Milano 5i frjnalano differcn/e anrhe di ll.OOii 
lire al mrjc tra rotliiuiMi c non coltimUti di c.cu.ils 
qualitira. K" o*%io, naliiralmcntc. chc i rottimi;li n p.i. 
canon que-tc mazsiori paplic con un la\oro molto piu 
inteiuo e niar.'jcr.inie. 

In numero>e fabliriche e cantieri edili, poi, avtirne 
rhe gli opt-rai non collimi.'ti delibano in pratica n mar-
ciare » anrhr loro a) ritmo dei reparli n collinii/zali », 
tenia prraltro trarne alcun vantaggio eronomico. In 
ahre attende. ai laioratori di alrtini reparti viene riro-
no'riuta l.i particolarr qualifira di a conroilimisti n: 
<••*! trnznno dirtro cioc all'aniljnienlo del eottimo. ma 
• on • iriife e coefficirnti proporzionalmcntc ridotti. 
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Qucsti premi, dati una tantum e a 
puio arbitrio della dirczione. non 
lianno pero afTatto compensato le 
perdite subite dai lavoratori in se-
guito all'unilaterale trasformazione 
dei vecchi guadagui di eottimo nel-
le nuove fonne di paga basale sulla 
* cronotecnica ». Ahbiamo rivislo 
anche noi i calcoli. insieme con un 
giuppo di lavoratori della fabbn-
ca. Ahbiamo preso in csame un caso 
chc puo dirsi ancora fortunato, cioe 
il caso di un operaio che negli ulti-
tni due anni ha percepito il mas-
simo dei premi di produzionc, pari 
a 16.000 lire annue, e che si 6 visto 
decurtare il eottimo di 15 lire ora­
rie. 11 conto e presto fatto. Molti-
plicando queste 15 lire per le 2600 
ore che un operaio compie in un 
anno (comprese le 200 ore della 
gratifica natalizia), si ha una per-
dita complessiva di 39.000 lire an­
nue. Le 16.000 lire del premio di 
produzionc atteniiano in parte que-
sta perdita. ma lasciano uno scom-
penso a danno dell'operaio di 23.000 
lire all'anno: quasi 2000 lire al me-
se. 

L'escmpio della Borletti 6 clamo-
roso. c abbiamo voluto citarlo come 
particolarmentc adatto a far com-
prendere quali conseguenze possa-
no detivare ai lavoratori da una 
sostituzionc non contrattata dei 
vecchi tipi di paga con i nuovi tipi 
di paga. Non si vuol contestare. in-
fatti, una migliore aderenza della 
< cronotecnica > o di altri sistcmi 
del genere (come la Misurazionc 
dei Tempi e dei Metodi. MTM) alia 
produzionc a catena e alia elevata 
meccanizzazione; ne si possono di-
fendere a spada tratta i sistemi tra­
dizionali di eottimo quando essi non 
corrispondono piii a una struttura 
aziendale che tende per forza di 
cose alia predeterminazione dei 
ritmi di produzionc. Quel che e ne-
cessario, pero, e far si che agli in­
crement! della produzione. della 
produttivita e dei profitti si accom-
paguino adeguati increnienti sala­
riali. 

V BBIAMO RACCOLTO moltis-
simc testimonianze dell'anor-
nialita dclla sittiazione sala­

riale esistente in Italia da questo 
punto di vista. Una operaia delle 
Mauifatturc Cotoniete di Napoli ct 
spicgava con molta vivacita che 
< nclla fabbrica la tariffa di eottimo 
viene lissata di volta in volta dalla 
dirczione: noi la venianio a sapere 
ilopo. quando il lavoro e gia fatto. 
In questo modo il eottimo e come 
I numeri a lotto >. 

Un cotlimista della caipenteria 
elettrica del cantiere Ansaldo di 
Genova metteva il dito su un'altia 
piaga. quella del taglio dei tempi: 
< Ecco qui. adesso arrivo a quada-
gnarc 56 mila lire al most*, perche 
realiz7o il massimo di eottimo. Se. 
per alzare il sal.irio. intensificassi 
ancora il ritmo. sapete quale risul-
tato otterrci? Questo: che la dirc­
zione dopo un mesc o due accorce-
rebbe i tempi di lavoro. Cosi non 
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le v a n e voci < 
1 Qualifies 
l 
j j 1. gruppo 
l 3. gruppo 
' qua l . 2 cat . 
1 qua l . 2. cat . 
| op. special . 

2. categ. 
- m a n . c o m . 

i op. special . 
2. ca teg . 
2. ca teg . 

op. special . 
2. ca teg . 
2- ca teg . 

m a n . spec. 
op. special . 
op. quatif . 
op. qual i f . 
m a n . spec. 
op. qual i f . 

op. qual i f . 
2. categ. 

man. s p e c 
m a n . spec. 
op. qual i f . 

2 . ca teg . 
m a n . c o m . 

m a n . spec. 
op. qual i f . 

! Ore lax orate 
1 
I 1 200 

196 
184 
182 
192 
196 
215 
208 
195 
200 
182 
195 
186 
193 
215 
184 
180 
187 
184 
196 
202 
180 
184 
240 
220 
182 
194 
162 

Assegrnl 
familiar! 

— 
— 
— 

3.016 
7.358 

— 
— 

4.342 
— 
— 

2.860 
— 

5.772 
10.114 
7.358 
7.358 

11.700 
3.016 

16.042 
4.342 
1.430 
7.358 
5.772 
7.358 

10.800 
5.590 

— 
3.016 

1 11 [lelle 
Trattenute 

5.200 
4.000 
4.345 
5.000 
8.417 
3.200 
2.599 
6.836 
2.500 
2.200 
4.392 
1.976 
1.200 
3.449 
5.600 
4.800 
8.350 
2.333 
2.765 
5.139 
2.384 
3.667 
4.446 
3.875 
2.400 
2.369 
2.026 
2.046 

ret i 
Paga base 

oraria 

195.75 
156.60 
171.80 

•156.20 
201.44 
129,00 
140,30 
197,15 
132,65 
132.65 
193.55 
128.50 
127.40 
177.70 

180.20 
165.00 
238.00 
144.35 
153,00 
167.20 
150.05 
134,40 
134.40 
146,00 
127,00 
143,00 
155,25 
178,72 

• | 

ribus 
1 Salarln 

aziendale 
trol cotliirtiO 

46.000 
18.000 
21.073 
12.500 
64.551 
15.200 

7.424 
20.496 

3.200 
— 

17.814 
— 
— 

10.828 
19.600 

1.480 
1.938 
1.582 

16.508 
24.619 

— 
23.807 
38.466 

5.000 
— 

8.548 
3.501 

648 

• • 

Mom 
Salario 
mrnstlr 

glob nrlto 
83.458 
52-895 
58.632 
53.500 
97.870 
42.000 
40.320 
70.500 
36.000 
33.000 
52.504 
29.200 
30.415 
62.070 
79.300 
56.000 -
59.298 
34.300 
61.000 
59.800 
33.678 
61.500 
61.405 
46.000 
39.752 
44.076 
37.043 
30.782 

rimarrei fregato soltanto io, ma an­
che gli altri compagni del mio re-
parto >. 

Un'altra conseguenza 6 la molti-
plicazione dei livelli di paga, non 
soltanto tra azienda e azienda o tra 
diverse a/iende dello stesso gruppo, 
ma perfino nella stessa a/ienda e 
nello stes^o rcparto. Ecco quel che 
ci hanno detto i tossili della Bia-
gioni di Prato: « Negli ultimi due 
anni la produzione e raddoppiata, 
mentre il salario e aumentato del 
40 per cento. In un solo reparto ci 
sono cinque diversi tipi di paga: si 
va da 1750 a 2200 e a 2400 lire al 
giorno. II eottimo e talmente com-
plicato che e davvero difficile ca-
pirci qualcosa. E mentre lo sforzo 
lavorativo cresce, a causa della 
maggiore intensita del ritmo e del -
1'aboiizione dei tempi morti, il pa­
drone tende a evitare ogni discus-
sionc e ogni contrattazione con la 
Commissione interna >. La varieta 
delle paghe 6 una caratteristica che 
si va generalizzando. Alia Monte-
ratini di Marghera abbiamo calco­
lato, su 700 dipendenti, ben 150 tipi 
<li paga Nelle miniere del grosse-
tano ce ne sono 47 tipi. All'IIva Ba-
gnoli si va. agli altoforni, da minimi 
di 1714 lire al giorno fino a massimi 
di 2139, ai forni Thomas da 1770 

OIJESTA INCHIESTA 
E' CONDOTTA DA 

L U C A P A V O L I N I 
E 

P A O L O S P R I A N O 

Nella prossima puntata: 
• che cosa sono le paghe di 

clafise 
• quanto guadagnano I pa­

droni 
• e altre lettere di operai 

a 2203 lire, nei reparti Morgan da 
1834 a 2299 lire. 

La molteplicita dei tipi di paga 
dipende dal gran numero di « vo­
ci > relative ai premi individuali o 
di rcparto o di stabilimento. ai su ­
perminimi individuali, agli incen­
tivi calcolati nel le piu varie e spes-
so bizzarre manicre. Hicordiamo, 
all'uscita dello SCI di Cornigliano, 
i capannelli di operai che, listini-
paga in mano, discutevano anima-
tamente sul « rebus » di questi be-
nedetti incentivi che, mentre la 
produzione e triplicata in pochi an­
ni. tengono fermi i salari inveee di 
farli crescere. Che incentivi sono? 

Non parliamo poi degli aumenti 
individual! « di merito>, elargiti in 
uenerale con aperto carattere di -
scrimmatorio: si va dalle 2, alle 5, 
alle 10. anche alle 20 lire orarie. 
I'no ce I'ha. Paltro che Iavora ac-
canto a lui alio stesso nastro o alia 
stessa pressa o alia stessa gru non 
ce Pha. 

S I TRATTA DI SBALZI assai 
forti: il che conferma quanto 
la parte aziendale (mobile) 

del salario pesi sul complesso della 
retnbuzione. < Da noi >. ci dicevano 
alia RIV. € ci sono 44 voci di sala­
rio cxtra-contrattuali . Un operaio di 
prima categoria. su un salario ora-
rio di 356.69 lire, ha 136 lire di parte 
aziendale; una donna di seconda 
categoria ha 113 lire orrendali su 
258 lire orarie globali. Sono assegni 
di merito, premi di produzione, 
premi di reparto, eccetera. Si, qui 
il salario cresce, ma non certo col 
ritmo di aumento della produzione 
e del rendimento >. 

Ecco. il problema 6 tutto qui. II 
padronato ha manovrato in manie-
ra di approfiuare delle trasforma-
zioni tecniche per far « sal tare » i 
vecchi cnteri contrattuali, le vec-
chie quahfiche e i vecchi cotlimi. 
e sostituir loro — praticamente — 
l'arbitno. Xessuno nega che, a vol­
te, i lavoratori abbiano ottenuto dei 
vantaggi salariali; ma innanzilutto, 
e lo abbiamo visto. questo non 6 
avvenuto sempre: e in secondo luo-
go. i sindacati e le Commission! in ­
terne han visto indebolirsi la lore 
capacita di contrattazione. La ten-
den za alia papa individuate favori-
sce — come e ovvio — git indu­
strial!. Oggi che la parte aziendale 
del salario ha assunto una tale im-
portanza da divenire spesso addi­
rittura la parte fondamentale, la 
lotta per contrattare, razionalizza-
re, migliorare queste < voci > retri­
butive diviene decisiva per il m o -
virosnto c^ersio. 

Gli operai ci scrivono 
Altre risposte al nostro referendum 

Tra le centinaia dl 
lettere che ci starmo 
giungendo. vogliumo 
ouu'i pubblicarc. anri-
tiitto. iiuella della »>io-
f;/ie di »n operafo drl-
la Fiat che a scrivc 
da Torino: 

C a m Uui ld. 
rispondo alia tua in-

chiesta veramente in— 
teressante. Mio marito 
ha chiesto e ottenuto 
di lavorare sempre di 
notte per poter lavo­
rare di mattina da c i -
ciista, e dorme al po-
meriggio. lo lavoro di 
sera di cucito in scrie. 
fino aOe due c mi alzo 
alle sette. per poter 
guadagnarc qualcosa 
dopo tutti i lavori di 
casa e per Peducazionc 
dei figli (il piii grande 
ha fatto la prima me­
dia con molto profltto: 
media dell'otto: l'altra 
ha sette anni. Mangia-
no piu di noi) . Io non 
so come possano star 
bene le famiglie che 
vivono con 40 a 50 000 
lire at mese. Noi ne 
abbiamo 100 000 e non 
possiamo avcre ne fri-
go. ne televisorc. ne 
nioto. nd facciamo lus-
so. Abbiamo solo lo 
stretto indispensabile c 
non sappiamo se po-
tremo lavorare , tanto 
cost. Secondo me la 
Fiat fa molte belle 
cose, e tra I'altro una 
mutua quasi perfetta. 
ma i salari sono bas-
sissimi in confronto 
al le piii misere es igen-
ze della vita moderna. 
Rispondendo alle do -
mande dir6: 

I. domanda: no no: 
2. domanda: col lavo-
ro-extra: 3. domanda: 
smettcrci di lavorare 
almeno io: 4. doman­
da: si. molto: 5. do­
manda: si. gli operai 
capiranno -•. 

Dopo. la nostra let-
trice aggiungc con 
cstrema chiare::a il 
libro mastro della sua 
famiqlia. coH'ufilir^a-
rionc di ogni singolo 
reddito. Ecco come ri-
sulta: 

- L. 55 000 paga Fiat: 
serve per mangiare: 
12 000 assegni familia-
ri: per riscaldamento. 
gas c luce; 18 000 lire 
di paRa net lavoro del 
ciclista: per Paffitto: 
15 000 di lavoro di cu­

cito: per la scuola del 
figlio. i vestiti e scar-
pe. Sperando che non 
mi fare'e avere noie 
— conclude la lettera 
— distintamente vi sa-
luto - . 

JI quadro che ci da 
questa lettera pud scr-
vire a sfatare ogni mi-
ro sullc zone prtudc-
giate. Ma vediamo ora 
chc cosa ci scnuc un 
altro opercio tonncse. 
tm tessile della dif.a 
Pcrccchi. chc cosi cr-
ricchisce il quadro: 

Cara Unita — cp'.i 
ci sence —. il mio sa ­
lario e insufRctente 
perche arriva solo al 
50** del rninimo indi­
spensabile . c ioe a 33 
mila lire mensili piu 
4300 di assegni fami-
mcnsi le lorda per ia 
liari. Questa e la cifra 
mia categoria: lavoro 
203 ore e sono di prima 
qualifies. In rapporto 
a c inque anni fa. io e 
la mia famiclia pur-
troppo dobibamo fare 
mol ie piu nstrettczze: 
perci6 non e possibile 
affrontare nuove spe-
se. Per far quadrarc il 
bilancio mi sono pro-
ctirato un lavoro extra. 
cos) dopo le otto ore 
dclla fabbrica vado a 
lavorare in un" altra 
officina. Ho I'affitto 
ancora bloccato e pa-
go 2800 lire. E' quello 
che mi salva Se in 
casa mia entrassero 20 
mila lire in piu. an­
zi tut to ciirerei mia 
mogl ie amrnaiata. Io 
pure necessito di cure 
medicbe come i denti 
che non ne posso piii: 
poi, la casa e priva di 

biancheria. dl vestiti e 
di scarpe. di apparec-
chi domestici , che ve ­
diamo nelle vetrine 
dei negozi. La lotta 
aziendale la ritengo 
giusta. ma non suni-
ciente nl fine dl otte-
nore qualche mmliora-
iiiento ecunomico. dato 
ehe i padroni dobbia-
ino attaccarb sin pro-
blemi di carattere na-
zionale. Certo. 1'unit^ 
sindacale 6 1* u n i c a 
base di garanzia per 
qualsiasi successo: per-
c i6 a mio giudizio e 
indispensabile 1' unita 
fra l e organizzazioni 
s indacal i* . 

Ed ecco, ora, una 
lettera da Liuonio. di 
un operaio della Moto 
Fides: 

Cara Unita. 
rispondo all'interes-

santissinia inchiesta 
sui salari. Alia prima 
domanda posso rispon-. 
dere che il salario da 
me percepito attual-
mente non e sufficien-
tc. ne oggl posso af­
frontare spese nuove 
rispetto a cinque anni 
fa. Ne vuoi un sempli-
ce esenipio? Guadagno 

trebbe vedere di man­
giare piii carne ( s t -
tualmente In (5 ne con-
sumiamo kg 5 500 al 
mese) . Curerei meglio 
i bambini, specie il se­
condo ehe purtroppo 
ha bisogno di continue 
attenzioni e medicine 
a causa di nn occhio 
dal quale vede pochis-
simo e eerie medicine 
ordinategli dnl profes-
sore. la Cnssa RlunjB 
non le concede, e cer-
cherel di farci entrare 
qualcbe cafte e possi-
bilmente una volta al 
mesc il c inema. 

SI: giudico necessa-
ria la lotta sindacale a 
l ivello aziendale, e co ­
me non giudicarla r.e-
cessaria e direi anche 
urgente nelle condi-
zioni economiche in 
cul mi trovo? 

Alia 5. domanda ti 
risponder6 che sono 
del parere che I'unitfc 
dclle Comm. Interne 
possa ricostituirsi A n ­
zi. nel nostro stabili­
mento (Moto Fides) 
di Livorno ml risulta 
che i sindacati di fab­
brica stiano operando 
proprio in questo sen-
so. senza dubbio molto 

Le cinque dnmande 
Vi invi t iamo a scriverci sul le vostre 

condizioni di vita; a inviarci copie dcl­
la vostra busta-paga, o l ist ino-paga; a 
rispondere brevemente al le seguenti 
domande: t 

| ) II sa lario che guadagni e sufficiente 
1 ' per le necess i ty della tua famigl ia? 

sel in grado di affrontare s p e s e nuove 
rispetto a quelle di cinque anni fa? 
n\ Come fai a far - quadrare > il tuo 
* » bilancio famil iare? 
Q l Se in c a s a tua entrassero 20.000 lire 
**' in piu al m e s e , quali sarebbero 
le e s igenze alle quali provvederest i per 
p r i m e ? 
M\ Giudichl necessar ia la lotta sinda-
* ' ca le a livello aziendale7 
E l Pensi che la ricostituzione dell'unita 
**' del le Commissionl interne e — do-
mani — dell'unita dei s indacati si a un 
obiett ivo concreto e raggiungibi le? 

Specificate nelle risposte n o m e e tipo 
del l 'azienda, qualifica e sa lar io globale 
del l 'operaio. ore ordinarie e straordi-
nare lavoratc. asscsni famil iari , altri 
cvcntual i redditi familiari, affitto pa-
gato. e ogni altra tndicazione utile. 

Tra tutti coloro chc le scr iveranno 
I'Unita estrarra a s o n e numeros i e 
utili premi. 

sessanlamila lire in 
media al mese. ivi 
compresi eli assegni 
familiari. I'incentivo e 
gli ultimi scatti della 
rontingenza La mia 
famiglia e compo?ta da 
6 persone. 3 fislioli. la 
mnsjlie c la stiorera 
Me ne occorrono 50 
mila per ii vitto fiOOO 
per la pisinne. f>000 prr 
acqu? luce e cas Co­
me vcdi. sono sia in 
deficit di L 1 CC0. 

Alia seconda do-
rrL-nda r;ip«irrio diccn-
doti che per far qua­
drare il bilancio fsmi-
liaro fc un vero disa-
stro Ba?ta lescere 
quango ho scritto so -
pra. ed ^ una v e s o -
gna. lasciamelo d.re. 
che un operaio debba 
lavorare nella manie-
ra che siamo costretti 
r.oi con tempi di la­
voro spesse volte im-
posfibili c la sua vita 
debba esserc amarec-
C:a:s d.'i iir.a 5i'uaz:0' e 
cconomica trcredib.l-
mer.te impofsibilc e 
d.f-iS*.ro5a 

Se in casa mia cr.-
tr.isjero I. 20 000 la 
p:ii al me=e. quali sa­
rebbero le csv-t-nze 
alle quali provvederci 
per prima uf Ascolra. 
prima rercherei di ps -
recgiaro i! b;larcio che 
per le ra^ioni e=po^:e 
al punTo primo hs bi-
sogno di essere m<s>i"> 
in parecgio: in secuiTo 
cercherei di far qua­
drare L 20 000 prov-
vedendo alle scarpe c 
vestitini per I bimbi 
(chc ne banno tanto 
blsogno): poi. si po-

positivo. al fine delle 
rivendicazioni azien-
dali stesse. Per cid che 
nguarda una futura 
ricostituzione dell 'uni­
ta dei sindacati pen to 
vf si possa arrivare a 
cift. e e sara s«nsa 
dubbio una questione 
che trova consenso e 
propulsior.e nella bate. 
f rt i lavoratori Credo 
che a questo desiderio 
i sindacati debbano 
pre.=Jare molfa atten-
zione i e vo^Iiono e«-
•=tTe coerenti con la 
funzione strcttamente 
fociale e progressiva 
che i sindseati debbo-
no avere - . 

Abbicmo rolufo p»b-
blicare intcpralmente 
queste tre lettere per-
ch£ esse esprimono f*-
delmcnle una sittiazio­
ne riflessa nella meg-
aiorama degli scrifH 
r:rer>itt; »jno situazio-
•n* dt iilficoltd e di 
bi<o.0Tjt 

Continncrerno. via 
r:.~. <vie<i'aniologia di 
lr:te re E taccicmo no­
stro. fnranlo. I'inrito 
che conclude la lettera 
deWnperaio senese P. 
G . che ci scrice: 

' S e s u o questa in-
chie' ia con molto tn-
teresse perche e do-
vere di oeni lavoraTore 
tt?li?"o cono;cere le 
cr>-d'z:o''i di vita del-
i.i Ola*?? lavoratrice 
tii'ta Invio un appelJo 
A "iitTa quanta la clat-
?r- i.ivor^trice perche 
par't.-'pi f,l complete 
a questo referendum. 
Collaborando. aiutiamo 
la nostra classe a m i ­
gliorare! *. 


