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SUI SALARI INDUSTRIALI IN ITALIA
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Il sottosalario, le violazioni contrattuali, il lavoro a domicilio, gli appalti interni, le false

-

cooperalive, i con]ratti a termine: ecco un panorama vergognoso del mondo del lavoro
italiano, tanto l)l.l‘l. vergognoso quanto pitt é vasto. Per negare ai lavoralori perfino i di-
ritti elementari loro garantiti dai patti sindacali e dalle leggi, il padronato fa leva sulla
massa dei disoccupati, dei sotto-occupali, dei contadini ‘espulsi dalla terra, dei meridio-

nali costretti a lasciare i loro paesi. Da cio deriva la generale situazione di instabilita
che é la caratleristica piu grave della condizione operaia in Italia. E a questo punto si
pongono i problemi di fondo della nostra societa: le riforme strutturali, la lotta per
la piena occupazione, Uazione contro i monopoli, l’industﬂalizzazione del Mezzogiorno.

Lottare per migliori salari significa, per gli operai italiani, lottare anche per tutto questo

“Senza libro,,

ER DARE UN QUADRO preciso
ed esauriente della larghezza
del fenomeno del soto-salario,

delle violazioni e delle inadempien-
ze contrattuali, accorrerebhe un nu-
mero di pagine almeno parl a quel-
le che finora abbiamo dedicato all'in-
chiesta. Ci limitiamo qui a dare una
idea delle forme e dei metodl escogi-
tati dal padronato per evadere leguyi,
patti e contratti; cl limitiamo a for-
nire, a titolo indicativo, esempl che
non sono certo | piad scandalosi.

Quanti lavoratorl, quante lavora-
tricl, e soprattutto quanti giovani e
quante ragazze lavorano in ({talia
« aenza llbro = e cioé senza garanzie
di contratto, senza assistenza né mar-
chette previdenziali, legati da un ac-
cordo verbale e provvisorio, esposti
all’arbitrio dell’'itmprenditore? impos-
albile fissare una cifra. Ma sl tratta,
con ogni probabiliti, di milioni di per-
sone: e non soltanto nel Mezzogiorno.

Purtroppo un disoccupato non sem-
pre ¢ in grado di far valere i pro-
pri diritti ,non sempre sa attendere
che il sistema del collocamento fun.
zionl come deve funzionare. 1l pa-
drone lo sa e ne approfitta: gli uffici
statall e le autoritd chiudono un nu-
mero Inverosimile di occhi. Ed ecco
I'implego « senza libro », a 500, 700,
1000 lire al giorno. In genere l'ispet-
tore dell'Ufficio del Lavoro non vie-
ne a ficcare il naso nell’officina.
Qualche volta, anche se [I'ispettore
viene, {'operaio illegittimamente as-

" sunto se ne va dalla porta posteriore

o addirittura dalla finestra: I'impren.
ditore & riuscito a fargli credere che
passera anche lui un quaio e perde-
ra il posto se I'ispettore scoprird la
irregolarita.

Abbiamo avuto segnatazioni di si.
tuazioni di questo genere a Aosta, a
Milano, a Vicenza, a Bergamo, un
po’' dovunque. In Val Caleppio vi
sono operai addetti all’industria del-
I'abbigliamento che guadagnano 800
lire al giorno, al disotto cioé di qual-
siasl « minimo = contrattuale esisten-
te. Nel bottonifici bergamaschi vi so-
no ragazze pagate addirittura dalle
35 alle 65 lire all'ora! Per scapolar-
la, gli industriali hanno trovato il co-
modo sistema di autodefinirsi « arti-
gianl = anche quando hanno 70-90 di-
pendenti, perché le paghe ammesse
nell’artiglanato sono assal inferiori
a quelle dell’industria. 1l sistema det
falso artigianato neli’industria é dif-
fuso come quello delle false «coope-
rative =. Ci sono stabilimenti — come

. la « 8pagnoli » di Perugia — che re-

clutano lavoratrici in tutta la zona
circostante e danno loro il lavoro
Ha fare a casa; ma poi, Invece di
pagarle regolarmente col contratto,
le proclamano « artigiane indipendén.
ti» e chi si & visto si & visto.

EL SUD IL SOTTOSALARIO &

norma in intiere zone. Nei

pastifici di Gragnano vi sono
compensi giornalieri di 1200 lire al
giorno, quando il minimo contrattua.
le della categoria sarebbe di 1560
lire. A Reggio Calabria le ditte edili
pagano 800-1000 lire al giorno per
9-10 ore di lavoro. In Abruzzo abbia-
mo trovato frequenti casi di edili pa-
gati « soltanto = con gli assegni fa-
miliari, e quindi praticamente senza
salario! Tra le tabacchine di Lecce,
tra | manovali di Potenza abbiame
raccolito una ricca documentazione in
proposito: e del resto su tutto il fe-
nomeno la Commissione parlamenta-
re d'incniesta ha senza dubbio otte-
nuto una massa di dati probanti.

Nelle saline di Cattolica Eraclea,
di Cammarata, di Racalmuto, in pro-
vincia di Agrigento, non esiste affat-
to contratto di lavoro. ! lavoratori
ricevono da un minimo di 400 hre a
un massimo di 1600 lire al giorno per
un orario di 12-16 ore: e devono la-
vorare anche la domenica. pena il
licenziamento. Nelle zolfare ai Cian-
ciana, Baucina, Ciavolotta, Taccia,
Quattrofinaiti, Comitini, Aragona
(Agrigento) i « carusi = ricevono sa-
fari indecorosi: 350 lire al giorno
rispetto alle 1118 lire previste dalle
tabelle salariali. Si tratta d’una ver-
gogna intollerabile. Per violare le
norme contrattuali i padroni delle
miniere adottano un altro comcdo si-
stema: dicniarano di non aderire al-
la Confindustria. Una dimostrazione
preziosa, questa., d=ila nescessitd di
stabilire la validitd « erga omncese
dei contratti  collettivi nazionzli di
lavoro.

Ancora: a Palermo. le operaie tes-
gili ricevono un salario cosidetto
= temperato » rispetto agli accordi
nazionali. Il =« temperamento = consi-
ste in una riduzione del 17 per cento
sui satlari contrattuali della settima
zona che ¢é quella alla quale appartie-
ne Palermo. E facciamo punto.

E’' abbastanza evidente da che co-
sa deriva tutto cid .Deriva dalla
pressione dell’« esercito di riserva -
al quale i capitalisti italiani sono tan-
to affezionati: 1 due milioni di disoc-
cupati permanenti, i milioni ds¢ sot-
to-occupati, le masse di lavoratori
¢che abbandonano le campagne e cer-
cano disperatamente un impiego in-
dustriale, le schiere di meridionali
costrette ad emigrare ne! Nord. Da
questo nasce ‘il timore incombente
della disoccupazione nei lavoratari
occupati, da questo nasce quella « in-
stabilita del posto ». che rappresenta
la caratteristica gi0 grave della con-
dizione operaia neli'ltalia 1957.

A questo punto il discorso sui sa-
lari finisce. Comincia il discorso di
fondo suli’economia italiana, sulla si-
tuazione generale delle masse lavo-
ratrici, sull’esigenza delle riforme
strutturali, sull’urgenza d'una orga-
nica politica di pieno impiego. La no-
stra inchiesta non ha il compito di
approfondire Qquesti temi. L'impor-
tante & questa conferma: che anche
la lotta salariale impone la lotta per
le riforme e non pud prescincere da
essa.
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Abbiamo cercato di schematizzar- qul due fenomeni di sottosalario illustrati in questa pagina. 1l 1avoro a donucilio e gli appalti interni. Nel primo caso,
una parte della produzione viene affidata dall'industriale a lavoratori che non operano nella fabbrica, ma a casa propria. Gli attrezzi, le macchine, i
telai sono di proprietad dell’industriale e dati in affitto al lavoratore a domicilio, oppure sono di proprieta di quest'ultimo. L’operaio che lavora in casa
viene in genere aiutato dalla moglie ¢ dagl aitri familtari: nessuno di lore gode dei contributi previdenziati né del diritti assistenziali né di alcuna
protezione contrattuale. 1l compenso che ricevono viene fissato con trattattiva diretta in base alla quantita di produzione. Le imprese di appalto, invece,
operano all'interno della fabbrica. L'industriale da in appalto alcuni settori del processo produttivo. 1l personale della ditta appaltatrice ha rapporti
solo con quest’ultima, mentre non ha alcun rapporto con la direzione della fabbrica. | salari pagati dalle imprese sono sempre molto inferiorl a quelli
pagati dall’industriale. Accade cosi che operal addetti a lavori identici ricevono compensi assai differenti. 1l personale delle ditte di appalto é sotto-
posto insomma a un doppio sfruttamento, in quanto deve assicurare il profitto a due padroni invece di uno,

I/l lavoro
a domicilio

N ALCUNI SETTORI industria-

li, specie in quelli tessili e dello

abbigliamento, il fenomeno del
Iavore a domicilio ha assunto aspet-
ti massicei. Cerchiamo di darcene
qui un quadro, attraverso gli esem-
pi pin tipici che abbiamo trovato
nelle varie zone. Tenete conto che,
a parte Faspetto salariale che illu-
striamo qui, nella grande maggio-
ranza dei casi i lavoratori e le la-
voratrici a domicilio non godono
di assicurazioni sociali, né di alcune
delle normali indennita contrattua-
li e sono soggetti ad orari estenuan-
ti. Ed ecco una breve casistica.

A NAPOLI le cucitrici a mano di
calzature ricevono da 50 a B0 lire
per ogni paio di scarpe. Sono ne-
cessarie oltre tre ore per la lavo-
razione di un paio. Quindi queste
cucitrici puadagnano un massimo
di 240 lire lavorando 9 ore al
giorno. Il lavoro a domicilio si va
estendendo a Napoh e comprende
circa 50.000 lavoratori (di cui 20
mila guantai) con salari di fame.
pur trattandosi di personale spe-
cializzatissimo.

A LEGNANO le spazzolaie gua-
dagnano 300-400 lire al giorno, con
una media di 10 ore quotidiane di
lavoro.

A MILANO in 5 anni 30.000 lavo-
ratrici sono state licenziate e sono
andate in grande maggioranza ad
alimentare il lavoro a domicilio,

per salari che solitamente non su-
perano le 500 lire giornalicre per
9-10 ore di lavoro.

OLTE LAVORANTI a domici-
wl lio vengono organizzate e rag-

gfiruppate in laboratori par-
rocchiali o gestiti da suore. specie
nel Veneto e | ombardia. Ecco il
caso di una ragazza sedicenne di
SCHIO: ¢ Lavoro in un laboratorio
parrocchiale dove si curano le pez-
ze per il Lanerossi. Lavorando da
tre anni, cononsco il mestiere e sono
veloce. Sono occupata 8-9 ore al
giorno e 'z giornata la domenica. In
1 mese guadagno dalle 11 alle 12.000
lire. 1l salario sarebbe di 120 lire
all'ora. ma 20 lire le lasciamo alle
suore. Il lavoro stabilito per una
ora richiede in realtd un‘ora e mez-
za. Percio noi diciamo che le nostre
ore sono di 90 minuti s.

Il fenomeno ¢ diffusissimo in
tutta la provincin di Vicenza. 1l
Lanerossi ¢ impiega » 1500 lavoran-
ti a domicilio dedite al lavoro di
ripulitura delle pezze, in locali pre-
valentemente gestiti da istituti re-
ligiosi. Queste lavoranti ricevono
100 lire altora. In provincia vi sono
non meno di 7000 tela a domicilio.

L LAVORO A DOMICILIO a

PRATO é estremamente esteso e

complesso (rignarda pin di 10.000
persone). L'attuale tendenza. svi-
luppatissima. si traduce nell’acqui-
sto del telaio da parte del lavo-
ratore che tesse per conto di una
ditta. Spesseo al telaio lavora una
famighia intera. Un telaio puo ren-
dere fino a 90-100.000 lire al mese.
ma cio significa 16 ore di lavoroe
giornaliero (nei primi mesi Futile
viene assorbito dalle cambiali per

il riscatto dei telai e per 'allaccin-
mento della forza motrice). Man-
cano ogni forma assicurativa e pre-
videnziale e ogni indennizzo con-
trattuale al lavoratore < per conto
terzi». 1 lavoratori a domicilio
sono anche i primi ad essere colpiti
dalle crisi periodiche del settore.

Anche in EMILIA si estendono le
forme del lavoro a domicitio. Nel-
la zona di S. Giovanni Persiceto e
Crevalcore, ad esempio, migliaia
di famiglie attendono a macchine
per maglieria, cedute a credito da
fabbriche di Carpi e di Modena. In
genere ci vogliono due annt di la-
voro per riuscire a comprare que-
ste macchine (del prezzo di 300
mila lire). Il guadagno giornaliero
(per orari che arrivano a 14-15
orc) ¢ di 400-500 lire. Spesso, an-
che qui. si tratta di conduzione fa-
miliare del lavoro, poiché oltre al-
le donne anche 1 braccianti. nei
periodi di non occupazione, badano
a queste macchine. In una sola fra-
zione di § Gicvanni Persiceto se
ne contano 600.

T I:l. BARESE. a Bitonto ¢ in al-
tri paesi della zona (Carbonara
Palo. S Spirito, Terlizzi) € dif-

fuso il lavoro di cucitura degli in-
dumenti militari. L.e commesse di
lavoroe a domicilio sono fornite da
appaltatori che distribuiscono, par-
tendo da Bari, il lavoro. Per cucire
un cappotto da soldato queste ope-
raie ricevono 200 lire e impiegano
in media una giornata a cucirne
due. l.e giubbe hanno un preszo
di cucitura di 120 lire. e se ne cu-
ciono in media 3 al giorno. Quindi,
salari che variano dalle 300 alle
400 lire. .

Aunche nel BIELLESE sono mi-

LA PIAGA

DEI' CONTRATTI A TERMINE

I lLicenziati di fine d" anno

Un altro scandalo del mon-
do det lavoro: @ cantratti a ter-
riune. Anche qui balzano agli
occhi 1 ¢« perche s del fenome-
nn: un

al maturare dell'anzianita,
ricattare Uoperaro.
Il criterio  ded

cezione., per larori
per sostituzione  di

che
caon conlratty

aperai

annt

nuoro, come t 160
Lanza dt Venezia. Allo stabili-
mento Lepetit di Torre Annun-
srata addirittura tutte @ 600 di-
pendenti sono assunti con con-
tratti a termine. In Valle Splu-
ga la Edison Volta tiene con
contratto a termine squadre di
aoperat che hanno un’ansianita
del 1948 A Taranto a1 cantie-
ri narali Tost ben 430 operal
sono < g lermine s, pur essen-

1960. A Porto Marghera, dal-
I'lra alla Breda, dat Cantieri
alla Mira Lan:za, dalla

mezzo per eludere le
leagad ¢ 1 contratti di lavoro. per
sjuaarre agli oneri delle ferie e
per

contratti a
termine potrebbe essere un'ec-
stagionali,
marcstranze
ammalate, ccc. E inrece c¢i sono
rimangona anni e
a termine,
clie rengono licenziatt poco pri-
ma della fine dr ogni anno, per
ecsiere rrassunti dopo U'inizio del
della Mira

doci commesse di lavoro fino al

SADE

alla SAVA ci sono migliata di
operai che da 5 o 6 annt deb-
bono ogmi tre mesit rinnovare 1l
loro contratto di laroro. Ci di-
cera un operaio della SV
che in tre anni é rimasto disoe-
cupato 3 mesi. con 180 lhire al
grorno di indennita disoccupa-
sione. Meta deglt operai della
Breda sono a termine. Alla
FACE di Milano ci sono 400
ragazze con conlratti a termi-
ne:  regoiarmenle. quando  si
sposano e sono incinte., venqo-
na licenz:ate. X Prato ¢t sono
slati moltt cast di larorator:
che sono stant licenzitati ¢ pm
riassuntt con contratty a ter-
mine ¢ con un trattamento tor-
matiro ¢ salariale inferiore. Ed
altrt casi in cui Uoperaio dere
nrmare. all’atto dell’assunzione.
un foglio in branco. senza data,
senza specificazione di alcuna
condizione. Cost é, mani ¢ piedi.
alla mercé del padrone che pua

allontanarlo ogni gqgiorno  del-
l'anno.
Alla Montecatini di Vicenza

una trentina’di operai sono da
anni < contrattisti » l.i chrama-
no  <cquclli della caroranas.
Stanno, in media, a casa un
gorno alla settimana, non su-
perano mat salari mensili di

30.000 lire. Nessuno riene as-
sunto tramite ufficio dr collo-
camento,

Al Lanerossi di Schio circa
600-700 operar sono assunti a
termine. Per passare in orga-
nico st sottopongono a cccezio-
nali sporzi fisict. attuando una
rera ¢ propria concorrenza nei
confrontt degli altrt lavoratori.
It jenomena ¢ analogo a Ver-
celli, alla Chatillon, al maglifi-
cio Fainr (150 su 500). alla ma-

mfattura Rondo (100 su 4060)
¢ ancora alla Montecatint (160
su 300).

Alla Falek di Napoli quasi

la meta del'a maestranza ¢ «a
termine >, E Uelenco potrebbe
continuare per pagine € pagine.
da Milano (dore persino alla
Borletti vi sono ragazie ¢ con-
trattiste » che hanno. per que-
sto, tabelle di cottimo differen-
siate sino a 43 lire orarie) a
Torino, da Genora (redi Hra di
Voltri} a Rologna, da Firenze,
a tutto il Swd.

L'cimpegno>» a non srolge-
re altirita sinducale, e non scio-
perare. ¢ la spada di Damocle,
che pende sul capo di questi la-
roratori. vittime prime. tnoltre,
di ogni oscillazione delle com-
messe di laroro.

gliaia le lavoranti a domicilio. A
Vallemosso, oltre ai pensionati, vi
sono operai di fabbrica che dopo
I'orario vanno a lavorare a domi-
cilio presso terzi.

ONTRO LE VARIE FORME di

sfruttamento del lavoro a do-

micilio @ stato gia approvato
dalla Camera (e attende ora il va-
glio del Senato )un disegno di legge
di sindacalisti d’ogni tendenza che
regola la materia in modo equo. La
legge stabilisce I'obbligo, da parte
del commitlente, d’iscriversi in un
registro presso 1'Ufficio prov. del
Lavoro. che istituisce all'uopo una
speciale commissione di vigilanza.
[ lavoratori dovranno essere retri-
buiti <« in base alle tariffe sindacali
di cottimo pieno concordate tra i
sindacati di categoria. con riferi-
mento ai contratti in vigore per le
aziende esercenti analoga attivita
produttiva >, Viene istituito. oltre
al libretto di lavore. uno speciale
libretto di controllo a cura dell'im-
prenditore, in cui si specificano la
quantita e la qualita del lavoro, e
la misura della retribuzione.

Le imprese
di appalto

E IMPRESE DI APPALTO le

false « cooperative s, cresciute

a dismisura in questi ultimi
tempi, sono giustamente la pietra
detlo scandalo del mondo del lavo-
ro italianu. Scandalo al nord come
al sud. In questo campo si sbizzar-
1isce addirittura la fantasia di im-
prenditori e speculatori per truf-
fare meglio l'operaio. lo Stato. lo
ufficio di collocamento, la previ-
denza sociale. Comunque. pur in
una grande varieta di trovate truf-
faldine., il fenomeno ha le stesse
radict e gli stessi moventi: pagare
la manodovpera, grazie agli appal-
ti e alle false ¢ cooperative »>. me-
no di quanto la legge ¢ i contratti
stabiliscono nel campo salariale ¢
in quello normativo. evadere le
norme di collocamento (le imprese
di appalto sono zone di prelievo di
manodopera per aziende). giocare
su una maestranza elastica. divide-
re. discriminare 1 lavoratori. impie-
gare quelli delle imprese in fun-
zione antisciopero.

Cio che conferisce al fenomene
el aspetti piu repugnanti e il fatto
che lc cosidette imprese e coope-
rative non assolvono seltante a
lavor: di manutenzione straordina-
rna. di spedizione. di costruzione
d'impiantr. ecc. (funzioni che ri-
sponderebbero a necessita struttu-
rali dell'industria). ma a lavori
ordinari delle aziende. Cosiccheée
ci sono in molti casi un terzo ¢ a
volte (come al Cantiere di Paler-
mo) pitn di meta degli operai che
sono in produzione. ma dipendono
da appaltateri: col risultate  che
sone menoe pagati e garantiti des
compagni che fanno il loro stessa
lavoroe

E NE DIAMO POCHI ma istrut-

uvi esempi. Alla Vibert: Jdi

Torino un terzo degli operai
dipende da imprese 1 appaltto
(con una paga oraria di 125 lire
contro le 180 degh «effettivi»).
Alla Fiat vi sono pitt di 100 impre-
s¢ appaltatrici (che occupano 12-
15.000 lavoratori. impiegati di fat-
to in produzione con salari orari
di 140 lire. retribuiti il 30-40-50
in meno dei «dipendenti Fiat»
addetti a lavori consimili). Alla
RIV lavorano circa 230 operai di’
imprese che guadagnane 1110-1200
lire al giminoe, Ja metd del salanin
giornaliero di un manovale della

ditta. Il contrasto & particolarmen-
te evidente per alcune decine di
operai di una impresa che sono
immessi direttamente nel ciclo la-
vorativo. Sempre a ‘Torino (citta
dove alimentano le cooperative di
appalto le decine di migliaia di
immigrati — in cinque anni 169
mila — provenienti dal sud e dal-
la campagna piemontese), alla In-
cet su 800 operai 250 sono di una
timpresa appaltatrice ma lavorano
in produzione, con salari di 28-3)
mila lire mensili. Tutti attendono
il momento in cui passeranno fi-
nalmente alle dipenden-e dirette
della ditta che concede guesti ap-
palti. Si ¢ dato il caso che un o-
peraio  della Fiat  Ferriere che
quando era in appalto guadagnava
25.000 lire al mese, ora che ¢ sta-
to assunto dalla Fiat ne guadagna
65-70.000, facendo lo stesso lavoro!

Queste «cooperative» si chiama-
no tali perché hanno qualche so-
cio con ]a gratifica di imprendito-
re. ma gli operai non sono quasi
maj dei verj cooperatori, bensi so-
no dipendenti.

Venezia ve n'é una che ha 11
soci e 400 dipendenti. E non é al-
fatto un'eccezione, ¢ piuttosto Ia
norma. AII'OM di Milano sono 400
i lavoratori dipendenti da appalta-
tori. Alla Ferrotubi, sempre i
Milano. quelli dell’impresa pren-
dono 140 lire Vora, senza cottimo,
per un lavoro identico a quello
degli effettivi. La ditta paga al-
I'tmpresa, per ogni suo operaio 280
lire 'ora. Ma il salario orario per
egli operai della ditta le viene =2
costare circa 400 lire. E cid spiega
Ia convenienza di avere un'impre-
sa appaltatrice.

le forme di sfruttamento dei

lavoratori < appaltati > diven-
gono ancora pitt gravi. Scandaloso,
tra tutti, il caso del Cantiere Piag-
gio a Palermo, dove la maggioran-
za degli operai vengono assunti
al lavoro attraverso vere e pro-
prie < gangs» di appaltatori, gua-
dagnano 5-6 lire all'ora meno de-
gli <ceffettivis, e non ricevono
neppure busta paga. Per non dare
loro la tredicesima mensilita, ogni
6-7 mesi sono licenziati, senza in-
dennita, e poi riassunti.

In tutta la provincia di Napoli
I'appalto ¢ eretto a sistema. Si
parte dal caso dell'llva di Torre
Annunziata dove il lavoro di ap-
palto ¢ applicate addirittura  at

()l':\I\'DO S1 SCEXNDE AL sSUD.

treni di laminazione e si va a fini- -

re ai casi delle <cooperatives di
Gragnano e S. Giovanni a Teduc-
cio. nessuna delle quali paga i mi-

nimi contrattuali (vi sono dif[‘_.—
renze di 300 lire giornaliere in
meno rispetto  al contratte). La

« cooperativa s CESAN. che lavora
da Cirio, fornisce 220 operai da
maggio a ottobre: paga 120 lire alla
ora. al celibe non assicurato. e 100
all'ammogliato che riceve gli as-
segni familiari. Questi operai so-
no in produzione, come gli altri.

Perché. ci si chiedera a questo
punto. non fioccano le denunce,
non si fanno vertenze? Perché la
omerta ¢ obbligatoria in una zona
m cui si va quotidiannamente alla
caccia di un lavoro qualsiasi, a
qualsiasi condizione, perche, inol-
tre. 1a speranza di passare «effot-
tivo » basta. nel lavoratore «<ap-
paltato ». a fargli sopportare lat-
tuale indegno sfruttamento cui ¢
sottoposto.

Anche in questo campo — come
in quello del lavoro a domicilio
— vi sono proposte di legge pen-
denti dinanzi alle due Camere.
Quella presentata dall’on. Di Vit-
torio e dall'on. Lizzadri mira a
co’rc Yaspetto pia grave del fe-
noMeno: quello della concessione
in appalto di lavorazioni conti-
nuative nel ciclo produttive azien-
dale

KR
\"

Una wmoderna motonave varata nel

Cantiere Navale di Palermo, E° uno
aexll stakilimentd italian! doce & pia
diffaso il sistema degli appaltl interni

-

Gii operai
collaborano

Altre lettere di risposta .

al nostro referendum
ONTINUANO a giungerci
da ogni luogo di lavoro
le lettere degli operai
che colaborano alla nostra in-
chiesta. In qualche caso. come
a Deliceto, in provincia di
Fogsia, la collaborazione, or-
ganizzata dalla C.d.L., ha dato
al nostro questionario, arric-
chendolo di nuove domande,
un carattere di investigazione
profonda “sulle condizioni di
vita dei lavoratori. Sugli ope-
rai edili di quel Comune. ad
esempio. attraverso la loro te-
stimonianza diretta, si ha un
quadro ricchissimo. Bastano al-
cune cifre complessive per
renderlo nejle sue linee essen-
ziali: i giorni laverativi in un
anno vanno da un minimo di
100 a un massimo di 180. 1
redditi annuali di questi nu-
clei familiari sono bassissimi.
Per una famiglia di 6 persone
328.531 lire; per un‘altra. sem-
pre di sei, 185.270 lire, per una
terza di 9 persone 433.990 lire.
per una quarta, di 5 persone,
319 540 lire, e cosi via. In tali
condizioni i bilanei familiari
presentano deficit altissimi che
si sanano soltanto con nuove
privazioni, sopportate dal capo
famiglia e piu ancora dagli
altri famigliari che consumano,
in media, la metad del capo
famiglia.

Molte situazioni del genere
riflettono altre lettere, alcune
pongono problemi dei lavora-
tori del pubblico impiego, dei
servizi, dell'artigianato che esa-
mineremo a parte dopo questa

inchiesta, dedicata esclusiva-
mente agli operai industriali.
Oggi  pubblichiamo, f{rattanto,

altri scritti di operai e operaie
di fabbrica. Cominciamo con
ia lettera che ci invia una ra-
gazza di Cinisello Balsamo e
che dice:

« Cara Unita,

eccomi ad esporre qui la si-
tuazione in cui si vive nella
piccola fabbrica di quadranti
per orologi. Sono una ragazza
diciassettenne ed & circa tre
anni che lavoro in questa fab-
brica in qualita di operaia di
seconda categoria e guadagno
83 lire orarie, piit S00 lire
quindicinali di contingenza. Di
indennitd mensa ci danno solo
10 lire al giorno e quando ho
reclamato mi ha risposto il
Principale che se non mi ac-
comoda, posso andarmene.

- Rispondo ora alle vostre
domande. Il misero salario che
percepisco non & abbastanza
per aiutare le esigenze della
miu famiglia. Il bilancio fami-
liare lo quadro perché mi la-
rora il babbo e da pochi gior-
ni un"altra sorella minore.

- E* necessaria una lotta ge--

nerale di tutti i settori, per
un migliore tenore di rita.
Penso anche che bisogna co-
stituire un controllo sindacale
per le piccole industrie. come
dove laroro io, dore cioé non
st pud formare la commissione
tnterna -,

(l.ettera firmata).

Da Sulmona ci scrive. con
una lettera ancora pilt impres-
sionante un operaio di un
cantiere. o come egli stesso ci
dice ~un cosidetto operaio di
Fanfani che col suo piano di
occupazione - gli fa percepire
600 lire giornaliere. con mo-
glie e un figho a carico.

- Ogni wmattina — continua
la lettera — sono costretto a
fare a piedi circa sei chilo-
metri di strada per raggiun-
gere il cantiere di laroro e
poi seite ore di laroro conti-
nucgto a stomaco qQuasi ruoto.
E quando wmangio sono co-
stretto a ricorrere a un peszo
di pane e a un po dolio.
Pensa che in questi cantieri
i1 laroro durc al massimo tre
me:i € considera tutte le feste
non pagaie, le domeniche., e
t:1 renderai conto di quanta
tragedia esiste in mezzo alla
nosira infelice categoria. Quan-
do ia wmatting ci si rede in
cantiere gppariamo come tanti
deportati. Ognuno di noi porta
in & un dramma dolorosissi-
mec di sofferenze e prirgcioni.
Alla rostra terza domanda non
po:to rizpondere in quanto @&
ridicolo pensare alie 20000 in
pt sul salario se¢, tutto tom-
mato. il nostro mensile & &
appena 12000 lire. Siamo esa-
tperati. Perché i sindacati nom
¢i tolgono da nna situczione
coxi dolorosc? T: preao. cara
Unita. denuncia a tutti questo
infome stato di cose che of
offre il cristiano fascicta wmo-
narchico gorerno DC. -,

(Letterg firmata).

Hanno coeoperale alla raccolta
dei dati per questa iInchiesta
i compagni A. Fasola, O. Pis-
tigoni, G. Gardoncini, 0. Pa-
cifico, R, Romani, F. Ibha.

1« Unita » ringrazia altregd
I'Uflicio economice della CGIL
e 'Ufficio stndi della CISL por
1a doecumentarione che hanme
cartesemente messo a disposi-
zione.




