
Paij. 8 - Martcdi 2 Iiujlio 1957 V UNITA' 

LA NOSTRA INCHIESTA SUI SALARI INDUSTRIALI IN ITALIA 

Quando i 
r 

v 

It sottosalario, le violqzioni contrattuali, il lavoro a dnmicilio, gli appalti interni, le false 
cooperative, i contratti a termine: ecco un panorama vcrgognoso del mondo del lavoro 
italiano, tanto piii vcrgognono quanta piu e vatito. Per negare ai lavoratori per film i di~ 
ritti elcmcntari loro garantiti dot palli sindacali e dalle leggi, il padronato fa leva nulla 
massa dei disoccupati, del solto-occupati, dei contadini eapulni dalla terra, dei meridio­

nal i cost ret ti a lasciare i loro paesi. Da eib deriva la generate situazione di imtabilita 
che e la caratteristica piu grave delta condizione operaia in Italia. E a questo punto 8i 
pongono i problemi di fonda delta nostra aocieta: le riforme strutturali, la lotta per 
la piena occupazione, I'azione contro i monopoli, I'industrializzazione del Mezzogiorno. 
Lottare per migliori salari signifiea, per gli operai italiani, lottare anche per tutto questo J 

"Senza libro,, 
P ER D A R E UN QUADRO preciso 

ed esaurlente della larghezza 
del fenomeno del soto-salario, 

delle .violazioni e delle inadempien-
ze contrattuali, occorrerebbe un nu-
mero di pagine almeno pari a quel-
le che finora abbiamo dedlcato all'in-
chiesta. Ci llmltlamo qui a dare una 
idea delle forme e del metodi escogi-
tati dal padronato per evadere leggi, 
patti e contratti; cl llmitiamo a for-
nlre, a titolo indicative esempl che 
non sono certo i piu scandalosi. 

Quanti lavoratori, quante lavora-
trici, e soprattutto quanti giovani e 
quante ragazze lavorano In Italia 
« senza libro » e cioe senza garanzle 
di contratto, senza assistenza ne mar-
chette prevldenziall, legati da un ac-
cordo verbale e provvisorio, esposti 
all 'arbitrio dell'imprenditore7 Impos­
sible fisBare una cifra. Ma si tratta, 
con ogni probability, di milioni di per-
sone*. e non soltanto nel Mezzogiorno. 

Purtroppo un disoccupato non sem-
pre e In grado di far valere i pro-
pri diritti ,non sempre sa attendere 
che il sistema del collocamento fun-
zionl come deve funzionare. II pa­
drone lo sa e ne approfitta: gli ufficl 
statali e le autorita chiudono un nu-
mero Inverosimile di occhi. Ed ecco 
I'implego « senza libro •>, a 500, 700, 
1000 lire al giorno. In genere I'ispet­
tore dell'Ufflcio del Lavoro non vie-
ne a ficcare il naso nell'officina. 
Qualche volta. anche se I'ispettore 
viene, I'operaio illegittimamente as-
sunto se ne va dalla porta posterlore 
o addirittura dalla finestra: I'lmpren-
ditore e riuscito a fargli credere che 
passera anche lul un guaio e perde-
ra il posto se I'ispettore scoprira la 
irregolarita. 

Abbiamo avuto segnalazionl di si-
tuazioni di questo genere a Aosta, a 
Milano, a Vicenza, a Bergamo, un 
po' dovunque. In Val Caleppio vi 
sono operai addctti all'industria del-
I'abbigliamento che guadagnano 800 
lire al giorno, al disotto cioe di qual-
siasl « minimo - contrattuale esisten-
te. Nel bottonlficl bergamaschi vi so­
no ragazze pagate addirittura dalle 
35 alle 65 lire all'ora! Per scapolar-
la, gli industrial! hanno trovato il co-
modo sistema di autodefinirsi • art!-
giani » anche quando hanno 70-90 di-
pendent), perche le paghe ammesse 
neU'artigianato sono assal Inferior! 
a quelle dell'industria. II sistema del 
falso artigianato netl'industria e dif-
futo come quelle delle false 'coope­
rative ». CI sono stabilimenti — come 
la - Spagnoli » di Perugia — che re-
clutano lavoratrici in tutta la zona 
circostante e danno loro II lavoro 
tia fare a casa; ma poi, Invece di 
pagarle regolarmente col contratto, 
le proclamano « artigiane indipenden-
ti » e chi si e visto si e visto. 

N EL SUD IL SOTTOSALARIO e 
n o r m a in intiere zone. Nei 
pastifici di Gragnano vi sono 

compensi giomalleri di 1200 lire al 
giorno. quando il minimo contrattua­
le della categoria sarebbe di 1560 
lire. A Reggio Calabria le ditte edili 
pagano 800-1000 lire al giorno per 
9-10 ore di lavoro. In Abruzzo abbia­
mo trovato frequenti casi di edili pa 
gati - soltanto - con gli assegni fa­
miliar!, e quindi praticamente senza 
salario! Tra le tabacchtne di Lecce. 
tra i manovali di Potenza abbiamo 
raccolto una ricca documentazione in 
proposito: e del resto su tutto il fe­
nomeno la Commissione pailamenta-
re d'inchiesta ha senza dubbio otte-
nuto una massa di dati probanti. 

Nelle saline di Cattolica Eraclea, 
di Cammarata, di Racalmuto, in pro-
vincia di Agrigento, non esiste affat-
to contratto di lavoro. • lavoratori 
ricevono da un minimo di 400 lire a 
un masslmo di 1000 lire al giorno per 
un orario di 12-16 ore: e devono la-
vorare anche la domenica. prr.a il 
l icenziamcito. Nelle zolfare 6i Oari-
ciana, Baucina, Ciavolotta, Taccia, 
Quattrofinaiti, Comitini, Aragona 
(Agrigento) i - carusi • ricevono sa-
lari indecorosi: 350 lire al giorno 
rispetto alle 1116 lire previste dalle 
tabelle salariali. Si tratta d'una ver-
gogna intolterabile. Per violare le 
norme contrattuali i padroni delle 
miniere adottano un altro comedo si­
stema: dicniarano di non adenre al­
ia Confindustria. Una dimostrazione 
preziosa, questa. della necessita di 
stabilire la validita • er.ja omncs* 
dei contratti collettivi nazian^li di 
lavoro. 

Ancora: a Palermo, le operaie tes-
sili ricevono un salario cosirietto 
m temperate - rispetto agli accordi 
nazionali. II • temperamento • consi-
ste in una riduzione del 17 per cento 
sui salari contrattuali della settima 
zona che e quella alia quale appartie-
ne Palermo. E facciamo punto. 

E' abbastanza evidente da che co­
l a deriva tutto cio .Deriva dalta 
pressione dell ' - esercito di riserva > 
al quale i capitalist! italiani sono tan-
to affezionati: I due milioni di disoc­
cupati permanent!, i milioni di sot-
to-occupati. le masse di lavoratori 
che abbandonano le campagne e cer-
cano ditperatamente un impiego in-
duttriale, le schiere di meridionali 
costrette ad emigrare nel Nord. Da 
questo nasce il timore incombente 
della disoccupazione nei lavoratori 
occupati, da questo nasce quella • in­
stability del posto >. che rappresenta 
la caratteristica piii grave della con­
dizione operaia nell'ltalia 1957. 

A questo punto il discorso sui sa­
lari finisce. Comincia il discorso di 
fondo sull'economia italiana. sulla si-
tuazione generate delle masse lavo­
ratrici , sull'esigenza delle riforme 
strutturali, sull'urgenza d'una orga-
nica politica di pieno impiego. La no­
stra inchiesta non ha il compito di 
approfondire questi temi. L'impor-
tante e questa cor.ferma: che anche 
la lotta salariale impone la lotta per 
le riforme e non pud prescindere da 
essa. 
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Abbiamo cercato di schematlzznr- qui due fenortieni di sottosalnrio illustrati in que&tn pagina. il lavoro a 'Jomicilio e gli appalti interni. Nel primo caso, 
una parte della produzione viene affidata dall'industriale a lavoratori che non oprrano nella fabbrica, ma a casa propria. Gli attrezzi, le macchine, i 
telai sono di proprieta dell'industriale e dali in affitto al lavoratore a domicilio, oppure sono di proprieta di quest'ultimo. L'operaio che lavora in casa 
viene in genere aiutato dalla moglie e dagli altri famihari: nessuno di loro gode dei contributi previdenziali ne dei diritti assistenziali ne di alcuna 
protezione contrattuale. II compenso che ricevono viene fissato con trattnttiva diretta in base alia quantita di produzione. Le imprese di appalto, invece, 
operano all'lnterno della fabbrica. L'industriale da in appalto alcuni settori del proccsso produttivo. II personate della ditta appaltatrice ha rapporti 
solo con quest'ultima, mentre non ha alcun rapporto con la direzione della fabbrica. I salari pagati dalle imprese sono sempre molto inferiorl a quell! 
pagati dall'industriale. Accade cosi che operai addetti a lavori identici ricevono compensi assai different). II personale delle ditte di appalto e sotto-

posto insomnia a un doppio sfruttamento, in quanto deve assicurare II profitto a due padroni invece di uno. 

/ / lavoro 
a domicilio 

I N ALCUNI S E T T O R I indus l r i a -
Ii, specie in qiiclli tessili e del lo 
nbbig l iamento , il fenomeno del 

lavoro a domici l io ha assunto aspc t -
ti massicci. Ce rch iamo di dnrcene 
qui un q u a d r o . n l i ra verso g\\ e s em-
pi piu tipici che abb iamo t rova to 
nel le va r ie zone. Tene t e conto che, 
a pa r t e I 'aspet to sa la r ia le che i l lu -
s t r innm qu i . nel la g r ande mnggio-
rnuzn dei casi i l avora tor i c le l a ­
voratr ic i a domici l io non gndnno 
tli ass icurazioni sociali . ne di n lcune 
del le normal i indenni ta c o n t r a t t u a ­
li e sono sogyett i ad orar i e s t e n u a n -
ti. Kd ecco una b reve casistica. 

A NAFOLI le cucitr ici a inano di 
ca lza ture r icevono da 50 a 80 l ire 
per oe.ui paio di scarpe . Sono n e -
cessarie o l t re t re o re per la l avo-
razione di un paio. Quindi ques tc 
cucitr ici g u a d a p n a n o un mass imo 
di 240 lire l avorando 9 ore al 
giorno. II lavoro a domicil io si va 
es tendendo a Napoli e cn inprende 
circa 50 000 lavora tor i (di cui 20 
mila puan t a i ) con salar i «li fame. 
pu r t ra t tandos i di personale s p e -
cia l iz /a t iss imo. 

A LEGXANO le spazzolaie g u a -
dagnano 300-400 l ire al g iorno. con 
una media di 10 ore quo t id iane di 
lavoro. 

A MILANO in 5 anni 30.000 l a v o ­
ratr ici sono s ta te l icenziatc e sono 
a n d a t e in g r a n d e maggioranza ad 
a l in icn tarc il lavoro a domicil io, 

per sa lar i che so l i t amente non su -
pe rano le 500 l ire g io rna l i c re per 
0-10 ore di lavoro. 

MO L T E LAVOKANTI a t lomici-
lio vengono organizza te e r ag -
gfiruppate in labora tor i pa r -

rocchiali o gestiti da snore , specie 
nel Venetu e I ombard ia . Ecco il 
caso di una ragazza sed icenne di 
S C l l l O : < Lavoro in un labora to i io 
par roccbia le dove si c u r a n o le p e / -
ze per il Lanerossi . Lavorando da 
t re anni . conosco il mes t i e re e sono 
veloce. S«)iio occupata 8-9 ore al 
g iorno e \'z g iorna ta la domenica . In 
1 nicsc guadagno da l le 11 a l le 12.000 
lire. II sa lar io sa rebbe di 120 lire 
alTora. ma 20 l ire le lasciamo alle 
snore . II lavoro s tabi l i to pe r una 
ora r ichiede in real ta un 'ora e mez-
za. Percio noi d ic iamo d i e le nostre 
ore sono di 90 minut i >. 

II fenomeno e difTusissimo in 
tu t ta la provincia di Vicenza. II 
Laneross! « impiega > 1500 l avo ran -
ti a domicil io ded i te al lavoro di 
r ipu l i tu ra del le pe /ze . in locali p r e -
va l en t cmen tc gesti t i da is t i tut i r e -
ligiosi. Queste lavorant i r icevono 
100 lire alTora. In provincia vi sono 
non mono di 7000 tclni a domicilii!. 

[ L LAVOKU A DOMICILIO a 
PHATO 6 e s t r e m a m e n t e csteso e 
coniplesso ( r igua rda piu di 10.000 

pc r sone ) . L 'a t tua le temlenza . svi-
luppat i ss ima. si t ra i luce n e i r a c q u i -
s to del telaio da p a r t e del l avo­
ra to re che tesse per conto di una 
d i t ta . Spesso al te la io lavora una 
famiglia in tera . Un telaio puo r en -
d e r e fino a 90-100.000 l ire al mese. 
ma cio signifiea 16 ore di lavoro 
g iorna l ic ro (nei pr imi mesi I'litile 
v iene assorbi to dal le cambia l i per 

il r iscat to dei telai e per 1'allaccia-
mento del la forza mot r i ce ) . M a n -
cano ogni forma ass icura t iva e p r e -
videnzialc e ogni indenniz/.o con­
t r a t t ua l e al l avora to re < pe r conto 
terzi >. 1 l avora to r i a domici l io 
sono anche i p r imi ad esscre colpiti 
dal le crisi per iodichc del se t tore . 

Anche in EMILIA si es tendono le 
forme del lavoro a domici l io. Nel ­
la zona di S. Giovanni I 'ersiceto e 
Crevalcore , ad esempio . migl ia ia 
di famiglie a t t endono a macch ine 
per magl ier in . cedu te a c red i to da 
fabbriche di Carp i e di Modena. In 
genere ci vogliono due ann i di la­
voro pe r r iuscire a c o m p r a r e q u e -
s te macch ine (de l prezzo di 300 
mila l i r e ) . II g u a d a g n o g iorna l ie ro 
(per o ra r i che a r r i v a n o a 14-15 
ore) e di 400-500 lire. Spesso, a n ­
che qu i . si t r a t t a di conduzione fa-
mil iare del lavoro . poiche o l t re a l ­
le donne anche i b racc ian t i . nei 
periodi di non occupazione. badano 
a ques t e macchine . In una sola f ta -
zione ili S Giovanni I 'ersiceto se 
nc contano (500. 

j y r EL BAKESK. a Bi tonto e in a l -
l ^ j t r i paesi del la zona (Ca rbona ra 

Palo. S Spi r i to . Terl izzi) e ilif-
fuso il lavoro di cuc i tu ra degli in -
dumen t i mi l i ta r i . Le commesse di 
lavoro a domici l io sono fornite da 
appa l ta tor i che d is t r ibuiscono. p . u -
tendo da Bari. il lavoro. Per cuc i re 
un cappot to da so lda to ques te o p e ­
raie r icevono 200 l i re e impiegano 
in media una g io rna ta a cuc i rne 
ilue. Le g iubbe hanno un p r e / zo 
di cuci tura di 120 l i re , e se ne c u -
ciono in media 3 al giorno. Quindi , 
t a la r i che va r i ano da l le 300 al le 
400 lire. 

Anche nel B I E L L E S E sono m i -

PROSSIWRMENTE 

LE CONCLUSIONI 

DELL'INCHIESTA 

LA PIAGA DEI CONTRATTI A T E R M I N E 

/ licenziali di fine cV anno 
In ultm scamliilo del mori-

<lo tlrl laniro: i contratti a tcr-
?7!IPN\ Anche qui bal:an» noli 
ocelli i « pcrchc » del fenome­
no: un mezzo per eltidcrc le 
leap: c i confrorti di lavoro. per 
sjuciqire agli oneri delle ferie c 
al ^'lattirare dvll'anzianita, per 
ricaltare l'operaio. 

II criteno dei contratti a 
termine potrebhe esscre nnVc-
cezione. per larori stapionali, 
per sostituzione dt macstranze 
ammaUtte. ecc. K inrece ci sono 
operai che rimanpono anni c 
iinr.i con contratti a termine, 
die rcnaono liccnziati poco pri­
ma della fine dt opni anno, per 
esscre riasninti dopo Vinizio del 
nuoro. cone '. 100 della Mira 
Lanza dt Venezia. Alio stabili-
mento l.epetit di Torre Ariwiin-
ziata addirittura tutti i 600 di-
pendenti sono assitnti con con­
tratti a termine. In Vnlle Spln-
qa la Edison Yolta ticne con 
contratto a termine squadre di 
operai che hanno un'anziamfa 
del 1948. A Taranto ai cantie-
ri iiarali Tosi ben 450 oprrai 
sono « q termine >. pur essen-
doci commesse di lavoro fino al 
1960. A Porto Marahera. dal-
I'llra alia Breda, dai Cantieri 
alia Mira I.anza, dalla SADE 

alia SAVA ci sono mialiaia di 
operai die da 5 o 6 anni deb-
bono ogni tre mesi rinnorare il 
loro contratti* di larttro. Ci di-
ccva un i>peraio della SAVA 
che in tre anni e rimasto disoc­
cupato 3 mesi. con 180 lire al 
giorno di indennita disoccupa­
zione. Meta degli operai della 
lireda sono a termine. Alia 
FACE di 3/iInno ci sono 400 
ragazze con contratti a termi­
ne: regoiarmente. quando si 
sposano e sono tncinte. vengo­
no Itcenzrate. Ay Pralo ci sono 
stati molti casi di lavoratort 
che sono stati licenziati e pm 
riassunti con contratti a ter­
mine c con un trattamenio nor-
mc.tivo c salariale inleriorc. Ed 
altri casi in cui l'operaio deve 
ftrmare. all'atto dell'assunzione. 
un fogho in bianco, senza dnrn, 
senza specificazione di alcuna 
condizione. Cos] e, tuoni e piedi. 
alia merce del padrone che puo 
allontanarlo ogni giorno del-
lanno. 

Alia Montccatini di Vicenza 
una trentina'di operai sono da 
anni < contraltisti > l.i cluama-
im * quelli della carovana >. 
Stanno, in media, a casa un 
giorno alia settimana, non su-
pcrano mai salari mctisili di 

30.000 lire. Sessuno viene ns­
sunto tramite I'ufficio dt collo­
camento. 

Al Lanerossi di Schio circa 
600-700 operai sono assunti a 
termine. Per passare in orgn-
nico si sottopongono a eccezio-
nali sjorzi tisici. attuando una 
vera e propria concorrenza nei 
contronti degli altri lavoratori. 
II jenomeno e analogo a Ver-
celli. alia Chatillon, al maglifi-
cio Faini (150 su 500). alia nm-
nijnltura Rondo (100 su 400) 
e ancora alia Montecalim (100 
su 300). 

Alia Falek di .Vnpoli tpiasi 
la meta del'a maestranza e « a 
termine >. E I'elenco potrebbe 
continunre per pagine e pagine. 
da Milano (dove persino alia 
Korletti vi sono ragazze « c o u -
trattiste * che hanno, per que­
sto. tabelle di cottimo differen-
ziate sino a 43 lire orarie) a 
Torino, da (lenova (vedi Ilva di 
Vnffrt) n BoJomin. da Firenzc, 
a tutto il Sifd. ' 

I.'* impegno > a non svolge-
re altivita sindacale, e non scio-
perarc. e la spada di Pamocle. 
che pende sui capo di questi la­
voratori. vittime prime, inoltre, 
di ogni oscillazionc delle com­
messe di lavoro. 

gliaia le lavorant i a domicil io. A 
Vallcmosso, o l t re ai pensionat i . vi 
sono opera i di fabbrica che dopo 
Torario vanno a l avora re a d o m i ­
cilio presso terzi . 

CO N T R O LE VARIE FORME di 
s f ru t t amen to del lavoro a d o ­
mici l io 6 s ta to giii a p p r o v a t o 

dal la C a m e i a (e a t t e n d e ora il v a -
glio del Sena to )un disegno di legge 
di s indacal is t i d 'ogui tendenza che 
regola la mate r ia in modo equo . La 
legge s tabi l i sce 1'obbliEo, da p a r t e 
del commi t t en t e . d ' iscr iversi in un 
regis t ro presso 1'Ufficio p rov . del 
Lavoro. che ist i tuisce a l l 'uopo una 
speciale commiss ione di vigi lanza. 
I l avora tor i d o v r a n n o esscre r e t r i -
buiti « in base al le tarifTe s indacal i 
di co t t imo pieno concorda te t ra i 
s indacat i di ca tegor ia . con r i fer i -
mento ai con t ra t t i in vigore pe r le 
az iende esercent i analoga a t t iv i t a 
p rodu t t iva ». Viene is t i tu i to . o l t re 
al l ib re t to di lavoro . uno speciale 
l ibre t to di control lo a cura deH ' im-
prend i to re . in cui si specificano la 
quan t i t a e la qua l i t a del lavoro, e 
la misu ra del la rc t r ibuzione . 

Le imprese 
di appalto 

L E IMPRESE DI A P P A L T O le 
false « coopera t ive ». c resc iu te 
a d i smisura in quest i u l t imi 

tempi , sono g ius t amen te la p ie t ra 
del lo scanda lo del n i o n d o del l avo ­
ro i ta l iano. Scanda lo al nord come 
al sud. In ques to c a m p o si sb izza r -
l iscc a d d i r i t t u r a In fantasia di i m -
prend i to r i e specula tor ! p e r truf-
fare megl io l 'operaio. lo S ta to . lo 
ufficio di col locamento . la p r e v i -
denza socialc. C o m u n q u e . p u r in 
una g r a n d e va r ie ta di t r ova t e triif-
faldinc. il fenomeno ha le s tesse 
radici e gli stessi moven t i : paga re 
la manodope ra , grazie agli a p p a l ­
ti e a l le false c coopera t ive >. m o ­
no di q u a n t o la legge e i con t ra t t i 
s tabi l iscono nel campo sa la r i a le e 
in quc l lo n o r m a t i v e , e v a d e r e le 
n o r m e di col locamento ( le imprese 
di a p p a l t o sono zone di p re l i cvo di 
m a n o d o p e r a p e r az i ende ) . g iocare 
su una maes t r anza elast ica. d iv ide -
re. d i s c r imiua re i l avora tor i . imp ie -
ga re quel l i de l le imprese in fun-
zionc ant i sc iopcro . 

Cio che cmifcrisce al fenomeno 
gli aspe t t i pm rcpugnan t i e il fntto 
che le cosidct te imprese e coope­
ra t ive non assolvono so l tan to a 
lavori di manu tenz ione s t r a o r d i n a -
ria. di spediz ione. di cos tn iz ione 
d ' impian t i . ecc. (funzioni che r i -
sponde rebbe ro a necessita s t n i t t u -
rali d e i r i n d u s t r i a ) . ma a lavori 
o rd ina r i de l le az iende. Cos icrhe 
ci sono in molt i casi un terzo e a 
vol te (come al C a n t i e i e di Pa le r ­
mo) piu di me ta degli opera i che 
sono in p roduz ione . ma d ipendono 
da appa l t a to r i ; col r i su l ta to che 
sono mono pagat i e ca ran t i t i dei 
compagni che fanno il loro ste>?o 
lavoro 

V / E NE DIAMO POCHI ma i s t ru t -
tivi esempi . Alia Vibert t di 
Tor ino un terzo degli opera i 

d ipende da imprese di appa l t t o 
(con una paga orar ia di 125 l ire 
con t ro le 180 degl i «effc t t iv i »). 
Alia Fiat vi sono piu di 100 i m p r e ­
se appa l ta t r i c i (che occupano 12-
15.000 l avora to i i . impiegat i di fat-
to in prot luztone con sa lar i o ra r i 
di 140 l i re , re t r ibu i t i il 30-40-50 r ' f 
in mono dei « d i p e n d e n t i Fiat » 
adde t t i a lavori cons imi l i ) . Alla_ 
RIV l avorano circa 250 opera i di" 
imprese che guadagnano ' 1110-1200 
l ire al g io ino . In meta del .salarj.T 
g iorna l ie ro di un manova lc del la 

d i t ta . II con t ras to 6 pa r t i co la rmen- P 
te ev iden te per a lcune decine di I 
opera i di una impresa che sono | 
immessi dircttauicnte nel ciclo la-
vora t ivo . S e m p r e a Torino (cit ta 
dove a l imen tano le cooperat ive di 
appa l to lo decine di migliaia di 
immigra t i — in c inque anni 109 
mila — provenient i dal sud e d a l ­
la campagna p iemontese ) , alia In -
cet su 800 operai 250 sono di una 
impresa appa l t a t r i ce ma lavorano 
in produzione. con salari di 28-30 
mila lire mensil i . Tutt i a t t endono 
il momento in cui pas:-eranno fi-
n a l m e n t e alle i l ipendei i ' e d i re t te 
del la d i t ta che concede questi a p ­
pal t i . Si e da to il caso che un o-
pera io del la Fiat Fer r ie re clie 
q u a n d o era in appa l to guadagnava 
25.000 l ire al mese . ora che e s t a ­
to a s sun to dal la Fiat ne guadagna 
05-70.000, facendo lo stesso lavoro! 

Ques te «cooperative> si c h i a m a -
no tali pe rche hanno qua lche so­
cio con la gratif ica di imprend i to -
re. ma gli opera i non sono quasi 
mai dei veri coopera tor i . bensi so­
no d ipendent i . 

A Venezia ve n 'e una che ha 11 
soci e 400 d ipenden t i . E non e af-
fatto un 'eccezione, c piut tosto la 
no rma . All'O.M di Milano sono 400 
i l avora tor i d ipendent i da appa l t a ­
tori . Alia Fer ro tub i . s empre di 
Milano. quel l i de l l ' impresa p ren -
dono 140 l ire 1'ora, senza cot t imo, 
per un lavoro idenfico a quel lo 
degli effettivi- La di t ta paga a l -
r i m p r e s a , pe r ogni suo opera io 280 
lire l 'ora. Ma il sa lar io orar io per 
gli operai del la d i t ta le viene a 
cos ta re circa 400 lire. E cio spicga 
la convenienza di avere u n ' i m p r e -
sa appa l ta t r i ce . 

Q l ' A N D O SI SCENDE AL S I D . 
le forme di s f ru t t amento dei 
lavora tor i « appa l ta t i > d iven -

gono ancora piu gravi . Scandaloso, 
t ra tu t t i . il caso del Can t i e i e P iag-
gio a Pa le rmo, dove la magg io ran ­
za degli opera i vengono assunt i 
al lavoro a t t r a v e r s o vere e p r a -
p r i e < gangs > di appa l ta to r i , gua ­
d a g n a n o 5-6 l i re al l 'ora meno d e ­
gli < effettivi >. e non r icevono 
n e p p u r e bus ta paga. Pe r non d a r e 
loro la t redices ima mensi l i ta . ogni 
6-7 mesi sono licenziati . senza in­
denn i t a , e poi r iassunt i . 

In tu t t a la provincia di Napyli 
1'appalto c e re t to a s is tema. Si 
p a r t e dal caso dell 'Uva di Tor re 
Annunz ia t a dove il lavoro di a p ­
pa l to e appl ica to add i r i t t u ra ai 
t r en i di laminazione e si va a fini­
te ai casi de l le < coopera t ive > di 
G r a g n a n o e S. Giovanni a T c d u c -
cio. nessuna <lelle qual i paga i m i ­
nimi con t ra t tua l i (vi sono diffe-
renze di 300 lire g ioma l i e r e in 
meno r ispet to al con t r a t to ) . La 
t coopera t iva > CESAN. che lavora 
da Cir io . fornisce 220 operai da 
magg io a o t tob re : paga 120 l ire alia 
ora . al cel ibe non ass icura to . e 100 
a l l ' ammogl ia to che r icevc gli a s ­
segni famil iari . Quest i operai so ­
no in p roduz ione . come gli a l t r i . 

Pe rche . ci si ch iedera a ques to 
p u n t o . non fioccano le denunce . 
non si fanno ver tenze? Pe rche la 
o m e r t a e obbl iga tor ia in una zona 
in cui si va q i io t id ianamcnte alia 
caccia di un lavoro quals ias i . a 
quals ias i condizione. pe rche . ino l ­
t r e . la spe ranza di passare « eff.-t-
t ivo > bas ta . nel l avora to re < a p -
p a l t a t o . a fargli soppor t a r e l ' a t ­
tua l e indegno sfruMamento cui e 
sot toposto . 

Anche in ques to campo — come 
in qucl lo del lavoro a domicil io 
— vi sono propos te di legge p e n -
dent i d inanzi a l le d u e Camere . 
Quel la p r e sen t a t a dal l 'on. Di Vi t -
tor io c dal l 'on . Lizzadri m i r a a 
c o l o r e I 'aspet to piu g r ave del fe­
n o m e n o : que l lo del la concessione 
in appa l to di lavorazioni con t i -
n u a t i v e nel ciclo p rodu t t ivo az icn-
dnle 

operai 

Altre lrttere di risposta , 
a I nustro rcft-rcnduni 

C ONTINUAXO a jjiunijorci 
da oani IUOKO di lavoro 
le lettere degli operai 

che collaboratio alia nostra in­
chiesta. In qualche caso. come 
a Deliceto, in provincia di 
Fogijia. la collaborazione, or-
Kanizzata dalla C.d.L.. ha dato 
al nostro questionario. arric-
cheaclolo di nuove domande, 
un carattere di investisjazione 
profunda ' sulle condizioni di 
vita dei lavoratori. Susjli ope­
rai edili di quel Comune. ad 
esempio. attraverso la loro te-
stimonianza diretta. si ha un 
quadro ricchissimo. Bastano al­
cune eifre complessive per 
renderlo nolle sue linee essen-
ziali: i siorni lavorativi in un 
anno vanno da un minimo di 
J00 a un massimo di 180. I 
redditi annuali di questi nu­
clei familiari sorio bassissimi-
Per una famiglia di 6 persone 
^28.531 lire: per un'altra. sem­
pre di sei, 185.270 lire, per una 
terza di 9 persone 433.91)0 lire. 
per una quarta. di 5 persone, 
319 540 lire, e cosi via. In tali 
condizioni i hilanci familiari 
presentano deficit altissimi che 
si sanano soltanto con nuove 
privazioni. sopportate dal capo 
famiglia e piu ancora dagli 
altri famigliari che consumano. 
in media, la meta del capo 
famisjlia. 

Molte sittiazioni del genere 
riflettono altre lettere. alcune 
pongono problemi dei lavora­
tori del pubblico impiego, dei 
servizi. delTartigianato che esa-
mineremo a parte dopo questa 
inchiesta, dedicata esclusiva-
mente agli operai industrial!. 
Oggi pubblichiamo. frattanto. 
altri scritti di operai e operaie 
di fabbrica. Cominciamo con 
la lettera che ci invia una ra­
gazza di Cinisello Balsamo e 
che dice: 

-Cara Unita. 
eccomi ad esporrc qui la si-

tuazione in cui si vive nella 
piccola fabbrica di quadrant't 
per orologi. Sono una ragazza 
diciassettennc cd e circa tre 
anni che lavoro in questa fab­
brica in qualita di operaia di 
seconda categoria e guadagno 
95 lire orarie. pih S00 lire 
quindic'ma'i di contingenza. Di 
indennita mensa ci danno solo 
10 lire al giorno e quando ho 
rccLimatn mi ha risposto ti 
Prinripalc che se lion mi ac-
comnda, posso andarmene. 

• Rispondo ora alle vostre 
domande. II miscro salario che 
percepisco non e abbastanza 
per aiutare le csigenze della 
miu famiglia. II bilancio fami-
liarc lo quadro perche mi la­
vora il bnbbo c da pochi gior-
ni un'altra sorclla tninorc. 

• £" tipcc.w«n'a una lotta ge--
ncrale di tutti i settori, per 
un migliore tenore di vita. 
Penso anche che bisogna co-
stituire un controllo sindacale 
per le piccole Industrie, come 
dove lavoro io, dove, cioe non 
si pud formarc la commissione 
interna -. 

(I.ctlera firmata). 

Da Sulmona ci scrive. con 
una lettera ancora piu imprei-
sionante un operaio di un 
cantiere. o come egli stesso ci 
dice - un cosidetto operaio di 
Fanfani che col suo piano di 
occupazione - gli fa percepire 
600 lire giornalicre. con mo­
glie e un figho a carico. 

- Opni mattina — continua 
la lettera — sono co.trrcffo a 
fare a piedi circa sei chilo-
metri di strada per raggiun-
gere il cantiere di lavoro e 
poi seite ore di lavoro conti-
nuato a stomaco quasi vuoto. 
E quando mangio sono co-
siretto a ricorrcrc a un pesxo 
di pane c a un po' d'olfo. 
Pensa che in quesli cantieri 
:l lavoro dura al massimo tre 
w-'i e considera tutte le feslr 
non pagate, le domeniche, e 
?i renderai conto a": quanta 
tragedia esiste in mezzo alia 
no.«trj infrltc** categoria. Quan­
do la mattina ci si rede in 
cantiere appariamo come tanti 
deporiali. Ognuno di noi porta 
in se un dramma dolorosissi-
mc di sofferenzc e privazioni. 
Al'.a rostra terza domanda non 
potso r'upondere in quanto * 
rirfjcolo pensare alle 20 000 fti 
p:\ sui salario sc, tutto som-
mato. il no.«fro mensile e dl 
appena 12 000 lire. Siamo MH-
«D<"rjji. Perche t sindacali non 
ci roloono da una sitiuz'.one 
cosi dolorosa? Ti preao. earn 
Vnita. denuncia a tutti qurstn 
•n'r.me jroro di cose ch^ ei 
offiv il cri.«r!<ino fascis'a mo-
narchico gorerno DC.'. 

(Lettera firmcta). 

t 'na moderns mntonavr varata nel 
Caniierr Navalc di Palermo. T.' nno 
•1,-i!l s:ahi!.'n:cR!2 ifaManl H*<<> «• pin 
diffnso il »l5trma drfili appalti interni 

Hanno cooper*!* all* raccolt* 
dei dati per quests inrhirs ta 
i rompsirni A. Fasola. O. PIs-
tiKoni. G. Gardonrlni, O. Pa­
cific©. R. Roman!. F. Ibba. 

I / - t 'nita • rincrazls alt rest 
I l f f i r lo eeonomir* dells CGIL 
e I t ffirio stndi della CISI, par 
la dornmentazionr che hansm 
cortcsemente messo a disp«s1> 
zionr. 


