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LA NOSTRA INCHIESTA SUI SALARI INDUSTRIALI IN ITALIA 

I salari 
Piii che trarre delle conclusioni, vorremmo qui viamumere brevemente le tesi principali che abbiamo illwtrato 
nelle died puntate di quest a inchiesta e che sono emerse sia dai colloqui e dalle yiunioni che abbiamo avuto nei 
divcrsi centri industrial^ sia dalle centinaia di lettere che ci sono pervenute in queste settimane. Non vogliamo, 
infatti, « concludere » alcunche. Lo scopo tfe/r« Unita » era quello di fornire un contributo posit ivo di documen-
tazione e di orientamento alia discussione in corso nel movimento operaio sul problema dei salari industriali e 
nulla lotta da condurre per migliorarli. In queslo quadro, ci sembra che Vinvhiesfa conduca a 5 tesi fondamentali 

^\\S\\ \ \ \ \ \ \ \ \ \N\\Vw\V\\V\\>>.\S.>\V\\^^ 

1 Esiste una estrema differen-
ziazione nei livelli dei salari 

l/iist'lta dclla Pelllzzari: II ml to dcgll alii salari & catlulo 

E SISTK oggi in Ilalia una cstrnnn iliffrrcuziazionc di livelli di sulnrio c di 
vita. Allelic BC non ci e stato possihile stabilire la estensione delle varie 
u laser: » salariali sul piano nazionalc (occorrercblic, per questo, una 

inda^ine scirnlifica di portata complctamente divcrsa), crcdiamo di aver dato 
MitViiirnli dementi sulh: « puutc » minime c massime, sui vari gradi intrrmc.H, 
stii fatlori che dclurininano l'uppartencnza d'un operaio c della sua famiglia 
all'iimi o nH'altra « fascia«. Liinitarc l'indagine, c le conseguenti decisioni 
sul pia/io della lolla, solo ai .celtori piu depress!, cosi come tcner conto soltaiilo 
dei talari vigenli nolle fnhlirichc «trasformatc», sigiiificherclibe astrarrc 
iiriiiiediahilmeule dalla reaha — cstremamente complessa e difficile — del 
uioiulo del lavoro italiano, Le differenzia^ioni, occorre ripctcre, non csistouo 
solo tra Nord c Slid, tra rcgioue e regione, ma si ritrovano anclie nella cinta 
d'utia stcssa tilt a c auchc ncll'amliito d'una stessa falilirica. 

2) Hanno gran peso sul tenore 
di vita elementi non salariali 

G LI ELEMENTl die concorrono a provocare le proftmdc oscillazioni nel 

tenore tli vita non sono cschtsivamente di mittira salariale. V? indispen-

subtle tenvre prcscnli: il peso deU'affittn (dalle 3-^iO00 lire dei filti 

blovrnti M' nrrivn allc 20-25 niiln lire e jn'ii dei fitti « liheri »>), la distanzti 

del Inogo di abituzitnie. dalla fabbrica, Vnmbiente economico cireostnnte, il 

soinmarsi dun reddito agricolo al salario del luvoratore, la possibility di ese-

fiiiire nn « secondo lavoro » ohre Vorario di fabbrica, c sopriifluffo L'esistenza 

o tueno di due o tre redditi familiari. / / eombinarsi di qncste incognita nclVuno 

o neWaltro senso ha iitiinflncnzn derisive. L'esistenza stcssa di questc inco-

gnitc. prova come la classc dirigente italiann non sappia garantire ai lavora-

tori IMI nii'urino fenore vitale e giochi anzi su ogni spercquazionc per aumeri-

tare lo sfrnttamento dclla mono rFopcra c per mantenere inalterato V« cserci-

lo di riserva » tlel rapitalismo rappresentato dai disocenpati. 

D;i3i#! 

Anche a Mllano (zona Bagglo) le case ope rale »embr»«o caserne 
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II tenure di \ its deRll operai r- spessn insufflcientc a coprlrp I loro liisogni 
piu elementarl 

Comunqite, il livello salariale 
chiaramenle insujficiente 

1h L I V E I X O G E N E R A L E de i s a l a r i , p u r n e l l e d i f ferenziaz ioni d i e si sono 

dctte» e c l i i a r i sp imamci i t e in«ufficicii te, Va d e t t o r i s o h i t a i n e n t e c h e es is te 

ne l l a f lasse o p e r a i a i t a l i ana , i n tutta l a clasge o p e r a i a i t a l i a o a , u n ma lcon -

U n t o \ i v o e diffuso, d i cu i de l r e s to i g r a n d i sc ioper i d e i g ide rurg ic i , degl i 

ed i l i , de i r h i i n i r i s o n o la p iu conc re t a m a n i f e s t a z i o n e . I n vas lc z o n e de l P a e s e , 

n o n so lo ne i Mczzog io rno , m a anc l i e n e l N o r d , la q u e s t i o n c de l l ' insuf f ic ienza 

pa la r ia lc fi p o n e in m o d o t r a d i z i o n a l e , c o m e d i r c t t a eonsegnenzA de l bassi?-

5»mo l ive l lo de i m i n i m i r o n t r a t t u a l i , d e l l e v i o l a t i o n ! de i p a t t i e d e l l e leggi , 

de l peso dc l l a d i s o c c u p a z i o n e . I n a l t r i se t to r i t e n d e a d a c q u i s t a r e i m p o r t a n z a 

r r r s c c n t c la con iponc t i t e socia lc de l co?lo d c l l a forza l a v o r o . D a n n l a l o , esp lo-

d o n o i i tuovi lii^ogni c o n i « p o n d e n t i a l l c n u o v e c o n q u i s t e d e l progre^so c iv i le , 

a l l c q n a l i gli o j icra i — d i e lc p r o d u c o n o col l o r o l a v o r o — vog l iono p a r t e c i -

p a r r ; d a l T a l t r o lat«>- via via cl ic a v a n z a n o le i n n o v a z i o n i t ecn ic l ie , c resce 

r in lp i i? i ta del l avo ro , crcscc il r e n d i m e n t o i lel la m a n o d o p e r a , c r e scono i pro* 

f i t t i p a d r o n a l i . L ' a u m e n t o d e l l o f forzo c dc l l a p r o d n l t i v i t a i m p o n c — nei 

se t to r i indu.str ial i p i i i m o d e r n i — s a l a r i p r o p o r z i o n a l m e n t c p i i i c l eva t i . 

4) Esiste una ripresa confor-
tante del movimento sindacale 

E ^ iy.ynCABlLE die la scissionc e Vazionc paternatistico-reprcssha del 

padronato nbbiuno parzialmente inciso snlla fidnria degli operai nelle 

laro organizzazioni sindacali, generando la tendenza alia « s o l n z i o n e 

individuate r> dei problem!, alfn arrangiamento n. Lo svilnppo della lotta a 

livrl/n nziendale, la prcssione. tlrlle masse (teslimoniata anclie dalle lettere 

cbe nbbinmo pnbblirato) verso il rafforzamento delle Commissionoi interne 

c verso la rinnijicazionc. sindacale, la diffusa coscienza della necessita fit tra-

sfn nuire in diritti acqnisiti con la tratlaliva le aleatoric concessions paterna-

lisliche. sono confortanti clementi delta ripresa in alto. Secondo noi, si va 

rinehc precisando Cesigcnza che i sindacati rivalgano sempre piit la loro altcn-

zione anche a tntli i diversi aspetti della vita operaia che non rignardano 

strcttamentc la fabbrica: la casa, i trasporti. riitilizzaziotte del tempo 

libero, ecc. 
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I.'unita d'Jifonc dei sindacati garanlisre la ripresa delle Inlte operate 

E' chiaro il legame tra lotle 
salariali e riforme di siru Ultra 

\ L# > e4?nR 
GU Mali dei CRDA a Monfatcone. La rlorcanltzaclone deU'lndnstrla di stato 

deve combaCCere ! • strapotere det monopoli 

L} INSTABIL1TA* del po*to di laxoro. la prc**ionc dei di*occupati e dei 
folto-occupali, Tesistenza di larghe ma«*e e#pul«c dalle alti^ita agricole 
o costrcttc ad ahbandonare lc zone sottosv iluppate, «ono faltori e*»en« 

7ial. nelle mani del rapitale per dividcre la da$«c operaia. per tenere ba««e le 
relribuzioni. per \iolare i contratti, |e legpi *ul eollocamento. i diritti «indacali 
c co-tituzionali dei laxoratori. Sotto queslo profilo fondamentale. la lolta per 
pin alti «alari si collega *trcttamente alia lotta per le riforinc di stnittura. 
I/nzione salariale «i sviluppa dunqiic coerentcmente nell'azionc per imporrc 
una direzione deireconomia in «en«o s»ntimonopoli«tico, per sviluppare I'occu-
pazione e rindustrializzaiione, per contenerc il costo della vita, per potcntiare 
il mcrcato intcrno. E', dunque, una lotta nella direzione del socialismo. 

Continuate a scriverci! 
P UBBLICHIAMO oggl, e continueremo ancora a pubblicare. 

a inchiesta conchiusa, alcune tra le molte, lettere di operai 
gluntecf. Ma prima di riportare tali testimonianze dirette e 

neceasario, anche per questa particolare, utilissima, esperienza 
di collaborazione operaia, dare un quadro degli insegnamenti 
che dalle centinaia di scritti arrivati a l l ' . Unita » emergono. La 
s t ragrande maggioranza — ecco il primo insegnamento — degli 
intervenuti ha denunciato una situazione di estreme difficolta 
economiche, a volte anche di disperazione e non solo per la 
miseria ma per il regime carcerario della fabbrica in cui lavora. 
Si dlra che chi sta bene non s) muove, non scrive. non protesta. 
E ' evidente che le appassionate denunce di salari bassissinu 
giunteci at t raverso le lettere di operai, il grido di accusa di con-
dizioni intollerabili, non esauriscono i| quadro e nella nostra 
inchiesta noi ci siamo guardati bene dai generalizzare tutto sul 
livello piu basso. Perd le lettere ci richiamano a una realta 
impressionante: aH'aumento del costo della vita, alia insuffi. 
scienze paurose dell'assistenza sanitaria, al fatto che consumi 
fondamentali (come quelli dell 'abbigliamento, della biancheria, 
del l 'arredamento della casa) -sono regolarmente sacrificati. E 
questo vale per il Nord come per il Sud. 

Unanlme e stata, d'altronde, Ja conferma dei fenomenl da 
nol notati nell'inchiesta, dell 'arrangiamento, dei secondi lavori, 
delta somma di spese e disagi derivante dalla distanza tra tuogo 
di lavoro e luogo di residenza. 

Comunque, altresi, e la estgenza di unita che sentono \ lavo-
ratori. Non e'e stata lettera che non I'abbia riaffermata, pro-
clamata, come la condizione stessa per i successi delle lotte sala­
riali. Anche dove una carica polemica, un nsentimento, una sfi-
ducia trapelano, anche li ci si a w e d e che I'unita delle C.I. e 
del sindacati e posta come il bene piu prezioso da riconquistare 
per il movimento operaio. 

Le lettere hanno altresi dimostrato la passione e I'tnteressa-
mento con cui I'inchiesta e stata seguita dagli operai di fabbrica 
e non solo da loro, poiche ci sono giunte numerose lettere 
di impiegatl, di tecnici, di disoccupati, di bracciantl, di operai 
dell 'artigianato, di maritt iml, persino dl milltari (ci ha scritto 
un gruppo dl carabinierl ammogliati per denunciare le loro gravi 
condition! economiche: pagano da 10 a 15.000 tire di affitto, e 
hanno un'lndennita alloggio di 560 lire, sono pieni di debiti). 

Tutta questa solerte e fratema collaborazione ci spinge a 
continuarla, anche dopo rinchiesta, suite colonne del giornale. 
Pubbticheremo le altre, interessantl lettere giunteci, risponde-
remo at vari quesiti posti; intendiamo raccogliere, in medo 
permanente, sotto una rubrics, la voce continua del lavoratori. 
Nessuno tema di esporsi allc rappresaglie padronali, poiche non 
pubbticheremo nomi, se non autorizzati dagli scriventi. Percid 
diciamo agli operai, ai lavoratori di tutti i settori: continuate » 
scrivere all*- Unita », sulle vostre condizioni di vita, sui vostri 
problemi, sulle vostre esigenze: noi pubblicheremo, commente-
remo, risponderemo. Cosi la nostra inchiesta si t rasformera in 
uno scambio di esperienze fruttuoso e organico. Scriveteci, operai, 
impiegatl, contadini, braccianti, lavoratori! 

Oggi intanto pubblichiamo alcune altre lettere giunteci in 
rlsposta al nostro questionario. Quanto prima - I'Unita » comu-
nichera altresi i nomi dei vincitori dei premi estratti t ra gli 
operai che ci hanno scritto. 

I.UCA TAVOLINI e PAOLO SPR1ANO 

La quesiione 
. « diritti e soldi » 

Pomiflliano, 16 glugiio 1037. 
Cara Unitd, rispondo alia tua 

«Inchiesta sui salari -. non pt'r 
il valore della mia risposta, 
ma perchd ritengo molto intel-
ligente questa tua iniziativa 
ed ecco lc rispostc 

1) Sono uno specinlizzato 
dell'Alfa Romeo di Pomigliano 
d'Arco, ed il mlo salario. con 
28 anni dl nnzianita in ditta, 
si aggira sulle 55-56 mila lire 
mensili (faccio per6 normal-
mente 53-58 ore settimanali). 

Essendo solo mia moglie rd 
io. e vivendo in un piccolo 
paeso, (casa lavoro. lavoro e 
casa), usufruendo delle abUa-
zionl AJfa. con affitto molto 
limitato, L. 2 300 mensili. il sa-
lario pofrebbe anche sfrcfia-
mente bastarmi; ma purtrop-
po la salute della mia cara com-
pagna e molto casionevole r, 
come lu sai, le medicine della 
Cassa Mutua. scn'ono solo a 
chi e sano. Percio sono men-
silmente soijsetto (sj)eeie nei 
mesi invernali) alio scandaloso 
"Caro medic ine- che. in mo­
do alterno. ma sempre superio-
re alle mie possibility, ineido 
sul mio gia limitatissimo sa­
lario. 

2) Per poter quindi tiraro 
avanti, senza ricorrere agli usu-
rai. riobbianio. ianfo io cjie n)ia 
moRlie. accontentarci di vedere 
abiti e scarpe ntiove addos«o 
agli altri e ridurre le gia sear-
Fissime *• ca lor ie- a seronda 
del - c a r o medicine- mensilc. 
naturalmcnte con altro danno 
alia salute. 

3> Alia terza domanda mi 
e molto facile nsponderc. Com-
prerei una lavatrice. toaliendo 
cos! alia mia eompasmn una 
fatica molto gravosa (soffre di 
cuorc e di fegato) e purtroppo 
obbligatoria. 

4) Senz'altro ritengo di sL 
ma penso che sarebbe stato 
molto meglio anteporre la 5 a 
alia 4.a domanda e mi spieao. 

Con la discriminazione in 
atto com'd ocai in tutte le in-
dustrie i sindacalisti piu com-
battivi <e nattiralmente siamo 
noi. della gloriosa CGIL) sono 
contimiamente sorvcglia!i c pe-
rennemenfe minacciatj di san-
ziom. di sopnisi e licenziamenti. 

Siccome ritenco che ci i-ia 
(dato che il malcontento e il 
bisogno e sentito da tutti i la­
voratori) la pos«ibiIita fondi-
mentale di una rr.it.'i Sindae.-.le 
o almeno di u ra Comm Inter­
na unitaria. ritengo che tutti 
i nostri sforzi debbono essrre 
principalmente orientati n con-
vineere tutti i lavoratori che 
la questionc *n*ir.?fi r soldi • 
b ugur.le per tutti: che retle 
lotto 5indae.'-H ron si debba 
cuardare da chi p.irte I"i:ii7n-
tiva. ma solo «o rj-:̂ ) e TUZ O-
Tjevole (d utile, e sopr.Ttutto 
faro opera di persiir.«jor.e f r . 
tutti *i lavor.»tori' che la d i \ . -
sione tra binr.chi e neri e r.i--
si non e altro che tm aloco dei 
* nostri padroni - per divider-
ci e sopraffarci Ritengo che, 
dai modo come gli attivisti dr l -
!-» CGIL. sapranno diffoadere e 
sostenere questa verita d;r<"n-
dera. secondo il mio parere. 
IVsito della tua quarts doman­
da e della lotta fra forza I..-
\ oro e c;-pita!e 

Scusami 5e l*ho fat'a t r o r r ° 
luntia." fr.'.'or:"..mcr.te ror.ip.i-
f.r.o . 

'l.f'.f'ir. f'rm,.".:) 
P S — Se r.on o •sTrottf.nter.'e 

r.eccssar.o prefenrei . x-or la ^«i-
lita d:«»:rimirazior.e. non fo<=-
se fatto il mio r.ome. 

Le condizioni 
dei «tonnarotli» 

Carloforte. 1 lucMo 1957 
Caro l!nit.V rispondo c.\ luo 

imi to di collnboT.ire per \ro-
rare gli ingmsii c gin.tu saLiri. 
Sano un tonnarotto: da bin-
ght anni lacoro nella tannar.i 
del marchesc di Villa Mcr.na. 
Da allora i tonnarotti non han­
no poiuto conQUtstarr un giusto 
solario cosi che molto miseria 

Vive pprmunchte tn questa Ho­
st m xsoUi di Carloforte, ed io. 
iura Umfn. renj/o a dnrti dei 
dun prccisi per dimostrtire 
quanto sono crudelx qucsti ercdi 
di Villu Alarum; quamlo la sta-
qione o cumpaona-pesca va ma­
le si pescano 700 tonni con un 
peso medio di kg 1.500 a ton-
no; il pesce confezionato costa 
h. 1.000 al kg.; totale L. 105 
Tuilioni. Quando la pesca va 
bene e di 3.000 tonni. sempre 
di media kg. U500 a tonno; to-
tali L. 450 mil'oni. La spesa 
massima che questi signort af-
frontano per la manodopera e 
di L. 50 rntlioni. hi paga gior~ 
najiera dei tonnarotti e di Lire 
V45 e la stagione o campagna 
e di 60 gtorni. Nc tinamo le 
somme c vediamo nn guada-
gno per noi di 63.320 lire. E' 
pereid che noi tonnarotti ci ri-
volgiamo a te, cara Unita. per 
far si che questa tocc di su-
persfruttamcntQ sia scntita da 
tnffi, spccialmentc dalle Quto-
ntu regionali. Che venga tol-
ta la conccssionc nelle acque 
della nostra Sardegna a qursti 
siynori. che sin fatta una leprje 
a bencftcio dei tonnarotti. che 
si fornii una cooperativa per 
far si che anche nelle nostre 
famifflic possa splcndcre il so­
le e far sorridcrc i nostri f>-
gli, dare loro la po.s.sibilitii di 
sttidtarc per allonfanarsi dallo 
analfabetismo. 

.•\pnnti, dunque. cara Unitft. 
difendici da questa schiavitft. 
da qhesfi opprcssorj. A'oi Iai?o-
rntori ti suremo sempre piu j>i-
cuio cd e per qncsto che sare-
TIIO sempre umti. Fratcrni sa-
Ititi. 

S. C. 
(Lettera firmata) 

Famirjlia tipo 
di Firenze 

Firenre. 29 ginpno 1957 
Cari compagni. anzitutto di-

r6 ehe sono un tramviere di-
pendente della azienda ATAF 
di Firenze. La mia qualifica 
e biuhettaio. Per quanto ri-
guarda il salario e altre voci 
eitate nella prima domarda vi 
accludo il mio ultimo bordero 
ciineegnatomi il 12-6-57. giorno 
di risros.>io'ie dei bigliettai del-
PATAF (:4 544 lire, di js larm 
lordo c circa 7 000 di trattcmi-
te». Come potete constatare da-
cli ft*5f^*u familiar! (U700 li­
re) la mia famifilia e conSid',-
rata - t i p o - perche appun'o 
compof'n di qtiattro per?oie c 
cioe dai genitori e due fi^li. 
rispettivamente di 11 e 7 ar.-ii 
Xon paco affitto 

Alia prima domarda rispo-i-
do con un bel NO grarde. poi­
che ^arehbe da pazzi ri^por.rl''-
re di si Naturalmcnte re.m-
c4ie la pas.i di chicj:ie s r - i ,'.i 
li,--*.i\n. ch'-. so is-i f.̂ <.>t1» 
.•Uora VL'n'tii djceva che ei 
\ o l c \ v o i'.t>>n:o rflie '"-0 t;i:.u 
lire | c r la solita famiclia t iro 
Xo'i ho il border^ di i".rmip 
.mm fn. m i mi par" c're com-
ples<i\ aniente v >» si prer.des-
«e intorno nl'.e :>0 mila o poco 
meuo. e eo.<t t-.e a l ' o n br«t..-
\aiio e ne oggi bastar.o. 

Pevo fare ';r> cr.nfroito di 
o^ci con allora? Ma e a tutti 
noto che la \ i t a . i prrzzi. sono 
."imentati. mer.tre le psche 
prima che M.ir.o r.umertate di 
.lirci lire. b: ;o^"a mob-liTi-e 1 
! ivor.vorc. t e re r cor.to d<^z'i 
-.!;n s.rd.-cr.'i e dcll't po; . ; >• < 
oho p r m n r r ro ra rii Ir.^c:. re 
!e n\.erdieaz:o- ; e"-=. po^^o: o 
r.<-umere. Poi e '- I" ' - v w ? . 
e m d r e e'e dr <:cre ; r.eora 
p xi vicili aff.r.ehe a'.tri >;nda-
c.'ii! o rappreser.t.-,r.*i di altri 
orcan:«mi f:on aceettiro sccor-
di comodo e separati con la 
direzione 

Secor.da domanda. tl mio 
b lancio familiare si fa qua-
drare con le rinunce di tutti i 
gmrni. e vi b^?ti d.ro che quan­
do si \ a d.->l nir-reilrijo si c^m' 
p n la carre di bsve vecehio 
a 1 100 lire il kg ar.z-che com-
prare In \ itella a I 400 - 1 500 
lire .-,! kg di prima qualita 

D:eo male? Forse che lo sto-
ni.teo dei m:ei bambini non ^ 
adatto fl mangiarc una bracio-
hna motbida? 

I 
Terza domanda Vcntimila £ 

lire al mese in piu servirebbero ^ 
a compiare piii vestiti. ptu ar- /. 
redamenti di ca^a, piii svaghi £ 
in letture e in divertimenti. e. J 
come prima eosa far studfare ^ 
i propri figli ^ 

Vogtio aprire qui una pjccola $. 
parentesi per dire quanto e ? 
awer t i to dai lavoratore in ge- ^ 
nere lo studio e l'istriizlone. ^ 
A11ATAF di Firenze e'e stato ^ 
finalmtnte un coneoiso per bi- ; 
gliettai e. come di regola in £ 
questa citta delle niuote. si era- ^ 
no accumulate non so quante ^ 
mil.iMomande. Dio sa con qiian- ^ 
t,i aiiNia il la \oiatoie aspettn £ 
che l.i iloin;i"(lli. nei vari po^ti /. 
di lavoii). siii perlomeno ac- 1 
eettata Kbbt ne. pel promuo- ^ 
\e re poco piu di cento bigliet- ^ 
tai. gli hanno fatto Lire gli ^ 
esami fci.tti e orali fla noi £ 

a eoneorrcre .̂ ritrovano 
giovam con la ciuinta elrmen 
tare, ma aiiehe eon titoli rii stu- J 
el'o abba^t;.nza n^pettubili; per- ^ 
sino maestri elementari, natu- < 
ralmente disoccupati ^ 

Kceo dunque una ragione del- J 
l*istruzio!ie. e quante volte per ^ 
trovaie lavoro non basta nop- '/ 
pine un tilolo di studio, ci si J; 
arrabbatta. si fanno tanto piu £ 
saerifiei p.ur di dare un'istru- ' 
zione adeguata alle diffieolta J: 
dclla vita, ai nostri figli. ^ 

Quarta domanda. Si. Giudi- ;: 
co necessaria la lotta sindacale £ 
a livello n^iendaU:. ma con ob- '', 
biettivi piii spintT. cioe per non J 
farsi staeeare troppa dai rialzo ^ 
dei pre/^i o eo=to della vita ^ 
c pet' non laseiare neanche in- ^ 
s-oluti altri problemi gi^ vee- ^ 
chi o altri che vanuo creandosi. ^ 

Quinta domanda. La rieostm- ^ 
zione dell'unitsi delle C.I. e sin- < 
daeati e una idea e una lotta £ 
nobilissima e molto sentita ; 

Tutti dobbinmo eontinuare a < 
lavorare in questo senso Tutti ', 
dobbiamo essere convinti che il 
pndronato unito. da una parte 
dovra cozzare contro Tunita 
del lavoratore. dall'altra. Pifi 
sindaciti piii demagogia, piii 
malcontento nelle masse, piu 
miseria £ 

Distinti Saluti ^ 

(Lettera firmata) % 

Due generazioni -
alia Nontecatini -; 

Siena. 30 giugno 1957 J, 
Cara Unita. rinchiesta che £ 

hanno condotto Luca Pavolini c 
e Paolo Spriano sui salari de- £ 
gli operai italiani e cost inte- ^ 
ressante da richiedere di in~ ^ 
terucnire, se pur modestamente, $ 
a tutti i lavoratori dell'irtdu- f 
stria, come in questo caso fa '•, 
il sottoscritto. •• 

Prima di rispondcre alle do- ^ 
mande che tu ci poni. uoglio ^ 
farti una semplce biografia per- Z 
sonalc. Sono operaio della So- £ 
cieti Montecatini e lavoro alle •/ 
Minierc di Boccheggiano (Gros- '/, 
scto) nel reparto estcrno * La- 1 
ver iu- ; la mia qualifica, dopo ^ 
circa tl anni di se.rvizio e <ft v 
quarta categoria perche piii bos- £ 
sa non e'e- Ho 33 anni c la 1 
paga che pcrccpisco giornal- 1 
mente la trovi nel foglio paga ', 
che ti allego (50 842 di salario % 
lordo. meno 12.500 di tratfc- < 
nute. tra cui 10.000 di prestito: % 
37.500 lire). Si rifcrisca al me- ;"• 
se di maggio n.s e dalle 10 000 % 
lire di prestito che mi ritirano ^ 
poirai accorgerti che le pophe '; 
>JOM rnnno. Voylio di'rti che il ^ 
sottoscritto non c mat stato a ; 
trhiedcre lavoro alia suddetta ' 
aocieta; furono i dirigenti del- % 
I'cpoca a cercarmi verso la ' 
fine del *45 e come me decine '; 
di operai cntrarono a lavorare > 
nlla .Montecatini. Mio padre non £ 
i-olera perche lui accva Qid $ 
lavorato nelle viscere dclla ter- $ 
ra per piii di 18 anni e dovet' £ 
tc ahbandonare il lavoro nel * 
1942 perche non cc la faceva 1 
pn"i. ZVel I.*>46 ri tomo in miniera ^ 
fino al 1950. In quell'anno. fu % 
riconosciuto v infaltdo perma- ': 
nente. Mio padre e della clas­
sc 1S95 c come pensionato dtl-
la Previdenza Sociale riceve 
una pensione di L- 13 600. Mia 
mad re era inralida permanen­
te ma sen?a pensione. e morta ^ 
il 4 marzo e aveva 57 aunt. Sia- •/ 
mo cosi rimasli in 6 persone: % 
io. mio padre. 3 sorelle e mio / 
fratello il quale lavora attchc % 
lui in miniera al posto di mio ^ 
pcdre. ^ 

A questo pimto roalio dtrti •!> 
che m 11 anni di senrizio alia % 
Montecatini sono stato punito 1 
una sola volta per aver violato % 
il contralto di lavoro: era an- 1 
doto a fare il bapno scmn il £ 
prrmesso del sorregliantc. La 
Montecatini si e dimostrcta fno- '_, 
ri legac per me e per altri ^ 
lavoratori. Sel 1950 mi Ucen- $ 
z\b per tre mesi. nel 1952 *fcbi £ 
3 giorni di sospensione e mul- $ 
talo per miolinio di lire. Qutste ^ 
.-•otio tutte inaiu^tine e violazio- $ 
r,: della Costituz.one Repub- 's 
bliccir. fr.ttc dclla Montecatini. $ 

.Von rri sor,o mci sfcncafo > 
d- lo::r.rc. pvr crfr.do il to- ', 
s Idctto ' po<:icino *• contro f 
chi e contro il prooresso e »l ^ 
beie^sere del popolo italiano. •'* 
Ormci so io conrinfo che solo $ 
con la lolta si possono conqvi- t 
$r,;rc i dmtti f 

11 salar-.o che pereepisco non ', 
}• sufficiente ni posso essoin- $ 
tamente fare spese nnove H- $ 
speito a 5 anni fa tl bilando ', 
lo si fa qucdrare - arrancian- 1 
doci *. Mio padre, cd csempio. ; 
p-ir invr.Udo fc tcnie cose: rac^ % 
iGif.ic la Icana. Icrora un po' $ 
d: terrc che ebb.^mo. cOlf'i'C ^ 
Or'fiOp' ^ 

Se en.*m.'<cro 20 mila ttre i« / 
p-v prenrferenimo una ccsa rtiii j 
corr,o.1a (sicmo in 6 in q'tatlro ', 
tfnncr) e farei il corredo a^le $ 
mte sorelle. ^ 

Penso che la lotta czirndsle s 
sia molto necessaria perche* »ot ^ 
operai siamo iraffafi tutti nella $ 
stessa maniera ed e percid **- 1 
cessaria Vnnitd della classe fa- ;; 
rorctrice £ 

Se ruoi puoi pubblicnre tl ^ 
mo nome Sono iscntfo a! PCI ^ 
e clhi CGIL e sono eonvtnto % 
d> r*<ere sulla buona uradc Z 
.Von ho mat rinunnato clla tot' t 
M e la Montecatini to sa Vott 2 
e'e •- po<ficino ». n** punxzione % 
capace d> farmi ccdere nelVop' %. 
portunismo. 'C 
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