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LA NOSTRA INCHIESTA SUI SALARI INDUSTRIALI IN ITALIA

1 salari o

[ Piit che trarre delle conclusioni, vorremmo qui yiassumere brevemente le lesi principali che abbiamo illustrato \
nelle dieci puntate di questa inchiesta e che sono emerse sia dai colloqui e dalle riunioni che abbiamo avuto nei
diversi centri industriali, sia dalle centinaia di lettere che ci sono pervenute in queste seltimane. Non vogliamo,
infatti, « concludere » alcunché. Lo scopo dell’« Unita » era quello di fornire un contributo positivo di documen-
tazione e di orientamento alla discussione in corso nel movimento operaio sul problema dei salari industriali e
\ sulla lotta da condurre per migliorarli. In questo quadro, ci sembra che Uinchiesta conduca a 5 tesi fondamentali

AR ¥

N,
<,

3 MQ\'\A ~

Esiste una estrema differen-
ziazione net bLvellr det salart

SISTE oggi in halia una estrema differenziazione di livelli di salario e di
E vita. Anche se non ci & stato possibile stabhilire la estensione delle varie

« fusce » salariali sn] piano nazionale (occorrerebbe, per questo, una
indagine scientifica di portata completamente diversa), crediamo di aver dato
sufficienti elememi sulle « punte » minime ¢ massime, sui vari gradi interme.li,
sui fattori che determinano Pappartenenza d’un operaio e della sua famiglia
alf'una o afl’altra «fuscia ». Limitare Pindagine, ¢ le conseguenti decisioni
sul piapo deila lotta, solo ai settori pii depressi, cosi come tener conto soltanto
dei salari vigemti nelle fabbriche « trasformate », significherebbe astrarre
irvimediabilmente dalla realti — estremamente complessa e difficile — del
mondo del lavoro italiano, Le differenziazioni, occorre ripetere, non esistouo
solo tra Nord e Sud, tra regione e regione, ma si ritrovano anche nella cinta
d’unq stessa cittd ¢ anche nell’ambito d’una stessa fabbrica.

-

ienore

Hanno gran peso sul
di vita elementi non salariall

(‘; L1 ELEMENTI che concorrono a provecare le profonde oscillazioni nel

tenore di vite non sono esclusivamente di natura salariale. I indispen-

sabile tenere presenti: il peso dellaffitto (dalle 3-4000 lire dei fitii
Dloceati si arrviva alle 2025 mila live e pin dei fitti « liberiv), la distanza
del luogo di abitezione dally fabbrica, Uambiente economico circostante, il
sommarsi d'un reddito agricolo al salurio del lavoratore, la possibilita di ese-
guire un « secondo lavoro » oltre Uorario di fabbrica, e soprattutto Uesistenza
o meno di due o tre redditi familiari, 1l combinarsi di queste incogunite nelluno
o nell’altro senso ha uw’influenza decisiva. L’esistenza stessa di queste inco-
gnite prova come la casse dirigente italiana non sappia garantire ai lavora-
tori un minimo tenore vitale e giochi anzi su ogni sperequuzione per aumen-
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re tame op ntenere inalterato T'u eserci- R SRR
tare lo sfruttumento della mano d'opera e per mantenere inalterato T RN

to di riserva» del capitalismo rappresentato dai disoccupati.

Comunque, il livello salariale

¢ chiaramente insufficiente

L LIVELLO GENERALE dei salari, pur nelle differenziazioni che si sono
dette, & chiacissimamente insufficiente, Va detto risolutamente che esiste
nella classe operaia italiana, in tulta la classe operaia italiana, un malcon-

tento vivo ¢ diffuso, di cui del resto i grandi scioperi dei siderurgici, degli
edili, dei chimici sono la piit concrela manifestazione. In vaste zone del Paese,
non solo nel Mezzogiorno, ma anche nel Nord, la questione dell'insufficienza
salariale si pone in modo tradizionale, come diretta consegenzi del bassis-
simo livello dei minimi contrattuali, delle violazioni dei patti e delle legzi,
del peso della dizoceupazione, In altri settori tende ad acquistare importanza
erescente Ja componente sociale del costo della forza lavoro. Da un lato, esplo-
dono i nuovi hisogni cortispoudenti alle nuove conquiste del progresso civile,
alle quali gli operai — che le producono col loro lavore — vogliono parteci-
pare; dallaltro lato. via via che avanzano le innovazioni tecniche, cresce
Fintensita del Javoro, cresce il rendimento della manodopera, crescono i pro-
fitti padronali. Laumento dello sforzo ¢ della produttivita impone — nei
settori industriali piit moderni — salari proporzionalmente pin elevati.
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Il tenore di vita degll aperal & spesso insufliciente a coprire 1| loro hisogni
- pin elementari
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4) Esiste una ripresa confor- - S L
tante del movimento sindacale o . 'ECHl |

8 INNEGABILE che la scissione ¢ Lasione paternalistico-repressiva del T chen A cucue
E padronato abbiuno parzialmente inciso sulla fiducia degli operai nclle

loro organizzazioni sindacali, generando lu tendenza alla « soluzione
individuale » dei problemi, all’'« arrangiamento », Lo sviluppo della lotta a
livello aziendale, la pressione delle masse (testimoniata anche dalle lettere
che abbiamo pubblicato) verso il rafforzamento delle Commissionoi inferne
e verso la rinnificazione sindacale, la diffusa coscienza della necessita di tra-
sjo mare in diritti acquisiti con la trattativa le aleatorie concessioni paterna-
listiche, sono confortanti elementi della ripresa in atto. Secondo noi, si va

anche precisando Cesigenza che § sindacati rivolgano sempre piit la loro atten-
zione anche a wutti i diversi aspetti della vita operaia che non riguardano
strettamente la fabbrica: la casa, i trasporti. [utilizzazione del tempo

libero, ece.
am )

® INSTABILITA® del posto di lavoro. la pressione dei disoccupati e dei
solto-occupali, Pesistenza di larghe masse espulse dalle attivita agricole
o costrette ad ahbandonare le zone sottosviluppate, sono fattori essen-
zial. nelle mani del capitale per dividere la classe operaia. per tenere basse le
retribuzioni. per violare i contratti, le leggi sul collocamerto, i diritti sindacali
¢ co~tituzionali dei Tavoratori. Sotto questo profilo fondamentale. la lotta per
pitt alti <alari si collega strettamente alla lotta per le riforme di struttura.
L'azione salariale si sviluppa dunque coerentemente nellazione per imporre
una direzione dell’economia in sen<o antimonopolistico, per sviluppare Peocen-
pazione e lindustrializzazione, per contenere il costo della vita, per potensiare
il mercato interno. E’, dunque, una lotta nella direzione del socialismo.

.

L'unita d'azione dei sindacati gavantisce Ia ripresa delle Iotte operaie

I’ chiaro il legame tra lotte
salarialt e riformed:i struttura

GU scall del CRDA 3 Monfalcone, La rlarganizzarione dell'industria dl stato
deve comballere o strapotere del monopoli
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Continuate ascriverei!

uBBLICHIAMO oggi, e continueremo ancora a pubblicare,

a inchiesta conchiusa, alcune tra le molte, lettere di operai

glunteci. Ma prima di riportare tali testimonianze dirette ¢é
necessario, anche per questa particolare, utilissima, esperienza
di collaborazione operaia, dare un quadro degli insegnamenti
che dalle centinaia di scritti arrivati afi’« Unita » emergono. La
stragrande maggioranza — ecco il primo insegnamento — degli
intervenuti ha denunciato una situazione di estreme difficolta
economiche, a volte anche di disperazione e non solo per la
miseria ma per Il regime carcerario della fabbrica in cui lavora.
Si dira che chi sta bene non sl muove, non scrive, non protesta,
E’ evidente che le appassionate denunce di salari bassissinu
giunteci attraverso le lettere di operai, il grido di accusa di con-
dizioni intollerabiti, non esauriscono il quadro e nella nostra
inchlesta nol ci siamo guardati bene dal generalizzare tutto sul
!lvello pid basso. Perd le lettere c1 richtamano a una realtd
impressionante: all’aumento del costo della vita, alla insuffi.
scienze paurose dell'assistenza sanitaria, al fatto che consumi
fondamentali (come quelli deli’abbigliamento, della biancherta,
dell'arredamento defla casa) -sono regalarmente sacrificati. £
questo vale per il Nord come per il Sud. -

Unanime ¢ stata, d’altronde, Ia conferma del fenomeni da
nol notati nell’inchiesta, dell’arrangiamento, dei secondi lavori,
della somma di spese e disagi derivante dalla distanza tra luogo
di lavoro e luogo di residenza,

Comunqgue, altresi, é {a esigenza di unita che sentono | javo-
ratori. Non c'é stata lettera che non I'abbia riatfermata, pro-
clamata, come la condizione stessa per i successi delle lotte sala-
riall. Anche dove una carica polemica, un risentimento, ung sfi-
ducia trapelano, anche li ct si avvede che 1'unith delle C.1. e
del sindacati & posta come i) bene pli prezioso da riconquistare
per it movimento operaio.

Le lettere hanno altresi dimostrato ta passione e {!interessa-
mento con cul l'inchiesta & stata sequita dagli operal di fabtrica
e non solo da loro, poiché ci sono giunte numerose lettere
di impilegati, di tecnici, di disoccupati, di braccianti, di operai
dell'artigianato, di marittimi, persino di miitari (¢ci ha scritto
un gruppo di carabinier] ammogliati per denunciare le foro gravi
condlaloni economiche: pagano da 10 a 15,000 tlire di affitto, e
hanno un’indennita alloggio di 560 lire, sono pieni di debiti).

Tutta questa solerte e fraterna collaborazione ci spinge a
continuarla, anche dopo I'inchiesta, sulle colonne de| giarnale.
Pubblicheremo le altre, interessantl lettere giunteci, risponde-
remo ai vari quesiti posti; intendiamo raccogliere, in medo
permanente, sotto una rubrica, la voce continua del lavoratori.
Nessuno tema di esporsi alle rappresaglie padronall, poiché non
pubblicheremo nomi, se non autorizzati dagli scriventi. Percid

diciamo agli operai, ai lavoratori di tutti i settori:

scrivere

continuate a

all’«= Unita », sulle vostre condizioni di vita, sui vostri

problemi, sulle vostre esigenze: noi pubblicheremo, commente-
remo, risponderemo. Cosi fa nostra inchlesta si trasformeri in
uno scambio di especrienze fruttuoso e organico. Scriveteci, operai,
impiegati, contadini, braccianti, lavoratori!

Oggi intanto pubblichiamo alcune altre lettere giunteci in
risposta al nostre questionario. Quanto prima « I'Unita » comu-

nichera altresi } nomi dei
operai che ci hanno scritte.

vincitori dei premi estratti tra qlf

LUCA PAVOLINTI ¢ PAOLO SPRIANO

La quesiione

« diritii e soldi »

Pomigliano, 16 giugno 1957.

Cara Unita, rispondo alla tua
« Inchiesta sui salari -, non per
il valore della mia risposta,
ma perché ritengo molto intel-
ligente questa tua iniziativa
ed ecco le risposte.

1) Sono uno specializzato
dell’Alfa Romeo di Pomigliano
d'Arco, ed il mio salario, con
28 anni di anzianith in ditta,
si aggira sulle 53-56 mila lire
mensili (faccio peré normal-
mente 53-58 ore settimanali).

Essendo solo mia moglie ed
io, ¢ vivendo in un piccolo
pacse, (casa lavoro. lavoro e
casa), usufruendo delle abita-
zionl Alfa. con affitto molto
limitato, L. 2300 mensili. il sa~
lario potrebbe anche stretta-
mente bastarmi: ma purtrop-
po la salute della mia cara com-
pagna & molto cagionevole e,
come fu sai, le medicine delia
Cassa Mutua., servono solo a
chi @ sano. Percid sono men-
silmente soggetto (specie nei
mesi invernali) allo scandaloso
~oaro medicine » che, in mo-
do alterno. ma sempre superio-
re alle mie possibilith. incide
sul mio gid limitatissimo sa-
lario.

2) Per poter quindi tirare
avanti, senza ricorrere agli usu-
rai, dobbiamo, tanto 1o che mia
moglie, accontentarci di vedere
abiti e scarpe nuove addos<o
agli altri e ridurre le gid sear-
sissime «~calorie~ a seconda
del «~caro medicine~ mensile,
naturalmente con altro danno
alla salute.

3y Alla ferza domanda mi
¢ molto facile mispondere. Com-
prerei una lavatrice. togliendo
cosl alla mia compagna una
fatica molto gravosa (soffre s
cuore e di fegaio) e purtiroppo
obbligatoria.

4) Senz'aliro ritengo di sl
ma penso che sarebhe stato
molto wmeglio anteporre la 5a
alla 4.a domanda e mi spiean.

Con la discriminazione in
atto com'e oggi in tutte le in-
dustrie I sindacalisti pil com-
battivi (e naturalmente siamo
noi, della gloriosa CGIL) sono
continuamente sorvegliati e pe-
rennemente minacciatj di san-
ziont. i soprusi e licenziamenty.

Siecome ritengo che c¢i sia
(dato che il malcontento e il
bizogno e sentito da tutti i Ia-
voratori) la poscibilita fonda-
mentale di una Unitd Sindacale
o almeno di ura Comm Inter-
na upitaria. ritenco che futti
i nostri sforzi debbono essere
principalmente orientati a con-
vincere tutti i laveratori che
In questione -dirtti ¢ sold: -
& uguale per tuttic che relle
lotte =indaczli ron =1 debba
cuardare da chi parte linizia-
tiva. ma solo <o es335 & raf o-
nevole c¢d utile. e soprattutto
fare opera di persuncione {r.
tutti ‘i lavorstori- che la dix.-
sione {ra bianchi e neri ¢ ro--
£t non e altro che un gioco dei
~ nostri padroni = per divider-
ci e sopraffarci Ritenco che,
dal modo come 2li attivisti del-
11 CGIL sapranno diffopdere ¢
sostenere questa verita dipen-
derd. secondo il mio parere.
Iesito della tua quarta doman-
da e della lotta fra forza l.-
V010 e c-pitale

Sauzamt se Vho fat*s tropro
lunga.” (ra‘erramente compa-
<o .

flettens frrmuma)

PS ~— S¢ ron e sireltamen'e
necessario prefenirei. per la <o-
lita discrimurazione, ron fos-
se fatto il mio nome.

Le condizioni
dei « tonnarolli » -

Carloforte. 1 luglio 1957

Carg Unitd, nispondo cl tuo
invito di collaborare per tro-
rare Qli inginsti ¢ giustt salar:.
Saono un tonngrotto; da Iun-
aght gnni laroro nella tonnara
del magrchese di Villa Marona.
Da allora i tonnarotti non han-
no polyto conquistare un giusto
salario cost che molta museria

mee permmencnte o questa no-
stra sola dv Carloferte, et 10,
cara Unitd, venyo a darti dei
duty  precisi per dimostrare
quanto sono crudeli questi eredi
di Villa Marine: quandoe lo sta-
gione a campagna-pesca va ma-
le si pescano 700 tonni can un
peso medio di kg 1,500 a ton-
no; il pesce confezionato costa
L. 1.000 al kg.; totale L. 105
milioni. Quando la pesca va
bene é di 3.000 tonni. sempre
di media kg. 1.500 a tonno; to-
tali L. 450 milioni. La spesa
massima che questi signort af-
frontane per la manodopera é
di L. 50 milioni, la paga gior-
naliera dei tonnarotti & di Lire
945 e la stagione o campagna
¢ di 69 grorni. Ne tirtumo le
somme e vediamo un guada-
gno per noi di 63.320 lire. E°
percio che not tennarotti ci ri-
volpiamo a te, cara Umta, per
for si che questa voce di su-
persfruttamento sia sentitq da
tuttr, specialmente dalle auto-
rita regionali. Che venga tol-
ta la concessione nelle acque
della nostra Sardegna a questi
stgnori, che sia fatta una legye
e bencficio dei tonnarotti, che
si formi unae cooperativa per
fur si che anche nelle nostre
famiglie possa splendere il so-
le e far sorridere t nostri fi-
oli, dare loro la possibility di
studiare per allontanarsi dallo
analfabetismo. )
Avanti, dunque, cara Unita,
difendici da questa schiaviti.
da qhesti oppressori. Noi lavo-
ratori ti suremo sempre pin vi-
ctno ed & per questo che sagre-
mo sempre uniti. Fraterni sa-

Ineti.
S. C.
(Lettera firmata)
- - -
Famiglia fipo
- -

di Firenze
Firenze, 29 giugno 1957
Cari compagni, anzitutto di-
rd che sono un tramviere di-
pendente della azienda ATAF
di Firenze. La mia qualifica
e bichettaio. Per quanto ri-
snarda il salario e alire voci
citate nella prima demarda vi
accludo il mio ultimo bordero
consegnatomi il 12-6-37, giorno
di riscossione dei bigliettai del-
FATAF (743514 lire. di salario
lordo e circa 7000 di trattenu-
ted. Come potete constatare da-
eli aseeyrn farmdiari (11700 li-
red Ia mma famigha & conside-
rata ~t!ipo- perché appun®o
composta di quattro persone o
cioe dai genitori e due fich,
rispettivamente di 11 ¢ 7 auni

Non pavo affitto

Alla prima domarda rispon-
do con un bel NO grarde. poi-
ché <arebbe da pazzi risponde-
re di st Naturalmente pean-
che Ia paga di eingue a1 Ja

b ~tavar chel se ey nicarin
allara I'Unta diceva che @
wvoleva=o rtorbo alle 50 nming

lire per fa solita famiglia tipo
Non ho i1 borderd dr ~raue
anm fa. ma m pare cite com-
plessiwamente v s1 prendes-
<¢ intomo alle »0 mila o poco
meno. e cost né allary beet, -
vano e ne oggi bastano.

Devo fare i eanfronto di
o1t con allora? Ma & a tutti
nofo che o vita. i prezzi sono
suymentati, mentre le pache
pnima che ~iano cumeriate
Jdiect lire. bisoz~a moblitave -1
tavoratare, terer conto dezls
imosordreati e dellt posz v
che prnimna rreora di laren e
o mverdicazior i e, podor o
oazumere. Pot ¢’ 1 cmqteay il
¢ infire ce dr siire necora
p U vicili aff.nché altri sipda-
calt o rappresentanti di altri
OLJATISmMI 0N ACCeNro accor-
di comodo e separati con la
direzione

Seconda domanda. I mio
b lancio familiare si fa qua-
drare con le rinunce di tuti i
giomni. ¢ vi basti d.re ¢he quan-
do 21 va dal maceilaio £ com-
pra Ia carre di bove vecchio
a 1100 lire il kg anzehé com-
prare Iz vitella a 1400 - 13500
lire 5! Ra d1 prima qualita

D:co male? Forse che lo sto-
maco dei miei hambini non &
adatto a mangiare una bracio-
Lina morbida?

Terza domanda Ventimila
lire al mese in pia servirebbero
a compiare plirt vestiti, pih ar-
redament: di casa, pint svaghi
in letture e in divertimenti, e,
come prima cosa far studiare
i propri figli

\roglio aprire qui una piccola
parentesi per dire quanto é
avvertito dal lavoratore in ge-
nere lo studio e Iistruzione.
AI'ATAF di Firenze c¢'¢ stato
finalmente un concoiso per bi-
gliettui e, come dy regola in
questa citta delle nwole, st era-
no accumulate non so quante
mitadomande. D10 sa con quan-~
ta ansia il lavoratoie aspefti
che 1o domarda. nei vari posti
h lavoro, sia perlomeno  ac-
cettata Ebbone. per promua-
vere poco pin di cento bigliet-
tar. ¢l hanno fatto fare gli
esumt sciitt e orali Da not
N ritrovano a concorrere
siovam con la quinta elemen-
tare. ma anche con titoly dr stu-
dro ubbastanza rispettabilis per-
sino maestrr elementari, natu-
ralmente disoccupati

Ececo dunque una ragione del-
Iistruzione, e guante volte per
irovale lavaro non basta nep-
puse un titolo di studio, ci si
arrabbatta, si fanno tanto pit
sacrifict pur di dare un'istru-
zione adeguata alle difficolth
della vita, ai nostri figli.

Quarta domanda. St Giudi-
o necessaria la lotta sindacale
a livello aziendale, ma con ob-
hiettivi pitt spintl. cio¢ per non
farsi staccare troppo dal rialzo
det preszi o costo della vita
¢ per non lascrare neanche in-
soluti altri prablemi gih vee-
chi e altri che vanno creandosi.

Quinta domanda. La ricostru-
zione dell'unita delle C.1. e sin-
dacati & una idea e una lotta
nobilissima e molto sentita

Tuttt dobbiamo continuare a
lavorare in questo senso Tutti
dobbiamo essere convinti che il
padronato unito. da una parte

dovri cozzare contro ['unita
del laveratore. dall’'altra. Pin
sindacti pin demadogia, pit
malcontento nelle musse. pli
miseria

Distinti Saluti

{Lettera firmuata)
Due generazioni

- -
alla Montecatini
Siena, 30 giugno 1957

Cara Unitad, linchiesta che
hanno condotto Luca Pavolini
e Pgolo Spriano sui salari de-
gli operai italiani & cost inte-
ressante da richiedere di in-
tervenire, se pur modestamente,
a tutti i lavoratori dell’indu-
stria, come in questo caso fa
il sottoscritto.

Prima di rispondere alle do-
mande che tu c¢i poni, voglio
farti una semplce biografia per-
sonale. Sono operaio della So-
cietd Montecatini e lavoro alle
Miniere di Boccheggiano (Gros-
scto) nel reparto esterno - La-
veria »; la mia qualifica, dopo
circa 1l anni di servizio é di
quarta categoria perché piit bas-
sa non ce. Ho 33 anni e la
paga che percepisco giornal-
mente la trovi nel foglio paga
che ti allego (50842 di salario
lordo., meno 12,500 di tratte-
nute, tra cui 10.000 di prestito:
37.500 lire). Si riferiscg al me-
se di magaio u.s e dulle 10000
lire di prestito che mi ritirano
potrai accorgerti che le paghe
non vannp., Voylio dirti che il
sottoscritto non ¢ wmai stato a
chiedere lavoro alla suddetta
societd; furono i dirigenti del-
l'epoca a cercarmi verso la
Jine del *453 e come me decine
i operat entrarono a lavorare
alla Montecatini. Mio padre non
voleva perché lui qrera gud
levorato nelle viscere della ter-
r1 per piie di 18 anni ¢ dovet-
tc abbandongre il lavoro nel
1942 perché non ce la faceva
prit. Nel 1946 ritornd in miniera
fino al 1950. In quell'anno. fu
riconosciuto » inralhido perma-
nente. Mio padre é della clas-
se 1895 ¢ come pensionato del-
lg Previdenza Sociale ricere
una penstone di L. 13 600. Mia
madre era invalida permanen-
te ma senza pensione, & morta
il 4 marzo e averva 57 anni. Sia-
mo cosi rimasti in 6 persone:
io. mio padre. 3 sorelle e mio
fratello il qucle lavora aenche
lui in miniera al posto di mio
podre.

A questo punto voglio dirti
che mn 11 anni di serrizio alla
Montecatini sono stato punito
una sola volta per arer violato
1l contratto di laroro: ero an-
dgto a fare il bagno senza il
permesso del sorcegliante. La
Montecatini si & dunostrata fuo-
n legae per me e per alerl
laroratori Nel 1950 mi licen-
sid per tre mesi. nel 1952 ebbi
3 giormi di sospensione ¢ mul-
tato per miglinia di lire. Queste
sono tuite ingiustizie e violaZio-
ri: della Costituz:one Repub-
blicanc fatte dolla Montecatini.

Non w1 sonmo mg: Sstancato
dr lontare. pur crendo il co-
s Jddetto  « po<ticino - contro
chi & contro 1l progresso e il
bracssere del popolo italiano.
Ormgci somo conrinto che solo
con lg lotta si possonOo conqui-
stare 1 dinitti

1l sclario che percepisco non
& sufficiente né posso woh_-
tamente fare spese nnore v~
spetto a 3 anni fa Il bilancio
lo si fa qucdrare ~arrancian-
doci ~. Mio padre. ed esempio,
pur inrcitdo fc tenie cosel rac-
coglie 1a leana. lerora un po’
dt terrs c¢he cbbuimo. coltirc
or'LQy

Se entrasscro 20 mila lire g
pu prenderemimo ung cora ™
comoda (sicmo 1n 6 i1 quattro
stanze) e farei il carredo aNe
mite sorelle.

Penso che la lotta criendsle
sia molto necessaria perché woi
aoperai siamo trattati tutti aella
stessa maniera ed & percid we-
cescaria 'unitd della classe la-
roratrice

Se ruoi puoi pubbdlicare 1l
m-o nome Sono iscritto al PCl
e ¢lla CGIL e sono concrimmto
dr e<sere sulla buonc «radc
Non ho mm rinunciato clla lot-
te e la Vontecatini lo sa Nom
Cc'F - poclicino », né puniziome
capace di farmi ecdere nellop-
portunismo.

(Lettera firmata)
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