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SI APRE OGGI S O L E N N E l M E N T E A TORINO IL 5AI.ONE DELL'AUTOMOB»L E 

Sono troppo care le citilifarie delta FIAT 
pei una uiteriore espavisione del meicato 

L'infortunio dclla « 500 » - Ancora limitata la circolazionc in Italia nei confronti 
degli altri paesi - E' possibilc costruire unai automobile in cento ore lavorative 

(Nostro servlzlo part lcolare) 

T O R I N O . 29. — L'aper-
tura del Salone dell'Atito-
mobile tm rlchiamato I'at-
tenzionc sulla situazianc 
attualc del mercato dclla 
industria automobilistica, e 
qulndi dclla FIAT. Attcn-
zione tanto p i u viva c in-
tercssata per Vesito inccr-
to che ha (ivuto sul merca­
to la IIUOIHI vettnru utili-
taria FIAT — la 500 — 
d i e ha indatto II grande 
gruppo industriale toririe-
se a rilanciurc questa vet-
tura in occasions del Salo­
ne migliorandonc. a pochc 
se.ttimane dall'inizio d c l l a 
produzione in prande seric. 
Ic carattcristiche c le prc-

stazioni (cristalli ascenden-
ti. potenza elcvata da 13 a 
15 CV. aumentando la vc-
locitd a 95 Kmh.). La vet-
tura cosl migliorata vcrra 
vendnta sempre al prezzo 
di 490.000 lire, mentre il 

Net prfmo dopognerra la 
produzione automobilistica 
italiana ha avuto una spin-
la formidabiie dal merca­
to per il vuoto dctermina-
to. in Italia come neali al-
utri paesi, dagli cventi bel-
Uci. La produzione auto-
malfilistlca e sallta rapida-
mente snperando gid nel 
1949 Imassitnl dclla produ­
zione pre-belllcu; ma an­
cora nel 1949 il mimcro di 
vetture circolanti non ave-
va raggiunto it massimo 
pre-bellico e I'esportazione 
era all'ineirca la meta dei 

massimi livelli ottenuti pri­
ma dclla guerra. Ncl 1950 
la prodxtzionc automobi-
listica rapgiungeva il pri-
mato di phi di 100.000 vet­
ture costrnitc nell'anno e 
anche la densitd dclla cir­
colazionc automobilistica 

r>uperava tutti i massimi 
prccedenti; ma nci due an-
ni successivi lo sviluppo 
dclla produzione rcgislra-

la peticentuale della produ­
zione esportata rimanevu 
relatiiKtmente limitata, e 
precisevnente meno del 30 
per ciXnta. Ma la r'tsorsa 
ci«enzi£ile era e rcsta il 
mercato* nazionale. La cir-
colazionx' automobilistica 
in Italiat ha raggiunto nel 
1956 tin milione e quattro-
ccntomilii unita, tre volte e 
mezzo i .massimi di ante-
gusrra. l\tirtuttavia la cir-
colazione automobilistica 
resta anc&r aggi in Italia 
rclativamnntc limitata, in-
fatti la densita della c i r c o ­
l a z i o n c (itiftirriodifisfira «* in 
Francia e in Gran llreta-
gna 4 volte quella italia-
n a , in Gernrtinia occidenta­
ls 2 volte. & mezzo. K si 
osservi che nnche nelle re-
gioni piu i\iidustrializzate 
del paese. tAovc il reddito 
e pi it elcvaMo. la circola-
zione autonbobilisticu ha 
dei valori aunt pi it bassi 
di ()iielli dei I'aesi capita­

ls niinva -1200 granturc » Flat. I,a vcttura. rhc ha la stcssa mcccanlca della rlnnovitta 
«1I00» modrllo 1938. cotiHuma circa nlto lltri e mezzo dl carburante per opnl 100 km. 

p r i i n o tipo sard collocato 
sul mercato a un prezzo 
leggermente inferiore. 

II breve comnnicato dcl­
la FIAT sullc modifichc 
della 500 ha rafforzato la 
sensazionc. che nelle ulti 
me scttimane in qualche 
ambienle aveva raggiunto 
lo studio di allarmc, chc la 
FIAT non ricsca ad cspun-
derc la sua produzione au­
tomobilistica in quella mi-
sura che c presumibile dal-
la relazionc prcscntata nel-
la primavera scorsa all'an-
jiuate asscmblca degli azio-
•nisti. In quella relazionc si 
indicava implicitamcnte lo 
abicttiuo per il grande 
gruppo industriale di pas-
sare dalla produzione di 
mille vetture per giorna 
ta lavorativa (la media del 
1956 e stata di pneo in­
jeriore colla produzione 
complcssiva di 282.514 au-
tovcicoli nell'anno) a quel­
la di 1.500. 

Noi, chc ncl merito non 
abbiamo voluto esserc al-
larmisti. riteniamo che la 
situazione del mercato c 
quindi della produzione 
automobilistica italiana va-
da valutata ncl suo com-

plesso. 

va una certa battuta ili 
arresto, sottolineata nel-
I'invcrno 51-52 dalla ridu-
zione deU'orario di lavoro 
alia FIAT. 

Cid non soltanto come 
riflesso di congiunture eco-
nomiche internazionali, ma 
piuttosto pcrchc, per sod-
disjarc le cresccnti possi­
bility di mercato csistcn-
ti sul piano nazionale e r-u 
QMCIIO infcntnzioiHifc . la 
grande industria automo­
bilistica italiana, e c i o c la 
FIAT, dovcua rinnovarc le 
proprie attrezzaturc c i 
metodi produttivi 

La FIAT si muoveva in 
questa dirczione, forte co-
si degli altissimi profitti 
di monopolio come della 
jtossibilita di ottencre pre-
stiti nazionali e interna­
zionali a basso tasc-o di in­
ter esse e a lunga scudenza. 
Di conseguenza la produ­
zione automobilistica au-
mentava vertiginosamente 
dal 1953 in ntanti e la 
FIAT poteva, nel giro di 
6 anni, raddoppiare il fat-
turalo. 

Questa produzione in 
sviluppo veniva collocata 
arx.V' all'cstcro. anche se 

La ceriinonia inaugurate 
TORINO. 29. — Domani mattina alia prcsrnza dH Prcsi-

denie dclla Bcpubblira vcrra inaugnrato II salone dcH'Anto-
mobile. Cgjpvanni Grunrhi sara aceompajenatn dal prcnidente 
del ConsigHo Znll. dal prestdente del Senato Merzagora c dal 
presidente della Camera Leone. 

Al Salone saranno presentati I piu rccenll modcllf dcll'an-
nala. gli nltiml motor!, le l inec piu avanzatc. 

Sono present! 470 cspositorl dl 12 nazlnnl. 

liptici europei piit avanza-
ti. Cosl il numerth di abi-
tanti per autoveic<ili a pa­
ri ul 2G.4 in I'ieu»onte. al 
31,1 in Lombardia* al $5.4 
in Liguria, mentro questi 
valori sono pari all'11,8 in 
Francia. al 122 i n Gran 
Uretagna, al 20,7 nctla Gcr-
mania occidentalc. 

A questo punto wrgc lo 
interrogativo sullc r a o i o n i 
che detcrminano quelle 
difficolta ncll'ulteriwe svi­
luppo d c l l a produziewe au­
tomobilistica alle quali 
prima abbiamo acct'nnato. 
Ci pare necessario dilrc su-
bito che non si puir rite-
nere che tali difficolM dc-
rioino da inconvevientl 
tecflict d c l l a nuova i*ettu-
ra 500 FIAT, la qu.lle e 
una vettura modernai che 
prexenla ne piu ne~ ivicno 
o i l inconvenicnti dclbt al-
tre vetture all'inizio della 
loro produzione. 

II problema e piit p r o -
fondo, perchc questc dif-
fieoltii derivano in ultima 
analhi dalle contraddizio-
ni che sono incvitabili fra 
mercato e produzione -per 
il earattere rigidnme-jite 
monopnliptico che ha la 
produzione automobilistiica 
italiana. 

In proposito non e imi-
tile sottolinearc che il fit'-
nomeno della concentm-
zione industriale c del pre-
dominio dei monopoli pr&-
senta caratteristiche diver­
se rispctto all'ltalia, dove 
il 90 per cento della pro­
duzione automobilistica if 
FIAT, negli altri paesi ca­
pitalistic! piit srihtppati. In 
questi paesi infatti non & 

mat uno solo ma piit gran-
di gruppt che, oltre alle 
Industr ie minori, d o m i n a n o 
il i i iercnto . c p r c c i s a i n e i i -
te: negli Stati Vniti Gene­
ral Motors, Ford e Chyr-
sler; nella Germania occi­
dentalc l'()//c;-ic(lf;cii, Opel. 
Da i m I c r, llenz, Ford, 
B.M.W.. Hfirp-U'cird. Isard-
Goggomobil, Porsche; in 
lnghilterra ll.M.C. (Austin 
e Nuffield), Ford, Watix-
hnll. liootc. Standar; in 
Francia Renault. Citroen, 
Simcti e I'eugeot. 

Si e ben compreso, a 
questo punto, che il pro­
blema e quello dei prezzi 
d e l l a prndi iz inne a i i to i im-
bilistica in rapporto al pa-
tere di ucquisto del mer­
cato, c la stessa FIAT deve 
rilevarlo quando offre una 
nuova i>er.sione della *500> 
con i i i ipl iori caratteriKtic/ ie 
e prexfazimtt a l i o stesso 
prezzo della vettura bin-
ciata non m o l l e settima­
ne fa. 

I'er c^punderc la p r o d i i -
ziane automobilistuui e 
raggiungere nella circola­
zionc valori che si nvvici-
nino a q i ic l l i di altri p a e ­
si e infatti n e c e s s a r i o in 
Italia meltere I'automobi-
le a disposizione di reddi-
fi retat i iHimeii te l irnitati , 
cioc realizzare d e l l e i)ru-
duzioni estremameute eco-
nomichc. Una sp in ta in 
(piesta dirczione e giii sta­
tu data con fitrza a Tori­
no dal movimento ope-
raio, e ha cos t i t i i i to uno dei 
fattori che hunno portato 
al rinnovamento realizzu-
U) negli ultimi anni dalla 
FIAT nella praduzinne di 
vetture tttilitarie. Le pos­
sibility di unn sua solu-
zione derivano dagll stes-
r-i grandisstmi progressi 
gid compiuti nel eampo 
della produttivitd e del 
rendimento del lavoro, did 
fatto che e aggi possibilc 
nella fuse delle e s senz ia l t 
lavorazioni mcccuniche e 
del montaggio costruire 
un'automobile con 100 ore 
di lavoro dire.tto. 

Noi riteniamo dunquc 
d i e concretamen te possa 
aprirsi all'industria auto­
mobilistica italiana e al­
ia FIAT una grande pro-
spetliva di sviluppo pro-
duttivo, con tutfe le rela­
tive conseguenze di natu-
ra cconomica c sociale, che 
annulli rapidamente, ren-
dendale del tutto contin-
genti, le attuali difficolta 
quando ci si ponga sul tcr-
reno di adotlarc per le vet­
ture utilitaric prezzi tali 
da renderlc effettivamente 
accessibili a redditi mtstan-
zialmente piit bassi di 
quclli chc oggi sono ne-
cessari per averc I'auto-
mobile. 

Esigenzc come questa 
non (anno poi che rende-
re semprc piit attualc la 
nccessitd chc la po l i t i co ili 
un grande gruppo indu­
striale a c a r a t f e r c m o n o -
polistico, come la FIAT, 
chc ha un peso decisim 
sull'cconomia del paese. sin 
c<tttoposta a un controllo 
pubblico che parta dalla 
produzione, attraverso I'in-
tervento dei l a rora for i e 
degli organismi che li rap-
presentano. per csercitarsi 
poi sullc qrandi decisioni 
nel merito degli investi-
menti, dello orientamento 
produttivo. dei prezzi, c 
quindi della ocenpazione 
dei lavoratori. 

SERGIO OARAVIN'l 

niitiiinolilll | itr 1000 ultlliuitl In 
ilciri:iirii|Ki Orel di> lit u Ic 

i l e u m - d t t . \ 

UNA LUNGA LOTTA C0R0NATA DA UN PRIMO SUCCESS0 

Assegnate a cento contadini 
le terre dell'ex lago Biviere 

Fallite le manovre del principe di Trabia - Si chiede ora la diitribuztone di tutto 
il comprensorio - Riprese le trattative con gli agrari sui problemi di mezzadria 

LENTINI. 20 — Ln luiicn 
lottn c h e I eoi i tni l ini di I-en-
tini hani io c o i u l o t t o per lo 
t o n e enu ' i su a su^uitn del 
pnisc iujMunenlo de l H i v i e i e . 
ha soKtiiitn unn priinn v i l -
toriosa l a p p a . Domei i i ca 
s c o i s a . infat t i . s o n o stal l 
sortotfHiati c e n t o lott i di q u e ­
stc t erre per un to ta le di 
211 ottari . 

(.'(line e r i snputo , i p r o -
prietar i — i p i i n c i p i I .an/a 
di T r a h i a — e t a n o riuscit i . 
con nhil i « c a v i l l o s i ' m a n o ­
vre. a far s o s p e n d e i e , a t t r a ­
verso una urdin.'iii/a de l 
l. 'onsi^lio di ^ i n s t i / i a i i m m i -
n i s t ra t iva . il d e c i e t o di a s s e -
u n a / i o n e . II p r o v v e d i i n c n t o . 
pero . avi 'va s u s c i t a t o v i v o 
a l l a r m c in tutta r e p i u i o u e 
p u h h l i t a e una forte r e a / i o n e 
fra i c o n t a d i n i . i qua i l si 
r e e a v a u o a p r o t e s t a r e v i h r a -
t junente p i e s s o Ic antor i ta . II 
laif;o m o v m i e n t o po[)olare e 
I 'a / ionc dei pai l a m e n t a i i 
c o m u u i s t i a l l"Asscml) lea i c -
i; ionalc . s o n o va l s i ad i n d u r -
ic I 'a s sc s so i e a l l ' ar . ' i eo l tu ia 
a p r o c e d e r e s c n / ' a l t r o al ia 
a s s e ^ n a / i o n c i l idle terre . non 

t e n e n d o c o n t o de i cnv i l l o s i 
ostncol i frappost i dai p r o -
prietari . 

A n c h e in q u e s t a u l t i m a 
fnse. de l e t er ia 6 s tnta l'n/.io-
ne svo l ta l o c a l m e n t e d a l l e 
e r i e e h e (I.e. I.a lottn. t u t t a v i a . 
non pud eons iderars i c o n -
clusa . I contad in i c l t i e d o n o 
c h e le terre a s s e g n a t e for -
m a l m e n t e d o m e n i c a . s i a n o 
e f f e t t i v a m e n t e eonsi'Kiinte 
ncji a s s e ^ n a t a i i e n t r o il 
HI o t t o b r e e ii \oItre c h e si 
dia s u h i t o a p p h c a / i o n c a l ia 
le^Ke a p p r o v a t a da l l a A s -
s e m h l e a ruf{iomile il 20 fel>-
h i . i io 1050 c h e rifMiarda a p -
p u n t o I 'esproprio di tut to le 
a l tre t o n e e m e t s e a sei'.uito 
del p i d s c i i m a m e n t o de l \\\ 
vie re. 

Mezzadri 
Ha a v u t o luop> q u e s t a 

•natt ina a l'ala/./.o d c l l a Va l -
le 1'iucontro tra i rappre- .en-
tanti d e l l e orj»aiii//a/i<>ni 
inez / .adi i l i d e l l a CCIII,. de l la 
C'ISI.. de l la IMI. e d e l l a <'on-
faco l t iva to i i e (piel l i i le l la 
Confac.i icoltura pel la i t -

IN l'KKl'AKAZIONK DKL CONVECNO 1)1 MILANO 

Esaminafa dai comunisii di Torino 
I'organizzazione del P.C.I, nella fabbrico 
Diffusione della stampa operaia - La situazione alia FIAT - Nuove possibilila di azioni rivendicative 

(Dnlln nostra rcdnzlonc) 

T O K I N O . 20. — I.e r iu -
uioni |>repaiatoi ic per il 
convcf i i io de l P C I s i d l e 
l,'iaudi f a b h r i i h e e s u l l e l o t -
le d e l l a c l a s s e opera ia s o n o 
s tate t c n u t e a T o r i n o in una 
v e n t i n a di a z i e n d e con o l t re 
1000 d i p e n d e n t i , c o m p r e s a la 
F I A T . O a p p c r t u t t o <• o m e r s a 
I'esi^enza d e l l a p r e s e n / a del 
I'artito, in forma orj:ani/.-
/.atn. con m e t o d i c i t a di l a ­
voro e di in i / . ia t ive . 

Ques ta c s i f i cn /a . e vero . 
6 a v o l t e a t t e n u a t a da una 
icnrsa c h i a r e z z a dei c o m p i t i 
c h e cornpe tono a l ia nos tra 
o r n a n i z z n z i o n c n e l l e f a b b r i -
c h e : t u t t a v i a ossa si 6 t r a -
dotta in prat ica — in v ia 
p r e l i m i n a r e — c o n In r ior -
K u n i z / n / i o n e di a l c u n i c o m i -
tati di fabbr ica , e con la 
nasc i ta di n u m e r o s i b o l l e t t i -
tii c i c los t i la t i di o r i e n t a m e n ­
to e di l e o n i n e fra i e o m i t a t i 
di fabbrica e u,\'i i scr i t t i . Si 
sono p u r e m a n i f e s t a t e n u o v e 
forme orRan izza t ive . n t te a 
m a n t e n e r e i con ta t t i d e n t i n 
o fuori d e l l a fabbr ica con 
tutti i c o m p a n n i . 

S u l p iano s t r e t t n m e n t e o r -
fj.'inizzativo. s a l v o a l c t m e e c -
ce/ . ioni . d o v e e a n c o i a p o s ­
s ib i l c d i s p o r r e di u n n u c l e o 
su f l i c i ente di c o m p a ^ m p e r 
r e a l i / z a r e u n a cer ta Middi-
v i s i o n c di c o m p i t i . s e i u p r e 
di p iu ci si t rova di fronte 
al ca so di d o v e r c o n d e n s a r e 
sia 1'attivita s i n d a c a l e c h e 
le in i / . ia t ive de l I 'art ito su 
pochi compaj in i . c o n l ' e v i -
d e n t e r i su l ta to di u n a p r c -
minenz . i c o n t i n u a de i p r o ­
b l e m i s indacn l i s u (piel l i 
pol i t ic i . D o p o le m o l t c c s p e -
n e n / . e fat te su l p i a n o o r n a -
n i / z a t i v o . l ' o r i e n t a m e n t o p i e -
v a l c n t e in q u e s t a fase di n -
presa e v o l t o a l ia c o s t i t u -
z i o n e o al r a f f o r z a m e n t o de i 
eomi ta t i di fabbr i ca e nd 
una loro p iu n c c c n t u a t n a t -
t iv i ta dj propaRanda nei 

e di 

a l ia 
a l ­

ii ii;i 

confront i de i c o m u u i s t i 
tut i i i l avorator i . 

A l i a F I A T - M i r a l l o r i . 
M a t e r f e n o i> in qtialchi 
tra a / i e n d a si p imta s u 
s u d d t v i s i o n e tei n t o r i a l e — 
per I l ingo d i a h i t a z i o n e — 
deg l i i scr i t t i , a l io s c o p o di 
m a n t e n e r e una o r g a n i / z a z i o -
ne di t ipo a z i e n d a l e c h e d i -
scuta ed o p e n in f u i i / i o n e 
dei p r o b l e m i d e l l a fabbrica 
Cjuesta f o r m a si d i m o s t r a 
per ora la m i g h o i e fra le 
v a r i e s p e r i m e n t a t i ' in i p i e -
sto u l t i m o p e r i o d o . 

S i n v v e r t o n o inl ine in t u t -
te le f a b b r i c h e e l e m e n t i 
nunv i di poss ib i l i a / i o n i r i ­
v e n d i c a t i v e u n i t a r i e . I l a -
v o i a t o r i s o n o s o t t o p o s t i nil 
un c o u t i n u o n u n i e n t o de i 
ritmi di l a v o r o e si n o t a n o 
a n c h e s i n t o m i di u n r i torno 
p u r o e s e m p l i c e . b e i i c h e a g -
g i o r n a t o , de l tne todo < d u r o » 
t rad iz iona le , n e a n c h e piu 

m e d i a t o d a l l e f o r m e p a t e r -
u a h s t i e h . ' c h e s o n o attdate 
in v o g a neg l i u l t imi anni 
Innltre la d i m i u i u t a capac i ta 
di c o n t r a t t a / i o i i e deg l i o i -
g a n i s m i di fabbrica si n -
p e r c u o t e sui lavorator i m 
m i l l e modi , a l i m c i i t a u d o il 
m a l c o n t c n t o g e n e i a l e con 
-l>ut!'.i tpiali 1'inaspi imetitn 
de l la d i s e i p l i n a . le p a g h e 
per g i o i n i di p e r m e s s o . le 
l er i e ecc . 

A h u n i e l e m e n t i d e l l a C I S I . 
e d e l l a tiff* s t a n n o perc id 
l a v v i s a n d o " p o s s i b d i t a di 
az ioni co inun i . su l la sc ia di 
q u e l l e g ia condottc! dai l a ­
vorator i d e l l a g o i n m a e ili 
a l tre c a t e g o r i c . 

I'er c o n c h i d e r o va n o t a t o 
c o m e ipiest i f e r m e n t i u n i t a -
ri. c h e ^catllri .scono dn una 
s i t u a z i o n e di g e n e i a l e ed 
o g g e t t i v o rt ialcontei i to . c o n -
f e r m i n o le pos s ib i l i t a di a g i -

t a / i o n i n e l l e f a b b i i e h e t o -
i m e s i . F I A T c o m p r e s a , a piu 
o m e n o lunga s c a d e n z a . 

A. AI.!)O.MOUi:SCIII 

Giovedi I'incontro 
per la Canloni 

MII.ANO. 211. — II a avuto 
liiiiUn staiiiiittui.'i in pri'fettur.'i 
raiiiiiinciatii incotitrn fra I di-
tiueiiti ilellt! oruaniz/.azioni 
smdarali dei tessih mil .unsi 
ed d dutt. Villa per la nota 
verten/.a del Canloni. II dot-
tor Vdlalba. rajipresentante 
fleir.'i/.ieinla. nel corso della 
i-oiivers.'iziniie preliminare alle 
trattative ha preso atto delln 
poiizione delli; organl/.zazionl 
'l"i lavoratori. 

A coticlusione tlella ritinlnne 
hn convoc-atfi per dopodoiiiani 
•die ore 17 i diri^cnti sindarali 
ed i rappresentanti flel coto-
nilicio Cantoni per on priino 
itii'onlro fra le p.irti. 

NEL. 9IOi\IM> IMUL LAVOICO 
DAZIO SUL VINO 
IN SARDEGNA 

Anrfic Ifi Sor'l'-Kfi.l •••tt.'t u\ii>M» 
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presa d e l l e t r a t t a t i v e su i p r o ­
b lemi re lat iv i al s e t t o r c d e l l a 
mezzadr ia . 

I.a d e l e g a z i o n e d e l l a F e -
dermez/ .adrl d o p o a v e r s n l t o -
l ineato la n e c e s s i t a e l ' u r -
g e n / a di a f f r o n t a r c la d i -
u-ussione su l la r i p a r t i z i o n e 
de l l e s p e s e . de i c o m p e n s i , 
dei premi di c o l t i v n z i o n e 
de l l e cul ture industr in l i o r -
t ive v s p c c i a l i z / n t e i cn i 
maggior i o n e i i a g g r a v a n o la 
•i i tua/ione dei n i e / z a d r j e c o -
loui, ha e s p o s t o il p u n t o d l 
vista de l la o i g a n i / z a / i o n e 
iu i i l a i i a , condiviHo dag l i a l -
til s iui lacat i , s iq p r o b l e m i 
i lel la i i i e c c a n i / z a z i o n e . c h e 
;i basa sul la i i c h i e s t a di r e -
golamet i t . i t e |a n u o v a s i t u a ­
z ione che si e c i e a t a in v n s t e 
/ o n e con la i n t i o d i i z i o n e d e l ­
le m a c e h u i e per la l a v o r a z i o -
iie dei cainni e la rnccoltn 
dei p iodot t i , e- c h e ha p o r ­
tato, i i i ine e s ta tu r i c o u o -
ii'iutn anche dai l a p p i e s e n -
t.inti del la C o n f a g i i co l tura , 
foi idai iKii tah i i iut . imci i t i ne i 
rappoiU (j neg l i a p p o i t i d e l ­
le parti c o l i b a c i l l i , l ' a r t e n d o 
ila (picsla c o n s t a t a z i o n e si e 
di-ciso che il 7 i m v o i n b r e p.v. 
ahbia hioi'n un n u o v o i n -
rontro per la d e t e r m l n a z i o n e 
de l l e q u e s t i o i u di m e r i t o chu 
d o v r a i m o e s s e r e t ra t ta te in 
i i fer inie i i to: 1) ai c n t e r i o 
a l l e m o d a l i t a p e r In i n t i o ­
d i i z ione d e l l e m a c e h u i e n e l l e 
inezzadr ie ; 2) a l lu r i p a r t i ­
z i o n e dei re la t iv i o n e i i e 
d e l l e s p e s e di e serc i z io . P e r 
il 10 n o v e m b r e e s t a t o flssnto 
I' incontro per la d t s c u s s i o n e 
d e l l e propos te f o r m u l a t e . 

Iliuiihiiii! da Zoli 
per la coiniinsizioiie 
del Consiglio del lavoro 

leri m a t t i n a p r e s s o il P r e ­
s i d e n t e del C o n s i g l i o o n o -
r e v o l e Zoli v p r e s e n t e il m i -
m s t r o C o l o m b o , il s e n a t o r e 
F.tnilio S e r e n t ed il c o m p a -
gno ( i i o r g i o V e r o n c s i , r i s p e t -
t i v a u n n t e p r e s i d e n t e e s e -
g i e t a r i o g e n e r a l e d e l l a A l -
leanza n a z i o n a l e c o n t a d i n i , 
h a u n o p a r t e e i p a t o a l ia r i u -
n i o n e c o n v o c a t a per t r o v a r c 
un 'cqua so lu / . i one de l p r o ­
b l e m a i le l la c o m p o s i z i o n e de l 
C o n s i g l i o n a z i o n a l e d e l l ' e c o -
n o m i a e de l l a v o r o . 

H a n n n p a r t e e i p a t o a l ia 
r iun ione a n e h e i r a p p r e s e n -
tanti de l la CTSL, de l ln C o n f -
l o l t i v a t o n ( « b o n o m i a n a >) e 
d e l l a C o n f a g r i c o l t u r a . 

II s e n a t o r e S e r e n i ha s o -
s t e m i t o c h e il r i spe t to d e l l a 
l e g g e e d e l l ' i n t e r e s s e de i c o l -
t ivator i d i r e l t i c o m p o r t a il 
r i c o n o s e i m e n t o d e l l a r a p p r e -
s e n t a n z a e d e l e g a z i o n e d e l l a 
A l l e a n z a n a z i o n a l e c o n t a d i n i 
nel C o n s i g l i o n a z i o n a l e d e l l a 
c c o u o n i i a e de l l a v o r o . 

A n c h e la C I S L e la C o n ­
fagr ico l tura h a n n o a v a n z a t o 
le loro r i ch ic s t e . L'on. T r u z z i , 
in rapprescntan/M d«-lla < b o ­
n o m i a n a >, ha r i v e n d i c n t o 
[>er la s u a o r g n n i z z a z i o n e 
tutti e c i n q u e i s e g g i , c h e 
d e b b o n o e s s e r e a s s e g n a t i ai 
co l t iva tor i d i r e t t i : la r i c h i e -
sta e s ta ta r e s p i n t a d a l l e 
organ izzazioni p r e s e n t ! . 

I r a p p i e s e n t a n t i d e l l ' A I -
leanza n a z i o n a l e de i c o n t a ­
d in i . de l la C I S L . d e l l a « b o ­
n o m i a n a » e d e l l a C o n f a ­
gr ico l tura s o n o s ta t i i n v i t a t i 
a r i i n c i t e i e e n t r o poch i f?ior-
ni al ia Pros idenza de l C o n ­
s ig l i o dei p r o m e m o r i a per 
i l lus trare la test s o s t e n u t a . 

II disegno di legge sullo stato giuridico del personate delle Ferrovie 
Sono state accolte alcune rivendicazioni della categoria ma non e stato ancora risolto il problema deU'orario di lavoro 

Dopo una acitazione dura'.a 
anni e condotta con grande v i -
gore dal Smdacato Ferrovirri 
Italiani. il Consicl io dei mini-
stri s'& deciso a vararc il testo 
del diseeno di legge per il nuo­
v o stato c iund ico della cate-
gona . Gli organi d i n c r n t i del 
sindacato stanno esam:nando il 
testo della leij^c e si riservano 
un ciudizio compless ivo Fiilla 
5os*anza del le dec;sioni prese 
dal sovrrno. 

Finora si ptio dire che m e n ­
tre alcune nx-endicazioni dei 
ferrovieri trovano accogl imen-
to. altre sono pero rimeste so-
stanzialmciite insohite, prima 
fra tutte quella della riduzione 
del l 'orano. 

Lo SFI ev idonlemente 5ta 
esaminando Ic prop^sle conte-
nute nel d:Feeno di l c i c e per 
determinare quali emenda-
menti po5=ano o i s l i tu ire ogect -
to di azione parlarr.entare. s in­
dacale e di tra:ta:iva con :1 
Eoverno e PAmministrazione 
de l l e Ferrovie del lo Stato. an­
che in colle^amento umtario 
con le altre orcanizzazior.i s:n-
dacali della ca tecona . 

Ed eeco per :nformaz:or.e dei 
no?!ri lettorj il ytmto del di­
segno di Iezce approvato drd 
Consiglio dei mim«tri. 

II personaie d^Il'azier.da fer-
rov:aria — secondo Part 1 — 
si distingue in persoriale diret-
tivo. deg!i ufflci e deireserci-
zio. Le donr.e — come si ri-
scontra negli articolj daJ 3 al 
16 — trovano piu ampie pos­
sibilita di assur.zio^e e di :ir.-
R e g o di quanto r.on sia at-

almente prev;<:o m.i non si 
vedouo assesnat: a::ri lavor: 
che quelii che non siano diret-
tamente iaerenti sJI'esercizio 
ferroviario propriamente detto 

Una disposizione innovativa. 
rispetto alia situazione attuale, 

e quella contenuta nell'art. 14 
e riguarda il settore dei con-
corsi: e stato stabilito che ai 
candidati sia data ia comuni-
cazior.e ufficiale dei voti da 
essi riportati. sia nei ie prove 
fcritte che in queJIe oralL 

L'n'aitra inr.ovazione si ri-
:rova nel titolo III della leg­
ge, per qusnto a!!ier.e agl! ob-
blfghi d*l per?onaIe e le atti-
v::a ir.compaiibi!i La relazio-
ne che accompagr.a il d.seeno 
i i legge spiega che - s i e di-
5Cipiin.-ita la incompatibilita con 
altre aUivila. i.m.tajido.a ai 
C2si ia cu: ratt:v:ta estranea 
sssuma i! earattere profesrlo-
n?.'.e o eomporfi un v.'ncolo sta­
bile. una retribuz:one o il iu-
ero permanente o la inconci-
l:abiii;a con I'osservanza dei 
doveri d'uifi^io -

Per quanto atiiene a| *.ra5!e-
rirnenti si k Inserita una nor­
ma. che $ nuova nell'ordina-
mer.to ferroviano. s e c o - d o la 
quale i! trasferimento puft es­
sere disposto per motivi di ser-
vizio o in seguito a domanda 
- compatib:lmen:e con le esi-
genze di servizio - . 

Negli articoli dal 58 ai 61, 
si precisano !e norme relative: 
»I trattamenro ecar.omico del 
- ferroviere - \ e g ! i -irTico!: fi3 
e 64 si afferma. senza alcana 
resti izione. i: d int to ai ricor-
sa Le qualinche non saranno 
piu queKe tradizionali di - o t -
timo. distinto. buor.o. mediocre 
e c a t i i v o - . ma quelle di - e c -
c-eziona:e. todevole. normale. 
mediocre e insutfle:ente - U 
titolo » V - della legge. dall'ar-
t<co\o 12 aJi"art ft5. coaceme 
I'avanzamento dei personaie; 
.1 titolo - VI - i congedL le 
assenze. le aspettative ecc; al­
ia discip.'ina si dedfea tutto U 
titolo - v n - . mentre I'VUI 
concerne la estinzione del rap­
porto e il IX le disposizioni fl-

r.aii e transitorie. 
Con questc ult ime d:iposi-

zioni si stribilisce che alia da­
ta di entrata in vigor*1 delia 
presenie leege. i dipendenti in 
servizio nell'azienda a?sume-
ranno la quai:Sca corrisponden-
te a queiia nvest i ta in base ai 
nuovi quadri di equiparazione 
e. corrispor.dentemerite. avrar.-
r.o gli stiper.di previsti per le 
diverse quaiifiche. As fini del-
i'attribuzione degl: aumenti pe-
riodici si computera. ceUa qua-
iifica assegnata. i'anzianita ma-
ruraia eel grado e qua.ifica n -
vestiti nel cessaio ordinamento. 
tenendo con:o dcUe cause che 
hanno detcrminato accelera-
mento o r.tardo nell'assegnazio-
ne degli aumenti medesim: 
Qualora nei compiito dell'an-
zarA'.k rest; una frazione di 
tempo inferiore ai numero di 
ar.r.: richiesti per ciascun au-
mento periodico. taie frazione 
k valutata a; f5ni del successi-
vo aumento 

/ nnovi qmadii 
di claitificazione 

Le pnncjpali mnovazior.i. 
p-̂ r q-ian'.o rigusrda il per=o-
Hjle dirt:t ivo ig:a gruppo A>. 
fomprendor.o Ia soppress:or.e 
del.a qualifica d; a.l ievo i?pe:-
:ore rgrado VII attuale); la 
modiflcazion« delle qualifica di 
ispettore di seeonda c.asse nel­
la qualifica di i spe"ore; la so-
stiruzione della qualifica di ca-
po?ervizio principale con quel­
la di direttore centrale di pri­
ma classe e delle quaiifiche d: 
ca pose rvizio. capo comparti-
mento di prima e seconda clas­
se riassumono. rispettivamente. 
ie nuove denominazioni di di­
rettore centrale. direttore com-
partimentale di prima classe e 
direttore compartimentaJe; la 
el iminazione delle quaiifiche di 

cansiere dal gruppo del perso­
nal/* direttivo e la loro inclu-
siccie nel person^.le di concet­
to degli u'fici Tuttocio per 
q u . n t o cor.cernr- il personal? 
dmstt ivo (gia gruppo A ) . 

P ' r quanto r:gur,rda :1 per-
sonl'.e di concetto degli ufflci 
fgia gruppo Bl le inr.ovazioni 
principal: sono: la istituzione 
delle q:i'.!:fich'> d: sottocasiie-
re. cass iere e Ci55:ere i i pf.ma 
class<T I'amm:S5:or.f del pe.'so-
na!e ferr.mir.ile nelle carn^re 
di se.^retano: I'istituzione del­
le qutiLflche di coad:u:ore e 
di co id iu tore tecnico pr.ncipa-
le e ctepo per la sistc-mazione 
del p i r sona le esecutivo degli 
•jffici Le suddette quaiifiche 
?irar..if» pof el iminate per ef-
fetto di cessazione del servizio 
o di pnomozrone degli interes-
sat: 

Per q t a n t o attiene al perso-
nale «"se<utivo e ausi l iano de­
gli ufficf 'gia gruppo C d*or-
i : n e e subalterr.o): i'istituzio­
ne della qualifica di siuto ap-
pllcato e applicato stenodatti-
lografo. L."amm:ssione a questa 
qial if ica del personale femmi-
nile; ia soppre is ione delle qua­
iifiche di usciere d: nr:ma clas­
se e c o m m i s s i , r.or.che la con-
seguente riduzione delle car-
riere del personale au«:liario 

. r . O j : r i i .-. 

:u."i:rr:f-r.tr-
prinr-ip-j!;. 
quahfica i 

5taz;or.e tuvr.ntendcnte d j at-ir-<n quello di personale di con-
• •:*o d'-gli uffici: l'.-iiuto muc 
i-h.r.;s*.a d'i grado u.-.dc-ri.Tin 
.itti^lc p*is« al l ivel lo degli 
•ii.' .'•'. d - 4 . . u f f i c i '• d'.-.l'i-S'-r 
.-.zio asi'i.-.ti con titolo d; 5*.;J-
d;'» i i Lce.'iZi di scuoia media 

che dc»vre'boero{.:ife:':or<-: l i soppressianc delle 
r,*a app.icaz:one;q-'"«-:flcr(r- di 
-rvate ai 11To..-;r 11 "erz.i c'.is'f '• 

. soli t i tolan dellt-
..z •>.'.: dclla rr-to st-
a?fi \b'.f- ad ispettor: 

;':st:tuzior.e del! i 
Cipo gestione so-

vrinttridT.^e e di capo ge;::o 
ne super.ore 
trova re ..vti.' 
i d KSS^H r.= 
i : gos:;orj: --,-.: >r.omr» e di aztn-
z'e '•omm-'-rc.."'!:: il cambiiirr.er.-

l:o deila qu i.ifica di sottot-apo 
l "-in q'j-l.a d. c&p.jstazior.c. c i -
! pojt-st:or.»- •• capo telegr1-fiI"a 
•I.a soppre.-s.or.e delle qjai.ri 
jche di al.iianre e di 
ji 'ord:ne. rrt i iormate r:Jpe:t;-i 
jvanr.r.'.e :r. a;5:5'.er.te d: sta j 
;zio*je e a.;? ?:ente principal" d. 
-t iz.or.e. l".-::"iz:one delle qua-i 
:flche i ; .-=: it.':.-.:e assister.tc i ; l 

s'.aimr.^ ed -lisili^rio d: s ta- ' 
zior.e che a^sorbono ie mani io-
r.i delia scr.var.a. del guarda-
mer^: e d-l g:iardasala le cu: 
qua,;fiche- sor.o soppresse. 

Sulle quostloni del personale 

macchi.-.ista d: 
d: ?ecoriia clas 

-e e Pistituz.one della qualifi­
er i ; n-iarch:r.is:a che assoro--
.••• fj- .z . i : . : ri'-.lc- pr<"-d»-:*.e i i ' -
f;':'i;:fl'"h'*: I'i'i'iruzior.e d^'.lr-
'j-:">l;f:"h'- i . :-..Wrt n. irch:r.:=:i 
T M ':r3do::e e mar.ovre) e 

aiunr.olrnicch.r: sta T M 

/ nnoii minimi 
di stipendio 

P. 
r..c, 

•-•rso.-ij.c .iell'eserri 
^ •••i r,r,-.r.-,;f)> ;f,n 

pressior.e dellfl q-jalifica di ce-j 
potec:..^o i . -;»-ror.da c.^ise i 
iuo a'.'.:r.eitne:.'o col persoria-
le di c.r.c'•:•••) dez.i uffici. sop 
prtsifor.e i p : i 3 qualifies di a:u-
to crers :o che viene conservata 

i i esere:? io aadetto w treai: i a ^ j P o r s o - a m : ist irjzione della 
soppress.or.e del le quahfiche di I . . . f l c a 0 - e r , i 0 specjauzzato: 
conduttore pnr.cipaie. cor.dutto- s * C p p r c s s : 0 = e deile quaiifiche di 
re capo e conduttore capo di 

!pr;ma clfeise. e I'istituzione del le 
i qua.lf.-'he 1: f i p j Ter.o r- c-;T>o 

il!e so.e e qual.flche di in-
serviente. usciere e usciere ca­
po: 1'istiMzione della qualifica 
di aiutante per il disimpegno 
di mansioni che non possono 
affliarsi ;il personale di antj-
c imera; l i s t imzior .e delle qua­
iifiche dl infermiere e ir.fer-
miere di prima classe per il 
personale presso gli ambulator: 

Circa il personale dell'eserci-
zio (staz:oiii»: la soppressione 
delle quaiifiche di capostazione. 
capo ges t ione e capo telegrafl-
s u dl teaonda classe; ristiru-
zione de l te qualifica d i capo-

ppresi one ce i . e q 
sottocspo tecnico e capo ve-
rificatort che ver.gono man'.e-

,r.;»:e a i personam per colore 
jycr .o di pr.ma classic; il con- ' h „ lf. r . v f . ; t 0 r . o a:tu-,:mer.te 
jduttore d-.. graao Joi:ce.-.r:. , | p f c r j p^rsar.sle dell eserc: 
s'.tuale y:cr.e ciev^to al.o 5 t e s - | Z : 0 (.^.e.-,); r.co.Toscimento •»; 
so l iveuo degn altri agent: de- iSf>-Vrn.i«nti delle fur.zlor.j i . 
g.i uffici e de i leserc iz io che | d : r - : ! , f . r j 2 a : i5:5 : . IZ:0r.e de..a qu^ 
vengono assunti per esame co 
titolo di studio di licenza d: 
scuola med:a inferiore; I'isti­
tuzione della nuova qualifica d; 
assistente viaggiante che assor-
be mansioni lecondarie rispet­
to a quel le alfidate alia riva-
.utata qualifica di conduttore 

Per ii personale dell'eserci-
z:o fmacchma): la soppressio­
ne della qualifica di capo de-
posito di seconda classe e l'al-
llneamento del lo svi luppo di 
c a m e r a di questo personale 

Lfica di operaio dell' arma-
TTî nto. intermedia fra quei.» 
d: c^ntor.iere e caposquaira 
i e l i « Lnea ' e x caposquadra 
,-intor.ieri) per potervi Inqua-
irf-re tutti i cantonieri tdonei 

Con I'al.'egafo n. 5 si prec :-
«a la tabeila degli stiper.di an 
nui iniziaii per i singoU grad: 
e incarichi. Gli stipendi in pa-
rola sono gi4 in atto; il disegno 
di legge. quindi . li rieor.ferma 
Ecco per ciascuna qualifica le 
tabelle di st ipendio: 

Personate rltTCt'ifO — Diret­
tore centra!'.' di I classe. diret-
•ore ronipartinient.il'- di I clas-
_«\ dir'-!*orf centrale. dir«-tto­
re comp-irtimentale: L 2 r:u-
lioni 7001/00 annur-; I^prfor'.-
capo superior*--: 2 o i 0 000. Ispt-t-
tore c;,po. cassier'- pri.-.c.pa.'e 
hd p'.-rsor.um: I 50fj 000. Lpi-'to­
re pr:r.npr«le. c&.-" err- d: I clas-
-e rid pjrsor.anv 1 201 efm. I-p^t-
t'»r<? di I c!a=.-f-. cri*£.er»- di II 
rlas^e ad pr-rson -m: 102'". lurj. 
Ispettore* &07.000-

Per.^oTicIe degli '-//:r:T ̂ ppr-
• onal'- di roncetfo> — Sf-^ri.-ta-
r.o superiore d: I ria- rv. s i -
^r«*^no frr.-.co s-jpenore d: I 
cl'ss*^. revi^ore 5'.p*%norfl di 
I clause, ch'i-.frro- dj I cUsr*-
120*1000: «'-ir.-:ar;o ?uper;ore. 
»e2r>-tar.o tecnico supenore . 
revjsore superiore. ca^%:ere: 
1 026 000: se5r«„-t'-.r.o capo, co":-
iiutorc- cspo. st^r.jtano tecn.co 
capo. co.»a:utore tr-cr.ico cspo. 
revisore c ip^ . sottor^c.er--
a55C<y>: seEretar.o prir.Cips;^. 
coadiutore pr.r .cipde. segr<--*a-
rio tecnico principal", c o a i i u -
tore tecnico pnr.c.pale. rev.so­
re pnncipale : 720 000. sear-.-ta-
rio. coadiutor'*. =c*rctar.o *.->c-
r.iro. c.iadiutor'1 tecn.co• 631* 000 

P.Tiorcir- 'ieciitlVO -- Ap-
phcato capo, appucato t->c:.i.~o 
capo: S55 000; appl icat) pr.r.C!-
pale. applicato tecnico pr r.c;-
pale: 720 000. applicato. *pr-"-
^ato tecn:co. appbeato sv-.-o-
iatt i lografo: S33.000: ai'Jto ap­
plicato. aiuto appi.cato t<E-cn:co. 
a:uto applicato s>r.oiatt:l 'j^ra-
fo M0 000 

per ionale OusiUcrio. — Aiu-
tante- 552 000. c i n . v . i « ' . a i 
personam, usciere capo. 52-000 
usciere d: I ciasse ad p e r s o - i m -

510 TOO; usciere 4V?000; i.-.<er-
viente' 477 000: ir.ff-rmi*re d. 
I classe: 522 000. ir.ierm.t-re 
1R9 000. 

Personale dell'esercizio (diri-

qrr.ii dillc Mn^nont). — Cipo-
iVizior.e ^ovrairiter.dT.t/-: 1 n:;-
hor.e 206 000; r;,p jstaz:on>- su-
periore I 071 CO-;. Cuf/'/st ti.it.v 
prir.c.pi!*.-. y.'.Zt-f/i. c.ipost'iz.'*-

• i . I C l , j - ; . - id. pr-r.-').". :!Ti 
it'.f''/): capoataz.'-nf d. I cl.13-
"*; IrJi GOO. cap^«'.iz.'»n» d< III 
cia^s-; .ri p«T .'in-sni. caposta-
z.~>i.<-: ".'2 0<>'i, cap .gest:o:.t- i-o-
V7'::ritc.'. ii:l."i-. I l ; - ; 0 s 0 . d p } 
^est.'>r.- I'ir-jn-j.-e 1 071 000; 

I -17 

r: c.pa.e 

i . 

c.p:de 
Tr.ii: c i f ) -;r-::i:.<- di I c l i s - H da5£ 
-'- h<\ p'-:-'.r,sm ^76 000: c^po-. 
^'.•S'.I'ITI** -ii i c J i - . s v ' 7 i ' : i , i / 0 . , 
rap»?esT: >rr- di III c',**?-: H'l. 
pvr=on"im. Cip'A".:"..'<r.(v ~.<J^'J(J*,.\ 
-.^/oVl>-4r<if!.-.t i pr.:.c:p--.l.- J.J2J 
TT..J. c.ipo tr P^r.ifi-*'! J; I c l -=- | 
•e a ! r>* rior..:rn r~.'~.<S*,: c-'.-po' 
t<>^•4 .̂-.t^:;:•^ di I r»a —•• 7r>"* <"</<;: 
"-.p > :••;« _rril. = --, '.(l(Jt(y. i.-,-| 
f r p r e ' e pnr .c .p i .e . •j.viw/y. ir.-[ 
:erprc--" d: I c'.i=sn ad perso-' 
r.arr.' 87»7 0^/0. »n"erprete di I-
rl-.i-r-: lr') 000. -.r.t^rprete 702 
miia I 

Perscr.ale esicu'.ivo delle sta-; 
: -o i i . — Assu'-tr.'e principwlej 
-i. 'tflz.or.e 639 0-'/); a.JUnte.' 
s i personam: 522 000: a i s ; ; :en- ' 
:e 6. staz.cr.e: 57>j 0»X. rr.anc-i 
vratore cap i 5vi00i>: cepoj^ja-} 
^ra rr.jr. ,-v:-»•;.-.;• - 5^5 C-̂ O, ma- : 
r.'>vra:.,r* 541 (K<J. i cv .atore i 
rapo 5<>4 COJ cepo;qjai . -a de- ' 

atore 543 000; i ev .a tcre . 519 
rr.ila; a:utante a;=;jtente d: s'-a-
z.or.e: 537 000: «js: l;ar.o d: s'.a-
zione 519 000 

D-.rigenii dei i e p o r t t perso-
lale r^cj iar . te . — Capo per­
sonals v.agg:ante superior*: 
i13(.K<). Capo per-T»na!e v . s ; -
g:ante pr;nr;pe!e 376 000: capo 
pers.-ir.ale v.agz.ante d: I clas­
s e 720 GOO; capo personale v.ag-
giante- 714 0CO. 

Con'rot'.'o-: ria^ff.aiti — Coa-
t--ollore viaggiante principalt 
352.000; controllore viagg.ante 
d; I c la s se 7t32 000; cgontroliorel 

v.a^g.ar.'c 702000. 
Pctt<tnale Jci trer.i — Capo-

trrno di I cUuiz: W9.000; capo-
U'.ti'i: 63o.0O'j; con iuttore prin-
cpai-.- ad pvr='.r..j:ri : 532 000; 
cor.iuttore: 370 000; a*s.;txnte 
vi:-;-:..-ir.t<j : 552 C/.0. .':t.-.iture; 
540 Of;;. 

D.T.-~,rr,'e iirpor.:o loccwit' .ve 
— Capo-j-.-p-...to sovr.ntendente: 
1.2C»l.'̂ ;0; cap ji-p'>£.-o supe.-.o-
r-j 1.071 O't.. c-

e &r 
i'X. cjr->j-.pcs.*.o di 

rapr-iepss:to 'i. I r.inzi- 780 
rr.f.fl: C37)0i---p:' .:o 75'OVJ 

PeT%r,T,i\e d. m c : : i . ' - a — 
Marcnimsta di I e n s ? : 72-i 000; 
-narcn.n i*.a : 67^ <yj0. maccivi-
n.jrta T.M • 621000. a. i t i - m a c -
;h.r.ls*-a 531 •''>"•; 3 . i to mficrhi-

u T M : • > • / « :n:e 
i i p-">r-or.ia 52 > C-00 

Dir i se i t : lel'z "•-'-.?-. — Sor-
veg'.ifc.v.e pr:r.::pa.-.- i?".l» l.nea: 
702'IwO; «-.r-.-egl.ar.*.s ^*':la l i -
nea. 630/X-0. 

Perioid.'--' esccut vo i-J'.'z U-
r.ez Cap^=q-j«ir* iel'.-j l i ­
nes 531000. nperaio deii'amna-
rr.T.ti 510 COO: cantor..?r»: 1*2 
rr.ila: z-jard.ano ad persona.™: 
492 Ort). 

D--.5e-.t1 tccnic'.. — Capctec-
r..:o sovr.n-i nier.tc: I 2->> f*"*"': 
cap:t;ir.;-o 5-ip-.::cre 1 fTl C<"-1; 
capctecr.:co principals 933 000: 
:3P"t?;r.i;3 d: ; r m a c!i'*» a i 
r*- i i":*n' 876 r</K rapotecnlco 
i: pr.ma ;las«e 7S0 000: capo-
:»cn;cc 702.000. 

Operzi e cerificstcri. — S?t-
'.cc*p-> ai pt'tonzn: 530 000; 
jpsrais «??c-ial:zZ3to- 532 000: 
^bera:-> qual.ficstn d: I clasje: 
549 <>«: op?ra:-> qni'.-f'catv 51t 
.T.i'.a: aiutante aperaio ad per-
ro-icn 49.1 (V0; ca00v?rif rato­
re ad p*-to«iam- 643 000; verifi-
ca to re: 597 000.. 

Persoiili it Tr.ar.oralanra. — 
Caposqjadra manovall' 528 00C; 
rr.ano\-a!e: 492 000 
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