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Alle ore 17 di oggi si verifichera
un avvenimento di grande im-
portanza per i lavoratori italiani
e per il movimento femminile.
Avranno inizio le trattative tra i
sindacati ¢ la Confindustria per
I'applicazione del principio della
paritd salariale tra uomini e don-.
ne: «a uguale lavoro nguale sa-
lario ». .

1l principio & gid sancito nella
Costituzione italiana che, all'ar-
{icolo 37, dice: «l.a donna lavo-
ratrice ha gli stessi diritti e, a
paritd di lavoro, le stesse retri-
buzioni che spettano a1 lavora-
tori ». 1l Bureau International du
Travail (BIT, ufficio internazio-
nale del lavoro), nelia sua fa-
mosa Convenzione n. 100, ha
riaffermato I'esigenza della « egua.
glianza della retribuzione tra la
manodopera maschile ¢ 1a mano-
dopera femminile per un lavoro
di eguale valore - 11 Parlamento
italiano ha autorizzato il governo
a ratificare 1a Convenzione n. 100,
disponendo che ad cessa venisse
dala « piena ed intiera esecuzio-
nes. Tale ratifica ¢ in effetti
avvenuta il 22 maggio 56, ¢ Ia
Convenzione ¢ ufficialmente in
vigore per I'ltalia dall'8 giugno
dello stesso anno. ¥.e trattative
che s'iniziano oggi n sede sin-
dacale sono dunque destinate a
tradurre sul terreno concreto un
principio gia ufficialmente ammes-
so, ma che nella pratica & ben
lungi dall’essere realizzato.

Numerose iniziative femminili
sono gid state prese nel nostru
pacse per sostenere attuazione
dell’« uguale salario per uguale
‘avoro ».
i' Convegno femminile per la
paritd salariale che si svols» alla
Umanitaria di Milano al p.inci-
pio di ottobre. promosso dalla
Alleanza femminile italiana (af-
filiata all'International Alliance
of Women), dall’Associazione na-
zionale donne elettrici, dal Con-
siglio nazionai. delle donne itn-
liane (affiliato al Conseil 'te.-
national des Femmes,, dalla Con-
sociazione nazionale infermiere
professionali ¢d assistenti sanita-
rie (affiliata all’International
Council of Nurses), dalla Fede-
razione italiana di arti, profes-
sioni e ¢ affari (affiliata all’'Inter-
national Business and Professio-
nal Women's Federation), dalla
Federazione italiana dcnne giu-
riste taderente alla Fédceration
Internationate des Femmes Magi-
strats et Avocals), dalla Federa-
zione italiana laureate e docenti
di stituti superlori (affiliata al-
'international Federation of Uni-
versity Women), dall'Unione cri-
stiana delle giovani d'Italia
(YWCA), dall’Unione Donne Ita-
liane (aderente alla Féderation
Démocratique Internationale des
Femmes), dall'Unione giuriste
italiane (aderente alla Interna-
tional Federation of Women
Lawyers), dall'Unione femnminile
nazionale di Milano. E basterd
ricordare il convegno di studio
sul «Lavoro della donna» che,
indetto dalle ACLI, si aprird do-
mani.

Ma naturalmente la spinta de-
cisiva all'inizio di trattative di-
rette con gli industriali sulla
questione della parita salariale é
stata data dalla dura e tenace
lotta condotta su questo terreno
dalle lavoratrici italiane, in piena
unitd tra loro ¢ con i loro com-
pagni lavoratori.
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[ La pagina della donna }\

La parita salariale sul favolo delle traftative
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RA LE RETRIBUZIONI maschili e le retribuzioni femminili esistono notevoli sperequazioni, sia all’in-
T terno delle diverse categorie professionali, sia nelle varie zone. Per esempio, nella zona di Milano,

Torino ¢ Genova, tra i cotonieri addetti alla filatura, un operaio specializzato caposquadra ha 186,45
lire di paga oraria, mentre un’operaia di pari specializzazione (maestra) ha una paga oraria di lire 118,35.
Un operaio qualificato di seconda categoria (attaceafili) ha una paga di lire 157,90, mentre un’operaia qua.
lificata anch’essa di seconda categoria (addetta al medesimo lavoro di attaceafili) ha una paga di lire 129,80.
Nel settore dei chimici, un operaio qualificato della IV zona ha una paga orcaria di lire 1.49.00, mentre una
operaia di pari qualifica (prima categoria) ha una paga di lire 125,20. E cosi via. Su scala generale, si
constata che in ogni categoria dove ¢ pin alta Poccupazione femminile si riscontrano i pin bassi guadagni
medi. Tra i tessili de! maglifici, per esempio, si ha un’occupazione femminile del 91% e la paga media
orarin ¢ di lire 132,07. Invece, nel settore delle fibre tessili artificiauli, dove Poccupazione femminile ¢ del
39,3%, si ha una paga media oraria di lire 211,39. Inoltre gli scatti dell’indennita di contingenza sono dif-
ferenziati in modo che quelli maechili sono superiori del 15 per cento a quelli femmirili. Nell’agricoltura
lu sperequazione ¢ ancora pitt ampia che nellindustria. T'ra i braccianti, a Firenze, la retribuzione giornalie~a
degli vomini & di lire 1.146, quella delle donne di lire 811, A Foggia, il bracciante uomo riceve 917 lire al
giorno, la donna 740 lire. A Mantova, Puomo riceve lire 1.291,
ferenza globale delle paghe contrattuali si aggira tra il 14 e il 20 per cento (solo per poche e ristrette ca-
tegorie, come quella dei gasistiy, vi ¢ la parita), nell’agricoltura la differenza raggiunge il 30 per cento e

anche il 39 per cento in aleune zone.

la donna lire 1.000. Nell’industria la dif-

RISPOSTE ALLE OBIEZIONI PIU DIFFUSE

Il lavoro della donna rende meno di quello
degli uomini

illa parita salariale, ma non ¢ mai stata dimostrata

da nessuno. In realta, in intieri settori industriah e
commerciali, la manodopera femminile si fa addirittura
preferire a quella maschile dal punto di vista del rendi-
mento. Basta citare tutta lindustria tessile, basta citare
tutti i magazamni di vendita, basta citare numerose pro-
duzioni di precisione, basta citare numerosi lavori d'utficio,
e cost via.

Maggiore destrezza, maggiore pazienza, maggiore accu-
ratezza sono requisiti tipicar.ente femminili che influiscono
positivamente sul rendimento. Gran parte delle industrie,
d’altra parte, e non soltanto nei settori citati ma anche
nel settore meccanico, non mostrano di preoccaparsi d'un
presunto minor rendimento delle d~nne. Ad esempio, alla
RIV di ‘Torino, dove sono fissati i tempm di lavorazione
dei singoli pezzi, tali tempi vengono stabiliti in misura

Quesla tesi viene continuamente avanzata per opporsi

Il lavoro della donna costa di frtto pin di
quello maschile

ormalmente, per sostenere questa tesl, e di conse-

guenza per opporsi alla richiesta della parita sala-

riale, si Ia riferimento al maggior numero di assenze
che le donne compirebbero rispetto agli vomini.

Esiste senza dubbio un pin forte assenteismo dal la-
voro della manodopera femminile, ed esso dipende in lar-
ghissima parte dal periodi di maternita. Trascurando tale
motivo di assenza, se @ vern che si riscontra un maggior
numero di giornate lavorative perdute dalle donne per
malatiie non professionall e per permessi di varia natura,
¢ anche vero che sono gli nuomini a perdere un maggior
numero di giornate ¢l lavoro per Infortuni, per malattie
professionali, e per provvedimenti disciplinari. Questi
sono i rvisultati cul giungono le pin accurate indagini
statistiche. I congedi matrimoniali, altro motivo di assen-
za, sono evidentemente ripartiti alla pari tra uomini e
donne. E alle assenze per maternita delle donne fanno

uguale sia che alla produzione attendano operai sia che vi
attendano operaie. Lo stesso pud essere detto per altre
fabbriche meccaniche come I'IMI di Ferrara o elettro-
tecniche come la San Giorgio di Campi. ecc.

Inoltre, nel caso d'un effettivo minor rendimento che
dovesse verificarsi in qualche caso o ad opera di qualche
lavoratrice, l'industriale ha sempre il modo di rivalersi
differenziando la parte vanabile del salario, cosa che in
effetti avviene gia in larga misura. Cottimi, incentivi,
premi, superminimi, ecc. sono appunto legati al rendi-
mento effettivo del singolo lavoratore e della singola lavo-
ratrice, della squadra di lavoratori e della squadra di lavo-
ratrici. Una diversiti di rendimento si ripercuote su questa
parte del salario (che oggi & spesso una parte assai im-
portante della retribuzione globale). Non vi é alcun motivo
perché un presunto minor rendimento abbia a ripercuotersi
anche sulla parte contrattuale, sulla pasa-base, che e
appunto quella per cui si rivencica oggi la parita tra
uomini e donne.

riscontro i periodi che gli uomini trascorrono sotto le
armli, periodi durante i quali il posto di lavoro dev’essere
lore conservato.

La situazione & dunque assal diversa, a2 ben vedere,
da come si vorrehbe farla apparire. E vi & poi un'osser-
vazione essenziale da fare. Le lavoratrici devono essere
forse « rimproverate », e subire un danno economico con-
creto. perché fauno dei figli? La maternita deve forse
essere segnata a debito delle donne che lavorano? Polché
hanno il compito di recare in seno i figli, le donne
devono forse pagare questo fatto con la disparita sala-
riale? Una societa moderna deve saper dare una riqposta
equa a questi interrogativi.

Del resto i calcoli pia recenti dimostrano che, nono-
stante la questione delle maggiori assenze, Ia differenza
tra il costo di un'ora di Isvoro femminile e il costo di
un’ora (li lavoro maschile si aggira appena sul 2-3%.
Non vi & dungue alcun motivo fondato per sollevare
quesia oblezione all’applicazione della parita salariale.

ALLA PARITA DELLE RETRIBUZIONI

La parita salariale portera a licenziamenti
delle lavoratrici

circolazione per intimorire le lavoratrici e per am-

morbidire 1l loro spirito di lotta. Poiché la donna
costa di piu e rende di meno dell’'uomo, si dice, il giorno
che il salario femmunile fosse in effetti uguale a quello
maschile, 1l padronato non avrebbe alcun interesse ad
assumere lavoratrici: quelle gia occupate rischieirebbero
di perdere 11 posto, quelle disoccupate non troverebbero
lavoro. Quindi, si conclude, meglio accettare l'attuale
sperequazione.

L'affermazione & contraddetta, prima di tutto, dai
dati di fatto, dall’andamento storico del fenomeno. Dimo-
striamo in questa stessa pagina che le paghe femminili
nell’ultimo trentennio si sono sempre andate avvicinando
a quelle maschili, e cioé che la «marcia verso la paritas
¢ \itoriosamente in atto da tempo. Ebbene, nonostante
questo, 1l numero delle donne attive nei van camipi della

Q uesta é una delle tesi pin sottili e velenose, messe in

produzione & andato continuamente crescendo, e il « peso >
della manodopera femminile sulla manodopera globale e
aumentato anch'esso. Lungi dal provocare un allontana-
mento delle donne dai vari rami di attivita, il processo
di avvicinamento delle paghe ha favorito l'afflusso delle
donne nell’'esercito del lavoro. Un giusto e moderno si-
stema di qualificazione professionale — per i} quale i
lavoratori italiani da tanto tempo si battono — permette-
rebbe un ancor piu rapide assorbimento della manodo-
pera femminile, specie in alcuni settori caratteristici
(commercio, attivita terziarie, vari rami dell'industria
tessile, meccanica, chimica ecc.).

In realta un’equiparazione delle paghe tra i due sessi
eliminerebbe uno dei motivi che ostacolano il necessario
aumento generale del livello salariale in Italia. Togliendo
le ¢ punte basse» — e un fenomeno sindacalmente ben
noto — tutta la massa dei salari puo pia facilmente essere
spinta al rialzo. Della parita con le paghe femminili si
avvantaggerebbero, insomma, anche i salari maschili.
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Per i vostri bambini

La posta

dei perche

Lia strada percorsa—>

on la loro azione, le lavoratrici sono

gia riuscite a compiere passi im-

portanti sulla via dell’avvicina-
mento delle paghe femminili a quelle
maschili.

Basti dire che intorno al 1930 il sa-
lario di un‘cperaia metalmeccanica si
aggirava, nel nostro paese, attorno alla
meta del salario operaio maschile. Solo

a guerra avanzata (1842), un accordo
sindacale stabiliva hvelli retributivi

L'uomo di neve

Questa filastrocca & dedicata ai fratelli
Aldo e Marisa Napolitano, di Taranto,
che me @'hanno chiesta:

Bella é 1a neve per I'uomo di neve,
che ha vita allegra anche se breve

e in cortile fa il bravaccio
vestito solo d’un cappellaccio.

A 1ui non vengono § geloni,
i reumatismi, le costipazioni:

COrasco un paese, in vernti,
dove lui solo fame non ha.

La neve é bianca, la fame & nera,
cosi finisce la tiritera.

Non vorrei apparire un pessimista. La
neve € bella anche per molte altre per-
sone, oltre l'uomo di neve: per tutti
Quelli che hanno casa, stufa. carbone,
cibec, cappotto, scarponi ¢ guanti. E scl.
patuni, shtte, shittimi. E vogha di giocare
a palle di neve.

Giochi di pa.ole
Roberto Arduini, di Roma, ha comin-
ciato una filastrocca che dice: « Non sta

sul gelso i} gelsomino...» e non sa conti-
nuarla. Mi chiede aiuto. E io dico cosi:

Chi si somiglia

2on sempre si piglia:

non sta sul gelso il gelsomino,
non va sul ciclo il ciclamino,

nella brocca non c'é il broccato,
nella buca non c’é il bucato,

chi porta basto non porta bastone,
tutti hanno un viso, non tutti un visone,

tutti hanno un capo, il fatto & normale,
ma non tutti hanno un capitale.

Telepresentatrice

« Vorrei diventare presentatrice alla te-
levisione. Come devo fare?s. - Paola
Montini, Settignano .

A dieci anni & forse un po’ prestino
per sognare di prendere il posto della
signorina Campagnoli e delle altre gen-
tilssime signore e signonne che ci ap-
patcno n casa con sorrisi dolcissimi ¢
confortanti anche nelle sere di maltempo.
Per intanto, studia: il mighor modo di
sognare & quello di prepararsi bene a
rcalizzare i propri sogni. Se poi, strada
facendo, il sogno cambiera, niente di
male.

Il ragno porlafortuna

« F° vero che i ragni portan ofortuna?,
vuol sapere N. A. di Frascati. Nei libri
d: scienze naturalh non sta scritto: e io
credo solo a quelll, in fatto di ragni.

C’era una volta un ragno
portafortuna:
ma lul non sapeva
di portare fortuna,

. e non lo sapeva nemmeno,
sfortunata,
la serva che gli dava la caccia
con la granata.

Cosi {1 ragnetto perl.
E ta fortuna, in fin delle fini,
toccd alle mosche @ al moscerinl.

Astronauta

Fabio Mazzoni, romano, non scrive per
chiedere consigli o risposte, ma per an-
nunciare la sua decisione di fare, da
grande, =~ lastronauta -, Decisione im-
portante e presa in tempo: quando Fabio
sara in etad di navigare, le navi dello
spazio saranno pronte e avranno bisogno
di equipaggi.

Chissa por se questi equipaggi saranno
sceltt tra i iettori dei fumetti o tra gli
studiosi di astronomia, di fisica, di elet-
trotecnica, clettronica, matematica, chr-
mica e cosl via? Fabio si sard informato:
me lo faccia sapere.

Scrivete alla

Posta .
dei perche

indirizzando a:

GIANNI RODARI

presso I’UN ITA®

Via dér Taurini, 19 - Roma

meno differenziati.

Un piu sensibile processo di avvici-
namento salariale ha avuto inizio con
la Liberazione. Strumenti di tale pro-
cesso sono stati l'avvicinamento delle
paghe contrattuali e il gioco dell’'inden-
nita di contingenza. Nel dicembre 1945,
i primi accordi interconfederali libera-
menie stipulati fissavano le differenze
di paga al 30¢%

Gia nell'immediato dopoguerra, la
differenza tra uomini e donne negh
scatti dell'indennita di contingenza era
percentualmente minore della differen-
za esistente nella paga. Lo scarto della
contingenza fra uomo e donna era del
13% per le donne superiori ai vent'anni.
del 30% per le donne tra i diciotto e i
venti anni. del 37%% per le donne tra
i sedici e diciotto anni. A partire dalla
fine del 45 si ¢ determinato cosi uno
elemento automatico di avvicinamento
tra paghe maschili e femminili. A ogni
scatto di contingenza, infatti, diminui-
vano percentualmente le diversita tra
i due livelli salanali.

Dopo un periodo di stasi, provocato
dalla relativa stabilizzazione dei prezzi
che in pratica blocco Tlindenmita di
contingenza. l'accordo di nivalutazione
dell’aprile 1951 determind un ulteriore
Passo avanti. Con I'accordo di congloba-
mento del giugno 1954, la contingenza
venne assorbita nella paga base e la
differenza fra paga maschile e femmi-
nile venne stabilita al 18%.

Cosi la paga femmnile, dall’'enorme
divario del 50% che la caratterizzava
nel periodo fra le due guerre, é salita
fino a una differenziazione del 16
rispetto alla paga maschile. 81 tratta
ora di compicre J'ultimo passo verso la
parita.
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