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La parild salariale sul lovolo delle trattative 
Allc ore 17 di oggi si verifichcra 

un avvenimento di grande im-
portanza per i lavoratori italiani 
o per il movimento femminiJe. 
Avranno inizio 1c trattative tra i 
sindaeati c la Confindustria per 
l'applicazione del principio della 
parita salariale tra uomini c don-
nc: « a uguale lavoro ugualc sa-
lario». . j, 

II principio 6 gia sancito nella \ 
Costituzione italiana chc, all'ar-
ticolo 37, dice: « La donna lavo-
ratrice ha gli stcssi diritti c, a 
parita di lavoro, le stesse rctri-
buzioni che spettano ai lavora­
tori >. II Bureau International du 
Travail (BIT, uflicio intcrnazio-
nale del lavoro), nella sua fa-
mosa Convenzionc n. 100, ha 
riaffermato I'esigenza della « egua-
glianza della rctrihuzione tra la 
manodopcra maschile e la mano-
dopera fcmminile per un lavoro 
di eguale valore - II Parlamcnto 
italiano ha autorlzzato il govcrno 
a ratificare la Convenzionc n. 100, 
disponendo che ad essa venisse 
data * piena cd iutiera esccu/io-
ne». Tale ratifica e in elTetti 
avvenuta il 22 maggio '5fi, e la 
Convenzionc e uflicialmentc in 
vigore per 1'Italia dall'8 giugno 
dello stcsso anno. * e trattative 
che s'iniziano oggi in sede sin-
dacale sono dunque destinate a 
tradurre sul terreno concreto un 
principio gia ufucialmente amnies-
so, ma chc nella pratica 6 ben 
lungi dall'essero rcalizzato. 

Numerose iniziative femminili 
sono gia state prese nel nostro 
paese per so s t ence rattuazionc 
dell'« uguale salario per ugualc 
' ivoro». Bastera ricordare qui * \ 
P Convegno feniminile per la 
pa*Ma salariale che si svols" alia 
Umanitaria di Milano al Kinei-
pio di ottobre. promosso dalla 
Alleanza fcmminile italiana (af-
filiata all'Intcrnational Alliance 
of Women). dalPAssociazione na-
zionale donne elettrici, dal Con-
siglio nazional~ delle donne itp-
Hane (affiliato al Conseil '"ltc.-
national des Fcmmes, , dalla Con-
soeiazione naziona'e infermierc 
professionali »d assistcnti sanita-
rie (afiiliata all'Intcrnational 
Council of Nurses), dalla Fede-
razione italiana di arti, profes­
sion! e e affari (afiiliata all'Intcr­
national Business and Professio­
nal Women's Federation), dalla 
Federazione italiana drnne giu-
riste taderente alia Federation 
Internationale des Fcmmes Magi-
strats et Avocats). dalla Federa­
zione italiana laureate e docenti 
di istituti superior! (afiiliata al­
l'Intcrnational Federation of Uni­
versity Women), dall'Unionc cri-
stiana delle giovani d'ltalia 
(YWCA), dall'Unionc Donne Ita-
lianc (adercnte alia Fdderation 
Democratique Internationale des 
Femmcs). dall'Unionc giuristc 
italiaue (adercnte alia Interna­
tional Federation of Women 
Lawyers), dall'Unionc fcmminile 
nazionale di Milano. E bastera 
ricordare il convegno di studio 
sul « Lavoro della donna » che, 
indetto dalle ACLI, si aprira do-
mani. 

Ma naturalmcnte la spinta dc-
cisiva all'inizio di trattative di-
rcttc con gli industriali sulla 
questionc della parita salariale c 
stata data dalla dura c tcnacc 
lotta condotta su questo terreno 
dalle lavoratrici italiaue. in picna 
unita tra loro e con i loro com-
pagni lavoratori. 
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TRA LE R E T R I B U Z I O N I inasch i l i e l e re t r i l iuz ion i f e m m i n i l i eBis tono n o t e v o l i s p e r e q u a z i o n i , s i a a l l ' in -
t e r n o <leilc d i v e r s e c a t e g o r i c p r o f e s s i o n a l i , eia neJ le v a r i e z o n e . P e r e s e t n p i o , ne l l a z o n a di M i l a n o , 
T o r i n o e C e n o v a , tra i e o t o n i e r i acltletti a l ia f l l a turu , u n o p e r a i o s p e c i a l i z z a t o e a p o s q u a d r a h a 186 , -15 

l ire di p a g a o r a r i a , m e n t r c u n ' o p e r a i a di pari s p e c i a l i z z a z i o n e ( m a c s t r a ) ha u n a pajja o r a r i a di l ire 1 1 8 , 5 5 . 
Un o p e r a i o q u a l i f i e a t o di e e c o n d a e a t c g o r i a ( a t t a c r a f i l i ) ha u n a p a g a di l i re 1 5 7 , 9 0 , m e n t r e u n ' o p e r a i a q u a . 
l iricata a i i chYgsa di s e e o n d u e a t c g o r i a ( a d d e t t a al m e c l e s i m o l a v o r o di a t l a e e a f i l i ) h a u n a p a g a di l i re 1 2 9 , 8 0 . 
Mel s e t t o r e dei c h i m i n , u n o p e r a i o qual i f i t -ato de l la IV z o n a ha u n a p a g a orar ia di l i re 1-19.00, m e n t r e u n a 
o p c r a i a di par i q u a l i f i e a ( p r i m a c a t e g o r l a ) h a u n a p a g a di l ire 1 2 5 , 2 0 . E cos i v ia . S u sca la g e n e r a l e , si 
cons ta ta c h e in o g n i ca tcgor in d o v e e p i u al ta l ' o c c u p a z i o n c f e n i m i n i l e si r i s c o n t r a n o i pi i i liasai g u a d a g n i 
m e d i . T r a i tessi l i tie* m a g l i f i e i , p e r c s e m p i o , si ha u n ' o r e i i p n z i o n e f e n i m i n i l e de l 9 1 % e la p a g a m e d i a 
orar ia e di l i re 1 5 2 , 0 7 . I n v e c e , ne l se t tnrc d e l l e f i h r e tcBsili art i f ie ia l i , d o v e roi ,<>u|>azionc f e n i m i n i l e c d e l 
5 9 , 3 % , si ha u n a p a g a m e d i a orar ia di l ire 2 1 1 , 3 9 . I n o l l r e gli Ht-atti d e i r i u d e i i n i t a di e o n t i n g e n z a s o n o <lif-
ferenz ia l i in m o d o e h c que l l i mu B chi l i s o n o s u p e r i o r ! de l 1 5 p e r c e n t o a que l l i f e m m i n i l i . N c l l ' a g r i e o l t u r a 
la s p e r e q u a z i o n c e a u r o r a p i u a m p i n d i e nel l ' imluHtria . T r a i hracr ian t i , a F i r e n z e , la r e t r i h u z i o n e g i o r n a l i c a 
deg l i u o m i n i e di l ire 1 . 1 4 6 , q u e l l a d e l l e d o n n e di l i r e 8 1 1 . A Koggia , il h r a e e i a n t e u o m o r i c e v e 9 1 7 l i re a l 
g i o r n o , la d o n n a 7'10 l ire . A iWantova, P u o n i o r i ceve l ire 1 . 2 9 1 , la d o n n a l i re 1 . 0 0 0 . N e l H u d u s t r i a la <lif-
fervnza g l o h a l e d e l l e p a g h e contra t tua l i HI* agg i ra tra i l 14 e il 2 0 p e r c e n t o ( s o l o p e r p o c h e e r i s t re t t e ca­
t e g o r i c , c o m e q u e l l a de i gas i s t i , vi c la p a r i t a ) , uc l l 'agr ico l t t tra la d i f f e r e n z a r a g g i u n g c il 3 0 p e r c e n t o e 

a u c h e il 3 9 p e r c e n t o i n a l c u u e z o n e . 
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.'{ KISPOSTK AIJ ^OBIIZIONI Pi t 1)11 I LSI: APPA PARITA DELLE RETRIBUZIONI 
II lavoro della donna rende meno di quello 
degli uomini 

Q uesta tesi 
alia parit 
da nessw 

uesta tesi vieno continuamente avanzata per opporsi 
rita salariale, ma lion 6 mai stata dimostrnta 

nessuno. In realta. in intiori scttori industriali e 
commercial!, la manodopcra fcmminile si fa addirittura 
preferire a quella maschile dal punto di vista del rendi-
uiento. Rasta citare tutta riiulustrin tessile, basta citaie 
tutti i magaz/ini di vendita, basta citare numerose pro-
ilu/ioni di precisione, basta citare minierosi lavori d'titficio, 
e cosi via. 

Maggiore destrezza, maggiore pazien/.a, maggiore accu-
ratezza sono rcquisiti tipican.cntc femminili che infhiiscono 
posil ivamente sul rendimento. Gran parte delle industrie, 
d'altra parte, e non soltanto nci scttori citati ma anchc 
nel settore meccanico, non mostrano di preocciiparsi d'un 
presunto minor rendimento delle d 'nne . Ad escmpio, alia 
HIV di Torino, dove sono tissati i tempi di lavorazione 
dei singoli pe/zi, tali tempi vengono stabiliti in misuia 

// lavoro della donna cosla di folio piu di 
quello maschile 

N ormulmente, per sostenere questa tesi, e di conse-
giienza per opporsi alia ricbiesla della parita sala­
riale, si fa riferimento al maggior niiinero di assenze 

chc le donne compirebbero rispetto agli uomini. 
Esiste senza dubbio un piu forte as«enteismo dal la­

voro della manodopcra feniminile. ed CSSJ dipende in lar-
gblssiuia parte dai period! di maternlta. Trascuraudo tale 
nuitivo ill asscn/.a. se e vera che si riscontra tin maggior 
niimcro di giornate lavorative perdute dalle donne per 
malattie lion professional! e per permessi di varia natura, 
e anche vera che sono gli uomini a perdere un maggior 
niimcro di giornate til lavoro per infortuni. per malattie 
professional!, e per provvedimenti disciplinari. Quest! 
sono i risultati ctii giungono le piu accurate indagini 
statistichc. I congedi matrimonial!, altro mutivo di assfT-
za, sono e \ ideutemrnte ripartiti alia pari tra uomini e 
donne. K allc assen/c per niaternita delle donne fanno 

La parita salariale portcra a licenuamenti 
delle lavoratrici 

Q 
uesta 6 una delle tesi piu sottili e velenose, messe in 
circolazione per intimorire le lavoratrici e per a m -
morbidire il loro spirito di lotta. Poiche la donna 

costa di piu e rende di meno dell'iiorno, si dice, il giorno 
d i e il salario feniminile fos.se in elTetti uguale a quel lo 
maschile, il padronato non avrebbe nlcun mteresse ad 
assumere lavoratrici: quel le cih occupate rischieiebhero 
di perdere il posto. quelle disoccupate non troverebbero 
lavoro. Quindi, si conclude, meglio accettare l'attuale 
sperequazione. 

L'all'ernia/ione e contraddetta, prima di tutto, dai 
dati di fatto, dall'andamento storico del fenomeno. D imo-
striamo in questa stessa pagina che le paghe femminil i 
nell'iiltimo trentennio si sono sempre andate avvic inando 
a quelle maschili, e cioc che la c marcia verso la parita > 
e Mttoriosamente in atto tla tempo. Ebbene, nonnstante 
questo, il numcio delle donne attive nei v a n campi della 

uguale sia che alia produzione attendano operai sia che vi 
attendano operaie. Lo stcsso pud essere detto per nitre 
fabbriclie meccaniche come 1'IMI di Ferrara o elettro-
tecniclie come la San Giorgio di Campi. ecc. 

Inoltre, nel caso d'un efTettivo minor rendimento che 
dovesse verificarsi in qualche caso o ad opera di qualche 
lavoratrice, l'industrialc ha sempre il modo di rivalersi 
differenziando la parte vanabi le del salario, cosa che in 
elfetti avviene gia in larga misura. Cottimi, incentivi. 
premi, superminimi, ecc. sono appunto legati al rendi­
mento efTettivo del singolo lavoratore e della singola lavo­
ratrice, della squadra di lavoratori e della squadra di lavo­
ratrici. Una diversity di rendimento si ripercuote su questa 
parte del salario (che oggi e spesso una parte nssai im-
portante della retribuzione globale) . Non vi e alcun motivo 
pcrche un presunto minor rendimento abbia a ripercuotersi 
anche sulla parte contrattuale, sulla paga-base. che e 
appunto quella per cui si riven&ca oggi la parita tra 
uomini c donne. 

riscontro i period! che gli uomini trascorrono sotto le 
arm!, period! durante i quali il posto di lavoro dev'essere 
loro conservato. 

La situazione e dunque assai diversa, a ben vedere, 
da come si vorrebbe farla apparire. E v i e po! un'osser-
vazione essenziale da fare. Le lavoratrici devono essere 
forsc a rimproventte », e subire un danno economic© con­
creto. perehe fanno dei figli? La maternlta deve forse 
essere se^nata a debito delle donne che lavorano? Poiche 
liauno il compito di recare in seno i figli, le donne 
devono forse pagare questo fatto con la disparity sala­
riale? Una societa modcrna deve saper dare una risposta 
cqua a quest! interrogativi. 

Del resto ,i calcoli piu recenti dimostrano che, nono-
stantc la questione del le maggiori assenze, la differenza 
tra il costo di un'ora di I.->voro femminile e il costo di 
tin'ora di lavoro maschile si aggira appena sul 2-3%. 
Non vi e dunque alcun motivo fondato per sol levare 
questa obiczione all'applicazione della parita salariale. 

produzione e andato continuamente crescendo, e il « peso > 
della manodopera femminile sulla manodopera g lobale e 
aurnentato anch'esso. Lungi dal provocare un a l lontana-
mento delle donne dai vari rami di attivita, il processo 
di avvicinamento del le paghe ha favorito l'affiusso del le 
donne nell'esercito del lavoro. Un giusto e moderno s i -
stema di qualificazione professionale — per il quale i 
lavoratori italiani da tanto tempo si battono — permet te -
rebbe un ancor piu rapido assorbimento della m a n o d o ­
pera femminile , specie in alcuni settori caratteristici 
(commercio, attivita terziarie, vari rami dell' industria 
tessile, meccanica, chimica e c c ) . 

In realta un'equiparazione delle paghe tra i due sessi 
c l iminerebbe uno dei motivi che ostacolano il necessario 
aumento generale del l ivel lo salariale in Italia. Togl iendo 
le < punte basse > — e un fenomeno s indacalmente ben 
noto — tutta la massa dei salari puo piu faci lmente essere 
spinta al rialzo. Delia parita con le paghe femminil i si 
avvantaggerebbero, insomnia, anche i salari maschil i . 

Per I vostri bambini 

La posta 
dei perehe 

\ . 

L'aoroo di neve 
Questa filnstrocca c dedicata ai fratclli 

Aldo e Marisa Napohtano, di Taranto, 
che me l'hanno chicsta: 

Bella e la neve per I'uomo di neve, 
che ha vita allegra anche se breve 
e in cortile fa il bravaccio 
vestito solo d'un cappellaccio. 

A lui non vengono i geloni, 
i reumatismi, le costipaziom: 

corosco un paese, in venta, 
dovs lui solo fame non ha. 

La neve e bianca, la fame e nera, 
cosi finisce la tiritera. 

Non \-orrei apparire un pessimista. La 
neve e bella anchc per molte altre pcr-
sonc. oltre I'uomo di neve: per tutti 
quelb che hanno casa. stufa. carbone. 
cibo. cappotto. scarponi c guanti. E scl. 
pattini. slittc, shttmi. E vogha di giocaic 
a palle di neve. 

Giochi di pa.ole 
Roberto Arduini, di Roma, ha comin-

ciato una filastrocca che dice: « Non sta 
sul gelso il gelsomino...* e non sa conti-
nuarla. Mi chiede aruto. E io dico cosi: 
Chi si somiglia 
non sempre si piglla: 
•ion sta sul gelso il gelsomino, 
non va sul ciclo II ciclamino, 

nella brocca non e'e il broccato, 
nella buca non e'e il bucato, 

chi porta basto non porta bastone, 
tutti hanno un viso, non tutti un visone, 

tutti hanno un capo, il fatto e normale, 
ma non tutti hanno un capitate. 

Telepresenlalrice 
« Vorrei diventare presentatricc alia tc-

lcvisione. Come devo fare?». - Paola 
Montini. Scttignano . 

Astronaota 

A dicci anni 6 forse un po' prestino 
per sognare di prendcre il posto della 
signorina Campagnoli e delle altre gen-
tilissime signorc e signonne che ci ap-
p.iicno in casa con sorrisi dolcissimi c 
confortanti anche nelle sere di maltempo. 
Per intanto, studia: il miglior modo di 
sognare e quello di prepararsi bene a 
rcalizzare i propri sogni. Se poi, strada 
facendo, il sogno cambicra, niente di 
male. 

II ragno porlaforhma 
€ E" vcro che i rngni portan ofortuna?» 

vuol sapere N. A. di Frascati. Nei hbri 
d: icienze natural! non sta scritto: c io 
credo solo a quelli. in fatto di ragni. 

Cera una volta un ragno 
portafortuna: 

ma lui non sapeva 
di portare fortuna, 

e non lo sapeva nemmeno, 

sfortunata, 

la serva che gli dava la caccia 

con la granata. 

Cosi il ragnetto perl. 
E la fortuna, in fin delle fini, 
tocco alle mosche • al moscerinl. 

Fabio Mazzoni. romano, non scrive per 
chiedere consigli o risposte, ma per an-
nunciare la sua decisione di fare, da 
grande, - I'astronauta -. Decisione im-
portante e presa In tempo: quando Fabio 
sara in eta di navigare. Ie navi dello 
spazio saranno pronte e avranno bisogno 
di equipaggi. 

Chissa poi se qucsti equipaggi saranno 
scclti tra i iettori dei fumetti o tra gli 
studiosi di astronomia, di fisica. di elet-
trotecnica. clettronica. matematica. chi­
mica c cosi via? Fabio si sara informato: 
me lo faccia sapere. 

Scrivete alia 

Posta 
dei perehe 

indirizzando a: 

GIANNI RODARI 

presto /'UNITA' 

Via dei Taurini, 19 - Roma 

La strada percorsa—> -oo 
Con la loro azione, le lavoratrici sono 

gia riuscite a compiere passi i m ­
portant! sulla v ia del l 'avvicina-

mento del le paghe femminili a quelle 
maschili. 

Basti dire che intorno al 1930 il sa ­
lario di un'eperaia metalmeccanica si 
aggirava. nel nostro paese, attorno alia 
meta del salario operaio maschile. Solo 
a guerra avanzata (1942), un accordo 
sindacale stabiliva livelli retributivi 
meno differenziati. 

Un piii sensibile processo di avvic i ­
namento salariale ha avuto inizio con 
la Liberazione. Strumenti di tale pro­
cesso sono stati Tavvicinamento del le 
paghe contrattuali e il gioco delTinden-
nita di eontingenza. Nel dicembre 1945. 
i primi accordi interconfederali Iibera-
mente stipulati fissavano Ie differenze 
di paga al 20*1 

Gia neir immediato dopoguerra, la 
differenza tra uomini e donne negli 
scatti dell'indcnnita di eontingenza era 
percentualmente minore della differen­
za esistente nella paga. Lo scar to della 
eontingenza fra uomo e donna era del 
»dfo per le donne superiori ai venl*anni. 
del 30£) per Ie donne tra i diciotto e i 
venti anni. del 37?o per le donne tra 
i sedici e diciotto anni. A partire dalla 
fine del *45 si e determinato cosi uno 
elemento automatico di avvicinamento 
tra paghe maschili e femminili . A ogni 
scatto di eontingenza. infatti. diminui-
vano percentualmente le diversita tra 
i due livelli salanali-

IX>po un perii>do di stasi. provocato 
dalla relativa stabilizzazione dei prezzi 
che in pratica blocco l'indennita di 
eontingenza. l'accordo di nvalutazione 
deU'aprile 1951 determind un ulteriore 
Passo avanti. Con l'accordo di congloba-
mento del giugno 1954, la eontingenza 
venne assorbita nella paga base e la 
differenza fra paga maschi le e femmi­
nile venne stabilita al 16%. 

Cosi la paga femminile . daU'enorme 
divario del 50^> che la carattenzzava 
nel penodo fra le due cuerre. e salita 
lino a una differenziazione del 16*6 
rispetto alia paga maschile. Si tratta 
ora di compiere 1'ultimo passo verso la 
parita. 
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