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Due vie verso la parila salariale 
Mentre tutte le categoric sono mobilitate a raggiungere qucsto importante obiettivo, la qucsiionc della parita 
e giunta al Parlamento attravcrso due progetti di legge su cui deputaii e senatori saranno chiamati a pronun-
ciarsi; ma trattative e discussioni par J anient a ri non approderanno a nulla senza il costante intervento delle donnc 
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'omcmi -<i ui iuimio 

pr©p©tt© di leqqe ilei C©ffiit«s&® per la parita 
ART. 1. 

Vicne istituil a prcsso il 
Mini.stero del Lavoro e del-
la Prcvidenza soe ia le una 
Commiss ione centra le pa-
ritetica pormanentc presie-
dtita dal Mlnistro del La
voro o da persona da lui 
dc legata e coni|X>sta dal 
rnppresenlanti del le orga-
n iz /a / ion i s indacal i per otfni 
sottore produttivo e da 
esper l i desi^nati dal Mini-
s tero del Lavoro. 

ART. 2. 
La C o m m i s s i o n e ha 11 

compi lo : 
a) til procedere alia de-

(ini/ ione del le quali l lche dei 
lavoratori da effettuarsi In 
base alle mansioni s e n / a 
distinzione di s e s s o ; 

b) di stnbil irc l 'equiva-
lenza e la propor/ ione del
le mansioni tra loro diffe
rent) o che sono svolte sol-
tanto da donne o sol tanto 
da iiominl. al fine di Inse-
rire le mansioni del lavo
ratori di tali sc l lorl pro-
tin 11 i vi nella qunlillca e 
c l a s s c e q u i v a l e n t ; 

c ) di e s p r i m e r e pareri 
su richiestn del Ministero 
del Lavoro e della Previ-
d e n / a Soeia le e del le or-
(ianizzazioni dei lavoratori 
c del datori di lavoro. ed 
anche del l ' interessato su l lc 
mater i e previs te dal le let-
tere a ) e b ) ; 

d) di dee idere sul ricorsi 
presentat i a v v e r s o 1 pareri 
del le Commiss ion! provin
cial!. di cui al s u c c e s s i v o 
art icolo 4. 

La cla&Blficazlone del le 
mansioni dl cui al c o m 

m a a) e b) va atabilita 
ob le t t ivamente senza al-
cuna distinzione d| s e s s o , 
In base al fattorl parltarl 
general) quail: t e m p o dl 
addes tramento , abilita e 
capacl ta richleste , condl-
zlonl In cui si svo lge II 
lavoro, fatlcoslta del lo 
steBSo. 

La deflnlzlone del le qua-
lifiche e operante a | fini 
della parita dl retrlbu-
zione tra I due sess l nel-
I'amblto delta s t e s sa man-
sione e non Interferlsce 
nel rapporto retrlbutivo 
tra mansioni d iverse che 
resta devoluto al ia con-
trattazione col let t iva . 

ART. 3. 
La Commiss ione potra 

suddividersi in sot tocom-
missinni per c iascun rnmi) 
e per un ins i eme di rami 
produttivi. 

Le dclibora/.lonl ndotlatc 
dal le so t tocommiss ioni do-
vranno e s s e r e conval idate 
dalln Commiss ione ccntrn
le in seduta plenarla. 

I provvediment i presl dal-
la C o m m i s s i o n e centra l e 
saranno resi esecut iv i con 
decreto del Ministero del 
Lavoro e della Prev idenza 
Soeia le entro 30 jjiorni dal
ln loro comunienzione . 

La C o m m i s s i o n e centra le 
dovrh portare a tertnine i 
suoi lavori in riferiiDento 
ai c o m m a a) e b) del pre-
cedente art. 2 entro til) gior-
ni dalla sua costituzlune. 

Art. 4. 
La nomina del m e m h r i 

della Commiss ione e de-
mat)data al Ministero del 

Lavoro che dovra provve-
dervi entro 30 Kiorni dal-
l'cntrata in v igore della 
presente l e g g e . 

ART. 5. 
Sono ist ituite presso lo 

Ispettorato del Lavoro di 
ciasuuna provincia Com
mission) provincinli narito-
tiche pres iedute dall tspet-
tore del Lavoro. A tali com
mission! sono devoluti i se-
gucnti compit i : 

a ) segna lnre alia Com
miss ione centra le i dati di 
eiascuna provincia neces-
sari per I 'espletnmento dei 
compiti ad essa demandat i 
alle le t tere a ) , b) e c) del-
I'art. 2 della presente 
l egge; 

b) e s p r i m e r e pa ier i su 
richiesta dell'UnU'io Pro-
vinciale del Lavoro, del le 
organi /zn/ ioni dei lavora
tori e dei datori di lavoro 
o di lavoratori singoli o 
di gruppi di lavoratori o 
delle in t ere s sa te ; 

c) e s p r i m e r e pareri In 
enso di controvers ie snlla 
applica/.lotte del principi e 
delle dirett ive impart i te 
nella mater ia e nella c las-
sifleazione dej lavoratori 
dalla C o m m i s s i o n e cen
trale. 

In c a s o dl controversta 
giudiziaria il g iudice coni-
petente potr/t ch icdere il 
parere del le suddette Com
mission! e lo vnltitora ai 
sensi dell'art. 11« del C P C 

Contro il parere del le 
Commiss ion! provincial) ptio 
proporsi il r icorso alia 
Commiss ione centra le . 

ART. 6. 
Tutte le c lausole dei 

contratti collcttlvl ed in
dividual! di lavoro non-
che ogni altra pattuizione 
o convenzione di lavoro 
per cui slano stabil ite dif. 
ferenze di retribuzione, 
tra uomo e donna in rela-
zione al ses so , sono nulla 
dl pleno diritto. E s s e sono 
sostituite da quelle rela
tive alle retribuzioni m a -
schlli per lavoro di uguale 
valore . 

ART. 7. 
Sono nulle altresi di pie-

no diritto tutte quel le 
c lausole di contratti di 
lavoro, collettivi o Indi
vidual), nonche di statuti 
o regolamenti del perso-
nale, che contengano pat-
tuizioni c h e : 

a) precludano alle don
ne I'accesso a carr iere o 
Impleghi pubblici o pri-
vati o a determinat i la
vori; 

b) l lmltino la carr lera 
della donna in ogni grado, 
qualifica e m a n s i o n e ; 

c) prevedano il l icen-
z iamento delle donne a 
seguito di avvenuto m a 
t r i m o n i i 

ART. 8. 
Le viola/ ioni del le noi m e 

di cui alia p i c s c n t c l e g g e 
sono punite con una pena 
peeuniaria (In a m m o n t a i e 
della pena peeuniaria ed 
eventual l alt re san/ ioni e 
da stabi l irs i ) . 

ART. 9. 
La presente l egge entra 

in v igo i e dal g io ino della 
sua piihhlicn/ionc. 

llrsi di lotta 
f>ev 150.000 tessiii 

La F.I.O.T. ha intanto disdettato il contratto nazionale 
cd ha chicsto la immediata discussionc di qucllo nuovo 

v^ 

AH*:ncirca 150.000 s o n o i 
l a v o r a t o r i tess i l i c h e n e i l o 
s p a / t o d i poco p in di 18 n i e -
s i h a n n o lo t ta to . n e l l e v a r i e 
f a b b n c h e e loea l i tn per r i -
v e n d i c a r e nuul ioraruont i r e -
t r i b u t i v i e sa lnr ia l i . la p a r i 
ta d i r e t r i b u z i o n e p e r un l a 
v o r o d i v a l o r e u g u a l e , il d i 
r i t t o a e o n t i a t t a r e a z i e i i d n l -
m e n t e tut t i q u e g l j a s p e t t i d e l 
l a v o r o d i e s f u g o g n o a l ia c o n -
t r a t t a / i o n e n n / i o i i a l e . 

Q u e s t e lo t te e q u e s t e a g i -
tnz ion i s o n o s t a t e , n e l l a m a g -
g i o r p a r t e tlei cast d e l l e l o t 
t e c o n d o t t e unitarianuMtte f i o 
c h e i n t a n t o s m e n t i s c e . s e m a i 
c e n e f o s s e b i s o g n o , i | i i a n -
to v a n n e a lTermando gli i n -
d u s t n n l i s c c o n d o c m i p i e s t e 
n g i t n / . o n i ^ a l e b b e : o frut to 
i o p r a t t u t t o d e l l a f a / i o s i t a 
d e l l a F.I .O.T. 

t n f a t t i , c V q u a l e i t n o da 
p a r t e p a d r o n a l e c h e ur ida 
a l i o s c n n d a l o p e r l ' e s t e n d e r -
M e l o s v i l u p p a r s i tli q u e s t e 
l o t t e ; no i p e n s i a m o i n v e c e 
c h e s c s e n n d a l o vi e, e s s o 
v«i r i c e r c a t o p r i m a di t u t t o 
e d e s > e n / i n l n i e n t e n e l l a s i -
t u a z i o n e c h e il g r n n d e p a -
d r o n a t o t e s s i l e ha e r e a t o per 
la m n g p o r a n z a de i 4 0 0 000 
l a v o r a t o r i d e l l a c a t e g o r i a c h e 
b:5ogna d i r l o m i m x l o c h i a r o . 
d a l 1950. p r a t i c a m e n t e . n o n 
h a n n o a v u t o a u m e n t i s a l a -
r ia l i v e r i e p r o p n . n o n p o -
t e n d o e^scre c o n s u l e r a t i ta l i 
i « r i tocch i > a p p n r t a t i ai J-a-
lar i c o n il C o n t r a t t o de l 1950. 

In 5;m;li c o n d i z i o n i . inor -
m a l e s a r e b b c s t a t o i n v e c e il 
Ctmtrario e c:oe c h e l l a v o 
rator i tcs>:!i f o s s e r o s tat i 
f e r m : in atte>fl d e l l a < c e n e -
r o s i t a p a d r o n a l e » o p p u r e 
c h e l e l a v o r a t n c i t e s s : h s i 
f o s s e r o a c c o n t e n l a t e di 
a s p e t t a r e c h e u n b e l di g l i 
i n d u s t r i a l i si r i c o r d a s s e r o di 
m e t t e r > i in r e g o l a c o n la 
l e g g e d e l l o S t a t o I t a l i a n o 
d a n d o a q u e l l e di l o r o c h e 
f a n n o l o s t e s o l a v o r o d e g l i 
u o m i n i o n e h a n n o l e s t e ? s e 
q u a l i f i c h e . la p a r i t a di s a l a -
r i o . 

A n o r m a l e , c e r t a m e n t e . s a -
r e b b e s t a t o c h e l e l a v o r a -
tr i c i e d i l a v o r a t o r i d e l M a r -
z o t t o — i q u a l i , d o p o a l c u n i 
m e s i d i l o t t a u n i t a r i a h a n n o , 
in quesli giomi, indotto la 

Direz io i t c a d i s c t i t e r e c o n 
la C.I. la loro r i v e n d i c a z i o n e 
di nn p r e m i o di p r o d u / . i o n e 
— n o n si f o s s e r o resi c o n l o 
e ba t tu t i p e r o t t e n e r e t p i a n t o 
loro d e r i v a da l fa t to c h e da l 
1950 la pro<Iuttivita m e n s i l e , 
p e r e s e m p i o . d e l l a t e s s i t r i c e 
e p a s s a t a da 3 a 8 p e z z e di 
00 m e t r i CUM? ip ias i t r i p l i c n -
ta: cos l c o m e , s e c o n d o not . 
.sarebbe s t a t o s t r a n o c h e i 
te s s i tor i e le t e s s i t r i c i b i e l -
les i n o n a v e s s e r o m a n i f e -
s t a t o il loro d i s a p p t i n t o e la 
loro d i s a p p r o v a z i o n e p e r 
I 'accordo s e p a r a t o s t i p u l a t o 
da C I S L e U I L con g l i i n 
d u s t r i a l i b i e l l e s i c h e a c c e t t a 
il r a d d o p p i o de l m i m e r o de i 
te lai p e r »»gni o p e r a i a s e n z a 
d a r e g a r a n z i c c o n t r o i l i c e n -
z i a m e n t i g i a a u n i m c i a t i da i 
p a d r o n i e p r e v e d e un « a u -
nu' i i lo s a l a r i a l e > di 1 5 0 - 2 0 0 
l ire al g i o r n o p e r u n a p r o -

d u z i o n e q u a s i r a d d o p p i a t a . 
C h e g l i i n d u s t r i a l ) t e s s i l i . 

a v a i l di s e m p r e m a g g i o r i 

profitti . p e n s i n o di fare in 
q u c s t o m o d o il « l o r o m e -
s t i e r e di p a d r o n i * e atTare 
loro m a n o n c h i c d i n o a noi , 
s i u d a c a t o d e i l a v o r a t o r i , di 
s c o n f e s s a r e o p p u r e ill n o n 
a p p o g g i a r c le r i v e n d i c a z i o n i 
d e l l e o p e r a i e e d e g h o p e r a i . 

Nei g i o r n i s c o r s i la F I O T 
e la F e d e r t e s s i h ( C I S L ) 
h a n n o d i s d e t t a t o uf l i c ia l -
m e n t e il c o n t r a t t o n a z i o n a 
le di c a t e g o r i a c h e r i g u a r d a 
i se t tor i p i u i m p o r t a n t i d e l -
r i n d u s t r i a t e s s i l e i ta l i ana . 
Ne l la l e t t era «li t l i sde t ta la 
F I O T ba c b i e s t o ag l i i n d u 
s tr ia l i di g i u n g e r e a l l e t r a t 
t a t i v e il p iu r a p a l a m e n t e 
p o s s i b i l e in m o d o c h e al ia 
. -cadenza d e l l ' n t t u a l e c o n 
t r a l t o (31 d i c e m b r e ) p o s s a 
s u b i t o e n t r a r e in v i g o r e il 
n u o v o . m i g l i o r a t o . a p p u n t o 
per n o r m a I i 7 z a r e u n a s i t u . i -
7 i o n e c h e p e r i I a v o r a t o t i 
d i v e n t a o g n i g i o r n o p iu m -
s o s t e n i b i l e . 

U n a t ' ihhl 

A c h e p i i n i o si . i i i iu c o n In 
li.itl.ifdia per la par i la di 
.s.darin? Oi i c s la d o m u i i d a c 

iii i l i irule ora , d o p o la paiisn i-tti-
\<i, ruciitre r ipre i ide c o n m a g -
ni«r v i g o r e la lo i ta p e r il m i -
^l iora i i i euto g n u - r a l e d e i tulnri . 
ed b c rr to u e i r a n i n u t di t u l l e 
lr l avora l r i c i . 

La ri^pusla e fac i l e e i i ium--
d i a l a , p n i r h c ora ina i qur.Hla f o n -
i la i i ie i i la le r i v c n d i e n / i i i n e f f i n -
i n i n i l e . c nnriln d i -r i i i i i ivanienlr 
dal p i a n o d e l l e p u r e c n u n c i a -
/ i a n i di p r i n c i p i o i-d i: d i v e n -
lata i d i i c t t i v o <li az i i tuc iinuit--
d ia la per l u l i o il i iu iv iu ir i i l o MII -
darn lr c d r n i o c r a i i r o 

L e i n i z i i i l i v r rencr i - l e c h e si 
<olio !iiir(*('iltite in tpicnli l l l l imi 
ii 'tupi. h a n n o o g g j a p r r l o di 
f ron ie a n o i d u e v i e fo i t i lamri i -
l . i l i : qui-l la s ind.u-ale c q u c l l a 
IrnNlut iva. 

Su l p i a n o d r l l ' i n i z i a l i v a s i n d a . 
ra l e j | fa l to d i m a ^ g i n r rilit'v<» 
i- r a p p n - v - n l a l o . ne l t e m p o , d j l -
I'i i i i / i i i — p e r il t s e l l e tn l i re — 
dei lavori d e l l a c o t n n i i s s i o i i r pa-
ri te l ira Ulittt i ta p r e s t o la Cutl-
fiiiilu^tria, per a p p r o f o n d i r e l.i 
qiH'<>tioiie d e l l a di-qiarita d i sala-
riu Ira u o m i n i e d i i iu ie e pre-
parare la d o r i i n i e n i a z i o n e n e r e « . 
••aria a d e e i d e r e I ' even i i ia l e in i -
z io di una vera c propr ia irai-
ia l i \ ; i s i u d a r a l e . A n r l i r pre»<i» la 
L m i f r o m m e r r i o una i o m m i s - . i o . 
in- s i m i l e ini/ii-r.'i q n a n l o pr ima 
i Mini l . u o r i . m e n l r e in l u l l e le 
p r o v i n r e >.i <volsrr."i I'.iziniir per 
il r i u n o v n d r i rot i l ra l l i p n i i i n -
ri . i l i dt-i l a v o r a t o r i de l r o n i -
m i T e i o . 

Impitrtant i e a t e c o r i e d e l *el-
lure indiiHiriale — rutin- i l e s -
»ili . i m e t a l l u r c i r i . It- n m f r / i o -
iii-.li- in t e r i e . i l . ivur.i lori drl l . i 
co int i in . i le l v e l r o e reratnir. i r 
ro>i \ ia — s u n n imprtfuatr uc l -
I 'a / i oue per il r i u m n n d r i turn 
ronlr . i l l i t- milt- li.imiit p o - i o iti 
p r i m o p i a n o la r i \ i nd iea / i o i i i -
d e l l a pari la d i «al.iri<t. 

(Jiinie T t t q i r r l«- -itrfi d i q u r -
«.!«• in iz i . i t ive ~iml. ir.di per l.i 
pari la di ->alario -XHIII nrlli- in.i-
ii i dri l l - lat u r a i r i r i : in priuu> 
lni»ct> pi-rrhe > r n / a u n forte n m -
t inn- t i lo di lolt. i m l l r . i / i n i d i - lr 
|HJtt.if<iniir r i i r n d i r . i l i \ r nrrix.i-
m> al l a v o l o dell«- l r . i l l . i l i i r e ia 
indi- l i idi lr tii-l l o r o r o n t r n n t o rt\ 
c ,«>».ii p i u i l i f l i r i lr *o*ti-nrrle: 
in «rriintln l i m c o prrr l tr r pre-
\ e d i l i i l r r l ir il p . idron. i to a p p r o -

imiimmiiHiinniiinMimmnminiiiiniiuiiiiiHiiiniKUMmniHuiiHimniimiHiw 

Le rubriche del giovedi 
I I %o.«ttro 
a«Y«?nire 

Da Pisa, la lettrice MA-
ria ROSSI ci s e n v e : - Ho 
IS anni c correi fare la tes-
sitricc. Una arnica rni ha 
parlato d> i cuo le jpcciuli che 
csis lono in alcunc citta d*I-
lalia. Ho ccrcato di sapern«» 
di piit. mn non ho concltiso 
ni fn lc : potrt* amiarmi? «. 

A Roma. Fircnze e Mi-
lano funzionano gli istituti 
d'artc per conttnuare la 
grandc tradizione del nostro 
artigianaio. 1 c o m hanno 
la durata di set anni e per 
csservi ammesse c suff ic ien-
tc essere In possesso del la 
Lcenza di scuola e lementare: 
la tassa di frequenza. che e 
pagabtle in due rate, e di 
circa 10 mila lire annuo: le 
lezioni sono t e o n c h e al mat-
tino. e si svolgono tn classe . 
e pratiche c professionah a) 
pomcriggio. Quattro sono I 

tipi di diploma di spccial iz-
zazione che si possono c o n -
seguire al termine degli s tu-
di: di t e s s i tncc . di decora-
t n c e . di amto archite l to e di 
coram ista 

Frequentando il corso per 
tcss i tnci . l 'allicva impara a 
distinRiiore i vari tipi di tes -
suto e di filato. a manovra-
re il telaio. a crearc tessuti 
viriginah per qualitA e d ise -
gno. a tessere tappcti . e c e : 
nello stesso tempo, ella ot-
tione una t w o n s formaz-.one 
culturale ( i tal iano. franoese. 
s lona , geografia. matcmait -
oa. diritto, daiti lografia. s te-
nografia): a diploma o t t eno-
t«>. notrA trovare lavoro 
nelle fabbriche di tappeii o 
nei nogozi d o v e i tappeti si 
restaurano e si rammenda-
no. negli istituti d'artc come 
tnsegnante e nel le botiques. 

Durante il corso per de-
coratnci , I'allieva crea siof-
fe da arrcdamento. modell i 
d'alta moda. tcssuti caratte-
risttci ed impara tnoltre ad 
essere un'abile f tgunnista: a 
diploma ottenuto. potra tro-

\:»re lavoro nel le p:rcoIc In
dustrie artic-anali . nolle t>«»-
tiques e negli stud: di arre-
damento 

Frequentando :1 cor.-o ror 
amto architelto. l a l h e v a :ni-
p.tra a traeciare tin graf:co. 
a oreare tin plastico. a t n r -
e-.are IT p:anta d: un od:fi-
c.o. a d.*eijnare con prec:-
s'.onc a auitare. in'-.imnia l»-» 
architctto nella sua axti \ i;a. 
snoltro. ella apprende n o / . o -
ni di storia dolTarte. d: .-sTo-
n a deirarch:tettura. di see-
nografia. e c * . o. a diploma 
ottenuto. potra trovare lavo
ro noRh uff-.ci di pubbl:c.:A. 
nei t e a t n . alia televis-.one e 
nel c inema 

Durante it cor>o per cera-
nuste. l a l l i ova impara a m o -
del lare la creta. a cuoeeria 
nel forno. a decora rla con i 
c o l o n , a sca'.firla ed a graf-
firla. a croare pannelli orna-
mentalt per bar. uffici. case 
e negozr a diploma o t tenu
to. avr.1 buone possibilita di 
lavoro. 

Franco 

MM 

uiio'll.il* 
in- in 

filli de l f a l l o d i e si si a s l u -
di .u ido la q u i - s l i o n e >til p i a n o 
i n l e r r o i i f e d e r a l e per eerrare tli 
l ion ronet -dcrc ne( ipi ire dcu l i a n . 
iiiciili i l i r f ereu / ia l i per le lavora
lr ic i , lali tla por lare , in ul lesa 
ili'll.i Mi l t i / ioue de i i t i i t iva , ml mi 
n l l e r i o r e a r e o r r i a m e n l o t le l le al-
luali i l i s l a n / e halariali Ira l . n u -
r.uori e l . ivorair ie i 

I.' ip i iml i ni-ci'4sarii> rln- q u e -
uti- i t i i / i a t ive si .niu \ is le d.l l le 
Lt\ nralriei eoi ia- un i in iro a^pi-l-
lii de l la l o r o l i . i lhmlia a eu i 
ouni ina di lorn e m i e n - s t a i a e 
a sii-iii-Kiio di-lla q u a l e i l i tvrai iuo 
r - t c r c mii l l ipl i i ' . i ie tpn-lle f o r m e 
iliffi-rrli/i .ili- tli Inlla - - i-o. 

pt - i i / i on i . i irdiui tli-l u i o r n o . 
p.iriii-nlari di agi ln/ . in-
ppoKUio .ilia r i t l i i r - l a 

-pi-iifir.i di-tl.i parii.'i — elie m-l-
r.ii i i in ^l•^lr-.ll i- in que«l i l l l l imi 
mr>i l inuiio iMr.iiitilo i ^nrrrssi 
nlli'Miili - i l l p i a n o i -nnlral l i ia le 
( \ i i l i ad r - r m p i i i il c n n l r a t l o de i 
r.irlnh r n i r i ) e , i / i i - i l i (a |e dl . i l l i ' 
r.dilirii'lii' mil.|iM'-i a l le r.inip.i-
urn- di I*IIK''•• •- ilcll.i C a l a b r i a ) . 

Sill p i a n o l i 'ui-sl .ni io. a l ia vi-
).'ili.i de l l o vaeait/.i- c - t i \ e ( e fnr-
-i- piT q t i r s l o s e n / a il g i i iv lo 
r i l i e v n ) s o n o si .ui pn-si-nlati d u e 
proget t i di l enue -u l l a parii.'i di 
•a lar in al m i n i s i r o de l L a v o r o o 
ai icruppi parl . imi' i i iari , l ino e l ie 
p i t l i l i l i c l i iamo <|ui . ireai i lo ad 
o p e r a del C o m i t a l o di .ivsni-ia-
/ i i m i fI-IIIMIiII• I• per la parii.'i di 
-talario (a eu i at leri- i -oi io nrua-
ni//.izi<>iii fernmii i i l i di nyn i 
ur i i -n lami ' i i lo ) r I'allro de l m o -
\ inii-tilii f e i i i m i n i l o ACI . I . 

Ou.i l i s i a n o uli t v i l u p p i tli 
ip to- le iu i / i . i l iv i - mill o t la lo *u-
( ion-: e nitui iral i i le eho ip ics l i 
pro^et l i o l l e o ^ a i i o per p r i m e le 
lirrne tli till It- l e t lont ie r i l e -ir-
liniiii in Par lamoi i l i t eui p r e e i s o 
nianilalt) tli d i f e m l e r e a n / i i u l l o 
p r o p r i o i d i r i i i j fe i inni i i i l i e tlei 
t lepit lai i di t iu in lo o r g a n i / z a -
/ i o n i •duil.it-ali. 

(,)tiello e l ie inv*»ee e povsi l i j lo 
(tmi'ilrrc e o n s te i i roz /a « e l ie 
ant-lie le snrl i tli q i ies i i proget t i 
di l e g g e s o n o affil iate al m o v i -
tt iento r h e in l o r o f a v o r e sapran-
IIII crearc n o n s o l o le lavoratr i -
ei . ma t u l l e le d o n o r i ta l iano . 
po ir l in — c o l o r l o s la a t l i ino-
-1 rare 1' i n i z i a i j v a m i i l a r i a i lel 
n i o v i m r n l o fe tnmini l t : — la hal-
lag l iu per In pari la tli sa lnr io b 
itHpello fnnt lat i ienia le d e l l a p i u 
^eiierti le lo t la per ralTertltazitiiie 
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nostra p r i n c e s s e , lur/l iu-
mola sotto il setto e fac~ 
viittnonc una annua con 
vita Inipent (come quclla 
della joto n. I) a cui po-
trrmo (iccnmpufMinrc unci 
blastna drttppeiiuiata o un 
enrto bolero ili lana sof-
ficp. Cnn iiucsta stesso 
procedimento pntremo u-
tilizzarc la qonita del 
ta i l l eur , 

Per il capo nuot'o che 
dorremo farct. la /<»!<> 
II. 2 ci da un otthno sup-
dprimento. Si tratta di un 
l»el t a i l l e u r in Iti ml p e s t m -
le e morbida. marrone 
mclanpc in tnni caldi, che 
rissomrna in se tutti t det-
taijh della nuoim lincu: 
ipalle lurphc ma dolci, 
collo importante. mantctt 
4/5 non troppo stretta e 
<enza pu/s irm. vita scput i -
'u alta dalla mitncanza di 
p r i n c e s e da due patte i//-
ierile s o l i d il seno cite ne 
irattennono tu ncccssaria 
morhtdczcu. La ponnu su
nt alta. tupltatn secondo 
lo schema della fnto n. I. 
rosicche con I'arjpiunta di 
una camicettu. ucrcmo 
non s-o/fi il t a i l l e u r da 
p o r l a r e in ofjni occus io i i e . 
ma anche I'abito per una 
tcrntu clcciuntc. completo 
dell it s»« piacca. 

I t r i t n a 

•ii lulu i diritti fomtninili. 

I n c s P l i D n l 
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/•'uri'icinur.si dcU'autan
no, ptit ancora che tl lan-
cio d e l l a n n o r a m o d a t in-
ncntitn con la presentu-
zmne tlelle collc:ioni j ia-
riptne e nostrum', pone u 
piii d'ttnu tra noi il pro-
hlcmu t/j nn parziale rin-
nort) del (pturdurtiba. II 
tuilleur di due o trc stu-
dioni fa, matjari uncoru in 
bttono stato. c pttrtroppo 
immetttbile a causa del 
tuplio assoltttumcntc stt-
peruto, c cost dicasi delta 
p r m c e s s e che ttstwumo 
per cambiarci. a cui la 
lincu a tnbetto, o sacco, 
conferiscono nrma\ nn'a-
ria decisamente fttori di 
moda. 

Cio non signifiva, ttttta-
via, che i nostri capi vec-
chi. ma bttoni, van messi 
nel diment'tcatoio o usati 
s o / o per le m'ccssltA d'o-
qni giorno e portati, durt-
(pte, malvolenticri: con 
un po' d'accortezza e di 
fantasia pot rent o n p p o r f u -
re loro delle piccole mo-
diftchc che soddisfino alle 
n o s t r e esigenze di elegan-

ztt e tli economiu. 
Sctogltumo le p r i n c e s 

di'llu p r i n c e s s e ( c h e se-
tliitnio la vita), prutichiu-
mo un taglto solto il se
no e nella gonna (ditvau
lt) c<> •* ottcnutu fttccinmo 
delle p r i n c e s nuove lit cut 
inaggtor profunditd dorrd 
essere til punto del tuglio, 
( intauio pot qtte.s'ta pottrta 
al corto corpictno cite ri-
sttltu dalla jmrtc sttpcrio-
re dcU'nbito. increspando-
to leggermentc. Lo stes.o 
efU'tttt si pun ottenere — 
da un sacco. ad cs. — jira-
ticando dei tagli vcrticuli 
sotto il seno. restringendo 
sin ftaticlii I'abito (sc-
gnando It; vita come sc 
fosse altissima) e insercn-
do in ipiesti tagli un'alta 
cintura. che raccoglie la 
morbidezza del pannello 
centrale del da vault, e si 
conclude con una fibbia 
rivestita, con un fiocco 
piatto, con una coccn 
•ifrangiata a con due gros-
s't bottoni. 

Sc proprio non c pos
sibile rimodernarc cost lo 
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reaala 1 pezzo di sapone 
acquistando presso il vs. abituale fornitore 

1 astuccio 

A S B O R N O " UVA TUnO NEllA CASA 
i il prodotto moderno - s«nza con-
Ironti - che complela il bucato • 
soddisfa le Signore perche usato: 
dalla seta alia lana - dalle stoviglie 
all'argenterie - dai vetri ai pavi-
menti 

il nuovissimo prodotto d'eccezione 
per un candido bucato L130 
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