Pag. 8 - Giovedi 4 settembre 1958

YUnita

4

« IR S O TR I L A BT

s e -

ot o
Py

O Lag (T )

e o e
LRIt

AT LTI TR IR OTE I T T

-
.

TTRLIDT R T

-

PR Laverg s oo 5 ¢ 1o mp phay itraatuaiug h

%O ST

O AT, O RN P IS TSI et AN AL AETL SER T R ) TR TV

K}

O TIACHIET T § BRI A A3 MR AT SCTRT Y. 90 1120,

UN PROBLEMA LA CUI SOLUZIONE NON sI PUO’ PIU? RINVIARE

Hue vie verso la parita salaria

Mentre tutte le categorie sono mobilitate a raggiungere questo importante obiettivo, la questione della parita
¢ giunta al Parlamento attraverso due progetti di legge su cui deputati e senatori saranno chiamati a pronun-
ciarsi; ma trattative e discussioni parlamentari non approderanno a nulla senza il costante intervento delle donne

i progetto di legae del Comilato per la parita

ART. 1.,

Viene istituita presso |l
Mumistero del Lavoro e del-
la Previdenza soclale una
Comimissione centrale pa-
ritetica permanente preste.
duta dal Ministro del La.
voro o da persona da lui
delegata e composta dal
rappresentanti delle orga-
nizzazioni sindacali per ogni
settore  produttivo e  da
esperti designati dal Mini.
stero del Lavoro.

ART. 2.

La Commissione ha 1l
compito:

a) di procedere alla de-
finizione delle qualifiche dei
lavoratori da effettuarsi in
base alle mansioni senza
distinzione di sesso;

b) di stamlire l'equiva-
lenza ¢ la proporzione del.
le mansioni tra loro diffe.
renti o che sono svolte sol-
tanto da donne o soltanto
da uomini, al fine di inse-
rire le mansioni dei lavo-
ratort di tali settorl pro.
duttivi nella qualifica e
classe equivalente;

c) di esprimere pareri
su richiestn del Ministero
del Lavoro e della Previ-
denza Sociale ¢ delle or-
ganizzazionj dei lavoratori
e dei datori di lavoro, ed
anche dell'interessato sulle
materie previste dalle let.
tere a) ¢ b);

d) di decidere sut ricorsi
presentati avverso { pareri
delle Commissioni  provin.
ciali, di cui al successivo
articolo 4.

ma a) e b) va stabilita
obiettivamente senza al-
cuna distinzione dj sesso,
in base al fattorl paritarl
generali quall: tempo di
addestramento, eabilitd e
capacitid richleste, condl-
zloni In cul sl svolge il
lavoro, faticosith dello
atesso.

La definizione delle qua-
lifiche & operante aj fini
della parita di retribu-
zione tra | due sessi nel-
I'amblto della stessa man.
sione e non Interferiace
nel rapporto retributivo
tra mansioni diverse che
resta devoluto atla con-
trattazione collettiva.

ART. 3.

La Commissione potra
suddividersi  in  sottocom-
missioni per ciascun ramo
¢ per un insieme di rami
produttivi,

Lie deliberazioni adottate
dalle sottocommissioni do-
vranno esscre convalidate
dalla Commissione centra-
le in seduta plenaria.

I provvedimenti presi dal-
la Commissione centrale
saranno resi esecutivi con
decreto del Minjistero del
L.avoro e della Previdenza
Sociale entro 30 giorni dal-
Ia loro comunicazione.

La Commissione centrale
dovra portare a termine i
suol lavori in riferimento
ai comma a) e b) del pre-
cedente art, 2 entro 60 gior.
ni dalla sua costituzione.

Art, 4,

mansioni di cul ai

La classificazione delle
com-

La nomina dej membrl
della Commissione ¢ de-
mandata al Ministero del

f.avoro che dovra provve
dervi entro 30 giorni dal-
I'entrata in vigore della
presente legge.

ART. 5.

Sono  istituite
Ispettorato del Lavoro di
ciaseuna provincia Com-
missioni provinciali parite-
tiche presiedute dall’lspet-
tore del Lavoro, A tali com.
missioni sono devoluti | se-
guenti compiti:

a) scgnalare alla Com-
missione centrale i dati di
ciascuna provincia neces-
sari per P'espletamento det
compiti ad essa demandati
alle lettere a), b) e c) del-
PFart, 2 della presente
legge;

b) esprimere pareri su
richiesta dell’Ufficio Pro.
vinciale del Lavoro, delle
organiszaziont dei lavora.
tori ¢ dei datori di lavoro
o di lavoratori singoli o
di gruppi di lavoratori o
delle interessate;

¢) esprimere parerl iIn
caso di controversie sulla
applicazione det prineipt ¢
delle  direttive impartite
nella materia ¢ nella clas-
sificazione  dej  lavoratori

presso o

dalla  Commissione  cen-
trale.
In c¢aso di controversia

giudiziarin il giudice com-

petente potra chiedere i1 Peeuniaria (lo ammontare
parere delle suddette Com.  della pena  pecuniaria ed
valutera ai eventuali altre sanztoni e

missioni ¢ lo
sensi dell’art, 116 del C P.C

Contro jl parere delle
Comiisstoni provinciali pud
proporsi il ricorso
Commissione centrale.

i et alla presente legpe
sonp punite con una peni

da stabilirsy).

alla mn
sun

ART. 6.

Tutte le clausale dei
contratti collettivi ed in-
dividuahi di lavoro non-
ché ogni altra pattuizione
o convenzione di lavoro
per cui slano stabilite dif.
ferenze di retribuzione,
tra uomo ¢ donna in rela-
zione al sesso, sono nulle
di pleno diritto. Esse sono
sostituite da quelle rela-
tive alle retribuzioni ma-
schlli per lavoro di uguale
valore.

ART. 7.

Sono nulle altresi di pie-
no diritto tutte quelle
clausole di contratti di
lavoro, collettivi o indi-
viduali, nonché di statuti
o regolamenti del perso-
nale, che contengano pat-
tuizion} che:

a) precludano alle don-
ne I'accesso a carriere o
impleghi pubblicy o pri-
vati o a determinati la-
vorl;

b) limitino la carrlera
della donna in ogni grado,
qualifica e mansione;

c) prevedano |}l licen-
zlamento delle donne a
seguito di avvenuto ma-
trimonio.

ART, 8.
L.e violaziom delle notme

ART. 9.
L.a presente legge entrn
vigore dal gioanoe della
pubblicarzione,

Mest di lotlia
per 150.000 tessili

La F.I.LOT. ha intanto disdettato il contratto nazionale
cd ha chiesto la immediata discussione di quello nuovo

150.000 sono 1
lavoratori tessili che neilo
spazio di poco pia di 18 me-
si hanno lottato, nelle varie
fabbriche e locahita per ri-
vendicare nughioramenti re-
tributivi e salariali, la pari-
ta di retribuzione per un la-
voro di valore uguale, 1l di-
ritto a contiattare aziemdal-
mente tutti quegli aspetty del
lavoro che sfugogno alla con-
trattazione nazionale,

Queste lotte e queste agl-
tazioni sono state, nella mag-
gior parte dex casi delle lot-
te condotte unitanamente ¢io
che intanto smentisce, se may
ce ne fosse bisogno, quan-
to vanno atfermando gh in-
dustriah secondo cur queste
agntaz,ont sarebbero frutto
soprattutto  della  faziosita
della F.L.O.T.

Infatti, c'¢ qualcuno da
parte padronale che arida
allo scandalo per Pestender-
st e lo svilupparsy di gueste
lotte; noi pens:amo nvece
che se scandalo vi e, esso
va ricercato prnima di tutio
ed essenzialmente neila si-
tuazione che :l grande pa-
dronato tessile ha ereato per
la maggioranza der 400000
lavorator: della categoria che
b:sogna dirlo in modo chiaro,
dal 1950. praticamente, non
hanno avuto aumenti sala-
riali veri e propri, non po-
tendo escere considerati tali
1 « ritocch1» apportati a1 sa-
lari con 1l Contratto del 1950.

In s:m:li condizioni anor-
male sarebbe stato invece il
contrarie e c:oe che 1 lavo-
ratori  tessili fossero  stati
ferm: in attesa della € gene-
rosita  padronale»  oppure
che le lavoratnicr tessihh ;1
fossero accontentate
aspettare che un bel di gl
industriali s1 ricordassero dh
mettersi 1in regola con la
legge dello Stato Itahano
dando a quelle di loro che
fanno lo steso lavoro degh
uomini o ne hanno le stesse
qualifiche. la parita di sala-
rio.

Anormale, certamente, sa-
rebbe stato che le lavora-
trici ed i lavoratori del Mar-
zotto — i quali, dopo alcuni
mesi di lotta unitaria hanno,
in guesti giorni, indotto la

All'incirea

Inrezione a discutere con
la C.1. 1a loro rivendicazione
di un premio di produziune
— non si fossero resi conto
e battuti per ottenere quanto
loro deriva dal fatto che dal
1950 la produttivita mensile,
per esempio, della tessitrice
¢ passata da 3 a 8 pezze s
60 metri clo¢ quasi triplica-
ta: cost come, secondo noi,
sarebbe stato strano che i
tessitori e le tessitrici hel-
lesi non avessero manife-
stato il Joro disappunto e la
loro  disapprovazione per
I'accordo separato stipulato
da CISL ¢ UIL con gli in-
dustriali biellesi che accetta
il raddoppio del numero dei
telanr per ogm operata senza
dare garanz:e contro i licen-
ziamenti gia annunciaty dai
padrom e prevede un < au-
mento salariale s di 150-200
Iire al giorno per una pro-
duzione quas: raddoppiata.
Che gli industriall tessili.
avidi i sempre maggiori
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Le rubriche del giovedi

1l vostro
avsvenire

Da Pisa. 1a leltrice MA-
ria ROSSI a1 scnive: « Ho
13 annt e vorrer fare la tes-
sitrice. Una amica mm ha
parlato di scuole speciah che
esistono 1n alcune cittd d'l-
talia. Ho cercato dv saperne
dv pru, ma non ho concluso
niente: potete giularme? e

A Roma. Firenze e M-
iano funzionano gh stituti
d'arte per continuare Ila
grande tradizione del nostro
artigianato. 1 corsi hanno
la durata di sel annl e per
csservi ammesse & sufficien-
te essere in possesso della
licenza di scuola clementare;
la tassa di {frequenza. che ¢
pagabile 1n due rate. & di
circa 10 mila lire annue: le
lezioni sono teoniche al mat-
tino. e si svolgono in classe.
e pratiche e professional: a)
pomeriggio. Quattro sono
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profitti, pensino di fare in
questo modo il <loro me-
stiere di padroni» ¢ atfare
loro ma non chiedino a noi,
sindacato dei lavoratori, di
sconfessare oppure di non
appoggiare le rivendicazioni
delle operaie e deght operai.

Nei giorni scorsi la FI1OT

e la Federtessihh (CISL)
hanno  disdettato  uflicial-
mente il contratteo naziona-

le di categoria che riguarda
i settori pitt importanty del-
I'industria tessile  italiana.
Nella lettera i disdetta In
FIOT ha chiesto agli indu-
striali di giungere alle trat-
tative il pin rapidamente
possibile in modo che alla
scadenza  dell” attuale con-
tratto (31 dicembre) possa
subito entrare in vigore 1l
nuovo, mighorato, appunto
per normahzsare una situa-
zione che per i lavoratoern
diventa ogni giorno ;i n-
sosteniinle.
Lina Fibh

tipi di diploma di speciahz-
zazione che si possono con-
seguire al termine degli stu-
di: di tessitrice. di decora-
tnice. di awuto architetto e di
ceramasta

Frequentando il corso per
tessitrici. 1'alhieva impara a
distinguere 1 van tipi ds tes-
suto e di filato. a manovra-
re il telawo, a creare tessuty
anginalt per qualitd e dise-
RN, a tessere tappel. ece:l
nello stesso tempo. ella ol-
tiene una buona formaz:ione
culturale Gitahiano. francese,
stona, geografia. mateman-
ca. dinitto, dattilografia, ste-
nografia): a diploma ottenu-
to. potrd trovare lavoro
nelle fabbriche di tappeti o
nel negoz: dove 1 lappeti sy
restaurano ¢ si rammenda-
no. negli istitutt d'arte come
insegnante e nelle botiques.

Durante il corso per de-
coratnici, Uallieva crea stof-
fe da arredamento. modelli
d’alta moda. tessuti caratte-
nistict ed tmpara inoltre ad
essere un‘abile figuninista: a
diploma ottenuto. potra tro-
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che punto siamo  con la
‘Q  battaglia per o parith di

salario? Questa domanda &
naturale ora, dopo la pausa esti-
va, mentre rciprende con mag-
gior vigore la lonta per il mi-
glioramento generale dei salari,
ed & certo nellanimo di mne
le lavoratriei.

La risposta & facile e imme-
diata, poiché oramai questa fon.
damentale  rivendivazione fem-
minile, ¢ uscita definitivamente
dal piano delle pure enuncia.
cioni di principio ed & diven-
tata obicttive i azione ifmme-
dinta per tauo il movimento sin.
dacale ¢ democralico

Le iniziative concrete che si
<ono sucecdute in questi altimi
tempi. hanne  oggj aperto  di
fronte a noi due vie fondamen-
tali: quella sindacale e quella
legislativa,

Sul piano dellinizintiva sinda.
ale il fatto di maggior rilievo
¢ rappresentato, nel wempo, dal-
Vinizio — per il 4 settembre —
dei lavori della commissione pa-
ritetica istitnita presso la Con.
findustria, per approfondire la
questione della disparita di sala-
rio tra uomini ¢ donne ¢ pre.
patare la documentazione neces.
sarin a decidere Veventuale ini-
zio i una vera ¢ propria trat.
tativa sindacale. Anche presso la
Confeommercio nna commissio-
ne simile inizierd quanin prima
i «suoi lavori. menire in tutte le
provinee si avolgerd Pazione per
il rinpovo dei contrani provine
eiali dei laveratori del rom-
mercio,

Importanti categorie del set-
tore industriale —~ come i otes-
sili. i metallurgici. le confezio-
niste in serie, 1 Lbinvoratory della
gomma, del vetro ¢ ceramica ¢
rost via — sono impegnate nel-
Vazione per il rinnovo dei lore
contratti e tutte hanno poste in
ptimo  piane la rivendicazione
della parita di «alario,

Come sempre e sorti Jdi que-
ste iniziative sindacali per s
parita di ~alario ~one nelle na-
ni delle lavoratriciz: an prime
Inoge percite senza un forte mo.
vimento di lotta nelle aziende e
prattaforme risendicative arriva-
ve al tavele delle ranative gia
indebolite el lore contenuto ed
¢ as~a pin difticile <ostenerle:
in <econdo Inogo perche ¢ pre-
vedibile ehe 1l padronato appro-

vare javoro nelle piccole n-
dustrie artntanali, nelle bo-
tiques e neghr stud: di Grre-
damento

Frequentando :l corso per
anto architetto. Fallieva :m-
Para a tracc:are un grafico.
a crteare un plastico. a trac-
ciare 1n opanta d:r oun ed:if:-
Cc:o. A d.feanare con prec:-
sone a autare. insomma lo
architetto nella sua attivita,
inoltre. ella apprende noz.o-
nt di stona dellf"arte. d: sto-
nia dell'architettura. di sce-
nografia. ecc. oo a diploma
attenito, potrd trovare lavo-
ro neglt uffici ¢ pubdblicaa,
nei teatr:, alla televisione e
nel cinema

Durante il corso per cera-
aste. Pallieva tmpara a mo-
dellare 1a c¢reta. a cuoceria
nel {forno. a decorarla con s
colon. a scalfirla ed a graf-
firla. a creare pannelli orna-
mentali per bar, uffici, case
¢ negozrr a diploma ottenu-
to. avra buone possibilitd di
lavoro.
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fitti del fatto che si s st
diando la questione sul piano
interconfederale per cercare di
non concedere neppare degli an.
mentj differenziati per le lavora.
trici, tali da portare, in attesy
detla soluzione definitiva, ad un
ulteriore accorciamento delle at.
tali distanze salariali tra Lava.
vatori ¢ Lavorareiei

L' quindi necessario che gque.
ste dniziative siano  viste  dalle
lavoratrici come un unico aspet-
to delty toro battaglia a  eni
oenung di lore & interessata e
a sostegno della guale doveanno
e~sere moltiplicate quelle forme
differenziate i lota -. co.
me petizionic ordini del giorno,
wiornate particolari Jdi agitazio-
ne in appogtio alla richiesta
~pecifica detla parith — che nel-
Fanno scorso o in questi altimi
mesi hanno garantito § sneeessi
ottenuti ~al piano  contrattaale
e ad csempio il comranto dei
cartoteenicid e aziendale (dalle
fabbriche milanesi alle campa.
gne di Puglia ¢ della Calabria).

Sul piano legislative, alla vi.
gilia delle vacanze estive (¢ for.
o per gquesto senza jloginso
rilievo) sone stati presentati doe
progetti di legee sulla parinh di
<alario al ministro del Lavoro ¢
ai gruppi paclamentari, uno che
pubblichiame  qui  accanto ad
opera del Comitato i associa.
szioni femminili per la paritd i
salario (o cui aderiscono orga-
wizeazioni  femminili di ogni
oricntamento}d o Paltre del mo.
vimento femminile ACLL

Quali siano  ¢li sviluppi i
queste iniziative non ¢ dato sa.
pere: ¢ angurabile che quesi
progetti ottengano per prime le
tirme di titte Je donne che sje.
dono in Parlamento eol preciso
mandato di difendere anzitumo
proprio i dirittj femminili e dei
deputati i tutte le organizza.
zioni sindaeali,

Quello che invece & possibile
prevedere con sjeuresra ¢ che
anche le sorti di questi progetti
di legge sono affidate al movi-
mento che in lore favore sapran.
no creare non solo le lavorairi-
ci. ma tutte le donne italiane,
poiche — come lo sta a dimo.
strare 1" iniziativa unitaria el
movimento femminile — la hat-
taglin per la parita di salario ¢
aspetto fondamentale della pin
generale lotta per alfermazione
di wui i dirivi femminili.

Ines Pison}
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roblemi d autunno

L'uvvicinarst dell’autun-
no, prit ancora che 1l lan-
cio della nuovra moda ap-
venuto con la presenta-
Ztone delle collezioni pa-
rigine ¢ nostrane, pone d
i d'una tra noj il pro-
blema dj un parziale rin-
noro del guardaroba. 11
tatlleur di due o tre sta-
gioni fa, magari ducora in
buono stato, ¢ purtroppo
immettthile a causa del
taglio assolutumente su-
perato, ¢ cost dicasi della
primcesse  che  usavamo
per cambiarci, a cui la
linea a tubetlto, o sacco,
conferiscono orma; un'a-
ria decisamente fuori di
maoda.

Cio non significa, tutta-
via, che i nostri capi vec-
chi, ma buoni, van messi
nel dimenticatoio o usat
solo per le necessita d’o-
gni giorno e portati, dun-
«que, malvolentieri: con
un po’ d'accortezza e di
fantasia potremo apporta-
re loro delle piccole mo-
difiche che soddisfino alle
nostre esigenze di elegan-

menti
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regala 1 pezzo di sapone

acquistando presso

"ASBURNU" LAVA TUTTO NELLA CASA

¢ il prodotto moderno - senza con-
fronti - che completa il bucato e
soddisfa le Signore perché usato:
dalla seta alla lana - dalle stoviglie
all'argenterie - dai vetri ai pavi-

za e di economia.
Scrogltamo  le

princes
della princesse (che se-
gnano la vita), pratichia-
mo un tagho sotto il se-
no ¢ nella gonna (davan-
tr) cot ottenuta facciamo
delle princes nuove la cu
maggror projondita dovra
essere al punto del taglio,
wnimo poi questa gonna
al corto corpicino che ri-
sulta dalla parte superio-
re detl’abito, inerespando-
lo leggermente. Lo stesco
effetto si puo ottenere -—
da un sacco, ad e¢s. — pra-
ticando dei tagli verticali
sotto il seno, restringendo
sur  fianchi Uabito  (se-
anando l; vita come se
fosse altissima) e inseren-
do in questi tagli un’alta
cintura, che raccoglie la
morbidezza del pannello
centrale del davanti, e si

conclude con una fibbia
rtvestita, con un fiocco
platto, con una coccn

sfrangiata o con due gros-
si bottoni.

Se proprio non é pos-
sibile rimodernare cost la

nostra princesse, taglia-
mola sotto il seno e fac-
ciumone und gonna con
vita Impero (come quella
della foto n. 1) a cui po-
tremo accompagnare unda
blusina drappeggiata o un
corto bolero di lana sof-
fice, Con questo  stesso
procedimento potremo u-
tilizzare la  gonna del
tailleur,

Per il capo nuova che
dovremo  farci, la  foto
n. 2 ct da un ottimo sugq-
gerimento_ Si tratta i un
bel tallear v lang pesan-
te e morbida, marrone
mélange i toni caldi, che
assommu n s6 tuttr o det-
tagly della nuova linea:
spalle larghe ma  doler,
collo importante, mantca
4/5 nou troppa stretta e
venza polstna, vita segna-
ta alta dalla mancanza di
princes ¢ da due patte in-
sertte sotto il seno che ne
frattengono la necessaria
morbrdezza, La gonna sa-
ra alta, taghata secondo
lo schema della foto n. 1.
cosieche con Vagaiunta di
una camicetta,  avremo
non  solo ! tailleur  du
portare in ogni occasione,
ma anche Uabito per una
serata elegante, completo
della sua giacea.

Bruna
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il nuovissimo prodotto d’eccezione
per un candido hucato

e

il vs. abituale fornitore

astuccio
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