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mmmmasam Per la prima volta due importanti categorie di lavora-
tori — i metallurgici e i tessili — hanno posto fra le 
principali rivendicazioni avanzate per il rinnovo dei 
rispettivi contratti nazionali, la questione dell a parita 
di retribuzione fra maestranze femminili e maschili. 
Si tratta non soltanto del risultato di una giusta im-
postazione sindacale, ma del frutto del contributo 

senza precedent! che le donne hanno dato alia lotta in 
cor so: migliaia di operaie, di im pie gate — e fra queate 
sopratutto le giovani leve appena entrate nella produ-
zione — hanno in queste settimane dimostrato quale 
peso ha ormai acquistato in Italia il problema del la-
voro femminile e quale importanza rivesta quindi la 
questione della parita di salario fra uomini e donne 

vktim 

LA TKATTATIVA trn lo or-
gniiizza/ioni del luvoratnri 
c la Confiiuluslrin sulla pn-

rhii ili salario ha segnalo una 
lialtuln cl'arresto, proprio qniiti-
tin pareva possiliile arrivarc nlla 
firina ili tin priino accnrdo di 
procedure per la revlsione del-
P iiirnseJIaiiieiilo prufrs.sion.ilr, 
al fine di npplirnrc il prinripin 
della parita di salario tra lnvo-
ralori r lavoralriri. 

P I T <] I I.) It- rani one? 
I'rrrlii' — n nitre flue mini 

il.ill't'iiliaia in viporc in Italia 
ilrlla Cniivcn/innr n. 100 del 
HIT — il p.iilnmnio italiano unit 
\unlr rit nim'-rt'ro dnr vrrila 
foiitlaiiirnl.ili: 1> clir le alluali 
ililfercn/e ^alarinli a il.iium ilol-
Ir liivor.ilrici lo pniifimin in una 
pn<>i/iiiiir di illevnlitii. prr sa
ltan* la quale non It.i diritto di 
I'hirdrrc limita/ioni e rinvii: 
2^ clir la p.irila ili '•alario M 
dove rraliz/.irr ndoitando o rri-
trri di Miltita/ioiir iiliietlivn » 
del lavoro fcmniinile. sccotiilo 
qiianln slaliilisco csplicitaiiiriitn 
la Coiivrnzioip' iiitcriiazinnnlc, 
e Hon ui.'i iiitroiliircmlo forme 
nnoie di di<ci iminnziimc » dan-
no delle lavoralriri, come e. 

' cliinrnmciitr nrll.i i i i tr imonc 
coiifiuiliiMrinlc. 

F.' rosi d ie IH'I propnslo nc-
rordo di prnrcilurn i rapprrsrn-
tanti della (lonfinditstrin liannn 
rcspinto nMinalamcntc sia In 
ricliieMa di fare csplirito rife-
rinu'iitn nll'ado7ionc di « criteri 
di valnta/ioiic ohietliva n del la-
voro femminili', sin quella di 
a far salvo il dirillo delle sin-
polo categoric ili pnrrr nnto-
nnniainonto nolle lorn stipule in 
rorso prolilomi rolalivi alia pa
rita salnrialo n. 

II p.idronatn tenta cine di evi-
tarc la ilisru*>«innc stil ro.ilo va-
Inrc del lavoio feinininilc c 

ili rinviariio c linu'tarno il ricu-
uiisciinenlo stil pinnu ecoiionii-
co, violandn le lengi cite questo 
ilirilto saucisce. Ma questo nun 
6 oraniai pin pnssibile. Soprnt-
tulio perrlic, c alfcniiiniiio cio 
non per facile nttimismo, la 
loita dellc lavoralriri italiano 
(di riii Pnllimlc hallaplin dollr 
lavoralriri tessili o Pcsoiupin 
pin prolinnlr) lia Ri'a crenln lo 
cniidizinui pcrclte i primi no
di M ngano al pottine! 

Siiporatn questn nstarnlo, l'af-
frontnro In qitestioiu; della va-
llitnziotio ahliiitlitii del la t ino 
in termini concrrti, sara forse 
rompito di una crrtn romplos-
sit.i, ma tnlt'allro d i e iualtua-
bile. In primo bingo va leniilo 
conlo cite nrll'atlii.ilr rliissi(ir:i-
zinne del lavoro ci troviamn di 
fronle n eriterl ili valiita/iono 
empirici o tradiziomdi c rlie 
tra*forina7ioni profoiule nel 
campo drlla prnilu/iono iinlii-
strialo rendonn per molii aspet-
li nuaoronistici e superati que-
sti criteri. 

Una revisiouc dovra qniiidi 
tenor ronlo di nun real la eeo . 
uomirn o snrialo pill avauzala. 

Quali potrannn rssore allora 
i criteri da iiilottare? 

Alciini pnssouo essere di tipo 
tradizionale (accoltando come 
prima base di valuta/ionr il 
ra^priippamenlo dolle maiisioni 
nolle alluali qiinlifirlic profes. 
s ionali) . Conteiiipnranoametite 
M dovrn arrivare nll'iutrodiizio-
ne e nll'adoziotie di nuovi para-
motri di vallilaziono, clir len-
gano almrno rnntn dolle niiovo 
raralteristirlie Hie snnn venule 
nlformnnilosi enn In qualita del 
lavoro inodertio, quali lo sfor/o 
psirliiro e norvoso, la respon-
s.ibilila verso tnaeeliin.iri som-
pro piu coinpjos<i c costosi, il 
lo^oramenlo Hie consemie n 

ritmi di lavoro srmprc piu in-
tens! e n moviuienii ripetitivi 
monotoui o ossessivi. In pericu-
losita o uocivila roiHomientc n 
determinati maccliinari e al-
Pimpit'Ko di sontan/c velenose 
e non sitfficirnienionle tulelata 
e oomponsata. 

Queste caraltoristiclip iiunvo 
del lavoro moderno. vriiRono 
prcse n pro lo lo dal padronalo 
per proporro e reali/zare una 
Hencnilo deH.issazioiie del la
voro itmaiio Hie, ill rola/.ioiio 
alia «rmprc piu acci'iilnala scom-
po-ii/ione dolle lavor.l/ioni (la 
cicidilella a parcella/ioiie n del 
proces«o produtlivo). subirebbe 
una obietliva svaliila/ione. non 
os<rndo pill rirliiesto a ocui la-
\oralore mi alto crado di spo-
r ia l i / / a / ione . dato il iiumcro 
•.emprr ma|!^iiir«* di opera/ioni 
complcK-e Hie la inacHiiiia mo-
ilerna rompio. 

I'",' vcro hivece Hlr il valore 
dolle n u o \ c eonipoiionii lar^a-
memo compi'iis:) ipianto di <va-
lii la/iour una miuorr speei.ili/-
/ a / i o n e comporlcn-bbo nitii.il-
inenlo o Hie. so il inovimonlo 
oporaio acrollaixe oc^i una ro-
vi<iono ilelle rlilssilielie profe^-
Mouali cbr i-omprimo'co VITMI il 
lin^so lo maiisioni fomminili, cio 
aprirebbe la straila alia svalu-
ta/iouo dolle maiHioni di lulli 

Appunio per cio In quo->tiouo 
della parila di valario inleres^a 
sciuprc piu dirollamoiilo o uell.i 
stroll misiira uomini e dnniio. 
All ' inlmiisigenza padronalo si 
oppone op(;i Piiitrre^e. In par-
teripaziono e la lotta ili tulti i 
lavoratori — uomini o dottno — 
e iunnuzitutto dei tessili. dei 
mclalliinMi'i r di tulti cli nltri 
lavoratori attualmoiito impotina-
l! nolla Inttn per il rinnovo del 
contralto di lavoro. 

Incs I'IMIIII Ccrlesl 

II salario femminile dal 1861 a oggi I f[ programma 

Una delegazione di lavoratrlcl fiorentlne si i recata marted i 21 corrente alia Pres idenza della Re-
pubblica per consegnare un appel lo sottoscrittu da 5500 lavoratricj dei Coniunl di Firenze e Prato 
e dai m e m b r i dl numerose Giunte comunall de l la Provlncia di F irenze , col quale si ch iede I'auto-
revole intervento del Pres idente Gronchl per la concreta at tuazione del diritto cost i tuzionale alia 
parita di sa lario per le lavoratr ic i . Success iva mente la de legaz ione . che era a c c o m p a g n a t a dal 
s e n . Bitossi, dall'on. Mazzoni e dalle c o m p a g n e Pisoni c Pepitoni , e stata r icevuta dal s e n . Varaldo 
dell'Ufficio di Pres idenza del Senato e dai Vice Pres ident! del la C a m e r a on.H Targett l e Li Causi 

Le conquiste cli questi mesi 
Raggiunta la parila alia Centrale del latte 

Nel c o r s o dt'Ila v e r t e n z a jier i | r i n t i o \ n 
de l o o n l r a l l o al ia CcnlraK- de l la l tc ill 
I tonia , si c o l t i n n l a p e r la p r i m a v o l l a 
I ' inlrndiizioiU' d e l l a r o n i p l c l . i par i ta d i 
rctr ih i tr i i in i p e r le d o n n e . In an-r i lo ;d-
Pi tnpor la t i l c ri«.tillalo o l l e n u l o . i] eont -
{ lasnn S a r r u e c i . S e ^ r e l a r i o I ' r o v i n c i a l c 
de l S i n d a e a l o I . a v o r a t o r j A l i n t e n l a r i s l i 
di R o m a , c i ha f a l l o la s c g u c n l e d i c h i a -
r a / i o t i c c i t e s o l l o l i n c a i l c o m p l e l o r i r o -
n o s r i m e n l o de l la p a r i l a s a l a r i a l e s a n c i l o 
n e l l ' a c c o r d o . s tesso: 

« N e l r i n n o v a r e i] r o n l r a l l o a z i e n d a l e 
d e i l a v o r a l o r i d e l l a C c n l r a l c ilel I -al le . 

d o p o a v e r i l i b a l l i i l o il p r o b l e n i a i n t e r e s -
s . i iulo It i l lo i | p e r s o n a l e s ia ntase l t i l e d i e 
f e m m i n i l e . .si e r i n s e i l i ad o l l e n e r e l.i 
par i ta s a l a r i a l e p e r le l a v o r a l r i r i . 

I / a l l i i a / i o u e de l p r i n e i p i o dell. i par i ta 
s a l a r i a l e . a t lraxer .so tin t i n i e o i n c a s e l l a -
m e n t o . lia me.sso n e l l e s l e s s e c o n d i z i o n i 
ili ip ta l i f i ea e «li .salario i d i p e n d e n l i e h e 
svol .^ono n t a n s i o n i i d r n t i e l i e o d i n<<iiale 
v a l o r e . i n d i p e n d e n t e m e n t e dal s e s s o . ed 
lia p o r l a l o s e n s i h i l j m i ^ l i n r a m e n l i c c o -
n o i n i r i s ia a l l e '21Y2 operai»- rlu- all t- I'A 
impie j ia t e d i p e n d e n l i da l la C e n t r a l e de l 
I .a l te di R o m a ». 

In tutti i set tori si va avanti 
R A X C A R l 

Con la f irma d e l l ' a c c o r d o r e l a l i v o al 
r i n n o x o de l c o n t r a l t o n a z i o n a l c di l a v o r o 
p e r i b . i i icari , lo A s s o c i a z i o n i padrot ia l i 
si soni- i m p e ^ n a l c a r i s o l v c r c il p r o b l e 
nia d e l l a par i ta s a l a r i a l e , f i s s a n d o f in da 
o r j la d e c o r r o n z a da l 1. j j c n n a i o 19ti0 d e i 
n n ^ r o r . i m c n l i e r o n o m i c i c h e no d e r i v e -
r.miHi allt- l . u o r a t r i e i . 

M E T A L L U R G I C I 
N e l c o r s o de l la lotta c o n t r a t l n a l e ?nno 

£ ia stat i .s l ipuiaij 3d a c c o r d i a z i e n d a l i 
c h e n r o n o s c o n o la p a r i t a .salariale p e r le 
l » \ o r a l r i c i su l la b a s e d i u n a u n i c a c l a s -
s i f i c a z i o n e c o n t r a t t u a l c p e r o p e r a i etpti-
parat i c i m p i c q a t i . 

N o v e a c c o r d j a z i e n d a l i s a n c i s c o n o a u -
m e n t i sa lar ia l i niaK£>°ri p e r Ic l a v o r a 
t r i c i . 

A M o d e n a . R o l o g n a e R. E m i l i a 1c As 
s o c i a z i o n i Pro» ' inc ia l i d e g l i ar t i^ ian i 
h a n n o r i c o n o s c i u l o a u m e n t i di s a l a r i o 
de l fi'f p e r ftli u o m i n i e del l '8 f ,« p e r l e 
d o n n e . 

C O M M E R C I O 
Da l l ' a^os to 1 9 5 8 ( d a t a d i r i n n o v o d e l 

c o n l r a t l o n a z i o n a l c ) al fiiugno 1959 , a t t ra -
v c r s o il r i n n o v o d i 3 2 c o n t r a t t i i n t e g r a -
t iv i prov inc ia l ! ' , s i e o l t e n u t o 1 'accorc ia -

m e n t o d r l l e d i s t a n z e r e t r i b u t i v e tra u o n i o 
e d o n n a de l 'l'\ ( p e r c i r c a lOlMHHt l a v o 
r a t r i c i ) . 

RRACCIANT1 AC.RICOI.E 

HOI.OCi.NA: R i n n o v a t o ne l f e l i b r a i o i l 
c o n t r a l t o p r o v i n c i a t e c h e ha s a n c i l o la 
p a r i t a d i s a l a r i o tra l a v o r a l o r i e l a v o 
r a t r i c i . 

II. E M I L I A : c o l r i n n o v o de l c o n t r a l t o 
p r o v i n c i a t e si h o t t e n u t a la par i ta d i sa la 
r i o p e r 5 l a v o r a z i o n i (a p r e v a l e n t c m a n o 
d o n e r . ! f e m m i n i l e ) e l ' a c c o r c i a m e n t o 
d e l l c d i s t a n z e f i n o al ,V'<- p e r tuttc le a l t r c 
l a v o r a z i o n i . 

M E D I C I X A : l.i p a r i t a di s a l a r i o p e r 
tu l t e le l a v o r a z i o n i . 

R A V E N N A : n e l C o m u n e di A l f o n s i n e 
c o n e l u s i 7 a c c o r d i a z i e n d a l i c h e s a n c i 
s c o n o la p a r i t a d i s a l a r i o . 

F E R R A R A : n e l C o m u n e di R o n d e n o 
p a r i t a di s a l a r i o p e r l a v o r i d i z a p p a t u r a 
c d a l t r i ; a l l r i a c c o r d i in p r o v i n c i a ( z o 
n e a f r u t t e t o ) c o i q u a l i s i t n t t e n u t o u n 

a c c o r c i a m e n l o d e l l c d i s t a n z e sa lar ia l i f i n o 
al 5 p e r c e n t o . 

A V E I . L I N O : n e l l ' n c c o r d o p e r la m i e -
t i tura r i d o t t o l o s c a r t o s a l a r i a l e tra u o m i 
ni e d o n n e d a l 3 0 f i n o a l '11 ^c. 

« Ln \Ktriln di sahirio in Uidiu » , U libra recenlemente jmbfdicato da 
lavs I'isoni V.vrlvni, o uti'opvrii che travtdica i limitl del grande tema della 
parita di salario per assume™ il siffnijicato di una vigorona indagine su 
alruni aspelli essenziali della « questione femminile » nel nostra Paese. 
lino studio attento delle lolte, delta conquiste, ma anche delle contraddi' 
zioni ehe dal 11161 ad oggi hanno caratleriszala il corso delVazione per 
la parita e hanno prodollo « m i diverso ritmo di sviluppo del movimento 
per Vemaneipuzione operaia e di quello per Vemancipazione delle donne, » . 
Per le nostre lellriei ahhiamo voluto riassnmere in qnesta pagina, alcune 
parti delta vasta temalira ajfrontata dalVaulrice per sottolineare il imlore 
di queslit tiltra ehe riteniamo di partieolare inleresse per tulte. le lavoratrici. 

Sii lo da a l run i nnui la r i -
viMidiea/ione- d e l l a par i ta si c 
tr.'idott.'i in o b h i e t t t v i u n m e -
diat i e conerot i di lotta «?in-
d a e n l e e po l i t i ea , si Is i m p o 
st a n l l 'n t tou / io i t c d e l l ' o p i n i o -
tie p u b b l i c a . I" d u n q i i o e s sa 
una r ivcndicayioni* firettninr'n-
te m o d e l na? I" sor ta eon la 
pres i in ta l e c e n t e « m v a s i o n e 
d e l l e d o n n e » nel m o n d o del 
l a v o r o ? Kbhene . d e c i s a m e n t e 
n o ' < I.a ( p i e s t i o u e a n c o r of«i;i 
i n s o l u t a . ( lel la par i ta di s a l a 
rio tra l a v o r a t o r i o l a v o r a t : i -
ej — n f f e i m a P a u t r i c e nel 
d a i e i n i / i o al l ihro — e s o i t a 
a n e h e in Italia nel m o m e n l o 
s t e s s o in eui . per I 'nffermarsi 
d e l l ' e c o n o m i a c a p i t a l i s t i c a e 
na to il l a v o i o s a l n r i a l o ». K 
(piali lo ra^ioni di epiesta d i -
s p a r i t a ? Keeolc e s s e n / i a l m e n -
te : c .. p o i e b o il rap ido s v i l u p 
po d c l l ' i n d u s t r i a a v v i o n e mi' i i -

' i re peintnt iKono a u r o r a f o r m e 
di p i o d u / i o n e nrt i^ iana e f e u -
d a l e , la d o m a n d a di f o r z a - b i -
v o r o da parte d e e j i indus tr ta l i 
6 i u i / i a l m o n t e piu forte de l l 'o f -
f e i t a da parte de i l a v o r a t o r i , 
c i o c h e d e t e i m i n a u n a t e n -
d e n z a ad e l e v a r e i sa lar i . II 
p a d r o u a t o iudt i s t r ia l e r ieorre 
a l lora nlla r icerca di m a ' i o 
d 'opera piu a buoti m e r e a t o > 
e « la d o n n a fu il i i a t u r a l e oj^-
Hetto di epiesta i i e l u e s t a . . . A b i -
tuata a e o m l i / i o n i di i n f e r i o -
rita p e r s i n o n e l l ' a m b i t o d e l l a 
fami^li:! . e s sa t r o v o q u i n d i n a -
t u r a l e e n tra re n e l l a p r o d u z i o n e 
iudt i s t r ia l e in c o n d i z i o n i di 
n e t t o .^vanta^fjio r i s p e t t o a l -
I 'uomo ». 

Origini della battaglia per la 
parita 
Ind iv id i i a ta P o r i p i n e d e l l a 

d i s p a r i t a eeeoe i di f ronte ad 
una cos ta ta / . i one e s s e n z i a l e e 
e h e per i p iu a v r a il v a l o r e 
d e l l a n o v i t a : Pinj iresso in 
niassa d e l l a clouna ne l c a m p o 
de l ln p r o d u z i o n e e ne l m o n d o 
del l a v o i o non e un f e n o m e n o 
r e c e n t e . c o m e c o n i u n e m e n t e ed 
e r r o n e a m e n t e si r i t i e n e : in fn t -
ti, n e l l a fase m i z i a l e d e l l o s v i 
l u p p o i n d u s t r i a l e . la d o n n a era 
impict fata in una p r o p o r z i o n e 
n o t e v o l t u e n t e s u p e n o r e a t iue l -
la d e l P u o m o , e di ciA n e fa 
f e d e . tra «l i a l tr i d o c u m e n t i . 
la fam. isa i n c h i e s t a d e l P K l l e -
n a : ne l 1893 « s u 1 3 3 2 . 0 0 0 
adttlt i a d d e t t i a l l e v a r i e I n d u 
s tr i e , s o l t a n t o 130 000 e r a n o 
u o m i n i ». m e n t r c . a n c o r p r i m a , 
il c e n s i m e n t o de l 1881 d e i u i n -
z iava 1.(301.669 lavora tr i c i s o l o 
ne l s e t t o r e i n d u s t r i a l e . Si c o n 
f r o n t a l l o r a c o n q u e s t e c i f r e 
q u e l l a di 1.640.000 c h e c o r r i -
s p o n d e al n u m c r o d e l l e d o n n e 
i m p i e g a t e o g g i n e l P u u l u s t r i a 
s e r o n d o i p i u r e c e n t i r i l i ev i 
s t a t i s t i c i . 

Ma n o n 6 da c r e d e r e c h e 
q u e s t e c i f r e s i a n o r m i a s t e c o -
s tant i in tut t i i t e m p i . Con il 
p r o g r e d t r e d e l l ' e c o n o m i a c a p i -
ta l i s ta le part i s i i n v e r t o n o e 
la P i s o n i s c r i v e : « II succes^ i -
v o c a p o v o l g e r s i d e l l a p r o p o r 
z i o n e tra m a / i o d'o|x»ra n i a s c h i -
Ic e f e m m i n i l e . va a t t r i b u i t o 
e s s e n z i a l m e n t e a l i o s v i l u p p o di 
n u o v i s e t tor i i n d u s t r i a l i ( m e -
t a l l u r g i c o . m i n e r a r i o . e d i l e . 
c h i m i c o . ccc ) ne i q u a l i 6 r i -
c l i i e s t o u n m a g g i o r i m p i e g o di 
f o r / a m u s c o l a r e a c c a n t o ad u n 
s e m p r e p i u e l e v a t o g r a d o di 
s p e c i a l i z z a z t o n e >- In s e g u i t o 
s a r a n n o l e g u e r r e e un s u p e -
r iore l i v e l l o d e l l a t c c n i c a a 
d e t e r m i n a r e il p r o g r e s s i v e l a r 
g o r e i m p i e g o d e l l a d o n n a . 

N e l l ' e s a m i n a r e P a t t e g g i a -
n i c n t o a s s u n t o . in o r d i n e a l ia 
q u e s t i o n e d e l l a par i ta di s a l a 
rio. da t u t t e le forze soc ia l i 
(da l p a d r o u a t o a l l e forze g o -
v e r n a t i v e . a l ia Chie«a c a t t o l i -
ca . al m o v i m e n t o o p o r a i o e al 
m o v i m e n t o f e m m i n i s t a ) m e n t r e 
v o n g o n o o r d i n a t a m e n t e c o n f u -
t a t e t u t t e l e so t t i l i e i n t e r e s s a t e 
d i s q u i s i z i o n i s u l l a p r e s u n t a 
« i n f e r i o r i t a > d e l l a d o n n a di 
f r o n t e al l a v o r o . v e d i a m o c o n -
t e m p o r a n e a m e n t e c o l t e . n e i 
ioro rapport i d i a l e t t i c i , le c o n -
t r a d d i z i o n i p iu i m p o r t a n t i di 
que>ti a t t e g g i a m e n t i . l e q u a l i 
« a r a n n o la c a u s a d i r e t t a de l 
c d i v e r s o r i t m o di s v i l u p p o de l 
m o v i m e n t o p e r P e m a n c i p a z i o -
n e o p e r a i a e di q u e l l o p e r la 
e m a n c i p a z i o n e d e l l e d o n n e > e 
c h e o s t a c o l e r a n n o p e r m o l t i 
ann i P a f f e r m a z i n n o de l d i r i t t o 
a l ia par i ta di s a l a r i o . 

N e l l a s u a i n d a g i n e la c o m -
p a g n a P i son i d o c u m e n l a ed 
a n a l u z a a n c h e il c o n t e n u t o 
d e l l e l o t t e d e l l e l a v o r a t r i c i 
Cos i v e d i a m o ad e s c h e l e 
p r i m e l o t t e , d e l l e q u a l i si ha 
n o t i z i a s i n da i p r i m i d e c e n n i 
d e l l ' u n i f i c a z i o n e u a z i o n a l e , s u l 

pi .mo e c o n o m i c o d e t e r n i i n a n o 
un p i i t i c ip io di a v v i e i n a m o n t o 
t ia i sa lar i m a s c h i l i e f o m m i 
nil i . a n c h e so non si p u o pnr-
l.iro. per q u c l P e p o c a . di una 
\ e i a e p t o p r i a b a t t a g l i a |)er 
l.i parita di s a l a r i o c a p a c e di 
imporsi in f o r m a a i i t o n o m a o 
Ji s t i se i tare I ' interosse e la 
p . i i t ee ipa / . ione dt tutt i i l a v o -
i.itc.ri. T u t t a v i a q u e s t e l o t t e 
snno foudanu 'u ta l i ai Uui d e l l a 
n;iscit;i di un v o r o o p r o p r i o 
m o v i m e n t o p e r la e m a n e i p a -
/ l o n e l o i n m i n i l e . Nol la a t -
t ivi ta s o c i a l e a l ia q u a l e p a r -
ti-eipa la d o n n a ha e o m p i i s t a t o 
n u o v a d i g n i t a . Dal la m i z i a l e 
i s tu i t iva r i b o l l i o n o a l ia i n g i u -
s t i / i a di i m o s f r u t t a m o i i t o d i -
s u m a n o o o r a m a i passa ta nl la 
ae ipt is i / . ione <li u n a ch iara c o -
soien/.a di clas.se: il l l lo d e l l a 
so lu lar io ta o p e r a i a Pha o r a m a i 
s o h d a m e n t e c o n g i u n t a al g e -
n e r a l e m o v i m e n t o d e g l i o p -
p i e s s j c o n t r o lo s f r u t t a m e n t o 
e a p i t a l i s t i c o . 

11 fascismo stronca l'avan-
zata delle lavoratrici 
Una cosa p o c o nota 6 p r o -

p u o tptes ta: c h e il F a s c i s m o 
fu un i i e m i c o i r i i d u c i b i l e d e l 
la d o n n a l a v o r a t r i c e . Ksso s v i 
luppo . con a c c a n i m e n t o d o g n o 
di m a g g i o r c a u s a , una v e r g o -
gnosa e ipocr i ta c a m p a g n a 
c o n t r o la l a v o r a t r i c e . Le c o n -
i p u s t e r o a l i z z a t e a prozzo di 
d u r e l o t t e s o n o di un c o l p o a n -
n i e n t a t e . S o n o H a c o n f e r m a r e 
q u e s t a a m a r a c o s t a t a z i o n e le 
n u n i o r o s o Ieggi p r o m u l g a t e per 
q u e s t o da l F a s c i s m o : ne l 1927 
per P e s c l u s i o t i e d e l l e d o n n e 
da l l ' i n s e g n a m e n t o di n l c u n c 
m a t e r i c ne i l i ce i e p iu tardi 
n o l l e s c u o l e m e d i c e n e g l i i s t i -
tut i di i s t r u z i o n e t c c n i c a . ne l 
1933 p e r la l i m i t a z i o n e d e l l ' a s -
s u n z i o n e d e l l e d o n n e ne i p u b -
bl ic i i m p i e g h i , n e l 1938 p e r la 
l imi ta / . i one d e l l e a s s u n z i o n i 
a n c h e ne l s e t t o r e p r i v a t o e 
cos i v ia . S u l t e r r e n o e c o 

n o m i c o i p a d r o n i , c h e n o n n v e -
v a n o a l c u n i n t e r e s s e a l i c e n -
z i a r e la d o n n a , u t i l i z z a r o n o in 
p i e n o la p r o p a g a n d a fasc i s ta 
p e r r e n d e r e i n s t a b i l e e p r e -
c a r i o il l a v o r o d e l l a d o n n a e 
p e r d e c u r t a r e i g i a m i s e r i s a 
lari d e l l c l a v o r a t r i c i n n c o r p i u 
di q i te l l i d e i l a v o r a t o r i . C o s i . 
s e c o n d o l e font i s t a t i s t i c h e , le 
s u c c e s s i v e r i d u z i o n i di s a l a r i o , 
ne l s e t t o r e a g r i c o l o , d a l 1927 
al 1933, d e t e r m i n a r o n o u n a 
c o n t r a z i o n e di 217 p u n t i s u i 
sa lar i m a s c h i l i e d i 255 p u n t i 
s u q u e l l i f e m m i n i l i e n e l s e t -
t o r e i n d u s t r i a l e l e m a e s t r a n z e 
p i u c o l p i t e f u r o n o q u e l l e c h e 
a v e v a n o g u a d a g n a t o m e n o , 
c i o e p r o p r i o l e d o n n e . 

Q u e s t a p a r t e d e l l ibro d e d i -
c a t a a l p e r i o d o fasc i s ta i n t e -
res sera p a r t i c o l a r m e n t e l e n o 
s t r e l e t t r i c i . Fara c o n o s c e r e 
l o i o l o s p i r i t o di lo t ta . c h e 
a n i m o a n c h e in q u e l t r i s t e 
v e n t e n n i o Ic l a v o r a t r i c i i t a l i a -
n e . l e b a t t a g l i e c h e c o n t r o il 
F a s c i s m o n e l l e f a b b r i c h e e ne i 
c a m p i e s s e s e p p e r o c o n d u r r e . 

L'attuale situazione salariale 
in Italia 
La l e t t r i c c t r o v e r a n e l l a p a r 

te c e n t r a l e di q u e s t a o p e r a la 
p a r t e p i u a n a l t t i c a . c i o e q u e l l a 
n e l l a q u a l e , c o n t r a t t i d i l a v o r o 
a l i a m a n o , v i e n e a m p i a m e n t e 
d i m o s t r a t a P a s s u r d i t a e P a r r e -
t ra tezza d e g l i a t t u a l i r a p p o r t i 
di l a v o r o c h e il p a d r o n a t o s t a -
b i h s c e c o n l e l a v o r a t r i c i . V c n -
g o n o cos i e s a m i n a t e t u t t e l e 
c o m p o n e n t i d e l l a d i s c r i m m a -
z i o n e e s o t t o v a l u t a z i o n e a d a n -
n o de l l a v o r o f e m m i n i l e : « D a l 
le d i f f e r e n z e r i s c o n t r a b i l i n e l 
le t a b e l l e s a l a r i a l i c o n t r a t t u a l i 
ne i d i v e r s i s e t t o r i p r o d u t t i v i e 
p e r l e l a v o r a t r i c i a d u l t e . p e r 
q u e l l e al d i s o t t o d e i 2 0 a n n i e 
p e r le z o n e p a r t i c o l a r m e n t e d e -

- p r e s s e d e l M e r i d i o n e . a l l e v a r i e 
f o r m e di d i s c r i m i n a z i o n e i n s i -
te n e l l a c l a s s i f i c a z i o n e d e l l e 
maiiMoii i f t n i m i n i l ; . « ! d c c l a s - . 
s a m e n t o d e l l a v o r o f e m m i n i l e 
su l p i a n o a z i e n d a l e . s i n o a l l e 
piu a c c e n t u a t e f o r m e di d i s p a 
rity ne i sa lar i di fa t to . n e l l e 
p a g h e d i " c l a s s e " . ne l c o s i d -
d e t t o " s a l a r i o d i f f e r i t o " . e 
cos i v i a . p e r a r r i v a r e a l l ' a n a -
Iisi e a l i a c o n f u t a z i o n e di tut t i 
g l i a r g o m e n t i p o r l a t i d a l p a 
d r o n a t o a g i u s t i f i c a z i o n e d e l l a 
d i s p a r i t a . c o m e il m a g g i o r c o -
^to d e l l a v o r o f e m m i n i l e e il 
?uo m i n o r r e n d i m e n t o >. 

Q u e s t a o r g a n i c a a n a l i s i r a p -
p r e s e n t a u n m o m e n t o i m p o r -
t a n t e d e l l a b a t t a g l i a p e r la 
p a r i t a di s a l a r i o . Es sa s i i m p o 
s e q u a n d o s i v o i l e f ar u s c i r e 

dal c a m p o d e l l o s o l e a f f e r m a -
zioni di p r i n e i p i o t u t t a la q u e 
s t i one . 

< E' (piosto il m o m e n t o , c i o 6 
— e ( lotto i i?lln Premessa — in 
fiii f ina lu icnto il n o d o d e l l a 
q u e s t i o n e d e l l a par i tn di s a l a 
rio v i e n e al p o t t i n e e si i m p o -
ne la sua s o l u z i o n e . 

« P e r a d e n i p i e r o ni n u o v i 
compt t i de l m o m e n t o era n e -
cossar ia la e l a b o r a z i o n e di u n a 
procisii , c o n c r e t a . nr t i co la ta l i 
nen d 'az iono c h e . p a r t e n d o da 
una c o n o s c e n z a n p p r o f o u d i t a 
de l la s i t u a z i o n e de l l a v o r o f e m 
m i n i l e in Ital ia , t r n d u c e s s e in 
t ermin i di a z i o n c s i n d n c a l e di 
ogni g i o r n o la r i v e n d i c a z i o n o 
de l la pa rit A di s a l a r i o c c h o . 
nel c o u t e m p o , e l i m i n a s s e n e l l a 
prat ica o g n i r e s i s t e n / a di c a -
rat tere i d e o l o g i c o o a n c h e s o l o 
di n i a l i n t e s o e g o i s m o o di poca 
c o n o s c e n z a , c h e n n c o r a f a n n o 
o s t a c o l o a l i o s v i l u p p o di un p iu 
d e c i s o m o v i m e n t o di tutt i i l a 
vora tor i p e r hi s u a e o n q u i s t a . 

« O g g i il m o v i m e n t o s i n d a 
c a l e i t a l i a n o — e In C C 1 L ha 
il g i u s t o o r g o g l i o d i n v e r s v o l -
to in tnl s e n s o u n a f u n z i o n e d i 
a v a n g u a r d i a — ha o r a m a i e l a 
borate) q u e s t a s u a l inea di 
a/ . ione ». 

Su l t e r r e n o d e l l a par i ta si 
s o n o roa l i zza te poi d e l l e < c o n -
vorgon/ .e » i m p o r t a n t i . a v a n z a 
te. * Nei fatti — d i c e la P i son i 
c h e porta p a r t i e o l a r e a t t cn / . i o -
n e a q u e s t o a s p c t t o — m e n t r e 
ogni o r g a n i z z a z i o n e f e m m i n i l e 
si e m o s s a o ha r e a l i z z a t o p r o -
prie i n i t i a t i v e , s i c ventttn d e -
t e r m i n a n d o u n a p o s i z i o n e u n i -
taria de l m o v i m e n t o f e m m i n i l e 
i t a l i a n o p r o p r i o s u l l a q u e s t i o n e 
de l la par i ta di sn lnr io . in p r i 
m o l u o g o . A q u e s t n a z i o n e u n i -
tnrin. dn o g g i il s u o c o n t r i b u t o 
a n c h e il m o v i m e n t o f e m m i n i l e 
c a t t o l i c o e. p a r t i c o l a r m e n t e . 
q u e l l a p a r t e di e s s o c h e p iu d i -
r e t t n m e n t e 6 l e g a t a a l l e I n v o -
rntrici: il m o v i m e n t o f e m m i n i 
l e d e l l e ACLI . . . *. 

Quali riflessi si avranno sul-
l'occupazione? 
L ' i n d n g i n c d e l l n c o m p n g n a 

P i son i C c r l e s i . m o l t o o p p o r t u -
n a m e n t e a n o s t r o a v v i s o , v o l -
g e c a c q u i s t a r e s p i r o a n c h e s u l 
t e r r e n o i n t e r n a z i o n a l e . t a l c h 6 
ne l c o n f r o n t o c o n la s i t u a z i o 
n e di m o l t i nltri p a e s i d e l m o n 
d o la r i v e n d i c n z i o n e d e l l a p a 
rita r i c e v e P a s p e t t o di u n a 
u n i v e r s a l e m a t u r i t a c h e d a 
m a g g i o r v i g o r e e a p r e n u o v e 
p o s s i b i l i t y di s u c c e s s o a l i a 
lot ta d e l l e l a v o r a t r i c i . 

Vi 6 inf ine u n a i m p o r t a n t e 
d o m a n d a da p o r s i : « q u a l i r i 
flessi a v r a la e o n q u i s t a d e l l a 
par i ta di s a l a r i o s u l l a o c c t i p a -
z i o n e f e m m i n i l e ? » . q u a l e il 
v a l o r e d e l l a « p r c o c c u p a z i o -
n e » e d e l l a m i n a c c i a c h e u n a 
rea le a p p l i c a z i o n c d e l p r i n e i 
pio di par i ta c o m p o r t i il l i c e n -
z i a m e n t o in m a s s n d e l l e l a v o 
ratrici a c a u s a d e l d e c a d u t o 
i n t e r e s s e p a d r o n a l e nl l o r o 
i m p i e g o ? 

I n n a n z i t u t t o il l a v o r o d e l l a 
d o n n a e o g g i a f f e r m a t o p e r 
la s u a q u a l i t a . e p e r l e c a r a t -
t c r i s t i c h o c a p a c i t a c h e la l a 
v o r a t r i c e o f f r e a l i a p r o d u z i o 
n e c in q u a s i tut t i i s e t t o r i d e l -
l 'a t t iv i ta l a v o r a t i v a . c i d c h e lo 
r e n d e v a l i d o in s 6 e s o v e n t e 
p r e f e r i t o i n d i p e n d e n t e m e n t e 
d a l l ' o d i e r n a s o t t o v a l u t a z i o n e 
c c o n o m i c a e poi p e r u n ' a l t r a 
s e r i e di g i u s t e r a g i o n i , c h e 
q u e s t o l ibro a m p i a m e n t e e s p o -
ne , e c h e n e g a n o l a v a l i d i t a 
di q u e l l e « p r e o c c u p a z i o n i »! 
S u q u e s t o a s p e t t o n o i v o g l i a -
nio q u i s o l o r i p o r t a r e in c o n -
c l u s i o n e u n a p r e v i s i o n e d e l l a 
a u t n e e : « ... n o n e d a e s c l u d e -
re c b e n e l l a f a s e r i s o l u t i v a 
d e l l a lo t ta p e r la e o n q u i s t a 
d e l l a par i ta s a l a r i a l e tra u o 
nio e d o n n a s i p o s s a n o a v e r e 
sporad ic i e m o m e n t a n e i s q u i -
l ibri n e l l a o c c u p a z i o n e f e m m i 
n i l e . Ta l i p r e v e d i b i l i f e n o m e -
ni , p e r d . n o n p o s s o n o c h e e s -
s e r e s e g u i t i r a p i d a m e n t e d a l -
P a d o z i o n e d i u n p i u r a z i o n a l e 
c n t e n o d ' i m p i e g o d e l l a m a n o 
d 'opera f e m m i n i l e s u l l a b a s e 
d e l l e e s i g e n z e d e l l a t c c n i c a 
m o d e r n a . d e l l e a t t i t u d i n i e 
d e l l e c a p a c i t a d i o g n i s i n g o l o 
l a v o r a t o r e . i n d i p e n d e n t e m e n 
te d a l s u o s e s s o . e s a r a n n o ad 
o g n i m o d o c o n t e n u t i e n t r o l i -
mi t i m o l t o r i s t re t t i s e si a t -
t u e r a n n o q u e i p r o v v e d i m e n t i 
i m m e d i a t i e q u e l l e r i f o m i e 
s t r u t t u r a l i c h e d a p i u p a r t i 
v e n g o n o a u s p i c a t e p e r g a r a n -
t ire u n r e g i m e di p i e n a o c c u 
p a z i o n e e c o n d i z i o n i d i l a v o 
ro e d i v i t a pii i r i s p o n d e n t i 
a l i o s p i r i t o d e l l a n o s t r a C o -
s t i t u z i o n e ». 

• * • 

della CG1L 
• Ln Hiica della Cijil si ispirn 

(ilia iiosisione di prineipio -pa
rita di salario per tin laooro di 
rulort: uuuale - oil esprime mi 
vronrammti di u^ioiic per I'tif-
fermtuione di un diriltn / c m -
iiiiMilf> csplfcitiiMicnfc ricouo-
s r m t o dal la nostra Costituzionc. 

-iVc ria.Y.siiHiiariio per chuin'z-
:a tjli aspetti fondamcntuU: 

• Adozionc di cri(cri di rit-
hitajioiii' obicrtiwa del lovoro 
/ciiiHiinile quale supcramento 
dri criteri tradu-ioimli ed cm-
pirici sin </ni indicati; 

• Kcrt.stniie. alia lace di 
(jiicsfi criteri. del lc attuali (jua-
lltiche c iiiaiisioni — anche in 
rrlnzionc ai iimfamcriti dcter-
iiiiuafi dal pruarrsso tcenolo-
iiico — per (jianiicrc ad un uni
ca iiirpiadraiiirrifo del lc man-
sioni soolfc dalle lavoratrici e 
dal lavoratori. non pn'i tit rap-
porfo al sesso. ma all'efjcttiva 
oa lorc del lavoro svolto; 

• /Ibolicione del lc attuali 
differenze nelle t abe l l e con -
fraffuali e nella indennitd d i 
eonfi»i(/cn-a," 

• K'linnriacioiie dellc attuali 
difference tielic tabelle sala
riali net settori dove si ha f/til 
tin iinico fiKjiiadrarncnfo de l le 
Tiian.iioni (non disrrimiriafo per 
sesso) , come ad escmpio per i 
tessili c nei settori aoricolo, 
cuiiimcrcialc o Impleuatizio; 

• Sttperamento dl anni d i -
srrtniiria'ioii? tietln d e t e n i d a a -
rioae dei salari per uomini c 
donne III dove, per I'intradu-
zionc di vuorc tccnichc pro-
duttive e nuove forme di or-
aanizzaztonc del lavoro, si h a n 
no Jinorf sisfemf di refribneio-
»ie f pu(;hc di • classe - o di 
- posto •); 

• .Sopprcssione di 0[;»ii d e -
ciirtarione di salario (a pariM 
di qualified) per i l aoo rn to r i 
piii aioeani . aboleudo I'tripid-
sfo criteria introdotto nell'ac
cordo sindacale del ainano 1954 
con il quale si e portata da IS 
a 20 anni Vcta u t i l e a conse-
onirc il ntassimo delta paua 
contrattualc per i lavoratori 

[minor i no! settore dcll'industria: 

• Annullamento di oani dif-
ferenziazionc e di supcriorc 
sfruttamento che dcrivano alle 
lavoratrici da situazioni di par
tieolare arretratczza ambienta-
le (e prima di tiitto a b o l u i o -
tic dei ' tempcramenti - sui sa
lari delle tavoratrici Sici l ians 
del settore industriale): 

• Supcramento dell'attualr 
declassanicnto dellc nmnsioni c 
dellc qualifichc f emmin i l i che 
si attua sul piano aziendale 
(sia attravcrso il collocamcnto 
di mans ioni femminili. non 
escmplificatc ne i contratti. in 
catcaoric inferiors al reale va
lore di tali mansioni, sia attra
vcrso la asscanazionc d i qua
lifichc inferiori anche quando 
il contratto di lavoro prevede 
esplicitamcntc la qnalifica su
pcriorc): 

• Coiiijaista del la parita ne l 
la parte aziendale del salario 
(superminimi, premi, lariffc di 
cottimo c cosi o i a j ; 

• Abolizione dt tuttc le for
me di discrlminazionc econo-
mica, che si attuano a dant tu 
de l le lavoratrici sul cosiddctto 
* salario differito » (previdenza 
e attlstenza); 

• Klimtnacione di tntfe le li-
vntazioni anenra csistcnti (per
sino sul piano leaislatino) al-
Pareesso de l lc donne lavoratrl-
it in tutti i eampl dl affiNfa 
e al raof/inrifjimenfo dei piii al-
fi o rad i de l la qnalifica c della 
carriera profcsslonalc; 

• Cr.-azione di condizioni at-
te a favorirc e incrementarc 
I 'ac iesso de l l e donne lavaratri-
ci alle scuole professionals sin 
con I'istituztone di scuole p r o -
fessionali femminili risponden
ti alle csiaxnzc dl tutti { se t 
tori in cut il laooro femmini
le e of/pi impiepato, sia con la 
immissionc dellc lavoratrici 
nelle scuole professionali isti-
tulte dalle aziende o per tn tc ia -
tiva statale: 

• Tutcla della salute c del
la mntcrnitn. per conscntire al
ia lavoratrice di n d e m p i e r e al 
suo duplicc compito produttivo 
e materno; 

• Crcazione di un'oppartuna 
retc di scrvizi sociali nccessa-
ria a rendere meno pravoso il 
lavoro della lavoratrice nel
l'ambito famillarc; 

9 Lotta contro onnl forma 
di c e a s i o n c al ia applicazionc 
del prineipio della parita sala
riale; in partieolare azionc con
tro le coasiorii che si rcal ic-
rano a causa delta concorrcrira 
che si viene a c r e a r e tra il In-
I'oro di fabbriea c il lavoro a 
domicilio. 

- Quc'-tn linen, che e posta 
dal sindacato di classe come 
aspetto cssetizialc della plit p e -
t iernlc lotta per I'clcvamcnlo 
delle refr ibHrioni di tutti i la
voratori. si soi lnppa onoi TIC! 
nostro Parse mentre piii forte 
o la posizione di dirittb dellc 
l a e o r a t r i r i c sempre piu saldo 
e il fronte in difesa dei loro 
interessi. Opnuna dellc r l u c n -
dicazioni p a r t i co l a r i , che via via 
vcnfiono paste nel corso dellc 
lotte. non ha piu q u i n d i — co
me accadeva una volta — solo 
il c o n l c n u t o di una lotta eco-
uomica c sindacale. ma assu
me il valore e il r i l i eoo d i una 
lotta a cut c intcrcssato tutto 
il movimento per la emanci-
pazwne femminile. Siamo cioe 
arrivati al punto in cui ouni tni-
ziativa c onni lotta per la p a 
r i t a di salario trova attlvo e 
partccipc tutto it movimento 
femminile: ogni eonquista e c o 
nomico assume di conseguenza 
il siqnificato di un sostanziale 
passo avanti sulla via del p i e -
no riconoscimento di tutti i di-
ritti femminili - (pagg. 252-254). 

• f 

•-.' >* 

• . 1 1 - '.% » - « * ! * > * ->^> V-

Un abito e s t ivo c h e pud e s s e r e ancora fat to , a pochl 
giorni dal le fer ie , per la rapidita e s e m p l l c i t a del la s u a 
confezione: si tratta di un camic io t to dritto di rnuuota 
(poss ib i imente doppia) le cui pfeghe ( i arghe c i rca quattro 
dita) si a t t a c c a n o (per e s s e r poi lasc ia te sc io l te ) at torno 
ad uno sprone sco l la to avant i e dietro u g u a l m e n t e . La 
vita e f ermata da una sc iarpa del lo s t e s s o t e s s u t o o da 
una quals ias i c intura. I colori di m o d a : v io la , g ial lo , b e i g e , 
aranc ione . 
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