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1 Unit A 

Ver§o il quinto Congresso dclla 

I lavoratori del gas 
per la eliminazione 
delleaziende private 

ha politico propugnula al Vll Congresso tlolUi 

F.LD.A.G, — La rivendicazioni contraltnali 

eviden/a e che il congresso 
dclla FIDAG 6 stnto all'al-
tezza dello sviluppo nvuto 
tlalla CGIL, specie negli ul-
tiini tempi, cosa palese per 
chi valuti con serietn i < te-
rni > eongressunli dell'orga-
ni/'/azione unitnna. 

La FIDAG si avvia verso 
un periodo di ulteriore raf-
for/nmento, provato delle 
nuove adesioni di lavoratori 
al sindacato. e daM'unita che 
si real i / /a alia base fra la­
voratori di diverse correnti 
Anclie .se questo non trova 
sempre rispondenza nell'at-
tcgginmcnto dei massimi di -
rigenti scissionisti, 6 certo 
clie la spinta unitaria non 
puo venire repressa, cosl 
come non pu6 essere sotta-
ciuta 1'attenzione che I tec-
nici manifestano verso la 
seria e moderna posizione 
del sindacato FIDAG-CGIL 
nelle questioni della tra-
sformazione d'impianti, del -
la municipalizzazione. del 
futuro di questo servizio 
pubblico. Un congresso al-
tamentc positivo. quindt. 
simbolo di consapevolezza e 
maturita. 

ARIS ACCORNF.RO 

(DALLA NOSTRA REDAZIONE) 

T O R I N O , 17. — Il r u o l o c h e il s i n d a c a t o d c v e 
a v e r e i n u n s e t t o r e e s s e n z i a l e c o m e q u e l l o de i s er -
v i z i p u b b l i c i e s ta to a n a l i z z a t o a f o n d o ne l corso del 
7° C o n g r e s s o n a z i o n a l e d e l l a F I D A G - C G I L , c h e o r g a -
n i z z a d u e terzi dei 12.000 lavora tor i i ta l ian i del gas 
A l c e n t r o dei d ibat t i t i , c h e si s o n o protrat t i per tre 
g i o r n i , i p r o b l e m i r i v e n d i c a t i v i d e l l a c a t e g o r i a s o n o 
s t a t i v i s t i in s t r e t t o l o g a m e col g r o s s o p r o b l e m a del 
c o o r d i n a m e n t o d e l s e r v i 
z i 0 p u b b l i c o e s p l e t a t o dai 
g a s i s t i e d e l l a sua u t i l i z -
z a z i o n e in s e n s o s o c i a l e 
C o m e g i a il s e g r e t a r i o n a ­
z i o n a l e u s c e n t e Cint i a y e 
va messo in risalto nell'in-
troduzione, uno degli 0 ,> i c;}-
tivi principali della FIDAG-
CGIL, dei gasisti e dei cit-
tadini fc la municipalizzazio­
ne di tutte le aziende pri­
va te del gas, nelle quali s o ­
no occupati circa 8000 di-
pendenti . La funzione na­
zionale dei lavoratori e in 
questo caso catalizzata in-
torno ad una richiesta che 
unisce produttori e consu-
matori per un servizio mi -
gliore, a buon mercato. sot-
tratto alia speculazione pri-
vata. Richiesta concrete ed 
attuabile, come ha d imo-
strato la deliberazione del 
Consiglio comunale di Mi-
lano per la municipalizza­
zione della Edison-Gas, co ­
m e dimostrano le denunce 
che la FIDAG provinciale 
di Pirenze e di Napoli ha 

. fatto contro le rlspettlve 
az iende private locali. e le 
crit iche e levate a carico di 
que l l e aziende municipaliz-
zate che non adempiono 
pienamente alia loro fun­
zione. 

Una politica di questo ge-
nere . oltre che esprimere 
genuinamente gli interessi 
del la collettivita e dare mag-
giorl poteri al le autonomic 
locali , consente anche ai la-

. voratori gasisti di migl io-
rare le proprie condizioni. 
poichd el iminando le specu-
lazioni dei gruppi privati si 
puo giungere ad una gest io-
n e sana e consona al carat-
tere sociale di questo im-
portante servizio. Per q u e ­
sto il Congresso ha puntua-
lizzato e rivendicato sens i -
bili innovazioni -al rappor-
to di lavoro. . 

Nel la politica rivendicn-
t iva, le « novita » (del resto 
frutto d'una elaborazione 
non certo nata ieri) sono 
parecchie: introduzione co­
m e all'Italgas di Torino di 
premi di produzione quale 
parte mobile del salario: 
conquista della quattordice-
s ima mensilita — gia ot te-
nuta nelle aziende munici-
palizzate — per tutto il set-
tore; riduzione deU'orario a 
pari salario; garanzie di 
stabil i ta della occupazione: 
migl ioramento dell'assisten-
za di malattia ed uniflcazio-
n e del le previdenze per i 
lavoratori anziani; creazio-
n e di fondi di resistenza per 
sostenere le Iotte. 

Un aspetto che dimostra 
i l grado di inserimento at-
t i vo e responsabile dei la­
voratori nel processo pro-
dutt ivo , e quel lo relativo 
a l l e trasformazioni in atto 
n e l l e - aziende del gas. le 
quai l stanno passando parte 
degl i impianti a metano e 
oli i pesanti; ci6 comporta — 
ne l l e intenzioni dei gruppi 
privati — 1'espulsione di una 
parte del le maestranze dal­
l e offlcine. E cio6 l'eterno 
caso di un progressa attua-
to in modo unilaterale con­
tro i lavoratori e la collet­
t ivita. 

A r g i n e validissimo di 
fronte a questa intenzione. 
g ia manifeslata dall'ANIG 
(Associazione del le aziende 
private del gas ) , e appunto 
la richiesta della riduzione 
d'orario, cosl come la ga-
ranzia del posto e l'adegua-
to preavviso al le maestran­
ze in vista del le trasforma­
zioni. Per la riduzione di 
orario esiste una buona pro-
spett iva in sede di trattati-
v e per il rinnovo del con-
tratto per le «municipal iz-
z a t e * d a prossima sessio-
n e inizia g iovedi) . anche se 
i lavoratori chiedono un 
provvedimento generale e 
non parziale come quello 
otlerto dalla controparte. 

Cid fa comunque ben spe-
rare e da valido motivo a; 
gasisti di premere per una 
soluzione positiva nell'inte-
resse della collettivita, per 
Taumento dei posti di lavo­
ro e non per la loro d e -
curtazione. Se fosse necessa-
rio il ricorso alia lotta, i 
lavoratori del gas adotte-
ranno — cosl il Congresso 
ha fissato, in linea di mas-
s ima — quella efficace for­
ma di agitazione consisten-
te nel la riduzione dell'ero-
gazione. 

Numerosiss ime le riven­
dicazioni minori, fra cui. in 
primo piano, quella della 
« s c a l a m o b i l e * sul le pen­
sion! ne l le aziende private. 
per la quale fortissimi scio-
peri v i sono stati alia fine 
del *59. ora sospesi per una 
mediazione governativa. Non 
posstamo naturalmente c i -
tarle tutte; quel che piutto-
s to desideriamo met tere in 

Per tutta I'industria automobilistica 
Lama propone un contralto integrativo 

Le dimension! e l'organizzazione aziendale sono di tipo americano ma 
i salari sono rimut+i « italiani » - II rapporto con il contralto nazionale 

fabhriche nuove. inlroiluzm-
tie pifi nccentuuta ill prncf-
dimentl automatic! e cost via 

In tali condizioni. riscon-
trabili seppure in grado d't-
verso. ma sempre presenti in 
tutto il settnrp autoinobill&ti-

co. e necessario a nostra pu-
rcre etaborare prontamente 
specifiche rivendicazioni a 
dorenti alle carattcrlstiche 
del lavoro nelle fabhriche di 
Questa industria. per giun 
gere a «» vero e propria con 

T O R I N O , 17. — 11 compagno Luciano Lama, segretario della FIOM, ci ha 
rilusciato un'importante dichiarazione a proposito di una politica rivendicativa, 
che integri i risultati raggiunti col contralto nazionale dei metallurgici. "Nelle 
nuove condizioni create dalla lotta del '50 e dal rinnovo del contralto nazio­
nale — ci ha dello Lama — uno dei temi centrali del dibattito in corso e del 
prossimo Congresso della FIOM e lo sviluppo di una politica rivendicativa 
per i vari scltori. Fra di essi, particolare importanza, specie a Torino, assume 
quello (lelVautomobile. Sarebbe assurdo pretendere oggi di stabilire in tutti 
l suoi particolari rivendi­
cativi una politica di set-
tore nel campo della pro­
duzione automobilistica, 
mentre sono in corso o 
stanno per tenersi le as-
semblee di base alia Fiat. 
all'Alfa, alia Lancia, nelle 
grandl carrozzerle e slamo 
a tre settimune dal Congres­
so nazionale della FIOM. Sa­
ra quella la sede delle scelte 
itnpegnative per la nostra or-
gunlzznzione. 

SI pud dire fin d'ora. perd. 
che noi riteniamo che fra le 
branche dcU'industrla mctal-
mccvanica. »»n di quelle per 
le quali rapidamenle si puo 
mettcre a funco una politica 
rivendicativa speelfica sia 
proprio I'automobile: non e'e 
dubbio die qui noi trovinnm 
condizioni di lavoro assai 
omogenee fra reparti corri-
spondenti e che i processi di 
prodtufoiie fendono ad assn-
mere carattcristiche sempre 
piu standardizzate e analo-
qhe tra una fabbrlca e Val-
tra. Del resto. anche dal pun-
to di vista economico e del 
mercato. ci troviamo di (rou­
te ad aziende in piena espan-
fione. con programmi di pro­
duzione e di investimenti di 
nn notevale impegno e che 
anche nelle prevlslonl im­
mediate del loro sviluppo pa­
re si orientino nello stesso 
modo: crenzione di qrnndi 
reparti e di vere p proprie 

Al teatro Eliseo di Roma 

Domani il congresso 
coslituente dell'ADESSPI 

I lavori si protrarranno fino a 
domenica - Qualificate adesioni 

C o n u n a p u b b l i c a m a n i f e s t a z i o n e si aprira d o m a n i 
v e n e r d i 19 in R o m a (al T e a t r o E l i s e o , o r e 16) il C o n ­
g r e s s o c o s t i t u e n t e d e l l ' A s s o c i a z i o n e d i f e sa e s v i l u p p o 
d e l l a s c u o l a p u b b l i c a in Ital ia . 

L a s e d u t a i n a u g u r a l e sara aper ta d a l l ' a v v o c a t o 
L e o p o l d o P i c c a r d i , d e l T E s e c u t i v o n a z i o n a l e d e l ­
l ' A D E S S P I ; al s u o d i scor -

« Qaesli contalori comincian o a segnar male anche per 

(disegno di Canova) not., 

s o s e g u i r a n n o i sa lu t i di 
o r g a n i z z a z i o n i p o l i t i c h e , 
s i n d a c a l i e c u l t u r a l i , q u i n -
di le relazioni dei menibri del 
consiglio di presidenza: pro-
fessori Aldo Capitini, Dina 
Bertoni Jovine. Alvaro Bal-
lantini, Carlo Muscetta e 
Carlo L. Ragghianti. 

II Congresso dell 'Associa­
zione si colloca in un m o -
mento particolarmente im-
portante per la politica sco-
lastica italiana: e iniziata alia 
Camera, dopo il voto del 
Senato. la discussione sul le 
due leggi — una d'iniziativa 
parlamentare (progetto Do-
nini ) , una di iniziativa go ­
vernativa (disegno Medici) 
— sulla scuola obbligatoria. 
cui seguira l'esame dei di -
segni di legge concernenti 
I'istruzione media superiore. 
la riforma dell'Universita, 
senza parlare di un proget-
to di legge elaborato dalla 
stessa ADESSPI suiristituto 
della parita. 

Hanno assicurato, tra gli 
altri, il loro intervento ai 
lavori della Costituente: A. 
Monteverdi. E. Garin, R. La 
Porta. L. Volpicelli. F. Parri. 
G. Calogero, A. Roncaglia. 
V. E. Alfieri, G. Montalenti. 
G. Frontali, L. Borghi. A. 
Visalberghi, L. Lombardo 
Radice. G. Candeloro. C. Co-
dignola. A. Gobetti. C. Mu-
satti, A. Massolo. W. Binni. 
C. Cassola. N. Gallo .F. Va­
lentino. P. Alatri, F. Lom­
bards B. Segre. 

E' assicurata anche la pre-
senza dei rappresentanti 
del le organizzazioni s indaca­
li. di direttori di riviste cul­
turali e delle maggiori case 
cditrici it.iliane. 

II 
tesseramento 
della CGIL 
al 73»L 

I-a campagna della CGIL 
per II tesseramentu e II re-
clulamento per II I960 — 
Infurma una nnta confede­
rate — procede con cre-
scente slonrlo cd Impepno. 
Al 31 Kcnnalo t stato su-
perato II 73% rlspetto al 
1939, con un aumento dl 
100 mlla Iscrltti rlspclto al­
ia stessa data dello srorso 
anno. 

Alrune Camere ronfede-
rall del Lavoro hanno Kia 
conscitulto notevoli surces* 
si- Vlcen/a ha ragRiuntn II 
lOCo; Ravenna, Bologna, 
Matera, Mllann. Lerco, Fl-
renze. Birlla. Torino. Agrl-
,?ento. Genova. Trieste. Sul* 
mona, wno Intorno al 90 
per cento. 

Quest! risultati sono par­
ticolarmente tflgniricatlvi 
perche realizzatl mentre e 
In corso II dibattito con-
gressuale. nel quale vengo-
no ampiamente dlscussl I 
teml confederall. ed ognl 
lavoratore e rhlamato a da­
re II proprio rontributo ed 
a esprimere II proprio clu-
dlzlo sulla politica sindaca-
le della COM.. 

I Congress! delle Camere 
del Lavoro e delle organiz­
zazioni d| calegorla appaio-
no. pertanto. un elemento 
declsivo per I'nllerlore raf-
fnrzamento del sindacato 
unilarlo e per II contegul-
mento degli nbleltlvl di 
tesseramento delle varle 
Istanze. 

(raito integrativo che fissi. al 
disopra del contratto nazio­
nale dei metalmcccanici re-
centemente stipulato. nuooi 
trattamentl particolari. 

Personalmente rifenno che 
problemi come la riduzione 
deU'orario di lavoro e il pro-
lungamento delle ferie, una 
appropriata discipllna delle 
qualifiche. degli organici e 
del salario in rapporto al 
rendimento esigono, in un 
contratto integrativo di set-
tore. soluzioni diverse e pin 
favorevoli di quelle stabilite 
dal contratto nazionale. 

Questa nostra decisa scelta 
di una politico di settore, che 
dcve prima di rutfo aacvn-
lare Vazione rivendicativa a 
llvello di fabbrica e tendere 
a dlsclpllnare per un'intera 
branca produttiva omogenea 
eerti aspetti del rapporto di 
lavoro. contraddlce — come 
vorrebbe qualcuno — la va-
'idiia del contratto nazio­
nale? 

A noi pare dl no. se *i 
fierie eonto del fatto che que-
tta contrattazione integrati­
vo come e gia avvenuto per 
Vorario di lavoro per il set-
tore siderurgico. vuole per-
fczionare e adeguare alle 
condizioni reali del lavoro 
rerti aspetti, i piu caratteri-
stici del rapporto di lavoro 
in questo settore, mentre le 
norme contrattuali a carat-
tere piu generale resteranno 
invariatc. Se noi criticammo 
I'orientamento della UIL du-
rante la lotta dei metallurgi­
ci del 1959. fu per il momen­
ta che cssa scelse per rego-
lamentare contrattualmente 
i settori, proprio quando esi-
stevano le condizioni per una 
grande azione generale della 
categoria e per il confemifo 
rivendicativa troppo generi-
co che essa poneva alia base 
di una contrattazione di set-
tore. 

Oggi — ha prosenuito it se­
gretario della FIOM — nelle 
condizioni create dal nuovo 
contratto, rinnovato per tre 
mini, in un momenta nel 
quale le varle branche del-
I'industria metalmeccanica si 
trovano in un periodo di alta 
congiuntura. tendona a spe-
cializzare c a difjerenziare la 
loro organizzazione interna e 
quindi le caratteristiche del­
la prestaziane dei lavorato­
ri. pensinmo sin necessario 
che la contrattazione si ade-
gui a questo processo in cor­
so. per migliorare le condi­
zioni di tutti i lavoratori. 

Nel settore dell'automobi-
le. ad esempio, si pud ben 
dire che mentre le dimensio-
ni delle nostre fabbriche e la 
loro organizzazione tnrcrnn 
hanno malta in comune con 
le altre aziende analoghe esi-
stenti in Europa e in Ameri­
ca. i guadagni operai restano 
di liuello "itfll/ano " ». 

Ci rendiamo bene conto 
che una tale politica sinda-
cale presuppone I'accordo tra 
le organizzazioni intcressate 
Non bastera chiedere per at-
tenere. e la conquista di un 
contratto integrativo presup­
pone una canvergenza sulle 
rivendicazioni e sulla azione 
che diventa necessario quan­
do i padroni mostrino di non 
rolcr capire. 

Sara pronto fra quattro anni 

Un motore per la nave spaziale 

WASHINGTON — Un tecnlro della sezlone nilssillslka delli « North American A\iu-
tlon • vlcino ad un moilcllo del piu potente motore a razzo americano. Essu e stato hlejto 
per produrrp una spinta di 750.000 kg. Un Ingegncre ha dlchlnralo che set di questl 
motnrl potrehbero produrre la fantastlra spinta di 4 mllionl e mezzo dl kg. sufficient! 
a far giungere sulla Luna una nave spaziale del peso dl 30 tonnellate. Questo motore. 
ora In fase dl allesllmentn, potra essere pronto tra 4 anni <Tolefoto) 

Con 9.500 espositori di 50 Nazioni 

II 28 si inaugura a Lipsia 
la grande Fiera mondiale 

II tlir«'ttore d e l l a C a m e r a cli c o m m e r c i o d e l l a R . D . T . i n I t a l i a i l l n -

p o s s i l i i l i l a a p e r t e d a l l a m a n i f e s t a z i o n e a l n o s t r o p a e s e s tra le y r a n d i 

(DALLA NOSTRA REDAZIONE) 

M I L A N O , 17. — A g l i o p e r a t o r i e c o n o m i c i i t a l i a n i di o g n i s e t t o r e m e i c e o -
l o g i c o o i n d u s t r i a l e s ta d i n a n z i u n a v v e n i m e n t o d i n o t e v o l e i n t e r e s s e : la 
F i e r a di L i p s i a n e l l a s u a e d i z i o n e p r i m a v e r i l e c h e a v r a l u o g o d a l 28 f e b -
bra io al l '8 m a r z o . La F i e r a di L i p s i a e u n i v e r s a l m e n t e r i t e n u t a la p i u i m p o r -
t a n t e m a n i f e s t a z i o n e c o m m e r c i a l e d e l m o n d o . H a d i e t r o di s e u n ' e s p e r i e n z a 
c h e r i sa l e a o l t r e 800 a n n i or s o n o e h a d i n a n z i l e p r o s p e t t i v e o f f e r t e d a l 
c l i m a di d i s t e n s i o n e c h e 
va c o n s o l i d a n d o s i o v u n -
que . D i q u e s t o g r a n d e 
m e r c a t o , o r m a i p r o s s i m o 
alia riapertura ha illustrato 
le caratteristiche, le finali-
ta, le conquiste, il direttore 
della Camera di Commercio 
in Italia della R.D.T.. dottor 
Bruno Taeuscher, parlando 
a un pubblico folto di gior-

nalisti, uomini d'affari, rap­
presentanti di Istituti ban-
cari e societa, convenuti al-
cuni giorni fa nei saloni del 
Circolo della Stampa di Mi-
lano. A Lipsia converranno 
9500 espositori" di 50 Nazio­
ni. distribuite su una super-
ticie totale di 290.000 metri 
quadrati e suddivisi in 30 
gruppi merceologici, oltre ai 

I lavori delie c< ^ 

Ieri a Brescia 

Accordo unitario 
raggiunto alia O.M. 

La direzione FIAT non e riuscita a spez-
zare l'unita della Commissione Interna 

B R E S C I A , 17. — Ieri a tarda s e r a e s t a t o firmato 
I 'accordo s u l l ' a u m e n t o d e l d i s a g i o t u r n o in u n a 
g r a n d e a z i e n d a m e c c a n i c a d e l g r u p p o I F I - F I A T , la 
O M di B r e s c i a . L 'accordo i n t e g r a t i v o e s t a t o r a g ­
g i u n t o fra la CI e la d i r e z i o n e e p r e v e d e i s e g u e n t i 
m i g l i o r a m e n t i , r a g g u a g l i a t i a u n o r a r i o n o r m a l e di 

14 o r e s e t t i m a n a l i . par i a 

ommissionP' della Camera e del Senato 

li governo invitato a r ivedere le l imitazioni imposte 
al le superfici per lo coltura del la barbobieto la d a zucchero 

Un o.cl.g. approvalo all'unanimita dalla commissione Agricoltura del Senato - Criticbe di Sullo per il piano della scuola 

' A l l ' u n a n i m i t a e s t a t o a p p r o v a t o u n o r d i n e d e l g i o r n o p r e s e n t a t o dai s e n a -
tori c o m u n i s t i s u l l a b i e t i c o l t u r a . <«L'ottava c o m m i s s i o n e d e l S e n a t o — d i c e 
l 'o.d.g. — r i c h i a m a n d o s i a i s u o i p r e c e d e n t i u n a n i m i d e l i b e r a t i e a l l e d e l i b e -
raz ion i d i t u t t i i C o n s i g n c o m u n a l i e p r o v i n c i a l i i n t e r e s s a t i a l p r o b l e m a , i n v i t a 
il g o v e r n o a rivedere l e n o r m e d e t t a t e i n m a t e r i a d i l i m i t a z i o n e d e l l e s u p e r ­
fici a c o l t u r a b i e t i c o l a e ad a d o t t a r e t u t t i i n e c e s s a r i p r o v v e d i m e n t i a t t i ad 
a u m e n t a r e n e l P a e s e la 
p r o d u z i o n e d e l l o z u c c h e ­
ro n e l l ' i n t e r e s s e d e i p r o ­
dut tor i e d e i c o n s u m a t o -
ri italiani >. 

COMMISSIONE 
1NTERNI 

La proposta di legyt r^-
cante disposizioni a fav-ore 
d e l l ' associazione nazionale 
famiglie caduti e dispersi in 
guerra. che doveva essere 

esaminata in sede legislati­
ve dalla Commissione inter-
ni della Camera, verra ri-
messa in aula su richiesta 
dei gruppi socialists c co -
munista. La legge, che mol-
te perplessita ha suscitato 
anche fra i parlamentari dc. 
prevede che tutte le famiglie 
che hanno congiunti caduti o 
dispersi in guerra versino 50 
lire a favore dell'associazio-
ne anche se non ne fanno 

parte. La compagna Jotti 
prima firmataria della ri­
chiesta di rinvio in aula del ­
la legge. b intervenuta nella 
discussione criticando la leg­
ge governativa e chiedendo 
assicurazioni sulla democra-
ticita del le elezioni degli or-
gani dirigenti dell'Associa­
zione famiglie raduti e di­
spersi in guerra. La richiesta 
di garanzia sulla democrati-
c:la deH'associazione e legit-

Gli artigiani chiedono trattative 
sui con t r i bu t i antinfortunistici 

n comitato din-ttivo dell-
Confederarione nazionalp dello 
Artigianato che s: e nunilo a 
Roma in quest! giorni ha di-
scusso tmportanti questioni tn-
teressanti la cateRoria Una no-
la diffusa al 'ermine della mi­
ni one soltoloea che la Confe-
denuione dedlchera mexzl ade-
guati al potenziamento dt dur 
istituti promoisi da questa or-
<an:zzasione- si tratta dello 
INICA (Istituto Naz:onaJe Isiru-
ziore Complementare ArtlRla-
nato) e TEPASA (Ente Patro-
nato Ass. Sociale ArtiRlanl). 

Per le questioni dei contri­
buti pagat! dagli artigiani la di­
scussione del C D della Con-
federazione Nazionale si e ae-
centrata sull'atteggiarocato del-'pIessl'U cire* toluiioni iUuso-

IINAIL sfavorevolc a una trat-
taf.va per concordare, come per 
il pajsato. condizioni partico­
lari di oneti e d: modalita per 
le aziende artijiUne. E' 3tato 
<ottoIir.ea)o che cio ha provo-
cato un vivo malcontento da 
parte degli artigiani e s'e dato 
mandato al presidente conft-dc-
rale di continuare le trattative 
con rlstiruto per evitare che 
vonca aggravato il canco con-
tributivo attualmente pagato 

Altra questione ogge'to della 
numor.e e stata quella relative 
alia pa tent e dl mestiere II C D 
della Confrderazlone Nazionale 
deirArtigianato ha preso atto 
delle relative proposte di leg­
ge espnmendo la propria per-

rie che vengono avanza'e da: 
minutero dell'Indusir a H co­
mitato si e espresso favorevol-
mente per il ricorosc:mento dei 
titoli Intes-. a valonzzare la ca-
pacita profef«ionaie dei miglio-
ri artigiani. mentre ha dimo-
strato U proprio dissenso per 
soluzioni che. come quelle che 
vengono proposte. snaturano il 
titolo conferendogli un valorr 
giuridico (tipo lirenza) 

Infir.e 11 comitato direttlvo 
ha nominato nove vicepresl-
denti nella persona dej signori 
Bmnelii Antonio. I^ndozzi Se-
bastiano. Malag'so Simeone 
MoHi Giuseppe. Perelli Carlo 
Provera EHo. Rovatti Bruno 
Semeraro Michele. Zanfrance-
schi AchlU*. 

tima — ha fatto rilevare la 
compagna Jotti — quando si 
voglia affidare a una orga­
nizzazione ingenti somme 
uscite dalle tasche dei citta 
dini. 

Oltre alia Commissione 
Interni, nella giornata di i e -
ii si sono riunite a Monte-
citorio e a Palazzo Madama 
anche le altre commission! 
parlamentari. 

COMMISSIONE 
TRASPORTI CAMERA 
E* stato espresso parere 

favorevole alia legge per la 
nssicurazione obbligatoria 
dei veicoli a motore per la 
responsabihta c iv i le verso 
terzi. Come e noto la legge 
riguarda tutti i veicoli a tra-
zione meccanica senza guida 
di rotaie. compresi i f i lovei-
coli e i rimorchi, gli autosca. 
fi con cilindrata supenore 
ai 125 cc. 

COMMISSIONE 
BILANCIO CAMERA 

L'on. Pedim fdc) ha svol -
to la relazione sugli oneri f u 
nanzian per I'attuazione del 
piano della scuola. Nel di­
battito a per to sulla relazione 
ha preso la pa rota Ton. Su l ­
lo (dc) il quale ha energi-
camente cnt icato la imposta . 
zione del sistema di copertu-
ra della spesa pluriennale tn 
quanto rappresenta una fin-
zione contabile. Su l lo ha an­
nunciate che sol levera la 
questione nella riunione del 
gnippo parlamentare dc. Al­
tre critiche sono state sol le-
vate dal compagno Scioril l i-
Borrelli, da Giolttti (psi) e 
da Vicentini ( d c ) . II compa­
gno Soliano a n o n e del 

gruppo comunista ha annun. 
ciato il voto di astensione 
limitatamente alia parte di 
compctenza della commis­
sione. 

COMMISSIONE 
IGIENE CAMERA 

E' stato espresso parere 
favorevole. in sede referen-
te. al disegno di legge ri-
guardante norme per la clas-
sificazione e vendita degli 
olii di oliva. 

COMMISSIONE 
AFFARI COSTITUZIONALI 

CAMERA 
E' stata diacussa in sede 

referente. la proposta di leg­
ge dell on. Macrelh. che in-
tercssa larghi strati di lavo­

ratori ant i fasc is t e perse-
guitati dal fascismo. e in 
particolare i dipendenti del­
ie pubbliche ammimstrazio-
ni e specialmente ferrovieri. 
cacciati dal loro posto pet 
ragioni politiche e attivita 
sindacali. Su una questione 
cosi delicata e scottante il 
governo, per bocca del sot-
tosegretario Amatuzzi non 
ha esitato a pronunziarsi 
contro. Parlamentari dc han­
no tentato di far seppellire 
per incostituzionalita la pro­
posta di legge invisa alle 
destre. I deputati comunist: 
e socialist] sono riusciii a 
sventare la manovra facendo 
rinviare direttamente m au­
la la proposta di Iegse Ma-
crelli. 

192 o r e m e n s i l i : 1. c a t e ­
goria: 4625 m e n s i l i ; 2. c a ­
tegor ia : 4072 m e n s . ; 3 . c a ­
tegoria: 3916 mensil i; 4. ca­
tegoria: 3502 mensili . Donne 
e ragazzi: 3239 mensili . Que­
sto per il turno normale. 

Per il primo e secondo tur­
no: 1. categoria: 2 400 m e n ­
sili; 2. categoria 1977 mensi­
li; 3 categoria: 1822 mensili; 
4. categoria: 1013 mensili . 

Terzo turno: 1. categoria: 
6965 mensil i; 2. categoria* 
6034 mensil i; 3. categoria: 
5356 mensil i; 4. categoria -

4024 mensili. 
A questi aumenti vanno 

aggiunte cinquemila lire per 
tutte le maestranze. indipen-
dentemente dal sesso e dal-
l'eta. che vengono date come 
indennita a fondo perduto. 
cioe come sanatoria per il 
passato. L'accordo. contraria-
mente a quanto voleva la di-
re?ione. e stato raggiunto da 
una rappresentanza di tutta 
la C I., a differenza di quanto 
avvenuto negli altri stabil i -
menti FIAT. 

Questo risultnto ha un'im-
portanza rilevante. poiche 
permette alia commissione 
interna di mantenere la sus 
autonomia nella contratta­
zione aziendale 

A Ciompino nuovi l icenziament i 
fra i l persona le delle linee aeree 

Dopo 1'annunciata eoppres-
sionc dello scalo della Air 
France a Ciampmo. che tanto 
preoccupa il personale italiano 
dipendente da questa compa-
gnia di navigazione aerea fran-
cese. e di pochi giorni orsono 
una nota della K L M , socie­
ta olandese. che rende noto il 
Hcenziamento di 30 operai a 
causa della cessione di una 
parte dei propri servizi di 
assistenza alia societa ASA 

Cosl il fermento generatosi 
tra H personale dell'Air Fran­
ce che non sa ancora quale 
sari la sua sorte, si e esteso 
non solo a quello della K L M 
ma a tutti i dipendenti delle 
compagnie di navigazione ac­
re* c aopratutto a quanti di-

pendono da compagnie strame-
re Per tali motivi il Sindacato 
nazionale impiegati ed opera; 
della Rente dell'aria aderenTo 
alia CGIL ha tennto il 16 una 
riunione alia quale hanno 
partecipato oltre al Comitato 
direttivo del sindacato. le 
commission! interne delle So­
cieta Alitalia. British Euro­
pean Airways. Air France e 
K L M al fine di esaminare la 
situazione e le possibility con­
crete di dtfe*a degli interessi 
dei lavoratori 

L'andlisi dei recenti prov­
vedimenti ncorrenti fatta m 
relazione al triste recente pas-
sato della nostra aviazione ci­
vile ed alle incognite cui va 
incontro il personale delle li- France che alia K-L.M, 

r.ee aoree nel prossimo futu­
ro per effetto della cosMu-
zione dell'Air t'nion. e stata 
lunga e labor-.osa c alia fine 
sia il sindacato che le com-
missioni -interne sono pcrve-
nuti alia seiuente deliberazto-
ne: a> ngettare ogni licenzia-
mento: b> chiedere che ai la­
voratori dell'Air France e 
della K.L M sia usato il trat-
tamento previ«=to dall'articolo 
2112 del Codice civile nel sen­
so che sia 1'Air France che la 
K L M. non diano alcuna di-
sdetta owero diano modo ai 
lavontori di far valere nei 
con front i dell'acquirente. in 
ogni caso, tutti i dintti con­
trattuali acqiusiti sia all'Air 

25 gruppi che saranno d e ­
dicate al settore specifico dei 
beni di consumo. 

Dello spazio a disposizio-
ne la maggior parte sara o v -
viamente assorbita dalla 
R.D.T. (oltre 190.000 metri 
quadrati per I'industria pe -
sante, per le macchine u ten-
sili. per le macchine pol i -
grafiche. e c c ) . 

L'economia della Repub-
blica Democratica si presen-
ta, cioe, nella sua realta 
concreta, una realta che le 
assegna in Europa il ruolo 
di quinta potenza industria­
le, di terza nel campo della 
chimica, di prima potenza 
mondiale nella produzione 
di lignite. E sul le prospet­
tive offerte dal piano se t -
tennale che la R.D.T. por-
tera a compimento nel 1965 
le previsioni sono quel le di 
un raddoppio. quasi, del v o ­
lume di commercio con 
l'estero. 

E' chiaro che un ul ter io­
re affermarsi della d i s ten­
sione internazionale. e un 
maggiore e piu costante 
sforzo di buona volonta. non 
potranno che g iovare alia 
Italia, la quale, a Lipsia. 
trovera schierati davanti a 
se non solo i rappresentanti 
dell'Europa Occidentale e 
Orientate, ma gli operator! 
economici qualificati di 
mercati nuovi: dalla Repub-
blica Cinese ai Paesi afro-
asiatici, che converranno in 
rappresentanza massiccia. 

«Lipsia — annotava lo 
autorevole The Economist — 
e una vetrina al di la della 
quale si possono vedere m i -
lioni di uomini che si bat-
tono per una vita migliore >. 

Lo spirito della Fiera di 
Lipsia appare tuttavia chia­
ro dall'elenco del le rappre-
sentanze: 1'Unione Sov ie t i -
ca .in primo piano, quindi la 
Cina (con una presentazione 
importante della propria 
produzione di macchinari 
pesanti) e i Paesi socialisti . 
Ma poj ecco la Repubblica 
di Bonn, che occupera coi 
propri prodotti ben 39.000 
metri quadrati (costruziom 
meccaniche. chimica. plast i ­
cs , strumenti di misura. ca l -
zature. tess i l i ) . la Francia. 
I'lnghilterra. I 'Austna. la 
Olanda. i Paesi Scandinavi . 
il Belgio. la Svizzera 

E I'ltalia. infine: ma con 
una partecipazione ancora 
non rispondente alia realta 
economica del nostro Paese. 
sebbene per la prima volta 
dalla fine della guerra ci si 
presenti con una «mostra 
collettiva >. organizzata da l -
I'lstituto per il commercio 
estero. Posit ivo il fatto che. 
attraverso le esposizioni c u ­
rate daU'ILVA. dalla Terni 
e dalle Acciaierie di Corni-
cliano. I'ltaha mostri di v o -
ler uscire dalla tradizione 
funa tradizione che signifi-
cava prodotti ortofrutticol; 
e vini) per mostrarsi come 
potenza industriale nel s e t -
tore m e t a l l u r g i e s 

Gli organizzatori della 
Fiera. sulla scorta di pre­
visioni molto came , pensano 
fin d'ora a scambi che rag-
eiungeranno un vo lume di 
200 miliardi di dollari: una 
cifra imponente. un segno 
evidente del le immense pos-
sibilita offerte dal grande 
mercato. un riehiamo con-
creto e promettente anche 
per il nostra Paese. 

GIOVANNI PAN'OSBO 


