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II lungo cammiiio 
dell'autonomia sindacale 

II compagno Novella, par-
lando al IX Congrcsso del 
PCI sull'impcrtanza che l'uni-
ta d'azione sindacale c l'unl-
ta organlca del sindacato 
hanno nella costruzione in 
Italia di una socicta demo-
cratica, ribadiva ancora una 
volla che l'autonomia del sin
dacato costituisce fattore in
dispensable di unita e dc-
mocrazia per un sindacato 
fedele alle rivendicazioni e 
alle aspirazioni delle masse 
lavoratrici, il quale « non ha 
bisogno della tutela di nessu-
no per elaborare una sua po-
litica di classc >. Ma al tempo 
stesso Novella inquadrava nel 
suo reale contesto storico 11 
cammino percorso dall'orga-
nizzazione sindacale verso 
una piu matura autonomia, 
rivalutando cosl — al di fuo-
ri di ogni mitica o astratta 
critica — anche quei period! 
ormai trascorsi in cui agiva 
la < cinghia di trasmissionc » 
tra parliti e sindacati (ed e 
opportuno ricordare che il 
metodo delle « cinghie di tra-
smissione » 6 stato adottato 
da tutte 1c formazioni politi-
che, anche da quelle che lo 
negavano in linea dl princl-
pio: anzi, fu proprio con que-
sto metodo che nel 1048 e 40 
venne imposta la scissionc 
della CGIL da forze ester-
ne al movimento sindacale). 
« Questo processo verso l'au
tonomia — aggiungeva No
vella — puft aver avuto rilar-
di e fasi allcrne, ma c ormai 
da tempo sboccato nella ple
na conquista da parte della 
nostra organizzazione, dl tutte 
le organizzazloni aderenti alia 
CGIL, di una capacita di cla-
borazione unitaria e democra-
tica della politica sindacale ». 

Proprio perche concordo 
su questo giudizio, ma anche 
sul « metodo storicistico » sc-
guito da Novella, ritcngo sia 
utile indagare se sussistano 
ancora, in qualche partico-
lare campo deH'attivita della 
CGIL, limiti o ritardi nel 
picno assolvimcnto, da parte 
del sindacato, di suoi com-
piti spcclflcl. Una vcriilca di 
questo generc si colloca in-
fattl puntualmente nel dibat-
tito In preparazione del V 
Congresso della CGIL, che e 
stato impostato — come qual-
cuno ha rilevato — sulla base 
di una tematica sindacale vc-
ramente moderna. Ne si deve 
avere il timore che. scgna-
Iando nella CGIL residue 11-
mitazioni di una funzionallta 
completamente autonoma, si 
possa prestarc 11 fianco ad 
attacchi da parte di coloro 
(ml riferisco in particolare a 
certi collcghl della CISL e 
della UIL) che sono sempre 
ansiosi di salire in cattedra 
per gridare alio scandalo sul
la presenza di correnti sin-
dacali nella CGIL, quando 
invece quelle correnti, ricol-
legandosi alle diverse forma
zioni e concezioni emerse nel
la storia del movimento sin
dacale italiano, rappresenta-
no per 1'appunto una ncccs-
saria componente della de-
mocrazia interna di una orga
nizzazione sindacale unitaria. 
Nella CISL o nella UIL un 
problema di rapport! tra 1c 
correnti ed il sindacato non 
si pone, soltanto perche 6 
stato annegato una volta per 
sempre costituendole come 
organizzazioni monocolori, e 
percio prive di quella dialet-
tica interna che e preziosa 
garanzia di una reale autono
mia sindacale. 

A mio awiso, II grado di 
autonomia raggiunto dai sin
dacati unitari nel campo del-
l'inquadramento, cioe nella 
formazione, selezione e pro-
mozione del dirigenti sinda-
call, a tutti i livelli, non sem
pre e all'altezza della clevata 
capacita autonoma che esiste 
gia nella CGIL per quanto ri-
guarda l'elaborazione della 
politica rivendicativa e la 
condotta dell'azione. Sia ben 
chiaro, anche in questo cam
po sono sensibili i progrcssi, 
come e dimostrato da quel-
Tenonne patrimonio di qua-
dri, sperimentati in molti an-
ni di lotta e di lavoro sinda
cale, che costituisce forza e 
vanto della CGIL (ne si di-
mentichi che alimento a 
questo patrimonio e venulo 
anche dall'opera crcativa e 
formativa, resa a suo tempo 
possibile proprio dal metodo 
delle « cinghie di trasmissio-
ne »; il quale — checche ne 
pensino i facili denigratori 
della « sesta giomata » — ha 
promosso, nell*ambito delle 
principal! correnti, una vasta 
e qualiflcata leva di dirigenti 
sindacali, in termini efTetti-
vamente democratic!). 

Oggi quindi, non solo in 
conseguenza della estinzionc 
delle • cinghie di trasmissio-
ne >, ma soprattutto per assi-
curare 1'integrale utilizzazio-
ne di tutte le forze e di tutte 
le capacita che la CGIL e, po-
tenzialmcnte in grado di rac-
coglicre, e. necessario abban-
donare ogni timidczza nel 
trasferire interamente in se-
no agli organismi sindacali 
tutte le fasi connesse all'in-
quadramento del sindacato. 
Altrimcnti non si cviterebbe 
il rischio di restringere la 
CGIL ad un • consorzio di 
correnti idcologiche e politi-
che » e di immeschinire l'uni-
ta sindacale ad un « risultato 
di compromessi tra gli expo
nent! delle varie correnti» 
(com'e detto nelle Tesi per il 
IX Congresso del PCI). Mcn-
tre solo il sindacato, nella 
pienezza della sua autonomia, 
pud prowejiere ad uno svi-
luppo complete delle sue 
strutture e dei stioi uomini, 
ad uno sviluppo cioe che va-
da oltre le zone gia battute 
dalle singole correnti, che 
non si limiti ad un equilibrio 
tra le correnti (pur indispen-
labile, proprio per motivi 
tquisitamente sindacali), per 

rente » dei lavoratori mono 
politicizzati, tra i lavoratori 
ancora estranci all'organizza-
zionc sindacale, tra le mac-
stranzc entrate piu reccntc-
mentc nella produzione, tra 
gli impiegati ed i tecnici. 

Riservare invece alle cor
renti —'corne .qualcuno so-
stiene ancora c come talvolta 
altri tollerano nella pratica 
— la funzione sclczionatrice 
dei dirigenti; insistcre su per-
duranti immaturity verc o 
presuntc che siano, del sin
dacato ad esplctare talc fun
zione; comporta obiettiva-
mente pericoli di soluzioni 
autoritaric dal vcrtice, di ar-
tiflciosc dosature nella com-
posizione degli organi diret-
tivi, di valutazioni influenzate 
da posizioni personal! 6 da 
afTinita nella milizia politica, 
e cosl via. Inconvenient! di 
questo generc clevono cssere 
totalmente elimlnati dalla vi
ta sindacale, e non basin af-
fidarsi a talc scopo ad un ruo-
lo di mediazionc delle cor
renti, anche perche il fnolio 
delle • cinghic di trasmissio
nc » ha tolto alle correnti 
sindacali una conflgurazione 
organizzativa definita, e quin
di una capacita operative ri-
conducibile a norme precise; 
per qualiilcarle sempre mc-
glio come forze che contri-
buiscoiio — come prccisano 
i Tcmi per il V Congresso 
della CGIL — « al potenzia-
mento del sindacato, alia ela-
borazionc della sua politica, 
alia formazione della coscien-
za sindacale del lavoratori, 
senza interferire nella pienn 
autonomia e nella specifica 
competenza degli organismi 
sindacali >. 

Non 6 ccrto facile, specinl-
mente nel dclicato campo 
della politica dei quadri, ah 
bandonare sistematicamente 
consuetudini c tradizioni che 
nel passato sono state — ol
tre che necessarie — fecondc 
di risultati positivi. Ma il gran 
cammino fruttuosamente gia 
percorso dalla CGILneH'ela-
borazionc unitaria e democra-
tica della politica sindacale 
deve incoraggiare a bruciare 
le cventuali ulterior! tappe, 
per completarc la costruzione 
di quel sindacato autonomo 
di cui hanno bisogno, ed a 
cui aspirano, i lavoratori ita-
liani, e che nella CGIL ha 
gia la sua csprcssione piu 
matura. 

ANOEI.O DI GIOIA 

77% alia CGIL 
alia Way-Assauto 

ASTI, 0. — Si sono svolte 
le elezioni alia Way-Assau
to di Asti, per il rinnovo del
la CI. con i seguenti risul
tati: CGIL 77,25 per cento 
dei voti; CISL 19.3 per cento; 
indipendenti 2,08 per cento; 
UIL 1.6 per cento. 

Si e aperto ieri a Firenze 

La lotta per la terra e il contralto 
al V Congresso della federmeiiadrl 
La relazione del compagno Doro Francisconi — Oltre 400 delegati 
present! — La posizione della Federazione sul « Piano verde » 

(DAL NOSTRO INVIATO SPECIALE) 
FIRENZE, 9. — I temi della lotta per dare la terra alle 400.000 famiglie 

mezzadrili, per un sostanziale miglioramento del contratto e per il controllo 
e la contrattazione degli investimenti , dominano i lavori del quinto congresso 
nazionale della Federmezzadri che si e aperto oggi a Firenze, nel salone della 
Mostra deH'artigianato. Vi partecipano 400 delegati e quasi altrettanti invi-
tati, il segretario della CGIL on. Romagnoli, numerosi parlamentari, tra i quali 
Ton. Arturo Colombi, lo 
on. Venerio Cattani, il s e 
natore Renato Bi tossi e 
dirigenti di altre categoric 
tra i quali Giuseppe Caleffi, 
segretario generale della Fe-
derbrnccianti e il sen. Pie-
tro Hlstorj dell'Alleanza na
zionale dei contadini. E' pre-
sente anche Joseph Gottwald 
vice prcsideiite del C.C. del
la Federazione lavoratori 
ugricoli cecoslovacchi. Era-
no attese delegation! dei la
voratori agricoli dell'URSS, 
della Kepubblica popolare 
cinese, deila Polonia e della 
Repubblica democratica te-
desca, ma a queste delega-
zioni non e stnto concesso il 
visto di ingresso in Italia 

Nella prima seduta del 
congresso tenuta oggi po
meriggio, dopo l'insediamen-
to della presidenza e un sa-
luto rivolto dal sen. Ditossi 
a notne del lavoratori fio-
rentini, il segretario gene-
rale della Federmezzadri, 
compagno Dpro Francisconi, 
ha svoltb la sua relazione. 

II rapporto — sul quale 
riferirerno piu ainpinmente 
assienie al dibattito a con 
clusione del congresso — ha 
ampiamente trattato le con-
dizioni attttali della mezza-
dria. afFermando clie la crisi 
di questo che e il piu vecchio 
rapporto sociale nell'agricol-
tura italiana. ha crento or
mai una situazione Insoste-
nibile per oltre due milioni 
di uomini, donne e giovani 
che vivono e lavorano nei 
400.000 poderi mezzadrili. Di 
qui la necessita della ri for
ma, dell'applicazione inte-
gralc della Costituzione. A 
questo proposito, il compa
gno Francisconi ha offronta-
to anche le questioni con
nesse alia crisi del gover-
no, affermando: «Noi sia-
mo interessati, come orga
nizzazione e come categoria, 
ad una soluzione democra
tica della crisi governativa. 
Non ci interessano le for-
mule; ci interessano i pro-
grammi. E a questo propo
sito — ha detto Francisco
ni — noi abbiamo molte co
se da dire e da sostenere: 
per quanto riguarda la po
litica dello Stato verso la 
agricoltura, per quanto ri

guarda la necessita della ri-
forma agraria e per la de-
mocrutizzazione degli enti 
economici che operano nel 
settore agricolc ». 

Francisconi ha poi riferi-
to sulla situazione delle trat-
tative per il patto colonico. 
salutando 1'unita delle orga
nizzazioni raggiunta nel cor-
so delle discussion! con la 
Confagricoltura e la posizio-
ne unitaria assunta, proprio 
in questi giorni, nei confron-
ti della intransigenza padro-
nale. La trattativa — ha 
detto Francisconi — non 
pud essere disgiunta dalla 
prospettiva del superamento 
della mezzadria per facili-

tare l'accesso dei lavoratori 
alia proprieta della terra e 
dalla prospettiva di una mo-
diflcazione della politica eco-
nomica dello Stato. 

A proposito di questo ul
timo problema, Francisconi 
ha ampiamente illustrnto la 
posizione della Fe.lermezza-
dri verso il Piano verde, 
criticandolo per il suo vo
lute distacco dai pmblemi 
strutturalj deH'agricoltnra e 
rivenciicando che tale Piano 
preveda: 1) 1'assegm/inne 
ai mezzadri dei contributi 
in conto capitale; 2) la par-
tecipazione dei mez/ndri al
ia programmnzione degli in
vestimenti; 3). l'obbligatorie-
ta delle migliorie. a c&rico 

dei padroni, pena l'espro 
prio; 4) l'esproprio a favore 
dei mezzadri di una quota 
di terra pari alle migliorie 
realizznte con I contributi 
statali; 5) il diritto dei mez
zadri di acquisire la pro
prieta delle migliorie. 

Dopo la relazione de! com
pagno Francisconi i lavori 
del Congresso sono stati ag-
giornati a domani e prose-
{iriranno flno a domenicc 
inattina. 

DIAMANTE LIMITI 

Eletta la segreteria 
del sindacato 

tabacchine 
Si ^ riunito icri a Roma il 

Dirottivo del sindacato nazio
nale tabacchine 

II Direttivo ha eletto la nuo-
va seureteria nazionale della 
quale fanno parte la compagna 
Krnestina Solieri. segretaria 
respon.sabile del sindacato. ed 
i compagni Rnzo Del Piinta. 
Cristina Conehiulia. Antonio 
Scipione. Miohclina Vincijjuer-
ra. 

Krusciov con le eroine del lavoro 

MOSCA — Krusciov posa Inslcme a numtrose « Eroine del lavoro sorlalista » In oeca-
slone della t-onseffna dei prenil per 11 loro contrlbuto otle attlvlta lavoratrici e •loriall 

(Telcfoto) 

Precise proposte avanzate dai sindacati 

Industrializzaiione e contrattazione aziendale 
al cenfro clef Congresso della C.d.L. di Bari 

La nio i l i f icaz iunc dei rapporti n e l l ' agr ico l tura dec i s iva a n c h e per lo s v i l u p p o industr ia le — S c h c d a ribudisce 

1 ' i m p o r t u i m i del rafTorzaniento del poterc c o n t r a t t u a l e dei s indacat i - R i v e n d i c a t a u n a r i forma del la previdenza 

(DAL NOSTRO INVIATO SPECIALE) 
BARI, 9. — Lo sviluppo economico non solo della provincia di Bari ma 

della regione pugliese e le forme di lotta che attraverso Vaumento dei salari 
e dell'occupazione dovranno consentirnc la realizzazione sono state al centro 
dei lavori del V Congresso della CdL di Bari. Le numerose proposte per Vindu-
strializzazione e lo sviluppo economico, contenute nella relazione che a nome 
del direttivo e statu svolta dal com pugno Giannini, sono il frutto di uno 
studio attento della real-
ta che, in stretto legame 
con le lotte, e stato con-
dotto nel corso di questi 
anni dal movimento demo-
cratico. Tra queste propo
ste spiccano quelle ripuar-
danti la sollecita costruzio
ne di uno stabilimento pe-
trolchimico dcll'ENl colle-
gato alia Stanic ed al mc-
tano di Fcrrnndina che si 
prevede giungcra a Bari tra 
un anno e I'inizio immedia-
to dei lavori di costruzione 
del nuovo grandc complcs-
so siderurgico dcll'IRl a Ta~ 
ranto che costituirebhe un 

elemento fondamentale per 
stimolarc la crcazionc e lo 
sviluppo di piccolo e medic 
Industrie statali c private 
per le lavorazioni seconda-
rie. Altre richicste c propo
ste riguardano il settore 
rncrgia sia di quella elcttri-
ca, e a questo proposito si 
sollecita la costruzione del
le centrali termocleltriche 
di Bnri e di Lecce e la ri-
duzione del prezzo dell'ener-
gia, sia il settore delle for
ze endogene e in particolare 
lo sfruttamento del mcrnno 
di Fcrrandina. Oltre ancora 
la crcazionc di Industrie per 

Una lotta per i salari e contro la corruzione 

Sospeso lo sciopero aNapoli 
Primo successo dei portuali 

Venti navi si irovavano bloccaie nel porio - E' possibile migliorare le paghe e ridurre 
i costi delle operazioni portuali - La scandalosa rete delle pseudo « imprese » 

(Dalla nostra redaxione) 

NAPOLI, 9. — Lo sciopero 
dei 1500 portuali dipcndenti 
dalle compagnie « Caraccio-
lo > e * Diaz > e ccssato alle 
ore 21. 

Alia decisione i sindacati 
sono giunti di comunc ac-
cordo, dopo die, nel corso 
di una lunga riunione, tra i 
sindacati e l'Ente autonomo 
del porto, i datori di lavoro 
si sono impegnati sui se
guenti due punti: 

1) nessun attentato deve 
essere portato ai livelli di 
salario e dj occupazionc dei 
lavoratori portuali; 

2) 6 preso l'impegno di 
discutere le rivendicazioni 
dei lavoratori il giorno 
14 marzo in occasione della 
riunione del consiglio del la
voro portuale. 

Lo sciopero era proseguito 
compatto per tutta la gior-
nata. Ben venti fra navi di 
linea e mercantili sono ri-
maste bloccate nel porto. Co
me abbiamo gia riferito ieri 
lo sciopero di questi lavora
tori e stato prcvocato dal-
l'annuncio improvviso e im-
motivato di gravi riduzioni 
del salario c delle giornate-
lavoro delle « compagnie ». 
Pud sembrare paradossale 
che in un porto in cui i costi 
delle operazioni portuali so
no fra i piii alii i lavoratori 
diano vita con tanto vigorc 
ad una battaglia salariale. 
La verita 6 che l'azione in 
corso mentre da un lato ten-
de a difendere i gia insuf
ficient! salari quotidiani dei 
portuali e a b a t t e r e in 
breccia il tentativo di in-
staurare nel porto «la li
bera scelta dall'altro la
to indica la strada maestra 
per una reale dtminuzione 
dei costi delle tariffe e 
quindi apre la prospettiva 
per un incremento di tutta 
la gamma deH'attivita e de! 
traffici marittimi napole-
tani. 

Tcnteremo di esporre sia 
pure rapidamente i termini 
della grave vertenza. Attra 
verso accorgimenti interni le 
« Compagnie » riuscivano con 
turni rotatori ad nssicurare 
un salario medio che osc!lla 
fra le 1S0O-170O lire glorna-

tpadarV*oeiiji grande «cor- lliere ad ogni portuale (si 

tenga conto che secondo gli 
accord! intervenuti il salario 
avrebbe dovuto essere alroe-
no pari a qttello di un ope
ra io specializzato deU'indu-
stria e cioe 1917 lire). Nei 
giorni scorsi le autorita por
tuali hanno emesso un diktat 
secondo cui le < vette > (cioe 
le squadre di portuali) do-
vrebbero aumentare le unita 
impiegatc manenendo lo 
stesso salario complessivo (e. 

quindi, il salario individuate 
diminuirebbe) e ncllo stesso 
tempo vorrebbero sottrarre 
parte del lavoro ai portuali 
c medaglionati » e « occasio
nal! » (le categdrie cioe au-
torizzate secondo le norme 
di legge > del collocamento 
portuale) utilizzando nei pe-
riodi di punta, di arrivo di 
numerose navi, personale 
raccogliticcio. Sarebbe un 

A Hollywood 

Lo sciopero degli ottori 

HOLLYWOOD — L* t e l l e r * «egll att*ri ha Inlerratto 
la lav«rsil«ne 41 naaierMl fit*, fra cal • FacrWina all'sma-
re » c*n Marytln M«nr*« e Yves M»ntsn4. QnrsU e ra l t lma 
tccna 4el fllai first* pr in t deU'lnlsU 4ell« srloprro 

(Tclefoto) 

grave colpo ai bassi salari 
del portuali. 

Questo insidioso tentativo 
c diret to tuttavia a coprire 
la vera natura dell'alto costo 
delle tariffe. 

In nessuna attivita, come 
in quella marinara. e impor-
tante ai fini economici il 
fattore tempo, il nolo ma-
rittinio essendo influenzato 
dalla velocita con la quale 
una merce e portata a de-
stinazione e il nostro porto 
da questo punto di vista, per 
la rovinosa politica antina-
poletana dei governi d.c. e 
molto carente perche vi dl-
fettano ricettivita, meccaniz-
zazione, mentre non sono 
state realiz7ate le opere pre-
viste di sviluppo degli im-
pianti. ma queste sono solo 
concousc delle «alte tariffe 
portuali >. E' la speculazio-
ne autorizzata, . legalizzata 
che avviluppa e soffoca tutti 
i gangli della vita portuale e 
ne determina l'assurda e pa-
radossale situazione di tin 
porto che ha l e piu alte ta
riffe e i piu bassi salari. 

Nel porto agiscono delle 
non meglio identificate « im
prese > potentemente «am-
manigliate > con gli . organi 
dirigenti le quali esigono e 
riscuotono una tangente del 
35 per cento — come me
dia — su ogni operazione 
portuale. Cioe per «1 solo 
fatto che rarmatore conse-
gna ad una di queste « im
prese » i document! per ope-
rare i carichj e gli scarichi 
i costi rcali di tali opera
zioni vengono maggiorati 
del 35 per cento. 

Sono queste «imprese >. 
prive di ogni funzione reale. 
di ogni attre77atura e incon
sistent! anche sul piano fi-
nanziario che godono del 
frutto delle « costose opera
zioni portuali» prese a pre-
testo per sfcrrare l'attacco 
ai salari dei lavoratori. 

Non e riducendo i salari 
dei portuali che si possono 
ribassare le tariffe e richia-
mare verso il nostra porto 
nuove correnti di trafficr. 
commerciale. E* la mala 
pianta della corruzione che 
deve essere estirpata. 

8ILVE5TKO AMORE 

In trasformazione dei pro-
dotti agricoli ed ittici della 
regione. 

Le proposte avanzate po-
tranno parcre numerose ed 
ambiziose ma sono invece 
udeguate alia possibilird e 
soprattuffo sono necessarie 
se si vuolc superare la dif
ficile situazione cconomica 
in cui versa la regione e le 
gravi conseguenze che ne 
derivano per i lavoratori. So
lo nella provincia di Bari 
negli ultimi 7-8 anni si so
no chiusi 21 stabilimenti c 
circa 4000 operai die vi era-
no occupati sono rimasti di-
soccupajt, ccnttnnin dl licen-
ziamenti tecnologici sono 
stati effcttuati nelle fabbri-
che collegate ai monopoli 
mentre d'altra parte non si 
pud segnalare un consisten-
te aumento di nuove ini-
ziativc. 

Son meraviglia quindj che 
il reddito medio annuo pro 
capitc nella provincia sia 
uno dei pin bassi: 144.956 li
re rispetto alle 244.437 del
la media nazionale e che i 
disoccupati, ufficialmente 59 
mila, siano effettivamente 
nitre 70.000. 

Le questioni dell'indu-
strializzazione vanno pern 
vistc, come ha giustamente 
rilevato nel suo intervento 
il segretario delta Feder-
braccianti. Gramegna. in 
stretto legame con quelle 
esistenti nell'agricoltura che 
occupando oltre il 50% dei 
lavoratori e producendo il 
34°b> del complessivo reddi
to annuo provinciale rap-
presenta Veconomia preva-
lentc. 

In Puglia non potrd. mai 
sorgere s svilupparsi un'in-
dustria se non si modificano 
le strutture agricole e i rap
porti sociali nelle campagnc. 
se non si dehella Varretra-
tczza produttiva. la disoc-
cupazione. i bassi salari. la 
scarsa assistenza. ha affer-
mato il segretario della Fe-
derbracciahti. 

v In questi anni il governo 
e gli agrari hanno condotto 
una politica di aperta con-
troriforma: lo sviluppo e 
stato inorganico, ad isole e 
vcr certe culture soltanto ed 
e avrenuto mediante un 
maggiore sfruttamento del 
lavoro cd un abbassamcr.to 
del tenore di vita. 

A questo indirizzo la Fe-
derbraccianti contrappone 
una politica di investimenti 
pubblici e prirnti, di rifor-
me che garantiscano Vau
mento del lavoro e dei sala
ri. Un'agricoltura piu moder
na e sriluppata dard mioro 
impulso alio sviluppo indu 
striate e crecrd un mercato 
adegnato per Vindustria. 

La necessity di condurre 
la lotta a lirello aziendale 
e staia ribadita da nnmero 
si intcrrenti ed in partieola 
re dal compagno Rinaldo 
Schcda della segreteria del
la CGIL. 

Seheda ha polemizzato 
contro le postzior.i. affiora-
te anche nel Congresso. di 
coloro i quali vorrebbero ri-
solvere tutti i proMemt con 
delle lotte nazionali o alme-
no vrovinciali. Dopo orer ri-
badito Vimportanza che le 
qrandi lotte nnifarie di ca
tegoria hanno aruto per la 
ripresa sindacale Schcda ha 
precisato che moltl rtroblemi 
e tra essi rimnombHe, po-
tranno cssere affrontati e ri-
solti solo sulla base di una 
efficace aztone sindacale che 

porta dai livelli piu bassi. 
E' anche nell'azienda agri-
cola, nella fabUrica che il 
.sindacato det>e estendere e 
rafforzare H suo potere con
trattuale. Condurre una lot
ta in un'azienda agricola, in 
una fabbrica, trattare con il 
dircttorc e certo piu diffi
cile e rischioso ma e questa 
una capacita che il sindaca
to e i lavoratori debbono ac-
quistarc se vogliono realiz-
zare gli obbiettivi che si pro-
pongono. 

Esempi positivi nel cam
po dell'azione a livello azien
dale vi sono gia stati nel 
Barcsc c la companim Pierri 
nel suo intervento ha ricor-
dato i successi ottcnuti alia 
SIS, dai vigili notturni ecc. 
ed ha precisato come, natu-
ralmente, i contratti' azien-
dali e comunall debbono 
tendere ed elevare i minimi 
salariali criticando percio i 
camerieri di Corato che ave-
vano sottoscritto un contrat
to che peggiorava le condi-
zioni di quello provinciate. 

Una precisa accusa contro 
te assurdita c le gravissime 
ingiustizie dcll'affiinfp orgn-
nizzazione assistenziale e 
previdenziale si e levata dal 
Congresso attraverso nume
rosi intcrventi. Prnsioni in-
credibilmente basse o addi-
rittura nessuna pensionc per 
chi ha lavorato tutta una vi
ta e nel migliore dei casi 
pensioni di 9.000 lire del tut-
to inadeguate alle minime 
esigenze vitali. Di qui anco 

risultata sia la riveiidica-
zione di una pensionc mini
ma di 15.000 lire sia la pro
spettiva indicata dalla CGIL 
per un sistema di sicurezza 
sociale. 

Molte altre sdno state le 
questioni trattate, da quelle 
r'tguardanti gli statali a quel
le dei pescatori e dei lavo
ratori dei scrvizl terziari. 
L'esame di esse ha confer-
mato la necessita di creare 
legami piu estesi e prof on-
di con queste categoric Dei 
63.000 iscritti alia Camera 
del lavoro oltre 40.000 sono 
braccianti, circa 15.000 i pen-
siomiti. Con le altre catego
ric cittriqtte i legami sono an
cora deboli cd i loro proble-
tni non sono stati ancora 
ben studiati e precisati. 

Anche per le categorie con 
cui i legami sono piu orga 
nici esiste poi il problema 
della assimilazionc da par 
te de't dirigenti comunnli ed 
aziendali ed anzi di tutti gli 
iscritti dellc nuove prospct 
tive che collcgano l'azione 
per le rivendicazioni imme
diate ai problcmi dello svi
luppo economico e delle ri-
formc di struttura c che 
rendono necessarie nuove c 
piu diffcrenziate forme di 
lotta. 

E' chiaro che prospcttive 
di questo genere conferma-
no la giustczza delta politica 
di unitd sindacale cd in que
sto senso si sono esprcssi la 
relazione e numerosi inter-
venti 

ra una volta confermata cOIANCARI.o D'AI.F.SSANDRO 

Contro un sopruso dell'INPS 

In sciopero per 24 ore 
i sanatoriali romani 

1 / istitutn ha vietato clie si tengano nei sana-

tori le assemli lee preronjjresstiali della FILS 

I l avora to r i . sanator ia l i di Roma scendono ques ta 
no t t e in sc iopero pe r 24 ore . in segno di protcs ta cont ro 
una g ravp disposizione della d i rez ione genera le deU ' IXPS 
che . in sp reg io ad ogni prass i . ha deciso di v ie ta re agli 
ade ren t i del la F I L S di tonere sui luoghi di lavoro le a s -
semblee p r c p a r a t o r i e del VII Congresso naz ionale del la 
organizzaz ione un i t a r i a del la ca tegor ia . Ques te d ispos i -
zioni, la d i rez ione del s ana -

Le decisioni 
del Congresso 

dei finanziari 
Si e tenuto nei giorni scor- -

si a Roma il terzo Congresso 
nazionale del Personale <i-
nanziario. 
. II Congresso, che ha visto : 
una larga partecipazjone dei • 
delegati di tutte le regioni 
d'ltalia, ha ampiamente. di-
scusso i temi di fondo della r 
categoria che investono non •' 
solo gli interessi del perso
nale. ma al • tempo stesso 
quelli dell'Amministrazione e 
del Paese. 

II Congresso si e decisa-
mente pronunciato per un di-
verso rapporto tra imposi-
7.ione diretta ed indiretta. . 
mediante una sempre mag
giore incidenza della prima 
sul generale carico tributa-
rio, da realizzarsi attraverso 
un piu dinamico impegno, 
una piu precisa volonta po
litica dei governi in enrica 
in tale direzione. 

II Congresso ha ravvisato 
altresi con decisione unani- .'• 
me nella realizzazione dei -
vari tipi di decentramento — 
burocratico, funzionale, au-
tarchico. autonomisticp e de
gli organi di controllo — 
l'unico efficace mezzo per de-
mocratizzare al massimo, se
condo il dettame costituzio-
nale, l'intrecciarsi sempre 
piii stretto dei rapporti tra 
cittadino e Pubblica ammi-
nistrazione 

II Congresso ha altresi in-
dicato nella sollecita riforma 
strutturale dell'Amministra
zione finanziaria, nell'urgen-
te adeguamento degli orga-
nici e nella revisione fun
zionale delle carriere, uno 
dei mezzi essenziali per rea-
lizzare il « buon andamento > 
dell'Amministrazione finan
ziaria, e per far si, in sostan-
za, che la stessa sia degna 
di uno Stato civile, moderno, 
democratico. 

II Congresso, infine, per 
quanto attiene i temi oggetto 
di attuale azione concreta 
della categoria. ha impegnato 
1'organizzazione sindacale a 
proseguire, non appena la si
tuazione politica di Governo 
si sara stabilizzata, la lotta 
per ottenere l'allineamento 
dell'assegno personale, la sua 
trasformazione ed estensione 
agli esclusi attraverso l'ado-
zione di un apposito schema 
di disegno di legge governa-
tivo ed a battersi ulterior-
mente per portare a soluzio
ne i problemi relativi alio 
stato giuridico dei salariati, 
alia concessione della terza 
qualifies ai rucli aggiunti ed 
alia estensione alle carriere 
di concetto, esecutive ed au-
siliarie dei benefici gia con-
cessi alia carriera direttiva. 

torio Forlanini ha applicato 
alia lettera. 

Lo sciopero. che avra ini-
zio alio scoccare della mcz-
zanotte. s'inqtiadra nell'azio-
ne di protests che la FILS 
ha predisposto nazionalmen-
te cntro il sopruso ciell'IXPS. 

I lavoratori. che in prece-
denza sempre si sono riuniti 
in assemblea sul posto di la
voro. per discutere i proble
mi della categoria. senza mai. 
con questo. turbare il nor-
male andamento della casa 
di cura, ritengono che questo 
rifiuto opposto dagli organi 
dirigenti deU'IXPS. sia da 
collegarsi al fatto che si vuo-
le impedire il libero dibat
tito sui problemi che gia da 
tempo i lavoratori. attraver
so la loro organizzazione sin
dacale. hanno posto nchie-
dendone la soluzione. 

Alia base della discussione 
precongressuale, infatti. la 
organizzazione sindacale po
ne: i problemi della parita 
salariale. della riduzione del-
1'orario di lavoro. della rifor
ma del regolamento del per
sonale salariato. deH'aumen-
to dcll'indcnnita di profilas-
si, del riordinamento giuri
dico ed economico delle ca
tegorie a contratto d'impiego 
e la difesa delle liberta sin

dacali la cui necessita e di-
mostrata dagli atti d'intimi-
dazione compiuti da parte 
del direttore sanitarioe del 
segretario amministrativo di 
Roma, tendenti ad impedire 
il libero diritto di sciopero 
sancito dalla Costituzione. 

Xel corso dello sciopero. i 
lavoratori si riuniranno in 
assemblea generale in via A-
Iessandro Brisse. nei locali 
del CRAL aziendale. alle 
ore 9-

Oggi il Congresso 
dei lavoratori 

dell'alimentazione 
MODEXA. 9 — Domani. i.fl 

Teatro della Casa della G;o-
ventu. si apre .1 V Congresso 
dclia Fedcraz.ono ;ta'.:r,na I i -
voraton indnstnc al .mrntar . . 
dollo zuechero o del tabacco. 
Ai lavori che si concludcran-
no domcn:<*=». sar^nno presenti 
il sogretar.o genfralr aec.unto 
drlla CGIL. on. Fernando S»n-
t: c dueern 'o drlegat: 

Su invito del Ministero del Lavoro 

ll~17 le trattative 
per il contratto dei gasisti 

Ieri. dopo la decisione pre-
sa unitariamente da tutti i 
sindacati dei gasisti di aste-
nersi da] lavoro lunedi e 
martedi prossimi, la Federa
zione delle aziende munici
pal izzate ha chiesto l'inter-
vento del minislro del la
voro. 

Accogliendo la riehiesta. il 
ministero — secondo quanto 
eomunicano le agenzie — ha 
convocato per giovedi 17 
marzo alle ore 10 le parti 
interessate alia vertenza in 
atto per il rinnovo del con
tratto collettivo di lavoro dei 

dipcndenti dalle aziende mu-
mcipahzzate del gas. 

L'invito a partecipare alia 
riunione sarebbe stato invia-
to alia Federazione Naziona
le delle aziende municipa-
lizzate del gas ed a tutte le 
Confederazioni sindacali dei 
lavoratori. 

E' prevedibile che oggi le 
organizzazioni sindacali pren 
dano in esame la situazione. 
Per oggi pomeriggio e co-
munque fissata la riunione 
della segreteria del sindaca
to gasisti aderenti alia 
CGIL, 


