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Le profonde modifiche dell azienda - agvaria impongono la contrattazione degli organici e delle qualifiche
Vivace discussione sul vapporto fra lotie salariali e riforma-agrarvia - La relazione di Caleffi e Pintervento d Foa

(Dal nostro Inviato speciale)

"BARIL,25. —— Per quattra
grorni, dal 21 al 24 marzo.
quello che ¢ certamente Ul
pit grande sindacato italiana
fed anche uno der piv grand
del mondo capitalistico), lu
Federbracciant, ha discusso
1 occustone del suo V Con-
aresso un gruppo di queshoni
che sono al centro non solo
degh wmteressi di ung cate-
goria che canta 1 milione ¢
700 mila lavoratori o dv une
organizzazione che ne unisee
ben 632.000, ma dalle quah
dipende in larga misura U'ao-
venire  stesso  del  nostro
puese.

Il campita che il proleta-
ruto agrieolo st pone e, -
fatti, cucllo dr modificare 1
criteri dr sotluppo, contrad-
dittort e squilibrati, che la
direzione monopolistica 1m-
prime alla economia ttaliang
tn particolare nelle campa-
ane. ! braccuinty — cinne ha
detto il compagno Foa nel
fuo intervento — rappresen-
teano una cotegoria fonda-
mentale del movimento ope-
italiano,

raio radrcati come
sonp nei nodi decisior della
societa: la grande azienda

capitalistica dove mu duro
¢ lo scontro di classe ¢ le
raste zone arretrate  done
phic esplostva ¢ g esigenza
di un rimnovamento sociale
cd eeonomico.

Inquadrata in questi ter-
mini, quul, sono gli obiettim
della azione sindacale? Come
st é modificata la sttnazione
della categoria? Quali dise-
ani tl monopolio e 1 ceti agra-
ri stanno attuando? Ecco gli
interrogatini che erano di
fronte al Congresso e che
attraversn un  viraee con-
fronto di idee ed esperlenze
hanng trovato una risposta
che si tradurra presto in
nuove iniziatine di totta

Rapidi cambiamenti

Rapidi e profondi sono i
cambiamenti in corso e dalla
loro analisi é partito il se-
oretario responsabile del sin-
dacato, Giuseppe Calefli, nel-
la sua relazione introduttiva,
riconoscendo che se le grandi
battaglie condotte dulla cate-
goria hanno spezzato il di-
segno padronale di bloccare
i salari e mantenuta aperta
la via, anche attraverso il
voto parlamentare sull’im-
ponibile, di una maggiore
occupuzione, pur. tultavia il
ritardo mnel coglicre le mo-
difiche nella orgunizzazione
del lavory, che la meccaniz-
zazione, le nuope tecniche di
coltivazione e di allevamen-
to comportano, ha limitato
e ritardato l'azione sindacule.

L'mnncnlum produttivita
agrlcula non st ¢ cosi tradot-
ta in-un aumentato benes-
sere dei lavoratori della ter-
ra i quali sono costretti o ad
andarscne senza prospettive
dy reimpiego ¢ a subire con-
dizioni di vita di insoppor-
tabile arretratezza. D'altra
purte il flusso degli investi-
menti pubblici nelle camna-
gne scguita (e questa ¢ an-
che la lineq del Piuano verde)
ad essere concenhato nelle
grandi aziende capitalistiche
con lobiettivo non di ereare
nuovi posti di laroro ma di
attuare in alcune aziende
opere di trasformazione col-
turale e in ﬂ"rp di introdur-
re la meccanizzazione man-
tenendo il veechio asselto
colturale. A spese dei larvo-
ratori e dello Steto vrene cosi
risolto solo il probiema der
costi di produzione., mentre
larghe zone della superfice
agraria rengono condannate

Cio significa — ha detto
Calefli — che la conquista di
un pitt alto tenore di vita deq
laroratori deve cssere collo-
cata nella ;i vasta rivendi -
cazione di un piano plurien-
nale di sriluppo economicn
che attrarerso profoande ri-
forme di <truttura e una ade-
auata pohtica di inrestimen-
ti. liguidr ali squilibri od
attui una politica di massi-
ma impiepo.

Come per i me:zzadri, cosi
anche per i braccianti, 1l
problema deali inrestimenti
e del loro controllo appare
come una delle question; de-
cisive del momento anche se
i punti di attacen non sono
ali stessic per i bracciant; —
come si ricarva qnua relazin-
ne di Caleffi — il nado della
azione si articola attorno m
temi delln occupazione e cioe
deali organmici aziendali che
le trasformaziom altuate —
o quelle da attuare — wumn-
pongonao  Anche 1n questo
ciugn siamo dy fronte ar cam-
biament; sopravrenuti nella

sienda agrarnia.

Tali modifiche — dice la
relazione — hanno investito
la organizzazione del laroro
cambiandn la quahtd ¢ tlalf
quantitda  della prestazione,
determinando un nuoro rap-
rorto tra manodopera spe-
cializzata e qenerica. tra
opera; fiss1 e arventizi e nel-
la collocazione del lavoro
femminile e maschile. Ad

esempin nella Pedana irrignua
ln stalia da carne o da latte
diventa il centro della pro-
duzione e tutti i settori della

sienda larorano per la stal-

la mentre ¢ in corso la mec-
canizzazione dei lavori  di
stulla, la costruzione di im-
pianti ¢ silos per la trasfor-
mazione der prodotty agricoli
tn mangime per il bestiame.
Cost ¢ Milauno lg produzione
larda vendibile ¢ aumentata
dr & mihardi in pochi anni
mentre il monte salari, con
lu liquidazione del braccian-
tato avpentizio, s ¢ ridotto
v 8 miliardi.

Altrope (& Uesempio por-
tato dal delegato Montanar
di Ferrara) i veechi contratt,
regolano solo pochi istituti;
nelle zone a frutteto, sempre
pre estese, chy é che deter-
mina le quahifiche degh ad-
detti alle varie lavoraztonn?

D'altra parte (¢ di nuoro
wlla relazione Calefli che o
rifertamo) i mutamenty ao-
vengono anche o aztende a
regime  colturale  arretrato
ner effetto delly meccanz-
zazione: & il caso della pro-
vincia di  Fogpia dove o
sCorso anng sono state utiliz-
zate 400 mictitrebbiatrici, il
valore della produzione lor-
da vendibile ¢ aumentato del
12% ¢ il monte salari ¢ -
minuito i un miliardo. Tut-
te queste modifiche sono sta-
te capite solo in parte nelle
ultime lotte sindacaly percho
non suflictentemente chidro o
apparso il rapporto che do-
revag realizzarsi fra la con-
trattazione dei salari e quel-
le della occupazione, delle
qualifiche, delle mansioni,
deali orari di lavoro, Questo
futto ha consentito in alcune
provinece lo smantellamento
deali imponibili ¢ non é ba-
stata la unitd delle organiz-
zuzioni sindacali, realizzatasi
sinoun terreno puramente di-
fensivo, g bloecare in questi
casi Voffensiva padronale.

Una simile analisi ha per--
messo g Calefli di mettore al
centro della sua relazione la
questione deqgli organici ¢
delle gualifiche  aziendali,
Onesto vuol forse dire una
soltovalutazione della riven-
rcazione salariale? Niente
affatto, ¢ non solo percho
VFaumento dei minimi, delle
sperequazioni per sesso ed
cti, la richiesta di premi di
produzione restano  wvalidi,
ma, sopratutto. perché la
contraltazione degli organicy
¢ delle qualifiche significa
rompere il limite che vi e
nella attuale struttura delle
tabelle salariali che non cor-
rispondono piit alle presta-
cioni lavorative. Si impone
pereid una regolamentazio-
ne moderna delle qualifiche
che dovrebbero articolarsi in
« equiparati », <« specializza-
ti», « qualificati» ¢ e comu-
ni» o trovare la loro appli-
cazione nei drversi seltori in
cui si divide il laporo nella
azienda — stalla. campi, at-
tivita ausiliorie —. Un docu-
mento congressuale fornisce
un interessante schema di
elassificazione che da la im-
mediata sensazione dij come
Porganizzazione del lavoro
bracciantile nella azienda ca-
pitalistica stin subendo tra-
stormazioni di tipo indnu-
ariale: nella lunoa elenca-
sione delle qualifiche e delle
mansionj le difTerenze sono
molteplict e la mansrone del -
laddetto al trainoe dellq so-

minatrice é diversa da quella
del trattorista addetto al tra-
sportn su strada, dell’addet-
to alltmpranto  irrtguo’ «
pioggida, dell’'imbhocctatore
della trebbiatrice, dellingoc-
crtatore del pressaforaggi, ecc.

Pissutg ¢ contrattata la
nuopa suddivisione del la-
voro, Vazione sindacale po-
trebbe espandersi in maodo
corrispondente  alla realta
aztendalp ¢ promuorere una
dinamica salarutle che, par-
tendo dalle mansiom tnqua-
drate nella qualifica pin bas-
stt ¢ muovendosi verso 'alto
determini una prena valoriz-
:azione dei salari riferiti al-
manstom  anquadrate nelle
qualifichp pin elevate

Dalle rivendicazion rela-
tive ar stlary, alla trasfor-
muzione della struttara de
contratti, anli obbhight
trasformazione deve scatu-
rire la contruttazione del-
PForganieo aziendale E gue-
sto riguarda non solo le
agrandi aztende ecapitalistiche
della Padana irrigua ma an-
che tutte le altre zone dove
la trasformazione deve esse-
re fatta ¢ dove, attraverso la
contrattazicne dell'organico.
it sindacato pud reahzzare

un . controllo degli investi-
menti, discutere lg loro de-
stinazione e stabilire un pre-
cisno nesso tra rapporto di
luvoro ¢ occupazione Un
sueeesso di valore esemplare
in questa direzione ¢ quelln
realizzato a  Bologna  dove
dopo vigorosi scroperi @ stato
firmoto un accordo che ob-
hlirm agli agrarj a investire il
18% delle sovvenzioni pub-
bliche in lavoro da decidersi
azienda per azienda nei mo-
mentt (i massima disoccupa -
zione.

LR 1]

Gli altn problemi

Se queste sonp state le
questioni centrali del rap-
porto dy Calefli, anche altri
problemi hunno riceputo una
attenta trattazione, in par-
ticolare la lotta per gl im-
panthili. per un miglior siste-
ma previdenziale, per realiz-
zure forme di pussagpio del-
la terra a chi la lavora, 1
temi connessi alla riforma
agraria, al Piano verde, alla
unita sindacale hannao costi-
tuito la parte conclusiva del
sun diseorso.

La discussione, come ab-

biamo detdo, non & consisteta

Chiesta dai sanatoriali
la riforma dellassistenza

Ridurre a 7 ore la

Le gravi condizioni della categoria

giornata di lavoro

GROSSFETO,

(DAL NOSTRO CORRISPONDENTE)

— Dopo 3 giorni di dibattito
appassionato e v:vace si sono conclusi a Marina di
Grosseto i lavori del 7. congresso nazionale della
FILSA, 'organizzazione sindacale aderente alla CGIL
forte di ben 7 mila iscritti tra i lavoratori dei sana-
tori e delle case di cura dell'INPS. Erano presenti ai

lavori congressuali, pro-
venienti da ogni  parte
d’Italia, circa 200 delega-
ti e numerosi invitati tra
i quali alcuni dei massimi
dirigenti nazionali della Pre-
vidensa sociale. La discus-
sione, sviluppatasi sulla re-
laziong del segretanio re-
sponsabile dottor Braida, ha
visto impegnati medici, im-
picgati, teenici, infermiere,
salariati, nel porre a fuoco,
unitamente ai problemi ri-
vendicativi della categoria
(e sono molti) il grosso pro-
blema dello sviluppo della
sicureczza sociale nel nostro
Paese. T lavoratori sanato-
riali, con grande rischio e
sacrificio (a Milano da una
indagine effettuata in un sa-
natorio é risultato che il 60
per cento del personale ern
stato aggredito dalla the),
passano gran parte della lo-
ro vita accante ad altri la-
voratori, uomini e donne.
molti in giovane etd. colpi-
ti da una malattia che ¢ il
riflesso i grosse ingiustizie
sociali. Essi assolvono - per-
cio ad uno dei compiti fon-
damentali della protezione
<acinle Percid, ¢ lo hanna

chiaramente riaffermato nel

Le conclusioni
del Conaresso facchini

Si
scotsi

¢ concluso nei giorm

I'VIII congresso na-
zonale del Simdacato fac-
chimi. Nel corso del dibattite
congressuale gh intervenut
hanno riatfermato la neces-
sita di battersi a hvello pro-
vinciale ¢ narzionale per la
difesa ed il miglioramente
della legislazione sul facchi-
nagsgio .

Per  quanto riguarda la
prevenzione e Massistensza il
Congre<sy ha rivendicate la
concessione di una pensione
adesuata e decorosa. un’assi-

stenza mutualistica. infortu-
nistica e previdenziale con
11 contributo da parte dello
Stato.

Altre richieste sono state
avanzate per alleggerire la
presstone fiscale.

A conclusione
grese osono stati eletti gli
oreaniemt  direttivi. Segre-
tario generale & stato eletto
A compagno Felice Sabati-
ni Dopo 1]l Congresso della
CGIL 11 Comitate centrale
elecaerd Ia segreteria e 'ese-

del Con-

cutive

loro congresso, essi rivendi-
cano il diritto di dire 1a lo-
ro parola per 'attuazione di
un completo piano dj sicu-
rezza sociale che adegui le
prestazioni  sanatoriali e
post-sanatoriali  perlomeno
al valore dei contributi ver-
sati dai lavoratori, che pre-
veda 'impiego di tutti | piu
moderni mezzi tecntci, che
elimini soprattutto IPatiuale
asswrda situazione pep cuj la
assistenza preventiva e non,
e dispersa in mille rivoli:

I1 Congresso ha denuncia-
to le gravi condizionj dei
sanatori. In alcuni scarseg-
giano perfino le docce calde
per il personale e mancann
anche abitazioni decenti per
i sanatoriali. Una inchiesia
fatta nelle Puglie ha sco-
perto dati impressionanti a
questo proposito. Non par-
liamo poi dell’orario di la-
voro, che per i luoghi dove
si esercita dovrebhe essere
ridottissimo: «si fanno fino
a 12 ore al giorno», diceva
un delegato salernitano. Ed
& proprio su questo punio
che si innesta una delle ri-
vendicazioni di fondo des
sanatoriali. quella cioé della
riduzione della giornata la-
vorativa a 7 ore. L'INPS, re-
spingendo la richiesta. non
ha saputo né potato addurre
giustificazioni. Altra riven-
Jdicazione importante della
categoria é quella di una pa-
ritd salariale tra uomini e
donne Chi conoesce il lavorn
delle infermiere. portantine.
donne di fatica dei nostri <a-
natori. pud rendersi contc
della incivilth di una diffe-
renziazione salariale

UIna questione. che nei tre
giorni di lavori congressua-
li & stata presente. sj puo di-
re in ognj intervento. come
atte di acensa contro i diri-
genti dell’'INPS e relativo
ministero. & quella delly li-

herta sindacali e pobtiche
sul luogo di lavoro, forte-
mente contrastate
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olo in un approfondimento,
basato sulle diverse esperten-
ze¢, dellu tematica esposta da

Culeffi Notaziony critiche e
accenti  polemiet non sonn
mancati; in particolare ne-

gh imterventi del segretario
della Federbraceranty di Bo-

logna. Cocchy, ¢ del seqgreta-
rio regionale della  Sietha,
Drago

Il primo ha sostenuto la
necestta di porre con pru for-
za la lotta per la terra come
una prospettrea mmediata,
(attraverso la  cassa della
piceola proprieta, le  lego
sulle: bomtfiche, le terre in-
colte, ece ). Drago, dopo aver
spreqgata come profondr squt-
Lhrt tra zona e zong sy stua-
no vertficanda anche ' St-
cthe, ha detto: <« In una st-
tuazione che tende <empre
prit g differenziars; dobbramo
capire che le lotte di settore
ruppresentano solo un mo-
mento dell’azione braccian-
tile che non puo taseiarsi im-
misertre in una scelta solo
rivendicativa scettortale ma
trovare la sua unita generaile
in una prospettivg naztonale
thy riformas.

E® stato il seqgretario della
CGIHL, Vittornig 'oa, che in
un suo applawd tissomoanter-
rento ha seiolto aleam
menty oy contraddizione cie
crana aflioraty nellag disens-
stone, sottolineands come 1l
terreno seello, dally Feder-
braccranty st quello decistro
della lotta antimonopolistica
Il monopalio nelle campugne
non si presenta oqqi infatti
sl sotto la rveste di pro-
duttore di macchine e di
mezzi o ma come controllore
nella distribuzioee degh in-
restimenti statali, ottorng o
vnestt stosrolge perers la
battaglia fondamentale

ole-

Con la istensione e gli
anmentat; scambi anterna-
sionali — ha detta Fog — il

processo  dr concentrazione
captalistica rrene facilitato
mentre gl elementi contrad-
ditori oqggettivi della econo-
mia sono temporancamente
attenuati dalle congiuntura
ascendente. La contraddizio-
ne di fondo. perd, permane
poiché la direzione monopo-
listica della economia non
consente l'assorbimento del-
la manodopera cccedente e
un armonico sviluppo nazin-
nale. La dinamica capitali-
stica rappresenta, comunque,
il problema pin grosso del
movimento sindacale ed es-
sa impone una programma-
zione a pin lunga scadenza
della nostra azione Gli stru-
menti che il capitalismo usa
per allargare aceumulazio-
ne sono il blocco delle varie
forme di retribuzione, lau-
tofinanziamento nelle indu-
strie ¢ l'assorbimento dei fi-
nanziamenti pubblici in agri-
coltura.

Salari e bisogni

Questa linea détta la tat-
tica della nostra lotta per
quanto rniquarda la rottura
delle ernistallizzaztont  salu-
riali. deqgli schemi normatici
superati, delle sperequaziom
retributive per le donne.
Contemporaneamente un'ul-
teriore spinta tiene  dalla
contraddiziome fra § lirelli
salariali e i bisogni crescenti
delle masse bracciantili che
rifiutano ormai le condizioni
dr  tradizionale inferiorita,
dalla contraddizione fra pro-
aresso tecnico e dinnnuzione
del monte salari e della oc-
cupazione. Articolare 'azro-
ne sui dirersy piany rmplica
dunque coordinamento

un
rigornso per rompere la st-
funzione  esistenfe.  senza

arer paurqg dr essere accusati
di corporativisma percheé é
proprio nella lotta per or-
qanizzare ¢ spingere aranth
tutte le categorie. anche
aquelle pin <pecializzate, ehe
¢i misura la forza del sinda-
cato ¢ <t inctde su tutte il
d:seano  padrovale. 11 rap-
norto fra rirendicaziong sa-
lariali e normatire ¢ quella
di una maaqaiore occupdazione

¢ in questn <enso deciciro

—

Decine di

r——-

impiegate licenziate dalla RAI

per poter assumere delle «<raccomandate»

Alcune lavoravano da 6-7

anni con contratto a termine rinnovabile

- Uno strano concorso indetto dall’azienda

Gh ambienty radiofonicr e
televisivy sono statt mess1 a
rumate, negh ultinm grorm
da una numva e incredibile
miziativa  de; dirigentt
Vig del Babuino che hanno
proceduto al licenziamento
di alcune decine di impie-
gate. fra la sede di Roma e
le altre sedi periferiche. per
far posto ad alirettante can-
didate vimncitrnicr 4y un con-
corso indetto dalla RAIL

Il singolare procedimento
¢ la conseguenza di una si-
tuaziene aziendale fra le pu
assurde ¢ fra le pin comode,
per gh attualy dirigenti, che
hanno da tempo introdotto,
quale prass; abituale, il si-
stema dcelle assunzioni con

ccontratti a termines» Se-
mestrali, rinnovabili ad ogm

scadenza secondo 1] gindizio

exclusivo della RAT Le 1im-
pregate colpiie dal grave
proz vedimento  prestavano
servizio negh uffici della

RAY 1n qualche caro da ser-
selle annit.

L.a ragione del provved:-
mento € da ricercarst nelle
nuove assunziont effettuate
nelle ultime settimane 1 di-
rigentt di Via del Babuino
hanno infatty pensato bene.
dinanzt al gran numero di
candidate ¢ di «¢raccoman-
date di ferros, da sistemare
ad ogm costo, di indire un
concorso a graduatona al
quale sono state chiamate a
partecipare, insieme, le im-
piegate gid assunte e le nuo-

ve. Le prime., dunque, han-
no dovuto difendere il loro

posto di lavoro contro le ul-
time venute., cid che é sem-
plicemente inaudito, e che
I ogni c¢caso non sarehbe
stato possibile se la prau-
ca de; ¢ contralli 3 termine »
non avesse lasciato per anmi
centinma di impiegaty in una
posizione aleatoria.

Da notare che fra le do-
mande inserite negli esami
del Concorso figurfavano al-
cune del seguente tenore:
«Chi & il Segretario politi-
co della DC? » e «In che an-
no € nato San Pietros, «In
che anno & morte De Gaspe-
ri », ecc. La notizia del gra-
ve provvedimento, che do-
vrebbe andare a effetto dal
1. aprile ha prodotto indi-
gnazione ¢ malumore fra il

personale della RAL

Il Sindacato RAIL che nel
recente Congresso nazionale
aveva preso posizione contre
la vergogna dei « contraty a
termines in una azienda sta-
tale come Ja RAIL ha annun-

c1ato la sua opposizione a!l
provvedimento. Il segreta-
rio Alfredo Barra ha dichia-
rato che l'orgamzzazione
unitaria der lavoraton con-
durrd una lotta decisa per
costringere la RAl a ninun-
ciare alla pratica ncivile
der econtratti a termine»
che costitinscono un grave
pericolo per la stabilita
impiego dei lavoratori, e
forniscono un’arma di ricat-
to e di discriminazione po-

Iitica

proprio perché la dinamica
padronale mira a frenare le
possibilita  dy  occupazione
Iy qua tutto it problema del
controllo degli investiments,
della spesa pubblica, del pia-
nn verde

Questa — ha concluse Foa
~- ¢ la piattaforma dellq ri-
forma ugrariq e dy una tra-
sformazione  colturale  che
non st risolva in un aumento
del valore fondiario ma n
luvoro per i braccianti e in
lerra per chi la lavora

La discussione sul primo
punto ¢ statq conclusa da’-
I'on  Otello Magnani. Sono
staty quindy eletti i nuooi
orgamt  dirtgenti. Segretario
penerdle € stato confermato
Giuseppe Cualefli ¢ rvice se-
yretarigy Otello Magnam
Della seqgreternia fanno ino!-
tre parte Antonio Bloise, Nt-
ves Gessi ¢ Renatg Tramon-
tuni.

MARIO PIRANI

Ma « cimeli » analoghi circolano ancora a Roma

tranmviaria di
RBoston una
genere, Va

L'Azienda
clety » di
cimell del

Romg
vevehia
aggiunto
tuttora a

ha donato al musep « New
vettura tramviaria, eche
pero che vetture non
circolare nella

CY XY
dissimili dal « cimelie = continuano
Capitale

Un cimelio per il museo di Boston

England Electrie Railway Sao.
conservata insteme ad aln

)

—
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Nelle elezioni per il rinnovo delle C. I.

Vittoria della CGIL al Poligrafico
Dal 62 al 65% alla FACE di Milano

Complessivamente le liste unitarie hanno raccolto al Poligrafico 128 voti in piu
dello scorso anno - Tra gli impiegati della FACE la FIOM ha guadagnato suffragi

Un nuovo successo € stato ottenuto dalla CGIL a Roma dopo la vittoria
alla FATME. La lista unitaria ha avanzato in voti e in percentuale nei tre sta-
bilimenti del Poligrafico dello Stato di piazza Verdi, di via G. Capponi e alia
cartiera Nomentana, Complessivamente le liste unitarie hanno ottenuto 128 vot
in pi rispetto alle elezioni dell’anno scorso, e hanno migliorato anche percen-
tualmente tra gli operai. Tra gli impiegati sono state mantenute all'incirca le

posizioni dell’anno scorso
Diamo ora, stabilimento
per stabilimento il detta-
glio dei risultati.
Stabilimento di piazza Ver-
di: operai voti validi 1754
(1742): CGIL voti 1088, pari
al 63,22 per cento (999 pari
al 5735 per cento); CISL
445, pari al 2545 per cento
(513, pari al 29.45 per cen-
to): ULL 31, pari all’l,33 per

cento (48, pari al 2,79 per
cento): CISNAL 190, pan
al 10 per cento (182 pary al
10.45 per cento). Impiegati:
votr validi 449 (427); CGIL
voti 216, pari al 482 per
cento (209, pari al 493 per
cento); CISL 166, pari al 36,9
per cento (170, pari al 38.3
per cento): CISNAL 67, pari

Stabitlimento dr rvia Guno
Capponi: operai vot; vahda
1130 (1178); CGIL 633, pan
al 56 per cento (602, pary al
51.1 per cento): CISL 377,
pari al 33.4 per cento (442,
pari al 37,5 per cento); UIL
120. pari al 10.6 per cento
(134. pari all'll.4 per cen-
to). Impiegati voti validi 122

al 149 per cento (48, pari|(130): CGIL 49, pari al 40.2
all'l1,32 ‘per cento). per cento (54, pari al 411
—_— — =

Respinta ovunque la manovra di divisione

Tre esponenti della scissione
isolati a Napoli dai portuali

nezia,

Manifestazioni di fedelta alla CGIL a Piombino, Ancona, Ve-
Trieste, Genova e Siracusa - Raccolte nuove adesioni

assemblee e prese di posi-
zione che si sono avute In
nmportaml porti e compa-
gnie di portuali. Ad An-
cona i tentativi di scissione
sono stati duramente con-
dannati in un’assemblea che
ha nafTermato I'adesicne al-
Ia CGIL da parte degli 1scnit-
ti alla FILP. Ordin del gior-
no mm tal sensyo sono stati
approvaty a Venezia e a Trie-
ste. A Piombino il sindacato
portuali ha telegrafato alla
FILP-CGIL assicurando I'in-
vio dei delegati al congressoe
che s terrd lunedi prossimo
a Livorno e condannando i
tentativi di dividere il sin-
dacato. La stessa posizione
¢ stala espres<a con un te-
legramma da; portuali &
Carrara

A Napoli. tre <« luogote-
nenti » i Marine D Stefa-
no sono stati clamorosamente
sconfessati dall’assemblea dei
portuahl che si & tenuta nel-
Ia sede della FILP. Sj tratta
di Proietti, Sarro e De N:-
cola — tre membri del CC
— che si sono presentati al-
I'assemblea credendo di tro-
vare terreno adatto alla ma-
novra scissionista. Ma le co-
<¢ & sono subito messe in
modo del tutto diverso: la
richiesta dei tre scissionizti
dy allontanare dall’assembloa
1 tre <egretari della Camera
del Lavore di Napoli che v.
erane intervenuti é& stata su-
b'to resp:inta dai portuali A
questo punto i tre hanno ab-
bandonato 1a =ala e sembra
che abbiano chiesto inter-
vento del commissario di po-
hizia di Tendino Porto per
sgomhrare la sede della FILP
¢ per ecacciare via que'h
della CGIL » Con molto sen-
<0 di opportunita 1a richiesta
non ¢ stata presa in conside-
razione dal commissario

L.’aszemblea. dopo nume-
rosi interventi thanno parla-
to tra gli altri Caruso ex con-
sole della «Diazs. Vitale
della « Caracciolo », Fsposito
della ¢« Caracciolo s, Maestri-
ni di Bagnoli e il segretario

responsabile della Camera
del Lavoro di Napoli compa-

I tentativi scissionisti di uno sparuto gruppo di membri del C.C. della Fede-
razione portuali capeggiati da Marino Di Stefano appaiono ormai chiaramente
condannati da tutti gli iscritti alla FILP che con numerose ed animate assem-
blee hanno riconfermato la loro adesione alla CGIL, ribadendo la necessita
di non intaccare 'unita dei portuali per opporre un forte sindacato all’offensiva
padronale che si fa sempre piu sfacciata. Le ullime notizie riguardano nuove

gno Carlo Fermariello) si e
conclusa con un o.dg. che
condanna la scissione ed in-
vita coloro che per | metod:
antidemocratici dej dirigen-
ti che oggi voghono mutl-
mente operare la scissione,
a rtentrare nella CGIL. Nel-
I'assemblea d: Napoh ha par-
lato anche Ciardello a nome
degli occasionali, chiedendo
che ess1 possano far parte
detla FILP (questa richiesta
sara fatta anche al congresso
d1 Livorno); la stessa richia-
sta ¢ stata avanzata da un
rappresentante der lavorato-
rn dei magaszini general cae
operano nel porto.

Uno der centni pir impe-
gnats nella lotia contro 1a ri-
duzione delle tariffe & 1l por-
to di Genova ed e proprio in
questo purto che i lavoraton
hanno chiaramente espresso
la loro avversione alla ma-
aovra dt Marino Di Stefano
feri a Genova il lavoro e
stato ripreso. dopo uno scio-
pero di 24 ore, realizzato con
la partecipazione di tutti i
lavoratori guidati dai diri-
genti del sindacato unitario
Al termine dello sciopero
nuove riuniomi dj portuali
sono state tenute nelle «sale
di chiamatas. In queste riu-
nioni. come del resto in tut'e
quelle che si sono svolte ne-
¢li altri porti, é stato mes<¢
in rilievo soprattutto una co-
ta: Manino Di Stefano si ¢
sottratte alla discussione con-
gressuale e cio dimostra un
disprezzo per i lavoratori. un
desiderio di considerare la
organizzazione sindacale co-
me un feudo personale

Cio @ tanto pil necessario
dal momento che le critiche
all'operato di Marina Di Ste-
fano non sono poche e non
riguardano soltanto 1l sun
recente tentativo scissioni-
st Ad esempio in un’assem.
blea di portuali genoves: é
stato ricordate come il me-
todo costante di direzione
sindacale di Marino Di Ste-
fano era quello di cercare
il compromesso anche quan-
do la lotta appariva l'unica
risorsa per far fronte alla

offensiva padronale.

Questo e accaduto pio
una volta: quando in questi
giorni alcum gruppr mono-
polistici hanno chiesto i
rompere 'attuale ordinamen-
to portuale con grave danno
per 3 lavoratorr Marino D
Stefano ha preferito indiriz-
zare 1’'azione sindacale coun
un ricorso al Consighio
Stato invece di chiamare !a
categorta a difenders; dallo
attacco padronale.

Quest) esempr di una dire-
zione personale che e pm
sfociata nel tentativo di scis-
sione  saranno  sicuramente
approfondit1 al congresso o
Livorno da) quale » nortnsh
31 aspettano un <erie riflor-
zamento del loro sindacate
amitario.

Anche S'racusa nel cors:
Ji ¢na numerosa assembler
i portnali hanno veotato al-
I'unanimita un ordine de
s:orne nel quale sconfesss-
no le manovre <&cissoniste

per cento); CISL 71, pari al
58.2 per cento (68, pari al
52.3 per cento): UL 2. pan
all'L6 per cento (8, pan al
6.2 per cento).

Cartiera
rat votu
CGIL

Nomentand: ope-
validy 152 (146):
104, par; al 684 per
cento (4, pany al 646 per
cento): CISL 28, na ol 184
per cento (36), CISNAL 135,
pari al 94 per cento (16);
UIL 5. pan al 3.4 per cento.
[Impiegatiz CISL 11 (11).

La rmpartizione de; seeei
¢ rimasta immutata in tutti
gl stabilimenti: a piaszza Ver-
dr la CGIL ha eottenuto 5
segey i cui 1 tra gh impie-
gati: la CISL 3 secwui i cui
1 tra gli impiegati: la CI1s-
NAL 1 <eggro tra gh operai
e la UIL nessun seggio.

Nello stabihimento dr via
G: Cappomr la CGIL ha otte-
nuto 3 scegi tra ali operai:
la CISL 3 seegi di cui 1 tia
ali impiegatic 1a UIL 1 sep-
g0 tia gh operan

Alla cartiera Nomentana
la CGIL ha ottenuto 2 sewvai
tra gli operai, 1 in pim del-
I'anno scorso, e 1a CISL 1
seggio tra gli impiegati.

Il risultato & tanto pit pr-
sttivo ge st tiene conto del
ricambio del personale. av-
venuto durante il corso del-
Fanno, con 'immiss one Ji
nemeros: giovany nei tre sta-
bilimenti. Prima della pie-
sentazione delle hste i rap-
presentanti della CGIL ave-
vano proposto ai rapnresen-
tanti della CISL e della UIL
la formazione di1 una lista
unica con la presentaz:one
di upn programma comune.
Tale pronosta fu respinta <'a
dalla CISL che dalla UIL.

MILANO, 25 Hanno
avute luoge le elerzioni per
il rinnovo della C1 alln
FACE dove 1a FIOM ha ot-
tenuta una ot‘-ma affermn-
zione <1a fia gh opermy che
fra gl impreeati avanzanda
‘n percentuale el ‘n voti

Feeo 1
FION\!:

risultatis  operai-
1542, 65,5 per cento

(1324, 628 per cento), 5
segar. CISL: 529, 309 per
cento (701, 33.3 per cento:.

3 seggr: UIL: 86. 3.6 per cen-
o (89. 3.9 per cento)

Impegati: FIO\: 401. 436
per cento (342, 38.6 per cen-
to). 1 seeqia: CISL: 319, 347
per ceato (34%. 39.1 per cen-
to). 1 seggio: Ull- 200, 215
per cento 1192, 223 per cen-

to), 1 seggio

|1 lavoratori
sono pronti

dei telefoni
a scioperare

Sono proseguite ierr 3l
Ministero del lavoro le A -
scussiomy per il rinnove del
contratto naz:onale der tele-
fonici. 1 rappresentant; del-
lazienda hanno mantenuto
una posizione negativa sul-
Nnsieme delle richieste
avanzate da tutte le orga-
mzzazioni simdacali. 11 ma-
nistro Zaccagnini e il sotto-
segretario on. Storchi. alle
copo d: intervenire diret-
tamente sui massimi espo-
nenty di tuttr gl organism
interessati (Ascot. Partec:-
pazioni statali, Intersind).
hanno richiesto. percio, alle
arganizzazioni sindacali
aggiornare la riunione con-
clusiva a giovedl prossimo
31 marzo alle ore 10.

Le organizzazioni sindaca-
li avendo avulo assicurazio-
ne sul carattere deflnitivo

dellinceontro hanno accetta-
to  questo  aggiomamento.
Peraltro tutte le organizza-
ziom s:ndacali hanno deciso
che ze anche questa riumo-
ne dovesse ricultare infrut-
oS5 preciseranno in occa-
sione della stessa rmumone
al ministero le modalita e
la durata dello sciopero del-
la categoria In tal caso lo
ciopero si svolgera al pu
presto e cioe subito dopo la
rniun:one del 31 qualora es:a
avesse esilo negat.vo.

La delezarione della CGIILL
nel comunicate diramato ier:
ha rivolto unp invito a tuttj i
lavoratori affinché essy raf-
forzina la loro unita, e par-
tecipino compatti alle assem-
blee preparandosi a scendere
in sciopero per d:fendere
con la necessaria energia i

loro dinti.
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