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Una nuova piaftaforma rivendicativa 
flssata dal Congresso della Federbraccianti 
Le profonde modifiche delVazienda agraria impongono la contrattazione degli organici e delle qualifiche 
Vivace discussione sal rapporto fra lotte salariali e riforma-agraria - ha relatione di Caleffi e Vintervento di Foa 

(Dal nostro inviato speciale) 

BAUl, 25. — Per qiuil lro 
qiorni, dal 21 al 24 marzo. 
quello chc o certamente tl 
pi it qrunde sindacato italiann 
led anche HUM dot pin grandi 
dol iiiondn capitalistic!)), la 
rcdcrbracciantt, ha dtscusso 
iu ortm'ioMr dol sun V Con-
prcssn un (iruppn di question'! 
die sonn al contra unit solo 
degli niteressi di una cate-
paria chc ctmta 1 milionv o 
"'00 mtla lavoratori a di line 
organizzuziane chc no nnisce 
t'cn 632.000, ma dalle (pialt 
dipende in Uirqti misura I'ao-
venire stessa dol nostro 
paese. 

II compito c/«e il praletu-
rtutu (Kjru-olti si pom» o, >n-
futti, ipicllo di niodificare t 
iritori di sviluppo. contrad-
ditton e siptiltbruti, chc la 
direzione monnpolistica im-
prinie alto oconomia ttahana 
in particolarc nolle campa-
tmo. 1 bracctanti — cinne hn 
detto il compagna Fan nei 
sun intcrvento — rupprescn-
tano una categoria fonda-
montale del movimento ope­
rate if«i/i«rio. radical! come 
sotio net nodi decisim delta 
sneieta: la prande uziendu 
cupitaVfilU'u dove put duro 
r to scaiitm di classe o le 
rtiste zone arretrate done 
pin e'splosira t> la csiqemi 
di mi rinnoiHtmenti) sociule 
oil economico. 

Inquadratu in qttesti ter­
mini, qituti sono (di ohiottint 
della azione sindacale? Come 
si e modiCicata la sitmizionc 
della cateqoria? Qual'i diso-
(ini il monopnlio e i ceti aqru-
ri statnio nttunndo? F.cco qli 
iiiterroqatini che ermw di 
fmntc al Connraao c che 
uttravcrso tin vivace con-

^ (rnnto di idee ed esporlonzo 
** Imnno trovato una risposla 

chc si tradnrrd presto in 
miovc iniziutive di lotto 

Rapidi cambiamenti 
Hapidi .c projondi sono i 

cambiamenti in corso e dulla 
loro anulisi d partito il se-
pretario respotisabile del sin-
dacato, Giuseppe CalcOi, nel-
la sua rclazionc introdutliva, 
riconoscendo chc se le nrundi 
battaglie condotte dalla cate-
goria Ittinno spezzato il di-
scqno padronale di bloccare 
i salari c mantcntttu apcrta 
la via, (incite attruvcrso il 
voto pitrlumcnture sull'im-
ponibilc, di una manyiorc 
accttpuzionc, pur. tttttavia il 
ritardo uel coglicrc le n , o -
difiche uclla orgunizzazione 
del lauoro, che la meccaniz-
E«rJo«c, le nuove fccuidie ill 
coltivazione c di ullcvumen-
to comportuiio. ha limitato 
e rilardato I'azione sindacale. 

L'atimcntata produttivitd 
agricola non si e cost tradot-
ta in- mi aumentato benes-
sere dci lavoratori della ter­
ra i quali sono costretti o ad 
andarsene senza prospettive 
di reimpiego o a sitbire con~ 
dizinni di vita di insoppor-
tabile arrctratezza. D'altra 
parte il flusso degli investi-
incnti pubblici nolle camva-
gne scguita (e questa c an-
che la tinea del Piano verdc) 
ad csscre concent)ato nolle 
grandi aziende capitalistiche 
con Vobiettivo non ill crcare 
nuovi posti di laroro ma di 
attunrc in alcunp aziende 
opere di trasfarmazione col-
turalc c in altre di introdnr-
re la mcccanizzazione man-
tenendn il vecchio aaetto 
coltnralc. A spese de't lavo­
ratori c dello Slc.to Dene cosi 
risnlto solo il prubiema del 
costi di vrodiiz'ume. mentre 
larqhc zone delta siiperfice 
agraria ivrifjmio conilntitinfr 

Cio sign;fica — ha detto 
Cnlcfji — elie In ennquista di 
H « piii alto tenure di vita dot 
lavoratori dene csserc cntln-
cuta nclli piii vaxta nvendi-
enzione di tin piano pluricn-
nalc di srilnppn economic) 
che attraversn profonde ri-
1ormc di «trnttura e una ade-
auala politico di invesltmen-
ti. liquid) all squitihri ed 
attui una politica di massi-
mn impicgo. 

Come per i mczzadri. cosi 
anche per i braccianti. il 
problcma dealt investimcnti 
c del loro controllo apparc 
come una delle rjucsftoni de­
cisive del momenta anche "H* 
i punti di attacco non sono 
gli stcssi: per i bracctanti — 
come si ricava dalla relazio-

• ne rf« Caleffi — U nodo della 
azione si articola attorno or 
frmi delta ocenpazione c cioe 
dealt orqantct aziendnU die 
le trasformaziont attuate — 
o quelle da attnarc — im­
pongono Anche in questo 
ensn sitimn di frntite at cam­
biamenti sopravrenuli nella 
azienda agraria. 

Tali modifiche — if ire la 
rclazione — hanno investito 
la organizzazione del laroro 
cambiando la qunUtd e la 
quantitA della prestazione. 
determinando tin nvono rap­
porto tra manodopern spe-
cializzata e Qenorica. triz 
operat fis*t e arver.iizi e nel­
la collocazione del lavoro 
femminile e masehile. Ad 
escmpio nella Pcdana irrigua 
la stalia da came o da latte 
diventa il centra della pro-
dnzione e tutti i settori della 
azienda lavorano per la stal~ 

la mentre c in corso la mec-
cunizzazione dci lavori di 
slnlla. hi ros(rii2iont' ili i»i-
pianti e silos per la trasfor-
mazit/ne del prodotti agricoli 
in maiigime per il bestianie. 
Cost a Sliluno la produzione 
lor da I'fiirfidilc e iiiirticrKdfd 
di 8 miliard't in pochi mini 
mentre il monte salari, con 
la I'nptiduzione dol brarcian-
tato uvventizio, si o ridotto 
di 8 mil'urdi. 

Alt rove (o I'esetnpio por-
talo dal delegato Montunurt 
di Ferrura) i I>I*IT/IJ contrattt 
regolano solo pochi iitituH: 
nolle zone a frntteto, soui])re 
pin estese. chi e che doter-
mina le fpiulificht. do()h ud-
detti alle ininc l i iconi^ioui/ 

D'altra parte (e di nimru 
alia relazione Culelfi che ci 
rifcriuino) i mutanienti av-
I'cngono anche in aziende a 
regime collurale arretrato 
per effetto della meccaniz-
zazione: e il cast} delta pro-
vinc'tu di Foggia dove lo 
scorso anno sono state utiliz-
zate 400 miotitrobbiatrici, il 
valore della produzione lor-
da vendibile o aumentato del 
12'"r e il Tw»ife soliiri r d>-
miimito di tin miliardo. Titt­
le queste modifiche sono sta­
te capite solo in parte nolle 
ttltinip lotte sindacali percho 
non sutfictentemeute rliiiiro «'• 
iiptutrso il rapporto chc do-
reva routizzursi fra la con-
tratlazione dei salari e qud-
la delta ocenpazione, dello 
qualifiche, delle mansioni. 
doali orari di lavoro. Qttesto 
fatto ha consentito in alciine 
province lo smanteUamento 
degli imponibili e non e ba-
<<tata la unitu delle orqaniz-
zazioni sindacali, realizzntasi 
su tin terreno jmramento di-
(ensivo. a l»fori"*ir«> in ijuesli 
casi t'afjcitsira padronale. 

Una simile analisi hn ;»*••-
messo a Caleffi di mcttere al 
centro della sua relazione la 
qiiestionc deqli orqunici e 
delle qualifiche aziendali. 
Ouesto vnol forse dire una 
snltovulutuzionc della riven~ 
dtcuzioite sulariule? Niente 
utjutta, e non solo perche 
I'uumento dei minimi, dello 
spereqttuzioni per sesso ed 
f'fi, l« ricliirsfii di premi di 
produzione restano validi. 
ma, sopratutto. perche la 
contrattazione degli organici 
e deVc qualifiche signified 
rompere H Umife che vi e 
nella attttale struttnra delle 
tabelle salariali che non cor-
rispondotin piii alio presta-
ziani lavorative. Si impone 
pcrcio una regolamentazio-
ne modcrna delle qualifiche 
che dovrebbero articolars't in 
< eipiiparati >. < specializza-
ti >. < qttalificati » c « romii-
ni > e trovare la loro apvll-
cc.zione net dtversi settori in 
rui si divide it lavoro nella 
azienda — sfnllfi. rnmpi . nt-
tivita ausiliarie —• Un docu-
mento conqressttale fornisa* 
un interessante schema di 
classificazione che da la im-
meifiiifa sciisazioiie di come 
Voraanizzazione del lavoro 
hracciantile nella azienda ca-
pitalistica stia subendo tra-
sformnzioni di tipo indu­
ct riale: nella limcta elonea-
zioue delle qualifiche e delle 
mansinnj le difJerenze sono 
moltepliri e la manstone del-
I'addettn al traino delln *•'-

minatrlcc e diversa da quella 
del trutloristu addctto al tra-
sporto .i» strnda, dcU' i iddct-
/« all'impianto irrlgno' a 
p i o g g i a, dell'imboccatore 
della trebbiatrieo, dell'inqoc-
ciatore del prcssafaraqgi. ecc. 

Fissata e c(»ii(riilf<il<i la 
nuova suddivisiono del la­
voro, I'azione sindacale po-
Irebbe ospandorsi in modo 
corrispondente alia reditu 
aziendale o promuovere una 
dinumica saliirutle che, par-
tendo dalle mansioni impiu-
drate nella qualified piii bas­
so e muovendosi verso I'ulto 
tletermini una ptena valonz-
zuzione dei salari riferiti al-
mansiotit tnipiadrate nolle 
qiiulitiehf* pin elevate 

Dalle rincndicmioiit rela­
tive ai salari. alia trasfor-
mazioiie della slrultura ilei 
eontratti, noli obhltghi di 
trasformazione tleve scntu-
rire la contrattazione i/«*'-
Forgauico aziendale F. que-
sto riquarda non s<do le 
grandi aziende rap'ttalisttrhe 
della I'udanu irrigua ma all­
elic tntte le altre zone dove 
la trasfarmazione dove osse-
r- fulfil e dove, atlrnvorso la 
contrattazione dcll'orannica. 
it sindnc'itn ptio realtzzare 

un .controllo degli investi-
menti, discutcre la loro de-
slinflzioiic e slnbilire un pre­
cise nesso tra rapporto di 
lavoro e ocenpazione Un 
snecesso di valore esemplare 
in (piesta direzione P quello 
realizzuta a liologna dove 
dopo vigorosi sctoperi e stata 
f'rmnto un acenrda che ob-
hlina qli agrari a invost'tre :! 
18% delle sovvenzioni pub-
bliche in lavoro da deciders'! 
azienda per azienda nei mo-
nienti di massima disnecupu-
zione. 

Gii altri problem! 

So (picste sono state lo 
(ptestioni cenfndi del rap­
porto <h CaleJTi. anche altri 
jiroblemi lianno riccvuta una 
attenla trattuziono. in par­
ticolarc la lolta per qli im­
ponibili. per tin miqliar siste-
ma providenzialo. per realiz-
zure forme di passnggin del­
la terra a chi la lavora. I 
tomi connessi alia riforma 
agraria. al Piano verdc, alia 
unita sindacale Imnno costi-
tuito la parte conclusiva del 
sun dfsrorso. 

r.n discussione. come ab-
bianio delJo. non c consistita 

Chiesta dai sanatoriali 
la riforma dell'assistenza 
Le gravi condizioni della categoria 
Ridurre a 7 ore la giornata di lavoro 

(DAL NOSTRO CORRISPONDENTE) 

GROSSETO, 2.r). -*- Dopo 3 giorni di dibattito 
appassionato e vivace si sono conclusi a Marina cli 
Grossoto i lavori del 7. congresso nazionale della 
FILSA, l'organi/./.azione sindacale aderente alia CGIL 
forte di ben 7 mila iscritti tra i lavoratori dei sana-
tori e delle case cli cura dell 'INPS. Erano present! ai 
lavori congressuali, pro-
venienti da ogni par te 
d'ltalia, circa 200 delega-
ti e numerosi invitati tra 
i (|iiali nlcimi dei mns.simi 
diiiycnti nn/.ionnli delln Pre-
viden/n sociale. La discus­
sione. svilii|)|);itnsi sulln re-
hr/ione del senretano re-
sponsabile dottor Braida, ha 
visto iinpeKnati inedici, iui-
pienati, tecnici, inferniiere, 
sal.-iri.iti, nei porrc a fiioco, 
tinitainente ai problemi ri-
vendicalivi della cate^oria 
(e sono ruolti) il grosso pro­
blem;! dello sviluppo della 
sicure//a sociale nei nostro 
Paese. I lavoratori sanato­
riali. con graiidc risrhio e 
sacriflcio (a Milano da una 
indav.ine effettuata in un sa-
natorio e risultato rhe il 00 
jjer cento del persona le era 
stato ae.e.redito dalla the), 
passano qran parte della lo­
ro vita nctanto ad altri .la­
voratori. uomini e clonne, 
niolti in Riovane eta. colpi-
ti da una malattia che c il 
riflesso di Rrosse inRiustiz'e 
sociali. Kssi assolvono • per-
cio nil imo dci compiti fon-
damentali della protezione 
«ocialc Poreio. e lo hanno 
chiaramente riaffermato nei 

Le conclusioni 
del Conaresso facchini 

Si 6 concluso nei Riorm 
scoisi rVMI conRrcsso na-
/.lonale del S inda ra lo fao-
chmi . NVi rorso del dibat t i to 
conRres.-uale RII in te rvenut i 
hanno r ia l l e rmato la noces-
sita di ha t te rs j a livello p ro -
vinciale e na / iona le per In 
difesa ed il mi$*Iior.inient«> 
della lepis la / ione -Mil facchi-
na rg io 

Per «|iinnto riRiiarda la 
p i e v e n / i o n e e rar"si*ten/a il 
Concre«s> ha r ivendicato I«T 
c o n c e ^ i u n c di una pensione 
adecua ta e decoro'sa. un".i^^ ;-

-;ten/.i mti tnal is t ica. infor tu-
nistica e p r ev iden / i a l e con 
il con l r ihu to da p a r t e del lo 
Sta to . 

A l t r e r ichieste sono s t a t e 
a v a n / a t e per alleRRcrire la 
pressione fiscale. 

A couclusione del Con-
ures« n<nno stat i e let t i Rli 
nru.-ini^mi d i re t t iv i . Sesjre-
tar io cene ra l e c ^tato e le t to 
:l conipaRno Felice Sab . i ' i -
ni Dopo il Connres^o del la 
( " n i l . il Comi ta to cen t r a l e 
e leece ra la se^re te r ia e I 'ese-
r u t i v o 

loro congresso, essi r ivend i -
cano il d i r i t t o di d i re la lo ­
ro paro la per l 'at tua/ . ione di 
un comple to p i a n o d i s icu-
re /za sociale che ndcRtii le 
pres taz ioni sana tor ia l i c 
pos t - sana to r ia l i pe r lomeno 
al va lo re dei con t r ibu t i v e r -
sati dai l avora to r i , che P"" -
veda 1'inipieRo di tu t t i i piii 
n ioderni n i e / / i tecnici , d i e 
el imini s o p r a t t u t t o l ' a t tua le 
a s s u i d a s i t u a / i o n e per cui la 
ass is tenza p r e v e n t i v a e non. 
e d i spcrsa in mi l le r ivol i : 

Il CoiiRiesso ha denunc i a -
to le Rravi cond i / ion i dei 
sana to r i . In nlcuni srarseR-
Riano pcrflno le docce ca lde 
pe r il pe r sona le e m a n c a n o 
anche abi taz ioni decent i pe r 
i sana to r i a l i . Una inchiestn 
fatta nel le PuRlie ha sco-
per to dat i impress ionant i a 
tpiesto proposi to . Non p a r -
l iamo poi d e l l ' o r a n o di la-
voio . che pe r i luoRhi dove 
si eserci ta d o v r e b b e essere 
r ido t t i s s imo: « s i fanno lino 
a 12 o re al Riorno ». diceva 
un dcleRato sa le rn i t ann . Ed 
6 p rop r io su q u e s t o pun'.o 
clip si innesta una de l le r i -
vendica7ioni di fondo dei 
sana tor ia l i . que l la cioe della 
ridti7ione del la p i o m a t a l a -
vora t iva a 7 o re . L ' I N P S . r e -
sp incendo la r ichies ta . non 
ha sapu to ne po tu to a d d u r r e 
ciustiflca7ioni. AUra r iven-
dicazione i m p o r t a n t e del la 
ca tepor ia c que l la di una pi-
rita sa la r i a le t r a uomini e 
d o n n e Chi conosce il lavor«> 
del le inferni iere . po r t an t inc . 
d o n n e di fatica dei nost r i sa­
na to r i . puo renders i con!<-
del la incivi l ta di una diffe-
ren7ia7ione sa la r ia le 

t ' n a ques t ione . che nei t r e 
piorni di lavori conRressua-
H 6 s ta ta p r e sen t e . si pu6 d:.-
re in opni in t e rven to . come 
a t to di accu^a cont ro i d i r i -
penti d e l l ' I N P S e re la t ivo 
min is te ro . e quel la del le l i -
ber tn s indacal i e poli t iche 
snl luopo di lavoro . for te-
m e n t e con t r a s t a t e 

F . \ 7 O r. ionr.rTTi 

wdo i;i un approfnnditncnto, 
buhuto sidle diverse esperten-
ze, dellu (ematicd espostu da 
Caleffi Notaziom crttiche o 
uccenti polemic! non son> 
mancati; in particolare ne-
f//i interventi del segretario 
della Federbraccianti di lio­
logna. Coccln. e del seqretu-
rio regianale della Siciha, 
Drago 

11 prima ha sostoiuto la 
necesitd di porre con put for-
Za la lolta per la terra come 
una prospottiva immedtuta. 
(attraversn la cassa delhi 
piccolo proprieta, le leggi 
sd/le bmiifiche. le terre hi-
colte, ecc ) . Draqn, dopo aver 
spiegato come profundi sqat-
Ibri tra zona e ^OIKI si stta-
nn venficandn anche >n Si-
cilta. ha detto: * In una si-
tuazione che tonde sempre 
l)iu a ditjerenziur^i dahlnanio 
capiro che le lotte di ^ettore 
ruppresentano solo un mo-
mento dclt'azianc hraccian­
tile che non puo hiseiarsi im-
misorire in una seel la solo 
rivendicativa .settonale ma 
trovare la sua uni ta penera le 
in una prospottiva nazionale 
di riforma ». 

/'." stato il segretario della 
( '(»//.. Vifforio Foa, c/(,. in 
mi sun applaiiihtissimo niter-
i onto ha scinltn nlcunt r'r-
mciitt di cnntraddizioiie do' 
erano nfliornti nella II'KCUS-
sione, sattoltneuiido come il 
terrain scelli, dalla Feder­
braccianti sia ipiclla decision 
I/I lla lotta anlunonopolistica 
It monopnlio nolle campagne 
non si presenta aqqi infatti 
solo snttn la veste di prn-
d nt tore di mucchine e di 
mezzi ma come coittrollare 
nella distrihuzmfe degli in-
vestimenti stntuli. nttorao a 
ftiesti si sraUif jtereio la 
ha tin qlia fnndamentnle 

Con la di.stensiotie e qli 
unmeiitati semnhj interna-
zimialj — ha detto Fnu — il 
prncessn dt cancentrazione 
capitalistica none facilitato 
mentre qli dementi contrad-
dilori oqgettivi della eennn-
mia so no temporuncamentc 
attenuati dalla congiitutura 
ascendente. La contraddiz'm-
ne di fondo. pero, pcrmane 
poichc In d i rez ione tnonopo-
listica della oconomia nnn 
consente I'assorbimento del­
la manodopern eccedente e 
un armonico sviltippo nazio­
nale. /-n ifinamtcn cnpifidi-
stica rappresentn. cnmunqiie. 
il problcma pin qrossn del 
movimenta sindacale ed cs-
sa impone una programnia-
zione a pin lunga scadenza 
delta nostra azione Clti stru-
menti die il capitalismn usa 
per allarqare rnce i imi i lnzm-
rie smio il blncco delle varie 
forme di retril)tizionc, I'nu-
tnfinanziamento nolle Indu­
strie e I'assorbimento dei fi-
iifinrinnieiifi pndh t i c i in norr-
coltura. 

Salari e bisogni 
Questa linca dcttn la tat-

tica della nostra lotta per 
qtiattto riquarda la rottura 
delle crisfnllizznzioHi siiht-
riali. der;Ii sclicmi normatici 
.siipcrati, delle spcrequnziom 
retributive per le donne. 
Contemporaneamente un'ul-
teriorc spinfn I icnc dnlln 
cf i i t rnddiz imie fra i livell't 
salariali e i bisogni crescent! 
delle masse bracciantili ehe 
rifiutann ormai le condizioni 
dt tradizionale inferiaritn. 
dalla contraddizione fra pro-
qrcsso tecnico c dinitnuzione 
del monte salari e della oc-
cupazione. Articolare I'azio­
ne siti dirersi piam implica 
dttnquc un coordinnmentn 
rigornso per rompere la si-
tunzione c^isfenfe. senza 
aver pa urn di essere accusati 
di corj)orattvismo perche e 
propria nella lotta per or-
oanizzare (« spinacre avanti 
tuttc le cateqorie. niiclie 
quelle pin specializzate. che 
si misura la fnrza del sinda-
catn e si inctde <ni fnffo il 
disenno padronale. Il rap­
porto fra rirendicazioni sa­
lariali c normntirp e quella 
di una magaiore occupazione 
e in questo senso deci«iro 

Decine di impiegate licenziate dalla RAI 
per poter assumere delle «raccomandate» 

Alcune lavoravano da 6-7 anni con contralto a tennine rinnovabile - Uno strano concorso indctto dall'axienda 

Cli ambien t i radiofonici e 
televisivi >t»no sl.iti messi a 
rumoie . nepli u l t imi gtorni 
d«i una nuova e incredibi le 
imzi.itiva de- i l inpent i di 
Via del Babuino che h a n n o 
procoiluio al l icen/Mmento 
di a lcune decine di impie­
gate. fra la scde di Roma c 
le a l t re sedi penfer iche . per 
far posio ad a l t r e t t an t e can ­
didate vincitrici di un con­
corso indet to dal la RAI. 

II s inpolare procedimento 
e In con^epuen7a di una si-
tuazione aziendale fra le piu 
assu ide «. fra le piu comode. 
per gh a t tua l i d i r ipent i . che 
hanno da tempo in t rodot lo . 
quale prassi ab i tua le . il si-
stcma de l l e asstinzioni con 
€ eont ra t t i a t e r m i n e » s e -
mestra l i , r innovabi l i ad ogni 

scadenza secondo i | piudizio 
esclusivo del la RAI Le im­
piega te co lp i te da l g rave 
p ro \ v e d u n e n t o p r c s t a v a n o 
>ervi7io negh uffici del la 
RAI m q. ia lche CM>O da se i -
se t te ann i . 

I«i ragione del p rovved i -
m e n l o e da nce rca r s i ne l le 
nuove assun/ ion t e f fe t tua te 
ne l le u l l ime s e t t i m a n e I d i ­
ripenti di Via del Babuino 
h a n n o infat t i pensa to bene . 
dmanz i al Rran n u m e r o di 
cand ida t e e di c raccoman-
da te di ferro », da s t s t cmare 
ad ogni costo. di ind i r e l i n 

concorso a p r a d u a t o n a al 
quale sono state chiamate a 
partecipare, insieme, le im­
piegate Ria assunte e le nuo­
ve. Le prime, dunque, han­
no dovuto difendere il loro 

posto di lavoro contro le ul-
time venule, cio che o sem-
phcemente inaudito. e che 
in ogni caso non sarebbe 
<talo |x>ssibile se la prati-
ca dei c eontratti a termine* 
non ave>se lasciato per anni 
centmaia di impiegati in una 
posizione aleatoria. 

Da notare che fra le do-
mande inserite negli esami 
del Concorso figur'avano al­
cune del sepuente tenore: 
« Chi e il Segretario politi­
co della DC? » e « In che an­
no e nato San Pietro >. « In 
che anno e morto De Gaspe-
ri ». ecc. La notizia del gra­
ve provvedimento, che do­
vrebbe andare a effetto dal 
1. aprile ha prodotto indi-
gnazione c ntalumore fra il 
personale della RAI. 

Il Sindacato RAI. che nei 
recente Congresso nazionale 
aveva preso posizione contn-
la verpogna dei € eontratti a 
termine> in una azienda sta-
tale come la RAI. ha annun-
ciato la sua opposizione a! 
provvedimento. Il segreta­
rio Alfredo Barra ha dichia-
rato che Porganizzazione 
unitaria dei lavoratori con-
durrii una lotta decisa per 
costringere la RAI a rinun-
ciare alia pratica incivile 
dei «eontratti a termine > 
che costituiscono un grave 
pericolo per la stabilita di 
impicgo dei lavoratori. c 
forniscono un'arma di ricat-
to e di discriminazione p»>-
litica 

propria perche la dinamica 
padronale miru a frenare lo 
pnssibilitd dt occupazione 
Di qui tutto il problcma del 
controllo degli invcstimeiiti, 
della sjiesa pubblica, del pia­
no verdc 

Questa — ha ccnclnso f'on 
— e la piattaforma della ri­
forma agraria e dt una tra­
sfarmazione colturalc che 
non si risolva in un uumen'o 
del valore fondiario ma <n 
lavoro per i bracctanti e in 
terra jier chi la lavora 

I.a discussione sul prima 
ptinto e statu conclusa da'-
I'on Otello Magnani. Sono 
Villi ipiiiidt eletti i nuovi 
organi dirtgenti. Segretario 
(icnerale e stato confermatn 
Giuseppe Caleffi e vice ie-
tiretaru, Otello Maqnam 
Delhi serp'oteria fanno ino'-
tre parte Antonio Blaise. Ni-
ves Gessj e Itenutn Tramon­
tane 

MAKIO I'IKANI 

Ma « cimeli » analoghi circolano ancora a Roma 

Un cime/io per il museo di Boston 

l.'.A/iciula t ram larla ill Iloiii;l ha dnn.ilo a I museo « Nen I'.n^l.nnl I'.li-clric K.nlw.i) <o-
rlety » ill nobton una \i'i'clii.i \f l t t iru tr.un loria. rhi* >w»ra r»nspr\at.» insW-nir ail allri 
I'inipll del criiere. Vu nKKliiiito prro die \ettur, . nun ilissimlli dal - cimi-lio • ciinllntiann 

(iiltora a circutare nella Ciplt.ilp 

Nelle elezioni per il rinnovo delle C. I. 

Vittoria della CGIL al Poligrafico 
Dal 62 al 65% alia FACE di Milano 

Complessivamente le liste uniiarie hanno raccolto al Poligrafico 128 voti in piu 
dello scorso anno - Tra gli impiegaii della FACE la FIOM ha guadagnato suffragi 

Un nuovo successo e stato ottenuto dalla CGIL a Roma dopo la vittoria 
alia KATME. La lista unitaria ha avanzato in voti e in percentuale nei tre sta-
bihmcnti del Poligrafico dello Stato di piazza Verdi, di via G. Capponi e alia 
cartiera Nomentana. Complessivamente le liste unitarie hanno ottenuto 12H voti 
in piu rispetto alle elezioni dell 'anno scorso, e hanno migliorato anche percen-
tualmente tra gli operai. Tra gli impiegati sono state mantenute all'incirca !e 
posizioni dell 'anno scorso 
Diamo ora, stabilimento 
per stabilimento il detta-
glio dei risultati. 

Stiiliiliifieiifo di piazza Ver­
di: opera i voti val idi 1754 
(1742): C G I L voti 1088, par i 
al (53.22 pe r cento (999 par i 
al 57,35 p e r c e n t o ) ; CISL 
445. par i al 25.45 pe r cento 
(513. par i al 29.45 pe r cen ­
t o ) ; UIL 31 . par i all '1.33 per 

cento (48. par i al 2.75 per 
c e n t o ) ; C1SNAL 190. p a n 
al 10 per cento (182 p a n al 
10,45 per cen to ) . Impiega t i : 
voti validi 449 (427); C G I L 
voti 216. par i al 48.2 pe r 
cento (209, pa r i al 49.3 per 
c e n t o ) ; C I S L 166. pari al 36.9 
p e r cento (170, par i al 38.3 
pe r c e n t o ) : C I S N A L 67. pari 
al 14.9 pe r cento (48. p a n 
all'11.32 pe r cen to ) . 

iS'fiihdimcHto di r ia G m o 
Ciippom: opeia i voti \ a l u h 
1130 (1178); CGIL 633. p a n 
al 56 pe r cento (602, pari al 
51.1 pe r c e n t o ) : C ISL 377. 
par i al 33.4 pe r cento (442. 
par i al 37,5 pe r c e n t o ) ; UIL 
120. par i al 10.6 pe r cento 
(134. par i all'11.4 pe r cen ­
to) . Impiegat i voti validi 122 
(130) : CGIL 49. p a n al 40.2 
per cento (54. pa r i al 41.1 

Respinta ovunque la manovra di divisione 

Tre esponenti della scissione 
isolati a Napoli dai portuali 
Manifcstazioni di fedelta alia CGIL a Piombino, Ancona, Vc-
nczia, Trieste, Gcnova e Siracusa - Raccolte nuove adesioni 

I tentativi scissionisti di uno sparuto gruppo di membri del C.C. della Fede-
razione portuali capeggiati da Marino Di Stefano appaiono ormai chiaramente 
condannati da tutti gli iscritti alia FILP che con numerose ed animate assem-
blee hanno riconfermato la loro adesione alia CGIL, ribadendo la necessita 
di non intaccare l 'unita dei portuali per opporre un forte sindacato aH'offensiva 
padronale che si fa sempre piu sfacciata. Le ultime notizie riguardano nuove 
assemblee e prese di posi 
zione che si sono avute in 
important! porti e compa-
gn ie di po r tua l i . Ad An­
cona i tentativi di scissione 
sono stati duramente con­
dannati in un'assemblea che 
ha nalTermato Tadesicne al­
ia CGIL da parte degli iscrit­
ti alia FILP. Ordini del gior-
no in tal senso sono stati 
approvali a Venezia e a Trie­
ste. A Piombino il sindacato 
portuali ha telegrafato alia 
F1LP-CG1L assicurando 1'in-
vio dei delegati al conpres^o 
che si terra Iunedi prossimo 
a Livorno e condannando I 
tentativi di divulere il sin­
dacato. La stessa posizione 
e stata espres<a con im te-
legramma «Iai portuali di 
Carrara 

A NajKili. tre « luogote-
nenti » di Marino Di Stefa­
no sono stati clamorosamente 
sconfessati dalTassemblea d"i 
portuali che si e tenuta nel­
la sede della FILP. Si trattn 
di Proietti. Sarro e De Ni­
cola — tre membri del C C 
— che si sono presentati al-
Tassemblea credendo di tro­
vare terreno adatto alia ma­
novra scissionista. Ma le co-
-=e si sono subito messe in 
modo del tutto diverso: la 
richiesta dci tre seissionirti 
di allontanare dalPassemblea 
i tre «epretari della Camera 
del I^ivoro di Napoli che v. 
erano intervenuti e stata su­
b-to respinta dai portuali A 
questo punto i tre hanno ab-
bandonato la sala e sembra 
che abtv.ano chie<to r3nte r-
vento del commissario di po-
Iizia di Tendino Porto per 
spombrare la sede della FILP 
e per «eacciare via que'li 
della CGIL » Con molto sen­
so di opportunity la richiesta 
non e stata preso in conside-
razione dal commissario 

L'assemblea. dopo nume­
rosi interventi (hanno parla-
to tra cli altri Caruso ex con­
sole della «Diaz >. Vitale 
della * Caracciolo ». F^posito 
della « Caracciolo ». Maestri-
ni di Bapnoli e i! segretario 
responsabile della Camera 
del Lavoro di Napoli compa-

gno Car lo Fe rmar ie l lo ) si e 
conclusa con un o.d g. che 
condanna la scissione ed in-
vita coloro che per i metodi 
an t idemocra t i c i dei d i r igen-
ti che oggi vogliono m u t i l -
m e n t e o p e r a r e la scissione. 
a n e n t r a r e nel la CGIL. Nel -
1'assemblea di Napoli ha pa r -
Iato anche Ciardel lo a n o m e 
degli occasional i , c l u e d e n j o 
che essi possano far p a r t e 
de l la F I L P (ques ta richiesta 
sa ra fatta a n c h e al congresso 
di L i v o r n o ) ; la stessa r ich ie­
s ta e s ta ta avanza ta da un 
r a p p r e s e n t a n t e dei l avo ra to ­
ri dei mapa /z in i general i che 
ope rano nei por to . 

I ' no dei cen l r i piu i m n e -
pnat i nella lotta cont ro la r i -
duzione del le tariffe e it pt>r-
to di Genova ed e propr io in 
tpiesto por to che i lavora tor i 
h a n n o c h i a r a m e n t e espresso 
la loro avve r s ione al ia m a ­
novra di Mar ino Di Stefano 
ler i a Genova il l avoro e 
s ta to r iprcso . dopo uno scio-
pero di 24 ore , reahzza to con 
la pa r tec ipaz ione di tu t t i i 
lavora tor i gu ida t i dai d i r i -
gent i del s indaca to un i t a r . o 
Al t e r m i n e del lo sc iopero 
n u o v e ri t inioni dj por tua l i 
sono s ta te t e n u t e ne l le « sale 
di ch iamata ». In ques t e r iu-
nioni . come del resto in t u f e 
que l le che si sono svol te ne -
pli a l t r i por t i . e s ta lo mes«o 
in r i l ievo s o p r a t t u t t o una co-
<a: Mar ino Di Stefano si e 
«tittratto a l ia d iscuss ione con-
pressuale e cio d imos t ra un 
disprezzo pe r i l avora tor i . un 
des ider io di cons ide ra re la 
orpaniz7azione s indaca le co­
me un feudo persona le 

Ci6 e t an to piii necessar io 
dal m e m e n t o che le cr i t iche 
a lFopera to di Mar ino Di S t e ­
fano non sono poche e non 
r i g u a r d a n o sol tan to il su^ 
recen te t e n t a t i v e scissioni­
sta Ad esempio in un 'assem­
blea di por tua l i penovesi e 
s ta to r icorda to come il me-
todo cos tan te di direzione 
s indacale di Mar ino Di S t e ­
fano era que l l o di ce rcare 
il c o m p r o m e s s o anche q u a n -
do la lot ta appa r iva Tunica 
r isorsa p e r fa r f ronte al ia 

oi iensiva padrona le . 
Ques to e accadu to piu di 

una vol ta : q u a n d o in ques t i 
giorni a lcuni g rupp i mono-
pohst ic i h a n n o chiesto di 
rompe re l ' a t tua le o r d i n a m e u -
to p o r t u a l e con g rave d a n n o 
per | lavora tor i Mar ino Di 
b le fano ha p r e f e n t o i n d i n z -
zare I 'azione s indaca le con 
un n c o r s o a | Consipl io di 
S t a to invece di c h i a m a r e Ja 
ca tepor ia a difendersi da l lo 
a t tacco padrona le . 

Quest i esempi di una d i r e ­
zione persona le che e p->i 
sfociata nei t en ta t ivo di scis­
s ione s a r a n n o s i cu ramen t t 
approfondi t i al congresso di 
Livorno daj q u a l e i i>i>ritisl» 
si a s p e t t a n o un >eno ritti»r-
zamento del loro sind.icati 
un i ta r io . 

Anche S-racusa nei cors ' 
di una n u m e n n a assembler 
i por tua l i hanno vota to ?1-
I 'unan imi ta un o rd ine de 
s i n m o nei qua le scnnfe«s.i-
no le m a n o v r e <c:-=<Tin:';,t 

pei c en to ) ; CISL 71 . p.iri .il 
58.2 per cento (68. p a n al 
52.3 pei cen to ) : 11L 2. p a n 
.iH'1.0 pet cento (8. p a n .il 
6.2 pei cen to ) . 

Cartiera Xnmciituna: upe-
rai voti vahdi 152 (146): 
CGIL 104. p a n ;il 68.4 per 
cent.i (94. p a n al 64.6 per 
c e n t o ) ; C ISL 28. p a n al 18 4 
per cento (36) . C I S N A L 15. 
p a n al 9.4 per cento (16) ; 
UIL 5. p a n al 3.4 pe r cento. 
Impiega t i : CISL 11 (11). 

La n p a r t i / i n n e dei j-cnei 
e r imasta in imuta ta in tu t t i 
ph s t a b d i m e n t i : a piazza Ver ­
di la CGIL ha o t t e n u t o 5 
seppi dl cui 1 t i a gli impie ­
ga t i : la CISL 3 semii di cui 
1 t ra gli impiega t i : la C I S ­
NAL 1 <epgio t ra gh ope ia i 
e la I ' l L nessun sepgio. 

Xello s t ab i l imen to ili v: i 
G Cappom la C G I L ha o t t e ­
nuto 3 seugi t ra pli ope ra i : 
la CISL 3 sepgi di cui 1 t ra 
pli impiega t i : la I ' l L 1 scg-
pio t i a gh ope ia i 

Alia ca r t i e ra Nomentana 
la CGIL ha o t t enu to 2 scijpi 
tra gli opera i . 1 in p:n de l ­
l 'anno scorso. e la CISL 1 
-;cggio t ra gli impiegat i . 

11 r i su l ta to e t an to piu p >-
^itivo ?e si t iene conto del 
n c a m b i o del pe i sona le . a v -
venu to d u r a n t e il r n r ' n d e l ­
l 'anno. con 1 ' imm:^ one di 
numerosi p 'ovani ii"i t : c -^tn-
bi l iment i . P r ima del la p i e -
sen ta / ionp del le li^to i r a p -
presen tan t i della C G I L n v r -
vano proposto ai r a p n r e s e n -
tant i della CISL e della t ' l L 
la forma7ione di una li- ta 
unica con la pre^entaz ione 
di un p r o g r a m m a comune . 
Tale pronnsta fu respinta <='n 
dal la CISL che dal la T I L . 

M I L A N O . 25 — H a n n o 
a v u t o luopo le elezioni p«r 
il r innovo della C I al ia 
FACL dove la FIOM hn o t ­
tenu to una n f - m n afTermr>-
^ioni1 via fia pli opera i chr> 
fra cli imp-era t i avanzandn 
in pe rcen tua le e I ; n voti 

Kcco i r i su l t a t i ' ope ra i -

FIOM: 1542. C5.5 pe r cento 
(1324. 62.8 pe r c e n t o ) . 5 
>cii!:i. C I S L : 729. 30.9 pe r 
cento (701. 33.3 pe r c e n t o i . 
3 seppi; 1'IL: 86. 3.6 per cen-
!o (89. 3.9 per cento) 
I m p : e p a t i : F IOM: 401. 43.6 
per cento (342. 38.6 pe r c e n ­
t o ) . 1 scppio: C I S L : 319. 34.7 
per cento (347. 39.1 ne r cen ­
t o ) . 1 secpio: 1'IL- 200. 21.7 
ner cento i l92 . 22 3 pe r cen ­
t o ) . 1 secs io 

I lavoratori 
sono pronti 

dei telefoni 
a scioperare 

Sono prosepuite ien J ! 
Ministero del lavoro le d -
scussioni per il rinnovo del 
contratto nazionale dei tele-
fonici. I rappre-entanti del-
I'azienda hanno mantenmo 
una posizione negattva sul-
1'insieme delle nchie-;te 
avanzate da tutte !e orpa-
nizzazioni sindacali. II mi-
nistro Zaccapnmi e il sotto-
segretano on. Storchi. alio 
scope d: intervenire diret-
tamente sui massimi esp«>-
nenti di tutti gli orpanismi 
interessati (Ascot. Parteci-
pazioni statali. Intersindi. 
hanno richiesto. percio. alle 
oreanizzazioni sindacali di 
aepiornare la riunione con­
clusiva a giovedl prossimo 
31 marzo alle ore 10. 

Le organizzazioni sindaca­
li avendo avuto assicurazio-
ne sul earattere deflnitivo 

ldell'incontro hanno accetta-
to questo agpiomamento. 
Peraltro tutte le organizza­
zioni sindacali hanno decno 
che se anche questa rmnio-
ne dovesse r'.sultare infnit-
tuo«a preciseranno in occa-
s-.or.e tlella stei>a riunione 
al ministero le modahta e 
la durata dello sciopero del­
la categoria In tal case to 
-ciopero si svoleera al p u 
presto e cioe subito dopo la 
numone del 31 qnalora essa 
avesse esito nega'.vo. 

La delepazione della CGIL 
nei comumcato diramato ier: 
ha rivolto un invito a tutti i 
lavoratori affinche essi raf-
forzino la loro unita. e par-
tecipino compatti alle assem­
blee preparandosi a scendere 
in sciopero per difendere 
con la necessaria encrgia i 
loro dint t i . 
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