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La denuncia di Palma Montechiaro 

Tutti debbono sapere! 
II fallimentare consuntivo della Cassa del Mezzogiorno 

T r a i p r e s c n t i al C o n -
v c g n o tenutoM la scorsa 
s e t t i m a n a a P a l m a di M o n ­
t e c h i a r o p e r iniz . iat iva di 
D a n i l u Dulci L* dei Siioi c o l ­
l a b o r a t o r ! , a v i e m m o v u -
l u t o d i e fo.ssero anc-hc i 
n o n p o c h i a v v e r s a r i ed 
a m i c i , c h e n o n piu ta id i di 
t i e o q u a t t r u a n n i fa si 
i m b a r c a r o n o in u n a co.si 
l iera p o l e m i c a c o n noi , s o -
s t e n e n d o c h e la d e n u n c i a 
d e l l ' a n e t r a t e z z a c d e l l a 
m i s e r i a d e l M e z z o g i o r n o 
fos se da r i t e n e r s i o r m a i 
superata. 

A v i e m m o v u l u t o c h e fus -
s e r o p r e s e n t i , e n o n s o l o 
per a s c o l t a r e i r i su l ta ' i 
d e l l a a g g h i a t ' c i a n t e i n c h i e -
s ta i g i e n i c u - s a n i t n r i a t 'on-
do t ta d a l prof. S i l v i o P a m -
p i g l i o n e s n 000 f a m i g l i e 
di P a l m a di M o n t e c h i a r o 
(3.404 p e r s o n e e 5.085 n n i -
nial i c o n b i t a n t i in 7 0 0 v a n i , 
per il 0 0 % sprovvi . s t i d 'ac -
q u a e pei - l'8(i% s p r o v v i s t i 
ili e e s s o ; l ' i n t e i a p o p o l n -
z iono i n f a n t i l e afl'etta da 
v e r m i , il 54c,'t- d e g l i ndul l i 
l iMi l tato a n a l l a b e t a ) . non 
s o l o pel - M'lit i ie l e voci del 
h r a c c i n n t c e l i e g r i d n v n la 
,-tia d i . i p e r a / i o n c ( n o n i n i o -
iid 100 g i o i n a t e di l a v o i o 
a l l ' a n n o ) e de i d u e r a g a / / t 
d e n n t r i t i o s p a u r i t i c h e 
g r i d a v a n o la l o r o f a m e ( in 
e a m m i n o tutt i i g i o r n i d a l ­
le 4 de l m n t t i n n p e r g u a -
d n g n a i e 4 0 0 l i r e ) ; m a per 
c o m p r e n d e r e il v a l o r e di 
q u e s t a r i n n o v a t n d e n u n c i a . 

Q u e l l a di I 'a lma e c e i t a -
m e n t c u n a s i tuaz . iune e s t i e -
m a , S|)ccio s o t t o l ' a s p e t t o 
i g i c n i c u - . s an i tar io ; m a da l 
C o n v e g n o v e n i v a u n a s p i n -
ta d r am r n at i ca a g e t t a i e lo 
. sguardo .su tu t to il Me/ . zo -
g i o r n o , s u e e n t i n a i a e c e n -
t inaia di pnes i p ieco l i e 
g r a n d i e h e c o n t i n u a n o a 
v i v e i e in l ino s t a t o d ' in -
t o l l e r a b i l e s q u n l l n r e e i n -
d i g e i i / a , al di s o t t o d e l p iu 
e l e m e n t a r e l i v e l l o di c i -
v i l l a . Bitsl't l i c o t d a i e d i e 
da una i n d a g i u e c o n d o t t a 
p o c o phi di un a n n o fa dal 
Comitate; p e r la l t inasc i ta 
d e l M e z z o g i o r n o s u (197 c o -
m u n i d e l l ' I t a l i a i i icriri in-
n a l e e i n s u l a r e . r i s u l t o e h e 
292 e r a n o e o m p l e t a m e u t e 
s p r o v v i s t i di f o g n a t u r e e 
e h e in 350 t u t t e u quas i 
le c a s e e r a n o sprovv i s l e di 
s c r v i z i i g i e n i c i . e h e in 2(53 
1'ncqua non a r r i v a v a n e l l e 
e a s e , o e h e p e r r a g g i u n -
g e r e la m e d i a n a / i o n a l e di 
a lTo l lameuto (1 ,3 a b i t a n t i 
p e r Viino) a v r e b b e r o d o -
v u t o e s s e r e e o s l r u i t i . in 513 
c o m u n i . 993 .200 v a n i . 

Q u e s t a e a n c o r a la e o n -
d i z i o n e u m a n a in tanta 
p a r t e d e l l a S i e i l i a e de l 
M e z z o g i o r n o : la o p i n i o n e 
p u b b l i e a lo d e v e s a p e i e , 
la c o s c i e n z a n a z i o n a l e vi si 
d e v e r i b e l l a r e . Kccu il v a ­
l o r e de l C o n v e g n o di P a l ­
m a , d e l l a d e n u n c i a e h e si 
e l e v a t a da c o l o r o c h e b a n -
n o c o n d o t t o 1'inchie.sta e 
da l l a p o p o l a z i o n e e h e ne 
e s ta ta , p i u e h e l ' ogge t to , 
la d o l o r a n t e e e o m b a t t i v a 
p r o t a g o n i s t a . Kd e c c o i! 
v a l o r e d e l l o i m p e g u o c h e 
h a n n o a s s u n t o u o m i n i di 
e u l t u r a . a r e h i t e t t i ed u r b a -
n i s t i . c c o n o m i s t i e po l i t i c i : 
i m p e g u o a c a n c e l l a r e la 
v e r g o g n a d e l l e z o n e p in 
i n f e t t e e i n c i v i l i di P a l m a 
di M o n t e c h i a r o e i n s i e m e 
a c h i c d e r e la s o l u z i o n e di 
q u e s t i p r o b l e m i p e r tu t to 
il M e z / o g i o r n o . 

A n c h e perdu'* la d e n u n ­
c ia di o g g i ha un s i g n i t i -
c a t o c h e n o n p o t e v a a v e i e 
n e l 1949 e n e m m e n o nol 
1954. II 3 0 g i u g n o p r o s s i -
m n si c o n c l u d c r a il d e c i i n o 
c s e r c i z i o d e l l a C:I.S>;I per 
il M e z / o g i o r n o ; s e n o n fo s ­
s e i n t e r v e n u t a la Iogge «li 
p r o r o g a i ino al 3 0 g i u g n o 
1965. la C a s s a s t a r e b b e per 
c o n c l u d e r e la p i o p r i a a t -
t i v i t a . 

K* d u n q u e p a s s a t o un d e -
c e n n i o d a l l * i n i / i o t l e l la p o -
l i t i ca di i n t e r v e n t o n e l 
M e z z o g i o r n o , a eui i g o -
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cr i s t i ana f u r o n o s p i n t i d a l -
l o i m p e t u o s o m o v i m e n t o 
d o l l e nias.se p o p o l a r i e d o l -
]*opinione p u b b l i e a . K n e s -
s u n o p u o p iu e h i e d e i o . c o ­
m e a n c o r a p o t e v a 5 o U a n ­
ni fa, c h e si a s p e l t i per 
g iuc l i cnre: ne>suivi p u o p;o 
c o n t e s t a r e la l e g i t t i m i t a di 
u n c o n s u n t u o . 

C h e s i tratt i di un c o n ­
s u n t i v o f a l l i m e n t a i e . lo ha 
r i b a d j t o il C o n v e g n o d: 
P a i m a : la p o l i t i c a iivll . i 
C a s s a n o n c s t a t a c a p a c e 
n e di a v v i a r e a s o l u z i o n e 
il p r o b l e m a d e l l a c r c a z i o n e 

di r o n d i z i o n i di v i ta c i v i l e 
in tut to il M e z z o g i o i n o , ne 
di a.^siciirare, a l l e l e g i o n i 
m e r i d i o n a l i , una p r o s p e t -
t iva di i a p i d o e o i g a u i c o 
s v i l u p p o e c o n o m i c o e .so-
c ia l e . ( j u e l l a l e v a t a s i d"! 
C o n v e g n o di P a l m a non e 
d u n q u e s o l o la d e n u n c i a di 
una s i tua / . i one . m a e la d e ­
n u n c i a di una po l i t i ca , a 10 
anni dal s u o d e m a g o g i c " 
l a n c i o ; u n a d e n u n c i a c h e 
acqui.sta t a n t o m a g g i o r s i -
g n i l i c a t o in q u a n t o P a l m a 
e in S i e i l i a , n e l l a r e g i o n e 
nit r id ioua le . c ine , in cui si 
s o n o Iccal i / . /a t i in q u e s t i 
ann i i n i a g g i o i i i n t e r v e n t i 
dei grandi grup | i i m o n o p o -
l is t ic i , e si t rova . ad e s e m -
pio , non l o n t a n o da C a m -
jjofranco, d o v e e s ta to a p -
pena u l t i m a t o u n o dei p iu 
p o l c u t i e m o d e i n i i m p i a n t i 
d e l l a M o n l e c a t i u i . Q u a l e 
prova p iu v i v a e i n d i c a -
t n ; i di c o m e !a pol i t ica d<'l 
g o v e m o e de i m o n o p o l i 
non crea ne l M e / z o g i o i no 
c o n d i / i o n i di d i i fusn s v i -
l u p p o e beneSM'ie , ma la -
Mia iu ta t t e — a t t o i n o a l l e 
n u o v e oas i i n d i i s t n a l i — 
Mtiri/ . ioui di spaventos . t 
a r i e t r a t e / / a . d i i o c c u p a / i n -
ne e mivei ia'.' 

I^-Hgeremo e di>cutei e -
nio p io . s s imai i i fn tc la t e l a -
/ i o n e pieM'i i tata al P a i l a -
i n e u t o dal p i e s i d e n t e de i 
C o m i l a t o doi m i n i s t r i per 
il Mc/z .ogioi no . Ma g ia 

In agitazione 
i dipendenti 

dell'Air France 
I dipciideiiti di'll.i C'DIH-

]>amua (il navig:i/.\on« aerea 
• Air Kr.iiice -. mil in aeita-
•/ione per i ilanni che deri-
vcr.iiiiio |or<i diill'aiiiiuni'ia-
ta chiusunt del lo scalo Air 
France in Ciampiiio. si so­
no il imiti uiorni nrsono in 
asseinblea per diiu-iileic la 
proposal della Conipnum.'i 
di rmiiovare co.si c o m e it 
contralto di lavo io s c iduto 

I / - A i r F i a n c e ~ rifiuta 
Infatti di accouliere qualsia-
si inigliorauiento cliiesto dai 
tlipetidenti ivi eoinpresa la 
liveiidica/.ioiii- del niaiitcni-
mento della (pi.-ilifici e del­
la rctriliu/.ioiie in caso di 
passaunio del pcrsoiialu ad 
altra Compaiaua. 

La C I . ed il Siudaeatu di 
caU'Uona ade iente ;dla 
CCiIL dojio jivt'i- fatlo il 
puii'.n della sittci / ioi ie liaii-
no prii.spettato la uecessita 
di far i icorso alio sciopero 
(pialora nel cor&ti ilel pros-
siiuo incoiitro cun la Coin-
pamiia non si apris.-'i; uno 
sp i i iu l i o cln- possa dare 
l'avviii alia solu/aoiie del le 
question). 

1 lavoratoii nei loro in . 
tervciiti, non solo lianno 
pliiiulito l'opera svolta fiuo 
;\'.i oui;i dalla C I . e dal 
Stndacato. nia hanno r icon. 
fermato ad es.si il mandato 
pill ampio per la so lu / ioue 
del problemi in quest ione, 

s a p p i a i n o p e r c e r t o — e il 
C o n v e g n o di P a l m a lo ha 
c l u a i a n i c n t e d e t t o a tutti 
gli >tudiosi e i jnilitici di 
biioiiii f ede — c h e .sono n e -
cessar i o r g a n i c i p r o g r a m -
mi di e l e v a m e n t o c i v i l e e 
di s v i l u p p o e c o n o m i c o del 
M e z / o g i o r n o . c h e e n c c e s -
sai i . i una n u o v a pol i t ica . 
N o n e t e m p o di g o v e r n i di 
a l fa i i , e h e r o n t i n u i n o la 
v e c c h i a po l i t i ca e c o s t r i n -
g .mo tanta par te d e l l e p o -
p o l a / i o n i m e i i d i o n a l i m 
una c o n d i / i o n e i n d e g n a di 
un pacse c i v i l e ; e t e m p o 
di s v o l t e radical i , in s e n s o 
d c n i o t r a t i c o e m e r i d i o n a -
lista 

(JIOIKilO NAI'OMTANO 

Compatto 
sciopero 
alia SGES 
in Sieilia 

PALKHMO. U. — \Li a vuto 
ini/.io. oggi , in tnttii la rexioue, 
lo sc i« | ie io di -II! o i e procla-
rnato dal s imiacato iinitai'io 
di'Kli e le t tne i per rec lamare 
mi^lioii sa la i i per i dipen­
denti della SCJKS. la Micicta 
d i e detiene il nionoixiliu del-
I'eiiergia elettrica iiell'Inola. 

Dovunque, lo .seiopeio ha 
raggiuntd puute e levat i s s ime . 
A Catania, a Siracusa e ad 
Agngc i i to le asteiisionj dal la-
voro hanno loccato il 00 pei 
cento; il 7."i per cento si e re-
gistralo a P a l e r m o ; I'lia por 
cento a Trapaui. 

Lo sciopero ha prat icamentc 
paralizz.ato 1'attivita delle c»'n. 
trali di Catania e Porto E m p c 
docle e quelle della STKS di 
Palermo. La lotta dei lavora­
toii elettrici .sicil'ani d i e s' 
pi"lu/ idie i a per tutta la Kioi-
nata di domain, trova origini 
dalla assuluta intransigenza 
dimostrata dai diriment! de l l ' 
« Generale elettrica .. i quali 
hanno ritlutato (pialsiasi pro-
nosta di miij l ioramento avan-
/.ata dai lavoratoi i . I salari 
oraticati dal monopoliu sici-
liano. che accumii la ounj anni' 
miMr.rcK di ,..>,Iltii. .-.i>no | piu 
bassi tra quelli in vigore nella 
regione nello s t e s so settore. 

Le trattative 
per il contralto 

dei portierl 

Tia la Confedera/ioiio della 
Proj)iietii ethb/.ia e le ort!a-
iiiz/a/.iiini siiidacah dei lavo-
r.iton. ha avnto luo'jo la secon-
da r.unjone per le t iattative ri-
^iiardanti il l immvo del con-
tratio na/ ionale di lavoro per 
i portieri e ee.stodi di iinniobi-
li urhaiti. 

Le irattative. pur esseiulo so-
steimle con s|)iiitn iniitario 
dalle varie or^anizza/ioiii pre-
<--enti. alllne di a^^iornare i! 
emit ratio alle esiUciv/e attuali. 
seeoudo le aspira/.imii dei lavo-
ratori. si presentano difflcili e 
complesse per il l imitato man­
dato d i e la comtnissioHc padro-
nale dichiara di avere a sua 
disposi/.ionc e ehe i lenva dal 
vineiite blocco dei lltti. Le tra!-
tative eontiniieraiuio nei uiorni 
L< e 14 m;iL!i:io. 

E' metd del previsto 
il petrolio sahariano 

S e c o n d o n o t i z i e di f o n -
te i n g l e s e , i g iac i rnent i d i 
p e t r o l i o ne l S a b a i a f r a n -
c e s e non s o n o cos i e c c c -
z iona l i c o m e p o t e v a s e m -
b r a r e a p r i m a v i s ta . II g i a -
c i n i e n t o di H a s s i - M e s -
s a o u d , la cui c o n s i s t e n z a 
era s ta ta s t i m a t a in u n pi i -
nin m o m e n t o in u n m i l i a r -
d o di t o n n e i l a t e r i s u l t e r c b -
be , a s e g u i t o di u l t e n o r i 
a c c e r t a m e n t i , d i c i rca 500 
m i l i o n j di t o n n e i l a t e . I n o l -

tre , r e s t r a / . i o n e de l g i e g -
g i o p r e s e u t e r e b b e a l c u n e 
d i n i c o l t a . 

E' q u e s t o un s e r i o c o l -
p o a l l e prc tes i franees i di 
s t a b i l i i e un s i s t e m a p r o l e -
z ion i s t i co d e ! p e t r o l i o s a ­
h a r i a n o aH' in terno de l 
MKC, i n a n o v r a d i e t r o cu i 
si ce la il t e n t a t i v o di b l o c -
c a r e le i m p o r t a t i o n ! i t a -
l i ane di p e t r o l i o s o v i e t i -
c o cln- h a n n o c o n s e n t i t o 
tra Fal tro la d i m i n u / . i o n e 
de l p i e / z o d e l l a b e n z i n a . 

Un ponte di 4000 metri 
sullo Stretto di Messina 

S o n o s t a t e p u b b l i c a t o 
K- c a r a t t e r i s t i e b e tli u n o 
.-tudio p e r la re . ib /z . i / . i» -
i ie di un p o n t e s u l l o S' . iot ­
to tli Me.s-m.i . la c o s : r u -
z i o n e de l ip i . i le ver ie l i ! f > 

f.icititat.i d a 1 I a est>te: i / 1 
>\\\ f omlo m . i r i n o dj ' i e 
t i t inchi c o n i c i >cavat i I .d-
r»To-»ione in.irui.i u t i l i / / ' -
bi l i c o n i c fiMid.mient.i p e r 
i p i lastr i i l e ! p o n t e . 

I / o p e i . i . . - e to i ido il p ; o -
^i-'ti>. , i \ i . i i l l l f |>;,iili. •'<. 
i>r.i .vi a t t e n d e il bene>t l i ­
re d e l m m i s t c i o de i L.i-
vovi p u b b l i e j p e r p i o - t -

g u i r e i lavori di i n d a g i n e 
>otti>in.irin.i. Le e . i rat ter . -
e h e de l p o n t e pos>ono e.>-
> e i e co.-i s i n t e t i z / a t e : l u n -
g h e / / a 4000 m e t r i . a l t e z -
/ a 35. a l t e / z a sul Iiv»»IIo 
de l m a t e 70 . a l t e / / a d e l l e 
to i r i su l l i v e l l o de l m.i e. 
metr i 70. P e r la sua r e a i i / -
zazji'iie e p i e v i > l o I'IIH;:;! -
g o di metr i ci ibi 750.000 di 
tMlee>tru/z«» e di ni .-t . i 
r u b ; 2751)00 ill c e n i o n : " 
«i i iii.it'». I . o p e i a <!i>pi»-;a 
d; 8 c o . s i e a u t o m o b i l . N i i -
c h e e di cluv b inar i f er -
roviar i . 

Altissime percentuali registrate in tutta Italia / - i i i i o o i i u ^ p c i v c i u u a i i i c g i o n a i ? i n L U I H 

I postefegrafonici si sono astenuti dal lavoro 
per protestare contro I'intransigenza del ministro 

11 plauso delia Federazione ai lavoratori - L' invito agli altri sindacati - Una dichiarazione del coni-
pagno Mancini - Lo sciopero si e concluso alia mezzanotte di ieri - Maxia convocherebbe T i i i sindacati 

I pioli'lcKr.ironli'i iiiiiiani csciiiii) ilitl cliicma Allit-ri <Io\t- lerl mattl i i i si i- s \o l to un alTollato cioiil/io nt-l nirsn del qoule l u 
purlutii il suKii'tariit ri'spmiMildlr tlella r i ! \ on. Tabbri 

IAJ s c iopero n a z i o n a l e p r j -
c l a m a t o da l la F e d e r a / i o n e 
i t a 1 i a n a po.ste leurafoniei 
(CCIIL). che si e c o n c l u s o 
. ,n„ „ , , . , .1. . , . . ; I,,. a l ia m e / z a n o t t e di ; e i i . ha 
raceo l to l 'ades ione d e l l a 
g r a n d e m a g g i o i a n / a del 110 
mi'Ia d i p e n d e n t i . 

Kcco le p e i c e n t u . i l : 

.^ . j logna: 8 0 - o 
A n c o n a : 70'< : F i r e n / e : 75VI; 
Pisa 7 5 ' ; ; L i v o r n o : 0 0 ' i ; P e ­
rug ia - 5 1 ' ; ; Napol i 80'J ; P a ­
li 6 0 ' i ; Brimlis i 80'.c; P a l e r ­
m o : 70'.' ; M e s s i n r . 7 0 r ; . 

La pai t e c i p a / i o n e a l io s c i o ­
pero ha c o n f e i i n a t o la va ! ; -
ilita de l la po.M/ioue a s sunta 
da l la Fet l eraz ione In q u a l e 
ieri ha r ivo l to i! p i o p r i o 
p l a u s o ai lavtiratorj ed ha 
in pari t e m p o r i n n o v a t o a l l e 
a l tre o r g a m / z a z i o u i s i n d a -
c.di la p i o p o s t a d un c o m u -
!!t- e - a n i e deg l i u l t er ior i s v i -
luppi deH' i ig i taz ione i le l la 
c a t e g o r i a ed ha s i d l e e i t a l o 
•in incoi i tro con il m m i s t i o 
M a x i a . 

A l l u s c iopero ha a d e i i t o 
ai icl ie P A s s o c i a / i o i i e na/ . io-
na le doi tecnic i c iv i l i d e l l a 
.'•/lenda t e l e fon ica di Sla' .o. 

Alia Vetrocoke e agli Azotati 

Un lungo sciopero a Marghera 
nelle aziende « Montecatini» 

Nemmeno il gatto e rimasto in labbrica - Comizio uniiario dei 
siiul;ica(i - Verso uno sciopero generale deirindustria a Venezia 

(Dal nostro inviato spcc ia le ) 

VKNKZIA. 3 — Sul imn-
:itlc ilrlhi Vrtrucokc di / 'or* 
to Marfilwru, umpto c o m e 
li un /i/(icn/ d'urmi, /e vnmUi-
n e t / e della * Cclere ^ .ram) 
disposta lu-i />»/ifi 6-jniJef/ii'i 
aid un'oru prima c/u* lo .scio­
pero tnconiinciussi', ma p i i rc -
ia die i poliziotti .vnpessero 
c/ie /(/ loro prosi'iiza era faor 
di Ii iopo t' s e ne .s l i i i i ino 
traiuiuillr. vHilumvntc uppol-
laiati sulle loro vetturctte 
ro.N'.s't*. 

Alle 10. ora fissata per lo 
i n i t i o dello s c io j i ero , un ( e -
neute della * ('elere * si e 
arricinalo ul j / ruppo de i di-
ripenti sindaeali. Doreiut a-
sere in rena di spiritosuufii-
ni pcrc / i e fin <ii(f;i<ru(o loro 
< butm lavoro •>. Quindi, <id 
uii suo cenno. i inotori delle 
maeehtne dellu polizia si ."Jo­
in) mi'ssi in nioto. meiitre dai 
ctineelli della fabbricu c o -
miiieiarumt ad useire aleani 
opcrui: venirano arniiti ada-
pio , doj io iiri'r d o ( o i iu 'oc-
cfiidfri distrattd alle cumio-
nette. / primi erano arriruti 
a metd del piuzzulv quando 
hi folia dealt operni ha fatlo 
rcsfu ai ct iucefl i ed e i i se i fa . 

// tenente. aqitutivsimn. ha 
dato un online, le vamionet-
le si sono niosse. disponen-
dosi in mezzo al piuzzate per 
fare da sbarramento alia fol 
la ehe arriraru. Si e ripetuta 
la so l i tn s f o r i o : corleo mm 
(Mifon;zi ifo. o n l i n e di s c i o -
(litersi. Al tenente non pas-
sava nemmeno per il capo 
I'idea ehe. essendo In s trad a 
di usrita una sola, una sorla 
di e o r t e o si sarebbe forniato 
jier torza. a mean ehe uli 
operai uon fossero sortitt 
dalla fdlibricii u n o alia ro l fn . 

\'edr/u/<i all operai filtrare 
attrarerso le camionette e n-
Cioifiiunuersi pneo /mi aran-
ti. I'nfficiale uon ha saputo 
tar di mecilin che nrdinare a 
mi snbnllerno di multare in: 
operaio ehe ne porlaia un 
altro sulla canna delta bici-\ . 

riodn dell'anno; rirulutazio-
ne dell'indennitd di muncuto 
cotlimo; mapaior lihertu nel­
la fabbricu e <jurun:ta di cf-
fieiente f i i i i r io imnicufo d e l l a 
conimissiouc in terna . 

/ dirifienti azieiidali d"l 
nionopolio Montecatini han­
no respinto (pwste rirendica-
rtoni . Pert-lie to /KIHIIO Jtiffo-.' 
* / dodiei miliardi e mezzo d' 
utile nello denuncuiti all'as-
sembU'ii dealt uzioiiisli delta 
Montecatini — ha d-'ttn stn-
manc rats. Cavallari seareta-
rio delta CISI. — non COII-
sentono al monopnlio di trin-
cerarsi dietro I'affermuzione 
cite I'uziciidu non puo uccol-
larsi oneri mdf/p/ori. Costi-
tuisce. dunciuc, una upcrta 
sfidu ai laroratori I'ufjerniu-
zione della A/oitfecdtiiii di 
linn rolvr dare tiiente per-
che pi' ojierai della Vetro­
coke stanno pia troppo bene. 
Se il nioiutpnlio vuolc dare 
una prora di forza, (]ucstn 
ci sarti. ma snru una prova 
della forza dei lavoratori ». 

Staniane all'assemblea dei 
lavoratori della Vetrocoke 

La lotta dei P.TT. a Roma 

Mille dimissioni 
dalla SI LP-CI SL 

/ latanituri honnn ri'spinlo minuet v c inliiniilnzio-

ni - I nbbri miiiiinriti lo .sriliifipo ihirii'^iliizioni' 

erano prcscnti anche gli ope­
rai della Icrrieru Preo. una 
piccola aziendu da lunao 
tempo in lotta e nella q u a l e 
e s tafo oppi in ir into uno .scio­
pero a t e m p o iiMlcfermiiu/fo 
per (iltenerc uuinenti suluria-
li e il puiinmciito del cottimo 
sa tutti gli istittiti contrat-
tuali. I'resenza non c u s i n d e . 
die stava a significurc come 
per tutti i lavoratori di V"-
nezia divienc ormai una esi-
genzu tndcrogabile q a e l f a di 
Ixi ltersi per un m i q l i o r a m c n -
fo dei salari collegato all'au-
mentato rendimento. 

Per questo le tre orguniz-
zazioni s i i idacidi iu imio p r e -
ini i i in ic idto c h e domruii s e n i 
si deciderd lo sciopero in 
una altra grande uziendu 
Montecatini di Porto Mar­
ghera. la Azotati. in en tre ap-
pare o n m i i quas i c e r t o c h e 
nella prossima settimana una 
sciopero generale dei lavo­
ratori d e i r i i n h i s f r i a p a r u P r -
zerd tutti i settori produttiri 
di Venezia. 

t'KKNANDO STItAMIJACI 

I p o > t e l e g i a f o n i c i romani 
in s c i o p e r o s o n o i n t e r v e n u t i 
ieri mat t i i ia al c o m i z i o c h e 
si e s v o l t o al c i n e m a P a l a z -
/ . o -Al t i er i . ne l c u o i e d e l l a 
c i t ta . Ne l corsti i le l la r i u -
n i o n e h a n n o par la to il >e-
m e t a r i o r e s p o n s a b i l e t lel la 
F I P - C G I L . on . Kabbri. M a -
s tracch i d e l l a s e g ' e t e r i a n a ­
z i o n a l e . Hossctt i del c o m i ­
l a t o d i r e t t i v o de l s i m i a c a t o 
r o m a n o , giii m e m b r o de l c o -
m i t a t o c o n t r a l e de i S I L P -
C I S L da cui e usc i to in m o -
d o c lanioioMi l e c e n t e m e r . t e 

I 

Strappato lraumento 
alia OCREN di Napoli 
Miglioramenti salariali sono stati 
ottenuti anche in altre fabbriche 

N A P O L I . 3 . — Co i la L i ­
ma tli un a c c o r d o a / i e u d . i l c 
n n g l i o i a t i v o de l t r a t t a m e n -
to s a l a n a l e c o n t r a t t u a l e . s; 
t- c o u c l u s a alLOCRKN', u n a 
az ient la e I e t t > o m c c c a n i c a . !a 
a g i t a / i o n e <v i luppatas i :iei 
g i t u n i scors i con s c i oper i c 
con r a s t e n s i o n e dal l a v o r o 
s t i a o i d i n a n o . p e r c o m p l e s -
s i v e 12 nn la ore n o n l a v o -
i a t e . 

L e a n / e b a n n o 
a u m e n t o s a ! ^ -

t i . i ie c o m p l e s - i i - o di n i t re un 
m c n s i l o . ol 

re c o n t i n u a t i v o c o n q u i s t a t i 
dai l a v o r a t o i , d e l l O C M K X 
e q u i v a l g o n o c n i n p l e s s i v a -
m e n t e ad un a u m e n t o o r a -
rio tli 10 l ire per fopera- .o 
q u a h f i c a t o ( l i t e 15 per l 'o -
p e r a i o q u a h f i c a t o s a l d a -
t o i e ) 

Q u e s t o t l e l l O C K K N e i n -
d u b b i a m e n t e il pui i m p o r ­
t a n t ? r i su l ta to d e l l a s e m p - e 
piu larga a / i o n e r i v e n d u a -
c a t i v a a l i v e l l o a z i e n d a l e dei 
m c t a l l u r g i c i n a p o l e t i m . 

A l t i i succes s i parz ia l i — 
s e n / a pern la f irma di un 

' a c c o n l o a z i e m l a l e — c r . m o 
I M ' A L S C O i »n 

* Quantt 
f r o - ' » 

meu<a. In par t i cu lar? . 525J P a u m e i i t o di l ire 15 g iorn »-
jOpei.u II,I:IIM o t t e n u t o u n ! h e r e d e i r i n d e n n : t a tli men- . i . 
I a u m e n t o m e d i o o r a r i o di l i - ai C a n t i e n m e t a H i i i g ' c i coi: 

Grave minaccia antisindacale delle FF.SS. 
contro il segretario dello S.F.I. di Firenze 

m a est 
. . . . . . . . . . s t r a p p a t o un 

delta, ( . o n l i n e .<i e p e r d u t o l : ,j 
in i.i. frHsruoiio di scampn-V^^ c „ u v / 0 

uellate e di s„»„i di dacson , r i . a - m i , i ( , m a r r c , r i , i i 
e ijt sgh.p,wz:„tc. [M|I M l i i . t j o l . , , n i / J l t o t U . t , a s X a t i 0 , t ? , „ , t 

Tra (/'• ultinr ad nsc.rc a! ' 
cum memhri della com mi* 
s'niif inferii i i . 

\ouo r'ttiasti ilea- i >•= - i i i , !i • 
• i e o.ba Mill.i | w a a b.i.-e d j l a l o n e - p o n ^ i o n e «b un pr"-
1 >.iId.itoi!. n i o l t i o un ann:e: i - i ni;o th I n ? 5 nn la . ? e.i»i a l ­

to ds I n ? 5 deiruittpuii ' . ta p e r j I ' I L V A Haeno l i . con I ' eu t ia -
lavori n ? ? : \ i ' : u n nii i i l iora-J ta in f n n / i o n e d: n u o v i i in -
n ie i i l o d e l l a m c u s a per ' i m p i a n t i . m e n i r e a l ia l),uii;.i'ii 
v . i l o i e metiMle di l ire 1.200 le m a e - t : a n z e o l t r? a i m p o r -
per i<pt ra-.o ? L i e 5 n i ; K i | i e il r!<pet:<> m t c g r a i ? de i 
p r o £-.:p;,v '-o-ne arre tra t i . j c o n t r a l t o h a n n o o t t e n u t o a n -

I m n i l - o i a m e n t : a c . i r a t t e - l e h e un p r ? m : o di 12 500 Lr--1 

Vo c'li- .re re.-tti O'IIIIK'II' 
el (into ' 

Al cinema Marconi 
strc. ilorc u!'r oper .u 
p e r o <i >-(i.jii riutiit* 

Jr 
in -

'ii 

Me­
et'-
a<-\ 

rt<jio<Ut dt 
Vctrncokc 

d r , - l 
•• *fn.V, 

chiaro c i d? - i 
' scopera in'-. 

F I R E N 7 E . 3. — Un grave 
a t t a c c o contro le l iberty sin­
dacati e s ta to perpetrato dalla 
Amminis trax ione del le Ferro-
v i e dello Stato . La direzione 
c o m p a r t i m e n t a l e del la nostra 
c i t ta ha minacc ia to di pren-
d e r e provvediment l discipli-
nari nei confront! del s e g r c 
tar lo provinctale de l Sinda-
c a t o ferrovieri , V a s c o Pog-
ges i , in segu i to ad un arti-
co lo c o m p a r s o sul la s t a m p a 
e nel qua'e si prendeva posi-
z ione contro a lcune affrettate 
dichiarazioni ufficiali c irca le 
respons ib i l i ty del personate 
di macch lna . nei d i sas tro di 
Monza, veriftcatosi i| 5 gen-
na io scorso . 

Mentre, infatti, e r a n o In 
c*r»»> 4* p.*r!e d t l mag i s t ra to 

l e della pohzia f e r r o v i a n a . le 
indagmj del c a i o , il sottose-
gretario Fanell i e alcuni gior-
nali governat .vi indicavano 
gia il risultato degli accerta­
menti accusando •' personale 
c o m e il solo responsabi le del­
la sc iagura . I: Coro.tato di­
rettivo del S indacato ferro-
vieri dec ideva , dopo aver ri-
l evato la gravita di ques te 
p r e m a t j r e a c c u s e , di inter-
venire in difesa dei lavora­
tori met tendo in risalto lo 
stato di carenza del l 'azienda 
di Stato a cui dovevano farsi 
risalire le responsabil i ta del­
la sc iagura . 

Veniva dato , cos i , m a n d a t o 
al c o m p a g n o V a s c o Pogge f . 
dj chiarire al l 'oplnione pub­
bliea It pens lero del s lnda-

Icato attraverso una iett?ra 3. 
quotidiani. lettera che fu pub-
blicata. contnbuendo a ripor-
tare le cose al le loro real* 
dimension). 

A distanza di 90 giorni la 
direzione compart imenta le ha 
ora annunciato la sua inten-
zione di prendere provvedi-
menti disciplinarl nei con­
front! di Vasco Pogges i . II 
direttivo del s indacato ha su-
bito e levato una vibrata pro-
testa contro questo attegqia-
n.^nto anticostituzionale. Inol-
tre t s indacato si e impe-
gnato. invitando i ferrovieri 
a protestare contro la grave 
misura, a documentare da-
vanti aC'opinione pubbliea la 
verita della denuncia fatta da 
Vasco Pogges i . 

<rml»J?<i hi 
\001li de.'.'..-
data in modo 
i;ii/»'oiMO''e. /. 
riiifo stamaite pro.<r?o»ini f - i 
n o offe 10 d' r r n e n l i . K--1 
pr«'7i(7?rn. qirndi. m.-irfnirl 
prossimo e la sua durata r ? r - | 
rti di nuoro tistata nel c o r s o j 
ill una assemble** di o i r o r a -
for;'. ! 

A.'/i'w ji.'.iti'd de! cinema.' 
grcni'lissimo. •'ono *tati »7jt"-'- j , 
si a punto i pm?:! d?ir«i;'o»ie 

\<indacale. Hanno n^r'..;, . 
\(Huseppe Go'"tell'. segrcta-
\r;o responsahi'c della Came­

ra del lavoro di Venezia, 
Carlo Franchmi. segretario 
provinciate delta L:1I.. Von.'.c 
Ver ino Cavallari. segretario 
della CIS!.. Cohnelli ha ru-
v:damente tmcciato un qua­
dra delle r i r e m l i r n r i o n i pre-
sentatc. La lotta dei duemila 
operai della Vetrocoke ha 
quesli obiettivi: miglsom-
mento del oremin dt prodtt-
cioi ie; t i i imri i to d e M ' m d e n n i -
fri di artiere (..peciale cate­
goria di lavoratori) e di rc-
pnrto ; e s f c n s i o n e d e l i ' i n d e n -
nita di disagin agli addctti 
a l l e ba f t cr i c in tutto il p c -

Carlo I{os\rl l i . p \ iliri^i-ntr 
ilrl S l l . P - r i S l . mrnlre p.irl.i 
ni po-lrlrsrjf i iniri in sriitpi-m 

iMTivendosi al >:ndacato 
de l la CCJIL. H:e»ei . ino. d e l -
r . \> . -oc iaz ione n a z i o n a l e de l 
tecnic i c i v i l i d e l i ' a z i e n d a di 
s ta to pei 1 s e r v i / i t e l e fon ic i 
c h e b . inno a d e : i ' o at!.> ^c.<«-
pero par tec :pa: ido \ 1 .i\ 90 
pei c e n t o . 

II e l im.i tli m l . n i u i a z i o n e 
? tli r icatto cre.tt. ' . iaM'Am-
mmif t i . i / i t in i ' . con l'.qvcrto 
a p p o s m o dei s i iu iacat . de l la 
C I S ! , o i leli . i t IL — n i i i t i i -
i .ato l 'altra notu- con A b ; e -
v ? f e i n i o ii; 5 d:rme:it i --:n-
tiacalt ne i p r ? » i d: R o m a -
F e r r o v i a — non ? v . i l so ad 
in taccar? ne l la s o - t a n z a la 

u n i t a ilei poste legra l 'onic i 
d e l l a C a p i t a l e c h e h a n n o 
p a r t e c i p a t o a l io s c i o p e r o n e l ­
la m i s u r a tlel l '80 per c e n t o 
c irca . l«\ r iuse i la d e l l o s c i o ­
p e r o ieri e s tata c o n f e i m a t a 
sia da l la m a n e a t a d i . - tr ibu-
z io i ie t lel la posta e d a l l e l u n -
g h e « c o d e » e h e ^i s o n o f o i -
m a t e a t t o i n o ,u i iochi s p o i -
te l l i a j ie i t i in a l cun i ullici. 

L ' i n t e r v e n t o tli Ros<ett i . 
nel corso i lel la r u m i o i i e a l -
1'Altieri. e v a l s o a g e t t a i e 
u n a l u c e part icu lar? s u l l a 
a / i o n e a n t u l e m o c r a t i c a c h e 
r A i n m i n i s t r a z i o n e t le l lo P o -
s t e s ta conducent lo . s p a l l e g -
g ia ta dai s indaca t i d e l l a I I L 
? d e l l a CLSL c h e s o n o i n ­
t e r v e n u t i in m o d o m a s s i c c i o 
ne l la a / i o u e a n t i s c i o p e i o . 
Kosset t i . i lopo a v e r d e n u n -
c i a t e le m i n a c c e c h e >ono 
s t a t e e l l e t t n a t e a tutt i i l i -
v e l l i . e in p a r t i c o l . u e ai g i o r -
na l i er i . ha fatto p r e s e i i t e 
c o m e da i p i a n d o eul i si ? 
dimesMi da l la C I S L e lia t l e -
c i s o tli i s c r i v e i s i a l ia CCJIL. 
la s u a famig l i a non a b b i a 
piu p a c e : « Mi g i u n g o t i o t e -
l e f o n a t e a n o n i n i e . m i n a c c i o -
s? — ha d e t t o — ma n i e n t e 
potra i m p a u r i r m i : il m i o 
p a s s o e s t a t o c o m p i u t o in 
per fe t ta c o s c i e n / a e c o m e 
m e . a l tr i 1000 lavora tor i . t l i-
m e t t e n d o s i da l la C I S L b a n -
n o c o n d a n n a t o i d i r i g e n t i di 
que l s i n d a c a t o c h e a n t e p o n -
g o n o , ag l i i i itoi?s>i i lei l a ­
vorator i o dei c i t tadin i q u e l ­
li d e i f u n / i o n a r i d e i r A m m i -
n i s t r a / i o n ? >. 

P a r t i c o l a r m e n t e p t d e m i c o . 
pur rirV.iamandosi al ia un i ta 
n c l T a / i o n e s m d a c a l e . e s ta to 
Ton. Fabbri nei ctui lront i dei 
d i r i g e n t i de l la C I S L e d e l l a 
I I L . per Li mass ice ia a /10-
n? a n t i > c i o p e i o s v o l t a tla 

H i i e s t i s indacat i c h e h a n n o 
' f a t t o p r o p n e le a r g o m e n t a -
/10111 ilei mini>Lt> e d e l l a 
d i r e z i o n e d e l l e P o s t e . ? 

j q u a l c h e vo l ta a n c h e le m i ­
n a c c e c h e vt-nannn p r o n u n -

i c i a t e c o n t r o 1 lavorator i . 
Fabbr i ha poi r ibatLto l e 

i n o t e 1 i v e n d i c a / i o n i . con p a i -
[ t a o l a r e r i f e n m e n t o a l ia r e -
It roat t iv i ta d e l l e i n d e n n i t a 
| . i c c e s s o i i e ed ii.: a n n u n c i a t o 
inn u l t e n o i ? s v i l u p p o t le l la 
t . iz ion? » i : i i lar i le s e il m i n i -
!.-tro ni>n t i a t t e i a >ulle bas : 
jpui c h e acce t tab i l i . p r o p o s t e 
I Parla-.ulo d e i r a g i t a z i o n e 
; r o m a n a . e c io? t l eH'appl ira-
l / a m e t le l le n o r m e r e g o l n -
| m e n t a i 1. F.ibbr. lia r e s p i n t o 
' l e a c c u - e d e l l a t i n e / i o n ? d e l -
l i e Po.-te. - e c o n d o le q u a l i il 
i p e r s o n a l e comp-.robbc a z : o -
jiii di < a b o t a e c i o . 
1 R T N / O ROMAN! 

A tan ia s e i a •! M m : s t e i o 
d e l l e post? ha eme.->o un c o -
m u n i c a t o nel q u a l e .-1 c e n , i 
di c o n t e s t . u e la n i b t i t i i d e l ­
lo s e i o p e i o e i i th'iino tic. 
dati cosi pak 'Semente t e n -
tlenzitisi d,i non m e r i t a u -
ne.^suna c o i i f u t a / i o n e o l t ' e 
q u e l l a i l e u \ a n t e d a l l ' e s p e -
r ienza t h i e i t a d. cln >.a e n -
t i a t o ie: i in un uftic.o p o -
s ta l e 

II inin:-t: o M, i \ .1 ha ric-'-
v u t o i t : 1 1 l a p p i e . - e u t a u t . 
t l e l l ' l ' I L - P o - t i qual i h a n n o 
sti l leciti ito la s o l u z i o i i e tie. 
problem) tlella c a t o n c n a 

II m i n i s t i o ha coinuii.ca'.'i 
tli vo i ce t o i n o c a i e per I ' l l 1 
>mdacat i ma non ha prec -
s. ito su qual i ba.>i inte:ule 1:-
p i e n d e i e le t i a t t a t i \ e 

A n c h e l i S I L P - C ' S L !i.i 
s td lec i ta to la pi o- -ccur;oiie 
d e l l e t i a t t a t . v e 

Nes>una ctuic ie ta p:opi'-<t,i 
c . i c a le 1 A eiidica.' .oi i i . ' . \a' i -
/ a t e dal la ca tego i a ed :i 
p . u t i c o l a i e c . i ca !,i c o r r e -
spon>ione d: un . .ccoi i lo su'-
rauni i ' i i to t lel le co iu | )e ter i / e 
• i ccesso i i e ? s tata t luuque 
Litta. \ e I 'aniinin:-;: az o.u-
ne il m.niNtro h a n n o poi p r e -
so a l cun i m p e g u o circa la re-
t i o a t t i v i t a d e i r a u m e u t o ci ie 
anzi ne l la nota d i t lusa luno.l i 
e :a "Lit.1 del tut to i e - p : n t a . 

Si teima pre^enti c!ie p i o ­
prio all;i v i m l i a d e l l o -eu>-
pero la Pe i le iM/ ione a v o \ a 
t hie.-to al m i n i s t r o a l m e n o 
un at to di b u o n a \ o lonta ? 
c io? il r .conoM - i tnento tioM.i 
ietrt»atti\ ita ilei m i n l i e r i -
meii t i s enza p i e c i > a : e la 
lata 

C o m e abbian io d e t t o l i r:-
sj)osta e Matn n e u a t i v a ed 
.mz.i si e guui t i s i n o a n e -
sjar? c h e p o t e s s ? av i ' i s i una 
qualsia.si re troat t iv i ta n n n o T 

"tante c h e p i o p r i o per c o l p a 
i i e i r a m m i n i s t r a / i o n e le trn*-
t a t i v e si s i ano . t rasc ina te a t . 
t r a v e r s o c o n t i n u i u n v i i \>w 
o l t i e sei inesi . 

II giudizio 
del sindacato 

SuH'at tua le lotta del FT 1' 
il c o m p a g n o Mai 10 M a n c i . n 
. iel la s e g r e t e n a n a z i o i r i l c 
lell;i Fet leraz ione ci ha ri l . i -

-ci . i to la - e u u e n t e i L e h i a r a -
z i o n e : 

- La nuscila dello sf 'opero 
odicrno ilet iia^telearufoTiici 
riipiirt sentu la jiin scccn smen-
\tc a lulli coloro — .*\"uiii'i!-

^^^J-Il)nl'. Aicuipu t;(>'-''.-.i(ifiia. 
HA1-TV — che net worm scor-
s' •>! iiiit/iiciiuo ilircilrimifto )),T 
•ostei'.rre sin In iiifoK(/<lic--« 
lei motiri clic lianno conilot:o 
illii ilcci.siom' tlt'll'iicioiie. MU 
'1; iri(eiripr.s-tiri'*(i t/etJ'(i^io)n.' 
f̂i".-<.i! in njijioiir </,' iniu ;jrc-

*'in?ii bi/ou(i rolonti) che I'onu-
rerole Maxia arrebhe dimn-
-Irato nei confront! delle r;-
•JiM'sfe cruiiriite dalla eatc-
:lorm > . 

• La rcrita *' c/u i PT.T. uon 
••0110 piit disfjo-iti a 'ullcrarc il 
ix rpctutirsi di quelle manor re 
hlatorie che per mc\i e tnesi 
Hanno conscntitn aWAmmiiv-
*tra:wne di elndere i loro put 
'iracmi problemi -. 

- Quundo infatti i PTT hanno 
naperto alcune setltnianc fa la 
.j'iitiirione. pur •oiiiprendriufo 
che S'i alcuni punii controrcrsi 
'1 discorso con la controparte 
irrebbe pnrn'o ester ripraa 

'-•oln ii roncIiiMCiii' d^IIn e n d 
loreniofn-fi. ti»'f<iria. a bwo»i 
/ rifro. -tin dfi iiHora chTrfrrc-
'10 fed n mc.aaior raaione. a 
.•rj«: cofichisa. nani chiedona) 
?he anche con un prorrcdi-
i.iento d'ordmarin cmininistm-
::^)ll•• r 'nud" suhUo dato. m '-
liantr un accanto stii miaho-
riMM'-nri MI J:ne<: di m:s*MH(i 
?ii) ronrorjfiitr. TMI riconosci-
reei.ro fcMJtlibde dei loro dirit'i 
1C<l'lls''ti • 

• L'lKionc d o(ip:. che ui'-i:-
'io si »"• f^nfiifo di ustacolare 
n r e r T u d o n 0r<jri««imt offf in-

1 *iiii)fh:?or- dere fr,j I'nhro as-
I ••'onere per VAmministrazione 
I i c'm:ro s:anit7f(iro di un mo-
>n'o e a: v i niriro a ricder.-" 

I propria Gtteogiamento. sen:i-
Lchf" Viilteriore inferniflrarfi)-
17,' deUl lo"a rBr!j in^ritab'.le . . 

Accordo 
alia «Rhodiatoce» 

di Novara 

Una conferenza stampa dell'on. Rubinacci 

Le ragioni della lunga lotta dei dipendenti INA 
• ler: :n..tt :ia :-« U" .If-H!.'.:.-. - ; | 
M.i vt P..:..Z7.i> M.ir ^:-o.!. •- e 
KveiT.i !n Conferonz.. ;';.'nn» •" j 
|ae*:.. J..I S n I u'.ito n:-/ o'l.dej 
jdei 1. \er:»:«>r: iii>!"i'><--o.ir.i7 or.i 
jv-r iliii'itr.ire l.» ^r.,\e ve iur . -
7.1 tl.i I d r'T-dent: lie:1'1 sC. 

J^ra'.iiii . l i on i .o INA v ±\- r.pp:ti-
• t itor': per !.-, i;u.iie ci.t o.:re U> 
lnie<; i !."i\oraton •or.o .-1 . .'.-
Il.i7 o - e 
j l.Ym ..\v L« ajHiIdo R.ib n~.c-

. . ehe h.'i teaiiio !.i conf-'re:'/... 
•h.i r fatto la stor-.a della \ i r -
tonza 

Qn.inde nel ^iu^ao del LMT 
!e ?-e: r.«en* e vrnnoro d i t e in 
ripprlt^. dopo e*.-ere <t-.:e ne-
>'te d rett.'.niente. --i sl.pw.o or. 
oo:itr..tto per ^:«r-»n: re r.i ri-
p»':'.de:;t: ia forza ed a quelh 
che sarebbero ^t.lt:, :.>siinti i 
d.ritti ehe ess; .-.vevano come 
dipendenti dell 'INA. 

L'accordo (u r;spc'.tato (ir.o 

1'. 4 11-^0 de. Il*.Ti» qu.Tt.L> ci:J 
,.{,,p,.'.t,.:or . pur r-̂ r. i--e". 1«»' 
c.T.tr.,» ii- cieii r.ocor.io <e ' - o- | 
-er 'to d.'.:i'INA c d 1:!-. C'CIl. 
!<> dea .r iz .tror.o di". . tr p 10-
m'i". c..zio':e a - r« i l - nip 0-
4 !' L'INA ch ..111 i \ i n c.-.-.i?.! 
r : . n n non r.^po^e. p^-. ter.to d. 
tr.is'er re ruli app.iit^.'-ir e ; :r 
re^piir^.-ibditfi pre teaden io d: 
rinnu'.lr,re uti'l iter^'.men'? "• 
eonr . . : to del 1047 

Lo s-epo cho «. projvi i^.-.r.o 
INA e appai'ator — ha rutto 
Rnb.vr.cvi — t* qne'Io d c\ ;-
1.ire il r.oonojoimerto ;;ur.rt:oo 
prevu 'o dalla le^i:? - cr;. i om-
•ies - . del ror.tr.itto iel Jl-i>--tT 
pere 6 esso e <tato laip.i^nato 
oltre ohe d:?det!o ijn.i.ido il 
n i .autero prooedette d. uff.c.o 
alia sua autcnticazione e pub-
bpenzione sulla G. U. n. 53 del 
2-3-1960 1'INA c ch i.ppal!ato-
n produccvutio un« n u o v i op-

".rt.c«>. v 1 
d- :;\.:. \ 

?u; et 
1 

po-.z.or.e 
r.o'o *'?: A' ::\,-.'. > ' • .-"r.« »u 
nnove b.i-' i- oo-- * i-"i "tT.do j 
I - . - . rp l .'-b ! *.. del'. 1 e ; ; e | 

Be-i •-.p»--,.-i>> oh'- ." ,v,i.- L> le'.. 

fcr. 

I 

;:M: i . b 
del. 

. I V \ ; 
e h.,' 

1:1 

11 v : 1 
:-.el cor-i.1 
of for to 

:.) ch-"- \t-r. <<e ' ;• 1 
nuo\i) co.'i'r.-.tto. f m 1*0 c ' ! .-
n;er,te il.i^i: :ipp..'.taton e . . -
r.v.-.t to d.t'.l'INA. .» M i l ' , o - f 
ebe :! s adrtdtii prooei -«;o si 
rt-.rvt del cortr..tto 21-^-1047. 
onde c\;t".re che -l M a ?'ero 
del I.n\orv» pote<<e p r n w e d e r e 
al r cotto*o mento ;:ur ; I-.--o. 

bi che quo«ti> rv.io\o c.v^tr.'t-
to co:i*er\a**e i precede.-.': d -
ntt: al person de •••>. <crx'i\o. 
eschidendono : futnri .-.5?ur.t-:. 
.1 che avrohbo dcterroinato duo 
:nqur>drament: con tab-die di 
stipendio diverse tra personale 
vecchlo c nuovo 

Il S n . i i c .M i e ; t-.\nr 
rc-p r.to tpjo-*-' pr.ip').:'.' 
lott.i e >'.,-.i r.pri ; , 

- I! rio$Tii ^c.ojvro - 'e'tde - -
ha prt e c: *o ;. » ~,1 • ."•;-.*o - - cp-
pcr<. nd o i a pre'e^.i tl »»-r nu-
naTor.a ira \ e c e h •• auov: .---
-ant . n modo che la e.it.'^or i 
raatve- cs per tu f -.̂  --ttu.Vi: 
cond 7 or.: «che. e ! v - o d r'o. 
-ono :.5Jii Infer.or a qu-,.'.e c'.r: 
•1 poiderf- de.'.a D rez.oar INA» 
e. con'emporar.esnier.te. :n'tr.-
de oppors alia m . r o \ ra rt» 1-
I'lNA o deal; npprt!* t'or. \ e f . 
nd ir.terfer.ro sul M:a.<#--ro del 
Lavoro. contro la cariMn-z o t o 
del Decreto pre\ isto d* !a L c -
ce «u: contratt: di '..-voro 

Solo quando 1'IN'A e .!• rp-
p.-iltr.tori dcs-.ster.-.r.r.o d..l loro 
nttcssi&mento iUe;.tt:mo i d :.n-
tlsindaeale noi cesscr.'nio I.i 
lott i p?r \2 d.fcr-.; dc. d.r:tt; 
della nostra e.ite;or'..« 

\ 0 \ ' . \ i ! . \ . : i — I n .a.por-a:.-
T e .-:_:i.f:e .:.'. o cctordo ^ <t..-
•o o"'en-:'.> Ttl'.n - Rhod »to-
ce - d; N'i^.>r.i. dove la Cori.-
n v ^ . o ' . e interna r.vcva pre.-en-
*.':-o nrnViriamonte precise r.-
ch.e-te m ordme al rmnovo ae l 
prem.o rii prodnzione. 

Dopo qut lche <Ticro d: tr . i t t i -
* . \ e . ier: -era la vertenzn e 
<t.it i compost.! coa l a c c o ^ . -
Tcfi 'o di nnmfro.-e r . v e n d i c -
zior.i d. carattero salariflle .n 
o r i m e .t! prernio che comporta-
.10. p , r :l: nper.ii e per 2I1 in . -
p.t^i*'. aiunen'i n,« d. par. ..1 
3 •• ili 1 c it 1 r: e d e . i . s t ipeni : . 

L'.iv'cor.io pre", ode' I » 1» sop-
r;«'-:o:io d-a ":•• zr.ippi pr.:a.« 
o- - - , r.-. e ".-' tijz-.oro d: un 
^rappo i.-i Oil d I •'. or. ton . - • 
1.a .vamonto. coa.po.-to a.i tatte 
ie .-.c donze dt ! i ;er.i:o di pro-
di:z.or.e Mi.! 1 13 n.in> Iiti . f t -
t ie . ir.dor.n.t.i. ecc. che va 0.1 
un :i..:n:r.o di S(X) mcnsui rer 
>.i oper.o spoci.dizzjti prir..^ 
c. i-s.fic-.•: nol primo cnippo. 
.1 an n'.-is.-nr.o di 1 tiOO hre pt-." 
Co -pecializzati e qaaliflca'i s . -
tu iti. nel precodente a c c o r d s 
terzo -nippo; 3) p a i a m e n t o 
del prenuo ru un m;i; ; ior nu-
moro d. ist.tut, contractual., 
e alcune procii.azioni che of-
frono macsiori fz.tranzl* sulla 
>t..ln'..ta dtl p r e m i e 
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