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Da Genova a Venezia e Torino s’intensifica ’agitazione dei ‘lavoratori

In sciopero I'Ansaldo S. Giorgio per i cottimi
Per 5 giorni in lotta la Vetrocoke e la Azotati

v

S’ inasprisce la lotta alla Preo di Porto Marghera - Continuano 1’ azione sindacale i lavoratori. della

societd Rivetti di Biella - L’agitazione per un aumento di trenta live 1’ ora all’ Emanuel di Torino

(Dalla nostra redazione)

GENOVA, 21 — Da que-
sta mattina alle 8 ¢ iniziato,
in tutto il complesso del-
U'Ansaldo S. Giorgio, a4 Se-
stri Ponente, ¢ Rivarolg ¢ d
Campi, lo sciopero di 24 ore.
A questa nuova azione di
lotta i lavoratori sono stati
costretti dops il nuono rie-
fiuto opposto dai dirigenti
dell’azienda alla richiesta di
sbloceare e contrattare i
cottimi,

La risposta dei lavoratori
all’intransigenza dimostrata
dalla  direzione del com-
plesso ¢ stata molto chiara
ed energica. Quasi la tota-
lita dei dipendenti della
azienda ha partecipato allo
sciopero,

Lu questione dei cottimi
all’Ansaldo San Giorgio é
complessa ed investe con
cquale intensita tutte le
maestranze anche se per una
narte di esse, rappresentuta
dai percentualisti, é parti-
colarmente acuta. Dal 1954
al 1956 l¢ direzioni uazien-
dali, con successive misure,
bloccuvanao ai livello in cui
si trovavano in quel mo-
mento le percentuali  dei
concottimisti. Da allora, e
sono trascorsi almeno quat-
tro anni, esse non hanno piit
subito variazioni Nel frat-
tempo la produzione é au-
menlata in misura notepo-
lissima con percentuali che,
seppure non facilmente ri-
levabili dato 1 tipo di la-
voro, oscillang attarno al 20,
30 per cento.

Obbiettq la direzione che
questo aumento ha trovato
riscontro nei cottimi e che,
pertanto, la questione é ri-
solta; non partecipando i
cosidettj « improduttivi », ¢

cioe i percentualisti, alla
maggior produzione nulla

ad essi ¢ dovuto in pin di
quanto essi gid percepisco-
no. L'argomentazione ¢ de-
stituita di ogni concretezza
per una serie infinita di ra-
gioni.

Ne citeremo qualcuna. Vi
€ da rilevare, intanto, che
almeno il 50 nper cento del-
le macstranze dell’Ansaldo
S. Giorgio ammontanti a
circa 3400 unitd ¢ escluso
dal cottimo e che esso, quin-
di. dal ’54 ha il salario prati-
camente bloccato. Se pren-
tliamo ad esempio uno stu-
bilimento del complesso, e
nrecisamente quello di Se-
stri Ponente, traveremo di-
mostrate dalla realtd altre
delle tante ragioni opponi-
bili ai motivi con cui la di-
rezione cerca di giustificarsi.
Nel 1955 qli oneraj occupati
all’Ansaldo S. Giorgio di
Sestri erane 900 con una
produzione mensile di 3.200
motori; attnalmente, a cau-
sa degli ingenti licenzia-
menti cffettuati lo scorso
anno, le maestranze sono
scese a 511 unita mentre la
praoduzione é salita a 3.350
motori, :

Questa situazior.e pud es-
sere presa a specchio dello
intero complesso sia per
quanto riguarda Vaumento
della produzione che per
quanto concerne la dimi-
nuzione della mano d'onera.
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E’  assolutamente ussurdo
sostenere che in queste con-
dizioni il wmaggior sforzo
produttive siag peseto su unu
parte sola dej lavoratori ed
¢ altrettunto assurdo pre-
tendere di sostenere una di-
seriminazione tra produtti-
vi ¢ improduttivi quando il
ritmo  dellu  produzione
aziendale sj ¢ tanto accen-
tuato da amalgamare ¢ da
rendere inseparabili ¢ in-
divisibili i « tempi s gene-
rali.

E', necessario, quindi, ri-
cercarp altrove la ragiope
che spinge la stessa direzio-
ne ad assumere un atleg-
giamento cost intransigente
e negativo,

L'Ansaldn S. Giorgio pur-
tecipa alle condizioni gene-
rali dell'industria meccanica
ed elettromeccanica di Sta-
to: dopo un parziale tenta-
tino dj rammodernumento
effettuato attorno al 1953,
lo spietato prevalere  dei
gruppi privati hag bloccato
ogni iniziativa in tal senso
e ha provocato notevoli ri-
tuzioni del potenziale pro-
duttino gia esistente Nel-

I'ultimo  piano presentato
dallu  direzione generale
dell’IRI non era previsto

alcun investimento per que-
cto setlore e cio & venuto
ad aggravdre la precariela
delle sue prospettive.
L’Ansaldo S. Giorgio ha
beneficiato di rammoderna-
menti pitt che purziali ¢ lo-
calizzati in determinate fasi
produttive; le sue strutture
generali sono rimaste pres-
soché immutate; la sua ma-
no d'opera ¢ discesa in due
amni da 4494 unita g 3.518.
Attualmente la conpiuntura
furorevole generale ha in-
vestito il complesso guran-
tendoali un buon carico di
lavoro, ma oggi. pin che
mai, la contraddizione che
lo travaglia trq il potenziale
produttivo ¢ la massa di
produzione richiesta emerge
¢ s'impone. La direzione
generale, tenendo bloccata
al livello di quattro anni
aorsono la retribuzione del
50 per cento delle mae-
stranze, cerca * di ’ ridurre’
tale contraddizione. . -

Non riconoscere le gluste
rivendicazioni operaie si-
gnifica aggravare la situa-
cione aziendale, non creare
i presupposti per una col-
luborazioneg basata sul ri-
spetto dei reciproci diritti,
concorrere a4 mantenere una
tensione che, in ultima ana-
lisi, si riflette sulla pro-
duzione ¢ sui costi. Ly mae-
stranze rtvendicano infatti
il diritto del Sindacato alla
contrattazione del cottimo
perché esso sia sempre me-
alio adeguato all’effeltivo
rendimento del lavoro. 1 la-
voratori dell’'Ansaldo San
Giorgip sostengona che in
un‘azienda di Stato i rap-
porti interni depono essere
fondati chiaramente sui
principi demacratici ¢ quin-
tli essere regolati da tratta-
tive senza preclusioni  di
sorta.

A. G. PARODI

Ii:
%

Il profilato EDIT

che coloro la luce
resistente
stupendamente bello
che dura nel tempo
sempre nuove

Nosceunnuovohobby
utide @ divertente che
vi APPASSIONERA

i salari alla

L'azione per colle.gare

produzione

VENEZIA, 21, — Le mae-
stranze  della Vetrocoke e
degli acotati di Portomar-
ghera hanno continuato lo
sciopero di  cingue giorni
inizinto giovedt scorso per
iniziativa  Jdelle organizza-

zioni aderenti alla CGIL, al-
Ia CISL ed alla UIL. ’

La direzione dell’azienda.
non ostante i passi fatti dal
Prefetto ¢ dal! ministro del
lavoro per giungere ad una

*

ha voluto tceedere dalle sue
posizioni. Come e noto j sin-
dacati rivendicano un miglior
premio di produzione colle-
gato con lo sviluppo raggiin-
ty ed una maggiore liberta
per 'attivita delle C.1. -

Da parte loro 1 lavoratorg
della Ferriera Preo, al ter-
mine del loro sciopero di yre
giornt, hanno deciso di el-

soluzione della vertenza non

fettuare altri due giorni dij
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L’azione contro le discriminazioni nel trattamento -

——

Quasi parificati nelle banche
gli stipendi delle impiegate

Importante accordo conseguito dai sindacati - Le retribuzioni del per-
sonale fomminile sono ora pari al 95-97 per cento di quelle maschili

Dal 18 al 20 corrente si ¢
svolta presso I'Assicredito Ia
prevista sessione di trattati-
ve contrattuali, nel corso
della quale la discussione ha
avuto per oggetto il tema
della parificazione fra il trat-
tamento economico del per-
sonale femminile e quello
del personale maschile.

Contro le tesi costante-
mente sostenute dalle orga-
nizzazioni sindacali dei la-

voratori, per la soppressione
integrale delle tabelle st-
pendi del petsonale femini-
nile. le aziende hanno sosto-
nuto la discriminazione del
trattamento fondando il 1oro
assunto sulla presumta di-
versita di mansioni.

Il dibattito sulle impoesta-
sioni di principio non ha
purtroppo consentito di con-
seguire il legittimo obiettivo
della  parificazione assoluta.

" In Caldbria i redditi
piv poveri del MEC

BRUXELLES, 21. — La
Calabria ¢ la regione ma
povera del Mercato Comu-
ne: il reddito medio pro-
capite ¢ di cirea 155.000 Ji-
re all'anno. Questo calco-
lo ¢ stato compiuto dogli
uflici statistici della Co-
munitd. Essi hanno pure
accertato che il ‘reddito
medio pro-capite pin alto
della Comunita si registra
nella regione di Amburgo,
con circa 930.000 all’anno.
Seguono, con poco meno.,
il territorio di Brema ¢ il

Nella C.E.E. vi & Pobbligo
della settimana di 40 ore

circondario di Parigi.

L'lle de France, g Re-
nania del Nord e il Lus-
sembhgo occupano il ter-
zo posto con un reddito
medio  di circa  775.000.

Rispetto all’indice medio
~del reddito annuo repistra-
{0 nell’intero terrvitorio co-
munitario, I'alia risulta
essere al disotto del 39%.
Superano la media: il Bel-
gio, del 284, la Germania
Occidentale, del 17¢%. la
,Francia, de] 14¢¢ e I'Olan-
,da del 7%. .

BRUXELLES, 21. — En-
tro la prima tappa del pe-
riodo transitorio del MEC
— che in seguito all’ap-
provazione del < piano
Hallstein» verrd abbre-
viata di un anne ¢ mez-
zo — la Commissione ese-
cutiva della CEE  dovrd
avviare le trattative con
i governi dei sei paesi
membri aflinchée la setti-
mana lavorativa di 40 ore
venga  riconosciuta  come
norma  fondamentale del
regolamento europeo con-
cernente 'orario di lavo-
ro. B questo il contenuto

di un’interrogazione pre-
sentata alla Commissione

della CEE dal socialdemo-
cratico tedesco Kalbitzer
membro  dell’ Assemblea
parlamentare europea. la
Commissione della CEE
— rileva Kalbitzer — ha
il dovere di richiamare

Bonn contraria
circolazione dei lavoratori

i Sei paesi al rispet-
to del « Protocollo relati-
vo a talune disposizioni
rignardanti la Francias,
allegato al Trattato isti-
wtive della Comunita. Ta-
le documento prevede in-
fatti che. al termine del-
la prima tappa del MEC,
il limite oltre il quale so-
no retribuite le ore di la-
voro straordinario e il tas-
so medio di maggiorazio-
ne per tali ore di lavoro
nell'industria della CEE
debbano  corrispondere a
quelli esistenti in Francia
secondo 1a media dell’an-

no 1956.

In base alla legge 21
giugno 1956, l'orario la-
vorative nella industria

francese comporta 40 ore

settimanali. Oltre questo
orario, ogni prestazione

viene pagata come ore di
lavore straordinario.

s t—

alla libera

All'interno del MEC so-
no riprese le discussioni
sulla cosidetta libera cir-
colazione della manodope-
ra nell’ambito dei sei pae-
si. in rapporto con I'attua-
zione del piano Hallstein

per laccelerazione dei
tempi di attuazione del
Trattato.

Chi si oppone con mag-
giore fermezza ¢ il gover-

de sopratutto accedeie al
principio della priorita
dell'impiego da riservare ai
lavoratori della Comumita
rispetto a quelh provenien-
ti da altri paesi.

I a Germania non vuole.
infatti, pregindicare laf-
flusso di emugrati della
Spagna e dalla Grecia che
vengono evidentéemente as-
sunti a condiziont anche
peggiori dei lavoratori ita-

La soluzione concordata rea-
lizza un sostanzale accosta-
mento delle retrntbuzioni Jel
personale femmmile a quel-
le del personale maschile.

Dopo serrato ¢ ampio di-
battito sulle dimensionj
tale accostamento, st e per-
venuti alla sua determina-
cione con la nduzione pari
al 55¢% della ditferengza in-
tercorrente fra le tabelle sti-
pendi al 1. gennmo 1969
(maggiovrate del 8% e del
punto dj scala mobile).

Con questy operazione, il
rapporto  percentuale dello
stipendip annno del perso-
nale femminile rispetto a
quello del personale maschi-
le si sposta come segue, fra
parentesi la vecchia percen-
tuale:

1. eategoria impiegatife:
classe di anzianita 1; 94.37%%
(87,50%), par1 a -+ 6.87%:
clusse di anziamta 7: 94.54%
(87.86%), pari a + 6.68%:
classe di anzianita 13: 94,27%

(87.26%). pari a -+ 7.01'%.
2.. categoria impiegati/e:
classe 1: 9714« (93.36%)

4- 3185 classe T: 9744
(92,08, ) - 4,364 ; classe 13:
095,79 (90.65% ) 4 5,14%.

Con l'accordo raggiunto, si
consegue un notevole acco-
stamento deélle . retribuzioni
delle donneia quelle degli
uomini. Infatti, tenendo con-
ta anche delle indennita fi:-
se¢ (contingenza e mensal,
i rapporti percentualj sal-
gono ancora alle seguenti
misure: t :

1. Categoria . impiegatife :
classe 1: 9540 ¢+; classe T:
06,324 ; classe 13: 85.7077 .

2. Cuategoria impiegati/e :
classe 1: 97.30 7+ classe T:
87.777: ; classe 13: 97%.

In conclusione, 'accordo
raggiunto — che non lede i
diritti delle lavoratrici alla
paritd assoluta e manticne
impregiudicate le questimi
di principio. realizza consi-
stenti benefici economivi
tcon relativa corresponsione
di arretrati) la cuj decorren-
za @ gidt stata fissata al 1 gen-
naio 1960, ¢ avvia a soluzin-
ne definitiva  I'importants
problema della parita =ala-
l‘idl(‘.

Ditficili trattative
per i cementieri

Si é conclusa ieri sera 3 Ro.
ma Ja quarta sessione di trat-
tative per il rinnovo del con-
tratto nazionale di lavoro ope-
rai del cemento e fibrace-
mento.

Pur essendosi raggiunto un
accordo su un gruppo di arti-
coli normativi tferie, indenni-
ta di anzianita, premio di an-
lanita, lavoro a turni, tra-
sferimenti, festivita, interru.
riente di lavoro, cottimiy che
sono stati migliorati, 1a situa-
zione nel complesso non ha
progredito avendo fatto gl m-’
dustriali delle proposte asso-
lutamente nsoddisfacenti suit
punti centrattuali. piv impor-
tant:: or#®i0 di lavoro. mden-
atd  speciale, qualfiche. ga-
ranzic per le_perdite salana-
li. mglioramenti economici

Su  queste question? la
FILLEA e le allre organizza-
rziom sindacrii operaie hanno
tenuto a ribadire lattesa chel
vi ¢ tra j lavoratort cementie-
rn ¢ la necesvita che gh indu-
strialt facciano deile proposte
quilitativamente ¢ quantitati-,
vamente mojto piu consistenti!
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PARETI DIVISORIE
opache o trasparenti
nei colon piu bell
nelle combinazioni

piv impensate

stiopero lunedi e martedi.
-Le rivendicazioni avanza-
te in anesta azienda riguar-
diano  un aumento mensile
di I, 3.500, un‘equa tariffa
di cottimo ¢ il pagamento
di questo su tutti-ghi isti-
tuti contrattuali.

Nelle fabbriche
di Torino -
TORINO, 21. — 1.a lotta

der 400 operai della Emanuel

v Torino per un aumento Ji
paga di 30 lire orarie per

tutti i dipendenti ¢ prose-
guito con quattro ore e mes-
s0 di sciopero. Neip glorn
scorsi vi erano gia state due!
feimate di otto ote ed una
di quattro, leri la direzione
ha pagato l'acconto quindi-
cinale, assai magro per gli
scioperi dej giorni  scorsi
(2500-3000 per operaio) e
un apposito Comitato unita-
rio di solidarieti ha provve-
duto ad awutare i lavoraton
in condizioni pint bisognose.
Alla SAIT. dove 476 operai
lottano da 25 grorni per una
contrattazione dei tempi ¢
lavoro ed un aumento sala-
riale. ¢ stato effettuato un
nuovo sciopero di tre ore.

La lott;
alla Rivetti

BIELLA, 21. L.a lotta
dei 400 dipendenti della pet-
tinatura Rivetti, di Biella
prosegue compatta, sotto la
guida della Commissione in-
terna ed appoggiata dalle tre
organizzazioni sindacali, per
ottenere dalla direzione
aziendale il 109% di aumento
della retribuzione per inden-
nizzarla della mancata appli-
-azione de lcottimo,

Ieri i1 lavoratori hanno
nuovamente scioperato per
quattro orve. Sino a questo
momento la direzione non
ha avanzato nessuna propo-
sta. Se non vi saranno muta-
menti nella posizione padro-
nale. i lavoratori continue-
ranno la lotta. )

" Bloccate
_ . le. miniere
a :Caltanissetta

CALTANISSETTA. 21. — Og.
¢i sona scesi in sciopero tutti
i minatori del nostro bacino
zolfifero, Essi.rivendicano una
retta ed integrale applicazione
della legge regionale che pre-
vede il riordinamento ‘e I'am-
modernamento delVintero set,

. '_I_'utti gli edifici danneggiati a Meriden

MERIDEN (Stati Uniti) — Due volontari di una squadra di soccorso trasportano a braceia

un ferito estratto
guesta  cittadina
uncecldendone una

del Kansas

dalle macerie della

durante
eli

sua
danneggiandone

casa,
tutti

il
editiel,

« tornade » che ha  colpito
ferendo 34 persons ed
(Telefoto

tore.

.
m——————

Chiedono migliori

——

I criteri di applicazione dell’art. 40 della Costituzione

Grave progetto antisciopero
messo in discussione al CNEL

La opposizione nettissima dei consiglieri della CGIL - La legge vorrebbe stabilire
le vertenze contrattuali e le altre forme di sciopero

una discriminazione fra

Dopo avere varato il pa-
rere sui eriteri di applica-
zione dell’art. 39 della Co-
stituzione, UAssemblea del
CNEL ha presg in esame
nelle sedute di giovedi ¢ ve-
nerdi scorso. una proposta
di parere sui critert di ap-
plicazione dell’art. 40 della
Costituzione.

Pur essendo in linea di
principio convinti dellappli-
cabilita i tutti gli articoli
delly Costituzione. ivi com-
preso lart. 40, i rappresen-
tanti della CGIL sono stati
costrelti a chiedere in via
pregiudiziale un riesame del
parere presentdio e un suo
rinvio  allg * Commissione
competente perché essa lo
rielubori. Infattj tale docu-
mento oltre -a.-.prescrivere
Una seric di misure le quali
violano lo spiritg - dell’art.
40, introducendo sostanzia-
li limitazioni al diritto di
sciopero, quali una procedu-
ra di conciliazione abbliga~
toria ¢ la concessione all’im-
prenditore del diritto ad un
preavriso, anche lungo in

e

retribuzioni

Scioperano ad oltranza
gli elettrici siciliani

—a—— -

L’adesione & stata quasi totale - I profitti della SGES

PALERMO, 21. — Da sta-
mani alle ore ser i tre mila
lavoratori elettrici siciliani
hanno miziato lo sciopero ad
oltransa disertando le offi-
cine dell’isola, per reclama-
re dalla SGES salarip pia
equi. e pin vicini a quelli
praticati dalle aziende elet-
triche che operano nelle al-
tre Reziom Le percentual
di scriopero, che in divers
centri toccano il cento per
cento, sono dovunque altis-
sime: ad Agrigento si sono
astenngt dal lavoro 1 02
cento deuli operai; a Messi-
na e Palermo il 93 per cen-
1o; a Catama e Siracusa il
90 per cento; a Trapani '8
per cento. Latuvitad  delle
centrali eletiriche ¢ in ge-
nerale. semiparalizzata: cosy
per fare un esempio, alla
« Tifeo » di Augusta. dove ¢
rimasto i funziene un solo
< gruppo ». che s trova at.
tualmente 1y stato di emer-

2enza. Anche zli imprecan
ed 1 tecnici hanne larea-

mente aderito alle scropero
Al « Tifeo » su 18 periti in_
dustriali 18 non st sono re-
caty al lavoro: mentre 1 d:-
pendenti dexli altri =eitor,
ammnistrativi  d: Palermo
hanno scioperato al 70 per
cento.

Questa ampia mobilitazio-
ne e Velevato spirito dr lot-
ta dimostrato dalle mae-
stranze. s1 spiega con lin-
transigenza assoluta mam-
festata dal monopolio elet-
trico sicillano nel rifiutare
anche la pin piccola parte
delle richieste avanzate dal
sindacato unitano.

Gia alcune settimane fa.
Ia catezona attuo due cior-
nate di sciopero, per indurre
il monopohio alle trattative.
ma la direzioneg della SGES.
ha respinto qualsiasi dialo-
20 con i lavoratori. Cosa
chiedone i definitiva ol
elettrici siciliani? Chiedono
che la SGES che pratica ta-
riffe di monopcho sensibil-
mente pia elevate di quelle
che si registrano nella Pe-
nisola ¢ che ha dichiarate
quattro miliardi e 300 mi-
lioni di utili, in un anno, pa-
ghi salari piu giusti.

Non contenta Ji pratica-
re un regime di sottosalario

Elettrica, ha messo in fatto
anche nello. stesso ambito
della Regione. una discri-
minazione salariale tra cit-
1a e citta: eli operai dei cen-
tri minori. infatti, percepi-
scono paghe notevolmente
inferiori a quelle delle cit-
ta pia grandi.

Desert_e le fabbriche
di fisarmoniche

ANCONA, 21. Oggi.
prima giornata di sciopero a
oltranza nel settore delle
tisarmoniche 1 lavoratori
hanno rinnovato gli episodi
Jdi combattivita gia dimostra-
ti in queste ultime settimane.

l.e fabbriche di Castelfi-
dardo. Osimo, Numana e
Camerino, sono rimaste pres-
so che de<erte.

Lunedi a Castelfidardo. a
Ozimo, a Numana e Came-
rine. avra luogo uno scio-
pere generale di 24 ore. a
cu: prenderanno parte tutte
le categorie di lavoratori.
commercianti ed artigiani. in
~egno di solidarieta ed in ap-
poggio ai cinquermmla lavora-
tori di firzarmoniche

—

alcuni casi, prima della at-
tuazione dellg sciopero, vie-
ne a stabilire di fatto una
discriminante fra lo sciope-
ra indetto in occasione del
rinnoro o della stipulazione
di un contratto i lavoro e
le altre forme di sciopero —
quale lo sciopero (i solida-
rietd — che pur costituisco-
no un diritty storicamente
acquisito ¢ inalienabile del
movimento sindacale. Que-
sto infatti ¢ i senso della
proposta di parere quando
essa prescrive che la leqgqe
sindacale di attuazione del-
l'art. 40 dovrebbe riguarda-
re il solo caso dello sciopero
per motivi contrattuali.
Tunto pitt ¢ apparsa as-
surda la pretesa di tmporre
vincoli cost gravi al diritto
di 'sciopero ‘e all’aut, disci-
plina responsabile dei sin-
dati. ne] momento in cui la
recente sentenza della Cor-
te Costituzionale sulla licei-
ta penale della serrata vie-
ne a credare una grave situa-
zione di incertezza nel di-
ritto del lavoro. in carenza

Vittoria della CGIL
presente perla prima

volta alla SINCAT

di Siracusa

SIRACUSA, 21, — Mai si
era verificata tanta attesa
per i risultati elettorali per
i1l rinnovo di una commis-
sione interna. E non solo
perché la SINCAT ¢ la piu
grossa fabbrica di Siracusa
ma per Ja prima volta vi
erano presenti j candidati
della CGIL,

La CGIL ha ottenuto il 30
per cecato dei voti operai ed
una notevole affermazione
tra gli impiegati conquistan.
do quattro seggi operai su
sette.

Anni di intimidazioni so-
no stati cosi superati. 11 pa-
ternalismo spicciolo ha fatto
fallimento e la decisione del-
la direzione della SINCAT di
tenere fuori dalla fabbrica
la CGIL viene annullata.

Ed ecco infine i nisultati
delle elezioni: elettori ope-
rai 1956: voti valid: 1633:
UIL 149:; (seggi 1); FILCEP-
CGIL B60 (seggi 4): CISNAL
95. « liberi lavoratori SIN-
CAT » 210 (un seggio), CISL
319 (seggi due).

Impiegati 453: voti valii:
337: CGIL voti 62;: UIL 64:
CISNAL 33: «¢liberi lavora-
tori» 95 (1 seggio); CISL

103 (1 seggio),

I frutti di una sentenza

.

Quindici calzaturifici
proclamano la serrata

RAVENNA. 21 — 1 proprie-
‘ar de:r quind:ic: caizaturifics
d. Fus:gnano hanno attuato sta-
mane la serrata :n tutte le
1zzende 1 ¢irca 900 lavorator:.
che alle 345 d, stamane 51 eza-
w0 presental: ar cancellr per
riprendete 1l lavoro dopo la
protesta dei giorn, scorsi, h
hanno trovati chius.. per cu.
hanno deciso &1 riprendere e
proseguire lo sc:opero

Alie 17 di ogei. in piazza, i
tre segretalr provincialt del
s.ndaeat: CGIL. CISL ¢ TUIL
hanno parlato a1 mamfestant:.
attorno a: quali. sol:dale. sy va
stringendo tutta la popolaziore
Se non nterverranno accord:.
‘o stato di tensiore e tale che
& probabile s; giunga alla pro-
clamazione dello sc.opero ge-
nerale

Indubbiamente. la  recente

in tutta I'Isola, la Generale

sentenza della Corte cost:tuzio-

naie, che assurdamente poneva
sullo stezso piano il diritio ope-
ra:0 di sc:opero e 'i'mpos.z.ore
padronale della serra‘a sta dan-
do : suor frut;

Dopo aver diseriato Ilincan-
tro fra le parii :ndetto dal sin-
daco d: Fusignano., gidvedi
SCOrs0. 1 propr:eta:t hanno r.-
sposto con ia serrata all Ufficio
prov:nc.ale del lavoro. che 1en
aveva data rnotiz.a della nuova
sonvocazione dei sindacat: e de.
padronato. 1n una nun:ose f:s-
tata per la mattinata d: mar-
tedi

In bzase a tale annuncio. i la-
voratori. che erano compatta-
mente scesi in iotla, avevarno
deciso di riprendere sin da sta-
mane 1] lavoro. pur permanen-
do 1n acitazione, 1n attesa delle
trattative A Fusignano la si-
tuazione & pertan‘o oggi costre-

maniente grave.

di una chkiara definizione del
problema ip sede legislativa.

Su questa pregiudiziale,
sostenuta q nome del gruppo
confederale dal eompagno
Trentin. sono intervenut; al-
tri consiglieri della CGII,
(Montagnani, Boni, Noce e
Antonizzi) mentre i rappre-
sentanti dellq UlL hanno af-
fueciato analoghe preoccu-
puzioni. e i rappresentanti
della CISL, hanno mantenu-
to il lorg atteggiamente di
astensione dal dibattito ini=
ziato con la discussione sul-
l'art. 39.

Avendo la maggioranza
del CNEL respinto la ri-
chieste dei consiglieri della
CGIL, si ¢ iniziato il dibat-
tito sugli aspetti generali
del parere, al quale hanno
purteciputo per la CGIL i
consiglieri Capodaglio ¢ Ren-
da. denunciando il primo i
grarvi pericoli nelle remore
frapposte all’esercizio tem-
pestivo del diritty di scio-
pero e il secondo indicando
in alcune clausole del pro-
getto di parere un tentativo
di sanzionare di fatto un di-
ritto padronale al crumirag-
gio organizzato.

Nel corso di questa di-
scussione i consiglieri della
CGIL hanno avuto l'occa-
sione di annunciare che essi
interverranno su ogni pun-
to sottopostg all’approrvaczio-
ne dell’Assemblea., espri-
mendo anche con il voto il
lore rifiuto di quelle parti
del parere che contrastano
con gli interessi det lavora-
tori. astenendosi peraltro
dal presentare emendamen-
ti proprio in ragione degli
stessi motipi espressi nella
loro pregiudiziale e cioé per
I'essere il progetto di pare-
re nel suo complessg sostan-
zialmente inaccettabile.

Decisioni comuni
dei sindacati
mezzadrili

Le organizzazioni nazionall
de: mezzadri hanno esaminato
I'andamento dell'acitazione del-
Ia catezoria nella fase di ac-
centuazione che sta ¢radual-
mente e:xtendendos: a migliaia
di aziende. rilevando — come
e detto 1 un comunicato uni-
tatio — che 1impezno posto dai
contadini tale tarfe della
lotta caratterizza sempre pin la
concorde volonti di giuncere
alla soluzione dei problemi con-
trattuah e di <truttura economi-
ca che soro aila base dsl)azi-
tazione

I.e pross:me scadenze coltu-
rai: vedranno quind: tradursd
questa epinta nivendicatlva 1n
az:0m: mass.coe e decisive con
un conseguente inasprimento
del confiitio nelle campagne ia
il pesante responsabilith rica-
de. come & npoto. unicamente
sulla Confagricoltura

Le Segretene namonali delle
organizzazioni mezzadrili hanno
pertanto riconfermato le ini-
ziative riguardanti lo sviluppo
delle vertenze a livello azien-
d-le: hanno dato 1noltre auto-
momamente ind:cazioni alle or-
2anizzazion: di base perchd ne-
a2l: ultmi gorm del corrente
mese S.and convocate ovungue
le asemblee zenerali della ca-
tezomia per fare il punto della
z.tusz:ore ¢ decidere in ordine
alle forme ed ai tempi del pro-
sieruo Jella lotta legata alle
tprosuime scadenze coltural

"Alla Olivetti
di Massa Carrara
il 55,42 alla FIOM

MASSA CARRARA, 21
Nelle elez.on: per :l1 r.nno-
vo della Commussione interna
a.o  stabiimento Olivetti dy
Maszsa 1 361 vor valhidi sono an-
dati cosd ripart.tiz FIOM 200,
pant al 554 per cento: CISL
113. pan al 31.3 per cento: UIL
48. pari al 13.3 per cento. Con
1 suoi 200 vot:1 la FIOM ha
guzdagnato 1in percentuale, che
nelle pascate elezioni era del
35,3 per cento.
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