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Da Genova a Venezia e Torino s'intensifica l'agitazione dei lavoratori 

In sciopero I'Ansaldo S. Giorgio per i coltimi 
Per 5 giorni in lotta la Vetrocoke e la Aiotati 

} inasprisce la lotta alia Preo di Porto Marghera - Continuant) I'azione sindacale i lavoratori della 
)cietd Rivetti di Biella - L}agitazione per un aumento di trenta lire Vor a all'Emanuel di Torino 

Tutti gli edifici danneggiati a Meriden 

II disastroso tornado nel Kansas 

s 
societ 

(Dalla nostra redazione) 

G E N O V A , 21 — Da que
sta tr tut t i i ia a l l e 0 e i n i ; i ( i I o , 
in tut to il complcsso del-
I'Ausaldo S. Giorgio, a Se-
stri I'onentc, a Hivurolo e " 
Campi, lo sciopero di 24 ore. 
A ((ii e s t a nuavu uzione d i 
lotta i lavoratori sono stuti 
coslretti dopa il nuovo n-
fiuto opposto dtii dirigenti 
acll'uzienda alia richiesta di 
sbloccare e conlruUure. i 
cottimi. 

La risposta dei lavoratori 
all'intrunsigenza dimostrutu 
dalla direzione del com
plcsso e statu molto cltiara 
od cnergica. Quasi la tota-
lit'i dei dipendenti della 
uziendu lm partucipulo alio 
sciopero. 

La ( j H o s t i o n e dri c o l l i m i 
aU'Ansaldo San Giorgio e 
complcssa etl investe con 
cgttule intensitu tttttc le 
macstranzc unchc se per una 
parte di esse, rappresentutu 
dai percentualisti, e parti-
colarmcnte acuta. Dal 1954 
al 1956 lt> direzioni azien-
dali, con successive misure, 
bloccuvuna al livello i n c u t 
si trovavano in quel m n -
viento le pcrccntuuli dei 
concottimisti. Da allora, e 
sono trascorsi almcno quat-
tro anni, esse non hanno pi it 
subito variazioni Nel frat-
tempo la produzionc c au-
mcnlata in misura notcvo-
lissima con pcrccntuali cite, 
seppure non facilmentc ri-
levabili dato il tipo di la-
voro, oscillano attomo al 20, 
30 per cento. 

Obbictta la direzione die 
questo aumento lut trovato 
riscontro nei cottimi e elm, 
pertanto, la questione e ri-
solta: non partccipando i 
eosidetti < Improduttivi >. c 
cioe i percentualisti, alia 
maggior produzionc nulla 
ml essi e dovitto in piii di 
quanto essi glt\ pcrccpisca-
no. L'argomcntazione e de-
stituita di ogni eoncretezza 
per una scrie infinita di ra-
gioni. 

Ne citercmo qualcuna. Vi 
e da rilcvarc, intanto, elm 
almcno i l 5 0 p e r c e n t o d c l -
lc macstranzc dell'Ansuldo 
S. Giorgio ammontanti a 
circa 3.400 utiitn e cscliiso 
dal cottimo e chc csso, quin-
di. dal '54 ha il salario prati-
camente bloccato. Se pren-
d i n j j i o » d esempio uno sta-
bilimcnto del complcsso, c 
prccisamente quello di Se-
stri Poncntc, trovcremo di-
mostratp dalla rcalta altre 
dellc tante ragioni oppon't-
bili ai motivi con cut la di-
rezione ccrca di giitstifirarsi. 
Nel 1955 gli ovcrni occttpati 
all'Ansaldo S. Giorgio di 
Sestri erano 900 con una 
produzionc mensile (It 3.200 
motori; attuatmentc. a cau
sa degli ingenti H c o i i r i d -
menti effcttuati lo scorso 
anno, lc maestranzc sono 
sccsc a 511 « n i f c i mc'ntrc It 
produzionc c salita a 3.350 
motori. 

Questa situazior.c ttud cs-
scrc prcsa a specchio dello 
intcro complcsso sia per 
quanto riguarda Vaumento 
della p r o d u z i o n c c h c per 
quanto conccmc Id dimi-
nuzionc della mano d'opcru. 

K' ussolutumcnte ussurdo 
sostcnerc cite in queste con~ 
dizioni il maggior sforzo 
produttiro .sin pesato s u H W I 
parte sola dci lavoratori ed 
i! ultrettttnto ussurdo pre-
lenderc di sostenerc una di-
scriminazione Ira produlti-
vi v improduttivi qitando il 
r i l m o della j i r o d u z i o i i e 
aziendale si e tanto accen-
luatn da umulgnmure c da 
rendere inseparabili e in-
divisibili i < tempi > gene-
rati. 

iy, necessario, <ptindi. ri-
eercart> alt roue la ragione 
chc spinge la slessa direzio-
ne ad assumerc mi atteg-
giumento cost intransigente 
e negativo. 

I.'Ansaldo S. Giorgio par-
tecipa allc c o t i d i z i o i i t f ; c i i f -
rali dell'industria meccunica 
ed elettromeccanica di Stu-
to: dopn un parziale tenta-
tivo di rammodcruamento 
effettuuto attomo al 1953. 
lo spietato prevalere dei 
qruppi privati Im bloccato 
ogni iniziativa in tal senso 
e ha provocato notcvali ri-
d i i 2 i m i i d e l p o l o i z i n l p p r o -
tluttivo gift esistcntc Nel-
I'ultimo piano prescntato 
dalla direziotie generate 
dell'IRl non era previsto 
aleuu investimento per que
sto settore e cio e venuto 
ad aggravdre In prccurictu 
dellc sue prospettive. 

L'Ansaldo S. Giorgio 1m 
beneficlato di rammodcrnu-
menti ftiii die parziali e lo-
ealizzati in d e t e r m i n a t e f « s i 
p r o d i i t t i u c ; l c s u e s l r u t l u r c 
gencrali sono rimaste pres-
soclie immutate; la sua ma
no d'opera e discesa in due 
anni da 4.494 unita a 3.518. 
/ W f i t u l m e n t e la cnnginnlura 
favorevole generate ha in-
vestito il complcsso guran-
tendonli un buon carico di 
lavoro, ma oggi. pi it chc 
mai. la contraddizionc chc 
lo travaglia tra il potenziale 
produttivo e la massa di 
produzionc richicsta emerge 
c s'imponc. La direzione 
generate, tenendo bloccata 
ul l i u c l l o d i q u n l t r o a u n i 
orsono la retribuzionc del 
50 per cento dellc mac
stranzc. ccrca d\,'ridurre1 

tale contraddizionc. '" • , " 
ATI>H rict>nosccre lc gluste 

rivendicazioni operate si-
gnificn aggravarc la situa-
zione aziendale, non creare 
i p r e s u p p o s t i p e r una col-
laborazione basata sul ri-
s p c t l o dci reciproci diritti, 
concorrerc a mantencre una 
tensione che. in ultima ana-
lisi, si riflcttc sttlla pro
duzionc e sui costi. L(. mac
stranzc rivendicano infatti 
il d i r i t t o d e l S i i i d u c a t o alia 
contraltazione del cottimo 
p c r c l i c c s s o s tu s e m p r c nie-
r/ l io adegnato all'cQettivo 
rendimento del lavoro. I la
voratori dell'Ansaldo San 
G i o r p i o s o s f c n o o u o c i t e in 
un'azicnda di Stato i rap-
porti interni devono cssere 
fondati chiaramente sui 
principi democratic'! c quin-
di essere rcgolati da tratta-
tive s c u z n p r c c l u s i o u i d i 
sorta. 

A. O. P A R O D I 
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FATE 

II prottloto (Oil 
c h e coloio lo luce 
f e s u f e n t e 
ttupendamente bello 
chp dura nel tempo 
tempro nuovc 

Nosccunnuovohobby 
utile e divcttcnte chc 
vi APPASSIONtRA 

EDIT 

L'azione per collegare 
i salari alia produzione 

V K N K / F A . 2 1 . — I.e n i a e -
s tn»» i / ( ; dcll.'i V e t r o c o k e e 
deKl i a/ .ot; i t i d i F o r t o n i a r -
g h e i a h a n n o c o n t i n t i a t o l o 
s c i o p e r o d i c i n q i t u R i o r n i 
i n i z i a t o f j iovod) s c o r s o p e r 
i n i z i a t i v a . l e l l c o i R a n i z z a -

z i o n i a d t ' t e n t i a l i a IXUL, a l 
ia C I S L e d a l i a U I L . 

L a d i r e z i o n e d e l l ' a z i e i i d a . 
n o n o s t a n t e i p a s s i f a t t i d a l 
I ' r e f e t t o o d a ! m i n i s t r o d e l 
l a v o r o i>»r ^iiinneve a d u n a 
s o l u z i o n e d e l l a v e r t e n z a n o n 

L'azione contro le discriminazioni nel trattamento 

Quasi parificati nelle banche 
gli stipendi delle impiegate 
Importante wvardo vtmat'Ktiito tltti sindocali • IA> ri'tii(>nzit>iii drl /icr-
soiutlc jciiuninilc sono om pari al l)5-{)7 per ci'tilo di (jitclh' mtischdi 

D a l 18 a l 2 0 c o r r e n t e s i 6 
s v o l t a p r e s s o l ' A s s i c r e d i t o la 
p r e v i s t a s e s s i o n e d i I n i t i a t i 
v e c o n l r a t l i t a l i , n e l c o r s o 
d e l l a ( | i i a l e la d i s c u s s i o n c l ia 
a v u t o p e r o f j u e t t o il t e n i a 
d e l l a p a r i f i c a / . i o n o f r a il t r a t 
t a m e n t o e c o n o m i c o d e l p e r -
s o n a l e f e m m i n i l e e ( p i e l l o 
d e l p e r s o n a l e n i a s c h i l e . 

C o n t r o l c t e s i c o s t a n t e -
i n e n t e s o s t e n n t e d a l l e O I K - I -
n i z z a z i o n i s i u d a c a l i d e i l a 

v o r a t o r i , p e r la s o p p r e s s i o n e 
m t e g r a l e d e l l e t a h e l l e s t i 
p e n d i d e l p e i s o n a l e f e m ; n i -
n i l e . l e a / i e n d e h a n n o s o s t o -
n u l o la d i s c r i m i n a z i o n e d e l 
t r a t t a m e n t o l o n d a n d o il l o r o 
a s s u n t o s u l l a p r e s u n t a d i -
v e r s i t a d i m a n s i o n i . 

II d i h a t t i t o s u i t e i m p o . > t a -
/ i o u i d i p r i n c i p i o n o n h a 
p u r t r o p p o c o n s e n t i l o d i c o t i -
s e ^ u i r e il l e f j i t t i m o o h i e t t i v o 
d e l l a p a r i f i c a z i o n e a s s o l u l a 

In Calabria i redditi 
piu poveri del MEC 

B H D X E L L E S . 2 1 . — L a 
C a l a b r i a e la r e n i o n e pu'i 
p o v e r a d e l M e r c a t o C o m u -
n e : il r e d d i t o m e d i o p r o -
c a p i t e e d i c i r c a 1 5 5 . 0 0 0 l i 
re a i r a n n o . Q u e s t o c a l c o -
l o e s t a l o c o m p i u t o d a e j i 
u l l i c i s t a t i s t i c ! d e l l a C o -
i m m i l n . F.ssi h a n n o ] ) u r c 
a c c e r t n t o c h e il v r e d d i t o 
m e d i o p r o - c a p i t e p i u a l t o 
d e l l a C o m u n i t a s i r e n i s t r a 
n e l l a r e n i o n e di A n i h u r ^ o . 
c o n c i r c a 9 3 0 . 0 0 0 a l l ' a n n o . 
S e / m o n o , c o n p o c o m o n o . 
il t e r r i t o r i o d i B r e m a e >1 

c i r c o n d a r i o d i 1'arie.i-
L ' l l e d e F i a n c e , In K e -

n a n i a d e l N o r d e il L u s -
s e m h u i ^ o o c c u p a u o il t e r -
z o p o s t o c o n u n r e d d i t o 
m e d i o di c i r c a 7 7 5 . 0 0 0 . 

H i s p e t t o a l l ' i n d i c e m e d i o 
d e l r e d d i t o a n n u o r e n i s t i a -
t o n e H ' i n t e r o t e r r i t o r i o c o -
m u n i t a r i o , I ' l t a l i a r i s u l t a 
e s s e r e a l d i s o t t o d e l 3 9 % -
S u p e r a n o la m e d i a : il H e l -
e j o , d e l 2 8 M . la G e r m a n i a 
O c c i d o n t a l e , d e l \lc,\. la 

. F r a n c l n . d e l 14','c c l ' O l a n -
. d a d e l 7 % . 

Nella C.E.E. vi e I'obbligo 
della settimana di 40 ore 

B I U I X K L L K S . 2 1 . — K n -
t r o la p r i m a l a p p a d e l p e -
r i o d o t r a n s i t o r i o d e l M F C 
— c h e in s e u u i t o a l l ' a p -
p r o v a z i o n e d e l « p i a n o 
H a l l s t e i n » v e r r a a b h r e -
v i a t a d i u n a n n o e m e z 
z o — la C o m m i s s i o n e e s e -
c u t i v a d e l l a C K K d o v r a 
a v v i a r e l e t r a t t a t i v e c o n 
i R o v e r n i d e i s e i p a e s i 
u i e n i b r i a l l l n c h e la s e t t i 
m a n a l a v o r a t i v a d i 4 0 o r e 
ve t iRa r i c o n o s c i u t a c o m e 
n o r m a f o n d a m e n t a l e d e l 
r e p o l a m e n t o e u r o p e o c o n -
c e r n e n t e I ' o r a r i o d i l a v o 
r o . F." q u e s t o il c o n t e n u t o 
d i i m ' i n t e r r o » a z i o n e p r e -
s e n t a t a a l i a C o m m i s s i o n e 
d e l l a C E K d a l s o c i a l d e m o -
c r a t i c o t e d e s c o K a l b i t z e r 
m e m b r o de l l * A s s e m b l e a 
p a r l a m e n t a r e e u r o p c a . L a 
C o m m i s s i o n e d e l l a C E E 

— r i l e v a K a l b i t z e r — h a 
il d o v e r e d i r i c h i a m a r e 

i S e i p a e s i a l r i s p e t -
t o d e l « P r o t o c o l l o r e l a t i 
v e a t n l t i n e d i s p o s i z i o n i 
r i g t i a r d a n t i la F r a n c i a >, 
a l l c p a t o a l T r a t t a t o i s t i -
t u t i v o d e l l a C o m u n i t a . T a 
l e d o c u n i e n t o p r e v e d e i n 
f a t t i d i e . a l t e r m i n e d e l 
la p r i m a l a p p a d e l M E C . 
il l i m i t e o l t r e il q u a l e s o 
n o r e t r i b u i t e l e o r e d i l a 
v o r o s t r a o r d m a r i o e il t a s -
s o m e d i o d i m a u g i o r a z i o -
n e p e r t a l i o r e d i l a v o i o 
n e l l ' i n d u s t r i a d e l l a C E E 
d e b b a n o c c i r r i s p o n d e r e a 
q u e l l i e s i s t o n t i i n F r a n c i a 
s e c o n d o l a m e d i a d e l l ' a n -
n o 1 9 5 6 . 

In b a s e a l i a l e g g e 2 1 
g i u g n o 1 9 5 6 . I ' o r a r i o l a -
v o r a t i v o n e l l a i n d u s t r i a 
f r a n c e s e c o m p o r t a 4 0 o r e 
s e t t i m a n a l i . O l t r e q u e s t o 
o r a r i o , o g n i p r e s t a / i o n e 
v i e n c p a » a t a c o m e o r e d i 
l a v o r o s t r . i o r d i n a r i o . 

Bonn contraria alia libera 
circolazione dei lavoratori 

A l l i n t e r n o d e l M E C s o 
n o r i p r e s e l e d i s c u s s i o n ! 
s u l l a c o s i d c t t a l i b e r a c i r 
c o l a z i o n e d e l l a m a n o d o p e -
ra n e l l ' a m b i t o d e i s e i p a e 
s i . i n r a p p o r t o c o n l ' a t t u a -
z i o n e d e l p i a n o I l a l l s t e i n 
p e r r a c c c l e r a z i o n e d e i 
t e m p i d i a t t u a z i o n e d c 1 
T r a t t a t o . 

C h i s i o p p o n e c o n m a g -
g i o r e f e r m e z 7 a e il g o v c r -
n o d i B o n n c h e n o n i n t e n -

d e s o p r a t u t t o a c c e d e i e a l 
p r i n c i p i o d e l l a p r i o r i t a 
d e l l ' i m p i e g o d a r i s e r v a r e a i 
l a v o r a t o r i d e l l a C o m u n i t a 
r i s p e t t o a q u e l l i p r o v e m e n -
ti d a a l t r i p a e s i . 

I a C l e r m a n i n n o n v u o l e . 
i n f a t t i . p r e g i u d i c a r e I'af-
f l u s s o d i e m i g r a t i d e l l a 
S p a g n a e t l a l l a G r e c i a c h c 
v e n g o n o e v i d e n t e m e n t e a s -
s u n t j a c o n d i z i o n i a n c h e 
p e g g i o r i «lei l a v o r a t o r i i t a -
l i a n i . 

L a s o l u z i o n e c o n c o r d a t a r'*a-
l i z / a u n s o s t a n / . i a l e acco.--t.i-
m e n t o d e l l e r e t i i b u z i o n i d e l 
p e r s o n a l e f e m m i n i l e a q u e l 
l e d e l p e r s o n a l e n i a s c h i l e -

D o p o s e r r a t o e a m p i o d i 
h a t t i t o s u i t e d i m e n s i o n j d i 
t a l e a c c o s t a i i i e n t o , si e p e r -
v e n u t i a l i a s u a d e t e r m i n a -
z i o n e c o n l a i i i l u z i o n e p a r i 
a l 5 5 % d e l l a d i f T e r e n z a i n -
t e r c o r r e n t e fra l e t a h e l l e s t i 
p e n d i a l 1. g e n n a i o i 9 6 0 
( n i a g g i o r a t e d e l G% e d e l 
p u n t o d j s c a l a m o b i l e ) . 

C o n q u e s t a o p e r a z i o n e , i l 
r a p p o r t o p e r c c u t i i n l e d e l l . ) 
s t i p e u d i o a n n u o d e l p e r s o 
n a l e f e m m i n i l e r i s p e t t o a 
q u e l l o d e l p e r s o n a l e n i a s c h i 
l e s i s p o s t a c o m e s e g u e , f ra 
p a r e n t e s i la v e c c h i a p e r c e n -
t u a l e : 

1. c o t e o o r i n i m p i e n a l i / e ; 
c l a s s e d i a n z i a n i t a 1: 9 4 . 3 7 % 
( 8 7 . 5 0 % ) . p a r i a -}- 6 . 8 7 % ; 
c l u s s e d i a n z i a n i t a 7: 9 4 . 5 4 " 
( 8 7 . 8 6 % ) . p a r i a -t- 6 . 6 8 % : 
c l a s s e d i a n z i a n i t a 1 3 : 9 4 , 2 7 % 
( 8 7 . 2 6 % ) . p a r i a -t 7 . 0 1 " ' . 

2.. categoria nnpiegati/e: 
c l a s s e 1 : ' 9 7 . 1 4 ' . ( 9 3 . 3 6 % ) 
-1- 3 . 7 8 % ; c i l i c e 7 : 9 7 . 4 4 " ' 
( 9 2 . 0 8 % ) - 4 - 4 , 3 6 % ; c l a s s e 1 3 : 
fl5.79'>' ( 9 0 . 6 5 ' - , ) + 5 , 1 4 % . 

C«Jn l ' a c c o r d o r a g g i u n t o . si 
c o n s e g u e u n n o t e v o l e a c c o -
s t a m o n t o dfel le . r e t r i b u z i o n i 
d e l l e d o n n e ' l a q u e l l e d e g l i 
u m n i n i . I n f a t t i . t e n e n d o c o n -
t o a n c h e d e l l e i i i d e i m i t a fu
se ( c o n t i n g e n z a e m e n s a ) . 
i r a p p o r t i p e r c e n t u a l j s a l -
g o u o a n c o r a • a l i o s e g u e n t i 
m i s u r e : ' 

1. Categoria • itnpicgati/e : 
c l a s s e 1 : 9 5 . 4 0 % ; c l a s s e 7 : 
9 6 . 3 2 % ; c l a s s e 1 3 : 9 5 . 7 0 ^ , . 

2. Categoria impiegati/e : 
c l a s s e 1 : 9 7 . 3 0 % : c l a s s e 7 : 
9 7 . 7 7 ' J ; c l a s s e 1 3 : 9 7 % . 

I n c o n c l u s i o n e . I ' a c c o u l o 
r a g g i t i n t o — c h e n o n Ieik> i 
d i r i t t i d e l l e l a v o r a t r i c i a l i a 
p a r i t a a s s o l u t a e m a n t i o n e 
i m p r c g i u d i c a t c l e q u e s t i m i 
d i p r i n c i p i o . r e a l i z z a c o n s i 
s t e n t ! b e n e f i c i e c o n o m i c i 
' c o n r e l a t i v a c o r r e s p o n s i , » r . e 
d i a r r e t r a t i ) l a c u i d e c o r r o u -
z.i e g i a s t a t a fissata a l 1 g e n 
n a i o 1 9 6 0 . e a v v i a a s o l u z i o 
n e d e f i n i t i v a 1* i m p o r t a n t - ? 
p r o b l e m a d e l l a p a r i t a s a l a -
i i a l e . 

s c i o p e r o l u n e d i e m a i t e d i . 
- L e r i v e n d i c a z i o n i a v a n z a -

t e in u u e s t a a z i e n d a r i g u a r -
d a n o u n a u m e n t o m e n s i l e 
d i L 3 5 0 0 , u n ' e q u a t a r i f f a 
d i c o t t i m o e il p a g a m e n t o 
d i ( j u e s t o s u t u t t i g l i i s t i -
t u t i c o n t r a t t i i n l i . 

Nelle fabbriche 
di Torino 

T O R I N O . 2 1 . — L a l o t t a 
d e j 4 0 0 o p e r a i d e l l a E m a n u e l 
d i T o r i n o p e r u n a u m e n t o d i 
p a g a d i 3 0 l i r e o r a r i e p e r 
t u t t i i d i p e n d e n t i e p r o s e -
g i i i t o c o n q u a t t r o o i e e m e / - j 
/o d i s c i o p e r o . N e i g i o r n i 
s c o r s i v i e r a n o g i a s t a t e c lue j 
f o i m a t e d i o t t o o i e e d u n a 
d i q u a t t r o . l e r i la d i r e z i o n e 
h a p a g a t o 1 ' a c c o n t o q u i n d i -
c i n a l e . a s s a i n i a g r o p e r g l i 
s c i o p e r j d e i g i o r n i s c o i s i 
( 2 5 0 0 - 3 0 0 0 p e r o p e r a i o ) e 
u n a p p o s i t o C o n i i t a t o u n i t a -
r io d i s o l i d a r i e t a h a p r o v v e -
d u t o a d a m t a r e i l a v o r a t o r i 
in c o n d i / i o n i p i u b i s o g n o s e . 
A l i a S A I T . d o v e 4 7 6 o p e r a i 
l o t t a n o d a 2 5 g i o r n i p e r u n a 
c o n t r a t t a / i o n e d e i t e m p i d i 
l a v o r o e d u n a u m e n t o s a l a -
r i a l e . e s t a t o e f l e t t u a t o un 
t i u o v o s c i o p e r o d i t i e o r e . 

La lotta 
alia Rivetti 

B I E L L A . 2 1 . — La l o t t a 
d e i 4 0 0 d i p e n d e n t i d e l l a p e t -
t i n a t u r a R i v e t t i , d i B i e l l a 
p r o s e g u e c o m p a t t a . s o t t o l a 
g u i d a d e l l a C o m m i s s i o n e i n 
t e r n a e d a p p o g g i a t a d a l l e t r e 
o r g a n i z . z a z i o n i s i u d a c a l i , p e r 
o t t e n e r e d a l l a d i r e z i o n e 
a z i e n d a l e il 10%. d i a u m e n t o 
d e l l a i c t r i b u z i o n e p e r i n d e n -
n i z z a r l a d e l l a m a n c a t a a p p l i -
c a z i o n e d e I c o t t i m o . 

I e r i i l a v o r a t o r i h a n n o 
t u i o v a m e i i t e s c i o p e r a t o p e r 
q u a t t r o o r e . S i n o a q u e s t o 
m o m e n t a l a d i r e z i o n e n o n 
h a a v a n z a t o n e s s u n a p r o p o -
s t a . S e n o n v i s a r a n n o m u t a -
m e n t i n e l l a p o s i z i o n e p a d r o -
n a l e . i l a v o r a t o r i c o n t i n u e -
r a n n o la l o t t a . 

MKIIIDKN ( S t a l l t ' l i l l i ) — D u e v u l o n t a r i dl u n a s q u a d r a di s o t c o r s o l n i - . | i o r l a n o a lir.ic<i;« 
un f c r i l o r s t r a t t o (tulle n i a i i - r l e d e l l a s u n casa . cluruiitc il • t o r n a d o • d i e ha c o l p i t o 
( | i ies la c i t l u d i i i a d e l K a n s a s d a m i P K g i a i i d o n e tut t i d i e d l f i r l . f r r e u d o 34 p r r ^ o n e pel 
t i cc ld i ' t idone u n a ( T o l e f o t u ' 

I criteri di applicazione dell'art. 40 del la Costituzione 

Grave progetto anfisciopero 
messo in discussione al CNEL 

La opposizione nettissima dei consiglieri della CGIL - La legge vorrebbe stab dire 
una discriminazione fra le vertenze contrattuali e le altre forme di sciopero 

Bloccate 
. le- miniere 

a • Caltanistetta 
C A L T A N I S S E T T A . 21 . — Og-

gi s o n o s c e s i i n s c i o p e r o tutt i 
i m i n a t o r i d e l n o s t r o b a c i n o 
z o l f i f e r o . E s s i r i v e n d i c a n o u n a 
r e t t a e d i n t e g r a l e a p p l i c a z i o n e 
d e l l a IeK$e r e g i o n a l e c h e p r e -
v e d o il i i o r d i n n m e n t o e l ' a m -
m o d e r n a m e n t o d e l l ' i n t e r o s e t . 
t o r e . 

Dopo uverc varato il pa-
rere sui c r i t e r i d i a p p l i c n -
zione dell'art. 39 della Co
stituzione, I'Assemblea del 
C.XEL ha preso in esame 
nelle sedttte di giovedi e ve~ 
ncrd't scorso. una proposta 
di parere sui criteri d i ap
plicazione dell'art. 40 della 
Costituzione. 

I'ttr essentia in l i n e d di 
p r i n c i p i o convinti dcll'tippli-
cttbilita di tutti gli urticoli 
della C o s t i t u z i o n e . i r j c o r n -
preso I'art. 40, i rappresen-
tanti delta CGIL s o n o stcifi 
costretti a chicdere in via 
pregittdiziale un riesame del 
p a r e r e p r e s c n t a t o e m i s u o 
r i n r i o alia ' Commissione 
competente perche essa lo 
rielabori. Infatti tale docu
ment o t>l tre u.-.prescrivere 
Una seric di mteuire le quoit 
violano lo spirita • dell'art. 
40, i n t r o d u c e n d o s o s t d n ^ i n -
li limitazioni al diritto di 
sciopero, qual't una procedn-
ra di conciliazione obbliga~ 
toria c la concessione all'im-
prenditorc del diritto ad un 
preavviso, anche lungo in 

ulcuni cast, prima della at
tuazione de\\o sciopero, vie
nc a stabilire di fatto una 
discriminante fra lo sciope
ro indetto in occasiane del 
rinnoro o della stipulazione 
di un contralto di lavoro e 
le altre forme di s c i o p e r o — 
quale lo sciopero di solida
rieta — che pur costituisco-
no un diritto storicamente 
a c q u i s t t o c i n d l i e n d h i l e d e l 
moviniento sindacale. Que
sto infatti e il senso della 
proposta di parere quando 
essa prescrive che la legge 
sindacale di attuazione del
l'art. 40 dovrebbe riguarda-
TC il solo caso d e l l o s c i o p e r o 
p e r n i o t i u i c o t i t r u t t u a f i . 

Tunto piit e apparsa as-
surda la prctesa di imporre 
vincoli cost grant al diritto 
di sciopero ~e all'auto disci-
plina responsabile dei sin-
dati. nel momenta in cui la 
reccnte sentenza della Car
te Costituzionalc sulla licei-
ta penale della scrrata vie
nc a creare una prave situa-
ziane di incertczza nel di
ritto del lavoro. in carenza 

Difficili trattative 
per i cementieri 

Si e c o n c l u s n i er i s e r a n R ° -
m a la q u a r t a s e s s i o n e di t ra t 
t a t i v e p e r il r i n n o v o d e l c o n -
t r a t t o n a z i o n . i l e di l a v o r o o p e 
rai d e l c e m e n t o e f i b r o c c -
m e n t o . 

P u r e s s e n d o s i r a g g i u n t o u n 
a c c o r d o s u un g r u p p o di ar t i -
c o h n o r m a t i v i t f e r i c . i n d e n n i -
t a di a n z i a n i t a . p r e m i o di a n -
z i a n i t a . l a v o r o a turn i . t ra -
s f e r i m e n t i . f e s t i v i t a . i n t e r r u . 
/ i o i o di l a v o r o . c o t t i m i * c h e 
s o n o s t a t i m i g l i o r a t i . la s i t n a -
z i o n e nel c o m p l c s s o n o n ha 
p r o g r c d i t o a v e n d o f a t t o gl i in
d u s t r i a l ! d e l l e p r o p o s t e a s s o -
l t i t a m c n t e i n s o a d i s f a r e n t i su i 
punt i c e n t r a t t u a l i . p i u imj>or-
t a n t i : o r . * i o di l a v o r o . i n d e n -
;i\lh s p c c i a l c , q u a h f i c h e . g a -
r a n / i e per I e ^ p c r d i t e s a l a r i a -
li . m i R l i o r n m e n t i e c o n o n u c i 

S u q u e s t o q u e s t i o n : la 
F I L L E A e lo a l t r e o r g a n i z z a -
zit>ni s i n d a c r l i o p e t a i c h a n n o 
t c n u t o a r ib . id i rc 1 'at tcsa c h e 
vi e tra j l a v o r a t o r i c e m e n t i e 
ri c la n c c e s M t a c h c g h i n d u 
s t r i a l ! f a c c i a n o d e l l e proj>osta 
q u ^ h t a t i v a n i r n t e c qur .n i i ta t i -
v a m e n t e m o l t o piii c o n s i s t e n t ! 
di q u e l l e a v r . n z a t e . 

Chiedono migliori retribuzioni 

Scioperano ad oltranza 
gl i e let t r ic i Sicilian! 
L'adesione e stata quasi totale - I profitti della SGES 

P A L E R M O . 2 1 . — D a s t a -
m a n i a l l e o r e s e i i t r e m i l a 
l a v o r a t o r i e l e t t r i c i s i c i l i a n i 
h a n n o i n i z i a t o l o s c i o p e r o a d 
o l t r a n / a d i s e r t a n d o l e o f f i -
c n i e i l e l l ' i s o l a . p e r r e c l a m a -
r e d a l l a S G E S s a l a r i p i u 
e q u i . e p i u v i c i n i a q u e l l i 
p r a t i c a t i d a l l e a z i e n d e e l e t -
t r i c h e c h c o p e r a n o n e l l e a l 
t r e K e u i o n i . I-e p c r c e n l u a l i 
d j s c i o p e r o , c h e i n d i v e r s : 
c e n t r i t o c c a n o i l c e n t o p e r 
c e n t o , s o n o d o v u n q u e a l t i s -
s i n i c : a d A g r i g e n t o s i s o n o 
a s t e n u ^ d a ? l n v o n > ?' SVl^u^g^o l t ranza 
c e n t o d c t i l i o p e r a i : a M e s s i 
n a e P a l e r m o il 9 5 p e r c e n 
t o : a C a t a n i a e S i r . i c u s a il 
9 0 p e r c e n t o : a T r a p . m i 1*85 
p e r c e n t o . L ' a t t i v i t a d e l l e 
c e i i t r a l i e l e t t r i c h e o in s e -
u e r a l e . s e m i p a r a l i / / a t a : ct«si 
p e r f a r e u n e s e m p i o . a l l . i 
< T i f e o > d i A u g u s t a , d o v e e 
r i m a s t o \ n f u n z i o n e u n s o l o 
< g r u p p o >. c h e s : t r o v a a t -
t u a l m e n t e i n s t a t o d i e m e r -
a e n / . i . A n c h e u l i i m p i e u a t i 
e d 

E l c t t r i c a . h a m e s s o i n f a t t o 
a n c h e n e l l o . s t e s s o a m b i t o 
d e l l a R e g i o n e , u n a d i s c r i 
m i n a z i o n e s a l a r i a l e t r a c i t -
t a e c i t t a : g l i o p e r a i d e i c e n 
tr i m i n o r i . i n f a t t i . p e r c e p i -
s c o n o p a g h e n o t e v o l m e n t e 
i n f e r i o r i a q u e l l e d e l l e c i t 
t a p i u g r a n d i . 

Deserte le fabbriche 
di fisarmoniche 

A X C O X A . 2 1 . — O g g i . 
p r i m a g i o r n a t a d i s c i o p e r o a 

n e l s e t t o r e d e l l e 
f i s a r m o n i c h e i l a v o r a t o r i 
h a n n o r i n n o v a t o g l i e p i s o d i 
d i c o m b a t t i v i t a g i a d i m o s t r a -
ti in q u e s t e u l t i m e s e t t i m a n e . 

L e f a b b r i c h e d i C a s t e l f i -
d a r d o . O s i m o . N u m a n a e 
C a m e n n o . s o n o r i m a s t e p r c - s -
s o c h e d e s e r t e . 

L u n e d i a C a s t e l f i d a r d o . a 
O s i m o . a N u m a n a e C a m e 
n n o . a v r a l u o g o u n o s c i o 
p e r o g e n e r a l e d i 2 4 o r e . a 
c m p r e n d e r a n n o p a r t e t u t t e 

t e c n i c i " h a n n o " l a r a a - j ' c c a t e g o r i c d i l a v o r a t o r i 

m e n t e a d e n t o a l l c s c i o p e r o i - o m m e r e i a n t i e d a r t i g i a n i . i n 

-Mia < T i f e o > M I 18 p e r i t i i n . j - e g n o d i s o l i d a r i e t a e d i n a p 

• I M M I I I M M I I M M I I I t l l l l l l l l l l l l l l l l 

A N N U N C I 
M I l » M M H « « I M . I 

A.A A r P N I I I I I I A I t <I-I.U| . .r-
s v r n d l l a m..bil i lullt i jiiilr Cunl" 
e pr<>duzt«>ne inc i t e Pr»-zti «b* 
l<iiditivi M^jwimt- t^ciliirfzi.'m 
p<gam«-ntl i5*mj. G r n n a i o M u i i ' 
Via C h U i a 238 Napoli 
A-A A K T I C I A M U n i t ) •vrn<1nn< 
c a m r r a l»>ltn pr«nn> rcc • Arr^ 
damt-ntl gran lu*s»> «-ci.n«tfnici 
FACILITAZIONI . r -r« ia n JV 
«dtrtmr*-tto ENALI - N-twOI 
BATTF.I.I.I. > I A T F R \ S S 1 . . irtico-
li r igonfiabil l ROninu p las t i e s • 
r ipit i i i i i 'r i i Karar.tUt* L^tn>r^!o-
rtn J p c c l a l i n a t o l .up^ 4-A 
(683 7071 

^ 5 
I I I I I I I M I I I M t l l l l l l f M I M I I I I M I I I I I I f C P 1 ! 

E C O N O M I C I j § 

i 

I t . V I I i n ; * . i * t i u t 
F U . i K A I . I C L K K • La Milaiit-st- • 
Via X X V Apnlt-. #ul mart- Trnl-
l a m c n t o lamil tnrc . ( i lugnu hr« 
1 400 - Luj{llo-Ag«»M<i L I WO • 
T e l e ! *7 084 
VARAZ7.K - P e n s i o n * « Gran Pa 
radlso > . N u o v a gc^i lone F«'rro 
Via X X S e t t e m b r e . » . Tel 77 545 
Po«lzloi»e c e n i r a l l w i m a . Otttmn 
t r a t t a m e n t o - IntPrpollateol 
VILLA CINZIA - Vi l lamarina di 
CeaeiMtiro - Sca lo Fcrrov iar io 
G a n e o Marc . Via dc i Mll lc -
X«L i H 5 0 - . Craziosa pos i z ione 

. C a n u r o «<«n i»Kni c o m f o n -
Ti . iu . in ion io o l i i m n curato - Ua«-
!=a fl.iRiono 1100. AIM 1600 - Apor-» 
t c dal IS m.icfii.> .il M 5«-ltornbr«' 
. (»«-stion»- Sorona G h c m 

I I \ l » l>»l I N » l l i l » N > I I 

\ H 1 K I I K i< unixtmi i l . tCMlu-rf. 
l>it«tijmi di I fa l lura . rcc n-cali-vi 
<iihiti> »ll«» rfrm«» Conllni-nlM 
r,«i>.i di I ordint- muml.« dt ogni 
ttintt-rln rrM<li-rn». CUCP dl (anRo 
(frott*-. m.i"^Citi. h^K"' dl s c h m -
m* rd i>t..ni//^II. lulli- lr curr 
nrtr inl i -rn" drll^.iUn-iRrt. pt«cin^ 
^«nu* irrmal*- ct«-p\ir^t^ S c m i - r e 
AIU-rt Ti-rir>»- C«>nltn»-nlal Mon 
t. cr..tt<' r»-rm«' (Padnval Irlolo 
n i n •*>l»»l*:j 

I profilati EDIT 
sono stecche di plastico 
che infilandosi le vn» 
id le altre permettono 
dt costruire senzo 
chiodi o forature 
COPERTURt. 
TETTOIE. CHIOSCHI, 
RIVESTIMENTI 
PARETI DHVISORIE 
opache o trasparenti 
nei colon piu belli 
nolle combinaiioni 
piu impensate 

I | / l . i M I I I I | | «.l I I I 

M K M I I K | III.IMiK ! ! U - Sti-
mKrnlirf l>allili<Kr.<li» anrhi 
«i.n ni««rhin»- ••li-ttrii-he • lllivi-t 
II • . 1000 mrn«ili S.inxi-nnarn al 
Viimi-f" ?0 . Napi>li 

541 R A P P PIAy.7.t»TI U :•* 

1)1 DONATO i migl ior i rlni d l t a -
lia cere a giovant piazzist i Rnma 
o prov inc ia . Pre*ontar«l tutti i 
g l o m t da l le ore » al lc ore 9 -
Via Tusco lana , 899. 

OCmtDHt R H«6WnC0 

CAMICK0 • CMMl. VI 

sail mviATO c u m 
I i t » l » t M r U K D 

EDIT 
Utt cMtlo)* » motfefli per coitroite 
ttfdtenno. erifinaB solniKmi per ii 
CKfcwM. nvestwienU per I begno ed 9 
Mcone. ta nmesM ptrlo ttwter. tec 

t U l 1 m ln«. R. P 1 « M a. C. U A « b r h w »!• m FartiM M 

d u s t r i a l i 1 8 n o n s i s o n o r e -
c a t i a l l a v o r o : m e n t r e i d : -
p e n d e n t i d e ^ l i a l t r i s e ^ t o r i 
a m m i n i s t r a t i v i d : P a l e r m o 
h a n n o s c i o p e r a t o a l TO p e r 
c e n t o . 

Q u e s t a a m p i a m o b i l i t a z i o -
n e e l ' e l e v a t o s p i r i t o d i l o t 
ta d i m o s t r a t o d a l l e m a e -
s t r a n z e . s i s p i e s a c o n l* in -
t r a n s i g e n z a a s s o l u t a m a n i -
f e s t a t a d a l m o n o p o l i o e l e t -
t r i c o s i c i h a n o n e l r i f i u t a r e 
a n c h e l a p i i i p i c c o l a p a r t e 
d e l l e r i c h i e s t e a v a n z a t e d a l 
s i n d a c a t o u n i t a r i o . 

G i a a l c u n e s e t t i m a n e f a . 
l a c a t e g o r i a a t t u o d u e g i o r -
n a t e d i s c i o p e r o . p e r i n d u r r e 
i l m o n o p o l i o a l l e t r a t t a t i v e . 
m a l a d i r e z i o n e d e l l a S G E S . 
h a r e s p i n t o q u a l s i a s i d i a l o -
g o c o n i l a v o r a t o r i . C o s a 
c h i e d o n o i n d e f i r . i t i v a ^!; 
e l e t t r i c i s i c i l i a n i ? C h i e d o n o 
c h e l a S G E S c h e p r a t i c a t a -
r i f f e d i m o n o p o l i o s e n s i b i l -
m e n t e p i u e l e v a t e d i q u e l l e 
c h e s i r e g i s t r a n o n e l l a P e -
n i s o l a e c h e h a d i c h i a r a t o 
q u a t t r o m i l i a r d i e 3 0 0 m i -
l i o n i d i u t i l i , i n u n a n n o , p a -
g h i s a l a r i p i i i g i u « t i . 

N o n c o n t e n t a d i p r a t i c a -
r e u n r e g i m e d i s o t l o s a l a r i o 
i n t u t t a l ' l s o l a , l a G e n e r a l e 

p o g g i o a i c i n q u e m i l a l a v o r a 
t o r i d i fisarmoniche 

Vittoria della CGIL 
presente per la prima 

volta alia SINCAT 
di Siracusa 

S I R A C U S A , 2 1 . — M a i s i 
e r a v e r i f i c a t a t a n t a a t t e s a 
p e r i r i s t i l t a t i e l e t t o r a l i p e r 
il r i n n o v o d i u n a c o m m i s 
s i o n e i n t e r n a . E n o n s o l o 
p e r c h e l a S I N C A T e l a p i i i 
g r o s s a f a b b r i c a d i S i r a c u s a 
m a p e r la p r i m a v o l t a v i 
e r a n o p r e s e n t i i c a n d i d a t i 
d e l l a C G I L . 

L a C G I L h a o t t e n u t o il 5 0 
p e r c e . i t o d e i v o t i o p e r a i e d 
u n a n o t e v o l e a f T e r m a z i o n e 
t r a g l i i m p i e g a t i c o n q u i s t a n -
d o q u a t t r o s e g g i o p e r a i s u 
s e t t e . 

A n n i d i i n t i m i d a z i o n i s o 
n o s t a t i c o s i s u p e r a t i . 11 p a -
t e m a l i s m o s p i c c i o l o h a f a t t o 
f a l l i m e n t o e l a d e c i s i o n e d e l 
l a d i r e z i o n e d e l l a S I N C A T d i 
t e n e r e f u o r i d a l l a f a b b r i c a 
l a C G I L v i e n e a n n u l l a t a . 

E d e c c o i n f i n e i n s u l t a t i 
d e l l e e l e z i o n i : e l e t t o r i o p e 
r a i 1 9 5 6 : v o t i v a l i d i 1 6 3 3 : 
U I L 1 4 9 ; ( s e g g i 1 ) ; F I L C E P -
C G I L 8 6 0 ( s e g g i 4 ) ; C I S N A L 
9 5 : « I i b e r i l a v o r a t o r i S I N 
C A T > 2 1 0 ( u n s e g g i o ) . C I S L 
3 1 9 ( s e g g i d u e ) . 

I m p i e g a t i 4 5 5 ; v o t i v a l i d : 
3 3 7 : C G I L v o t i 6 2 : U I L 6 4 : 
C I S N A L 5 3 : < I i b e r i l a v o r a 
t o r i » 9 5 ( I s e g g i o ) ; C I S L 
1 0 3 ( 1 s e g g i o ) . 

di una chiara definizione del 
problema in sede legistativa. 

Su questa pregittdiziale, 
sostenuta a name del gruppo 
confederate d a I compagno 
Trentin. sono interventttl « ' -
trj consiglieri della CGIL 
(Montagnani. Boni, Noce e 
Antoitizzi) mentre i rappre-
sentanti della UIL hanno af-
fttcciato unaloghe prcocctt-
puzioni. e i rappresentanti 
della CISI* hanno mantenu-
to i l l o r o i i f f e g n i n m e i i t o di 

flstensione dal dibattito ini
ziato con la discussione sul-
I'art. 39. 

Avendo la maggioranza 
del CXEL respinto la ri
chieste dci c o n s i f j l i e r i d e l l a 
CGIL. si e i n i c i a t o il dibat
tito sugli aspetti o e n e r a l i 
del parere, al quale hanno 
pitrteciputo per la CGIL i 
consiglieri Cupodaglio e Ren
du. denunciando il primo i 
gravi pericoli nelle remore 
frapposte aU'cscrcizio tem-
p e s f i t f o d e l diritto di scio
pero c il secondo indicatido 
in alcune clausolc del pro
getto di parere tin tentativo 
di sanzionarc di fatto un di
ritto padrnnalc al crttmirag-
gio organizzato. 

Nel corso di questa di
scussione i consiglieri delta 
CGIL hanno avuto Vocca-
sione di ( n i r t u n c i a r c che essi 
interverranno su ogni pun-
to sottoposto all'approvazio-
nc dcU'Asscmblca. cspri-
mendo anche con il voto il 
loro rifiuto di quelle parti 
del parere chc contrastano 
con gli intercssi dci I n r o r n -
f o r i . astcnendosi peraltro 
dal prcsentarc cmcndamcn~ 
ti proprio in ragione degli 
stess't motivi cspressi nella 
loro pregittdiziale e cioe per 
I'esserc il progetto di pare
re nel suo complcsso sostan-
zialmcntc inaccettabilc. 

Decisioni comuni 
dei sindacati 

mezzadrili 

I frutti di una sentenza 

Quindici calzotuLcUici 
proclamano la serrata 

R A V E N N A . 21 — I p r o p n e -
* . ir d o : q u : n d : c ; caiz.-«tur:fii-i 
.1. Eu$:cri;ir.o h s n : i o a t t u ^ t o s?a-
mar.o la j e r r i t a :n t u t t e le 
i z - . cnd^ I c;rca **00 l a v o r a t o n . 
c h e a l l e 5.45 d. Jtamr.ne si e : a -
-.o preser i ta : : ai c a n e e l l i p e r 
r i p r e n d e r e il l a v o r o d o p o la 
p r o t e s t s d e i i t i^rn. «cor.*i, li 
h a n n o trovat i ch;u« . . p e r c u . 
hanr .o d e c i s o di r i p r e n d e r e e 
p r o j e g u i r e l o ? c : o p o r o 

A l l e 1" di o c c i . :n p i a z z a , i 
tre ? e c r e t a n provmv'ia'.i d e i 
s . n d a c a t ; C G I L . C I S L e T I L 
h a n n o p a r l a t o ai m a n i t e s t a n t i . 
a t t o m o ai q u a l i . s o h d a l e . si va 
s tr ir iRendo tut ta la p o p o l a z i o r . e 
S e n o n i n t e r v e r r a n r . o accord: . 
!o s t a t o di t e n s i o r . e e ta l e c h e 
e p r o b a b i l e si g i u n c a a l i a p r o -
c l a m a z i o n e d e l l o s c . o p e r o g e 
n e r a l e 

I n d u b b i a m e m c . la r e c e n t e 
s e n t e n z a d e l l a C o r t e c o s t : t u z i o -

rirtie. c h e a s s u r d a m e r . t e p o n e v . j 
j u l l o ste-s>o p : a n o il d i r i t t o o p e 
ra io d i < c : o p e r o r r - m p o s . z . o r e 
p n d r o r a l e d e l l a serra"a s ta d a n -
d o : s u o i frutt; 

D j p o a \ e r d i s e r t a t o r i r . c o n -
tro fra l e part i - .ndetto dal j m -
d a c o d-. F u s i g n a n o . e n v e d i 
s c o r s o . i p r o p r . e t a n h a i i n o r . - j 
s p o s t o c o n la s o r r a t a a l l I ' ff icjo 
p r o \ - ; n c . a l e d e l l a v o r o . c h e ieri 
a v e \ a d a t a r.otiz .a d e l l a n u o v a 
v - o n \ o c a z : o n e d e i s m d a c a t : e d e i 
p a d r o n a t o . m u n a r i u m o r . e t:s-
*ata p e r la m a t t i n a t a d: m a r -
tedi 

In b a s e a t a l e a n r u m e i o . i l a 
v o r a t o r i . c h e e r a n o c o m p a t t a -
m e n t e s c e s i in i o t t ? . a v e \ a r . o 
. l e c i s o di n p r e n d e r e s in da s t a -
m a n o il l a v o r o . p u r p e r m a n e n -
d o in a c i t a z i o n e . in a t t e s a d e l l e 
t r a t t a t i v e A F u s i g n a n o la s i -
tuaz ior .e e p e r t a n t o o g g i e s t r e -
m a n i e n t e g r a v e . 

L e o r s a n i z z a z i o n i n a z l o n a l l 
d r ; n i e z z a d r i hanr .o w a m i n a t o 
l 'andanier . to d e l l ' a s i t a z i o n e d e l 
ta c a t e g o r i a n e l l a f a s e dl a c -
c e n t u a z i o r . e c h e s ta s r a d u a l -
m e n t e e - t e n d e n d o s i a m i e l i a i a 
di a z i e n d e . r i l e v a n d o — c o m e 
e d e t t o ;n i m c o m u n i c a t o u n i 
t a r i o — r h e V i m p e ^ n o p o s t o d a i 
c o n t a . i i n : ::-, t.V.e ta?e d e l l a 
lot ta caratterizZT serr.pre p i u i a 
C o n c o r d e v o l o n t a di g u m s e r e 
a l ia s o l u z i o n e d e i p r o b l e m i c o n -
t r a t t u i h e di « m i t t u r a e c o n o m i -
ca c h e s o n o a l ia b a s e d » H ' a 2 i -
t a z i o n e 

I .e p n x v i m e s c a d e n z e e o l t a -
ra'n v e - i r a n r o q u i n d : t r a d u r s : 
q u e s t s fpir.ta n v e n d i c a t l v a in 
a z : o n : m a s s . c c e e d e c e i v e c o n 
o n c o r . s e s a e n t e i n a s p r j m e n t o 
de l c o n f l i t t o n e ' I e c a m p a g n e l a 
c u : p e s a n t e r e s p o n s a b i l l t a r i c a -
d e . come e n o t o . u n i c a m e n t e 
su l l a C o n f a s r i c o l t u r a 

L e Segre ter - . e r.nzior.ali d e l l e 
o r c a n i z z a z i o n i m e z x a d r l l i har .no 
p e r t a n t o n c o n f e r m a t o l e In i -
z i a t i v e r i e u a r d a n t : l o j v i l u p p o 
der . e v e r t e n z e a l i v e l l o a z : e n -
d i l e : har.r.o d. i to m o l t r e a u t o -
r o m a m e n t e i n d : c a z i o n i a l l e o r -
^ a n i z z a z i o n : di b a s e p e r c h e r.e-
21: u l t : m i c o n n d e l correr . t e 
rr.ese s iar .a c o n v o c a t e o v u n q u e 
l e at=se:r.blee ;or . era l l d e l l a c a -
lezor- .a p e r ( a r e il p-.ir.to d#»r.a 
s . t ; i - ;z:ore e d e c i . i e r e in ord:r .e 
a l l e f o m i e e i a: t e m p : d e l p r o -

>:e^uo v i a lo t ta l ec . i t a.Je 
' pros*:n-.e s c a . l e n z e co'.rnrah 

Alia Olivetti 
di Massa Carrara 

il 55,4% alia FIOM 

M A S S A C A R R A R A . 21 — 
N e l l e e l e z . o m p e r :1 r .r .no-
v o d e l l a C o m m i s s - . o n e i n t e r n a 
a l i o s t a b i i i m e n t o O l . v e t t i d i 
M a s s a 1 361 v o l ; v a l i d i s o n o a n -
dat i c o s i r ipar t . t i : F I O M 200. 
par i al 55.4 p e r c e n t o : C I S L 
113. p a n al 31.3 p e r c e n t o ; t*IL 
48. par i al 13.3 p e r c e n t o . C o n 
i s u o i 200 v o t i la F I O M h « 
K u s d a g n a t o i n p e r c e n t u a l « . c h c 
n e l l e pas<=ate e ' e z i o n l mr% d e l 
55,3 p e r c e n t o . 
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