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Forti sviluppi del la lotta per migliorare le retribuzioni , 

Migliaia di lavoratori hanno scioperato 
alia Palmine, alia Stanic e alia Vetrocoke 
Bloccata da uii'astensioiie clal lavoro pur lutla la giornata di ieri la forrovia Sud-Kst - Doinani in 
sciopero i lavoratori dcll'OMF di Pisloia - Fosizione miliaria alio slabilimciito della Moiitccalini 

M A S S A , 13 — I 1400 l a ­
v o r a t o r i d e l l a D a l m i n c tli 
M a s s a ieri a m t v / . o g i o r n o 
h a n n o n u o v a m c i i t c a b b a n d o -
n a l o i repart i di l a v o r o . A l l ­
e l ic q u e s t o q u a r t o s c i o p e r o 
p r o c l a n i a t o d a l l e o r g a n i z z a -
/ i o n i s i n d a c a l i d e l l a FIOM, 
d e l l a C I S L o dc l la UILM e 
p i e n a m e n t e r iusc i to ai c e n t o 
JILT c e n t o . C o m e e no to , gli 
opera i d e l l a D a l m i n c r i v e n -
d i c a n o c l i c il p r e m i o di r e n -
d i m e n t o s i a p o r t a t o al 154 per 
c e n t o c o m e a B e r g a m o , m e n ­
tre s ino ad ora la d i r e z i o n o 
.si e d i c h i a r a t a d i s p o s t a ad 
a u m e n t a r l o s ino al 5 0 % , o p -
p o n e n d o cos i un ' ing ius t i f i en -
ta le . i i s tonzn a (j i ianto l e g i t -
l i n i a m o n t e r i c h i e s t o d a l l e 
n ia i 'S t ia i i /o . 

I.o s c i o p e r o i n i / i a t o i c i i a 
i n e / / o g i o r n o t c n u i n a a l l e 
ore (5 di d o i n a n i i i iartedi . 

A l i o a c c i a i e n e di H e r g a m o 
r pro . i cgui to i n t a n t o lo s c i o ­
pero d e g l i o p e r a i c o m a n d a : i 
al l a v o r o ne l t t irno f e s t i v o 
c h e va d a l l e 18 d e l l a d o m e n i -
r;i a l io G de l l u n e d i . K' q u e -
<ta la q u a r t a d o m e n i c a s u e -
c e s s i v a d i e il p e r s o n a l e d e l -
Je a c c i a i e r i e sj a s t i e n e dal 
l a v o r o f e s t i v o . 

I.o rag ion i d e l l o s c i o p e r o 
v a n n o r i c c r c a t e nel fa t to d i e 
gli o p e r a i p r e p o s t i a t a l e t u r -
no h a n n o c h i e s t o a l i a d i r e ­
z i o n o la r i d u z i o n c d e l l ' o r a r i o 
l a v o r a t i v o a o t t o o r e c o n t r o 
If dodic i a t t u a l i e I'ini/.io de l 
t u r n o s t e s s o a l l e 0 de l m a t -
t i n o i n v e c e c h e a l l e 18 de l la 
d o m e n i c a . 

Lo sciopero 
alia STANIC 
di Livorno 
LIVOKNO. i:t. — Circa 1! 

!>7 '« degli operai della ralU-
ncria STANIC di Livorno si 
Hum astcmiti clal lavoro acle-
l c n d o alio scioiiero n tempo 
indeterininato proclamato dal 
sindacato provinciate petrolierl 
adrrentc alia CGIL; sciopero 
che 6 ini / iato alle ore 'I'l rii 
ieri sera ed 6 proseguito coin-
patto per tutta la giornata di 
(»HSi. La durata rii questa pri­
ma mnnifestazioiic c le moda-
lita per il proseguiinento del-
l'a/.ione saranno decise donianl 
tnattina nel eurso dl un'as-
scmblea generate delle mac-
stranze che e stata convocata 
per le ore 10 nci locali del­
la CCdL. 

La richiesta nvan/ata dal la­
voratori — e respinta dalla 
azicuda passata ora alia Ksso 
c all'ENI — per la stipula-
z.one di on contralto intcgra-
tivo aziendale. si basa appunto 
.sul fatto d i e attunlmentr i 
dipendenti dclla STANIC pcr-
copiscono un trattamerito cco-
nomico sensibi lmente Inferiorc 
<di circa 210-2110 000 lire an­
nuo) rispetto a quello usato 
tioi riguardi degli altri dipen­
denti delle rafllncric della Esso 
e dcU'ENI. 

Uri aspctto impnitaiite dello 
Hciopero attualniente in corso 
e rapprescntato, oltre ebe dal­
la compattez/.a del movitnentn. 

dalla paitceijia/ioiK- quata to­
tals degli operai adercnti a 
tulte le correnti sind'icali. no 
iiostaiite che la CISL e la L'll. 
non abbiano aderito aH'azione 
pioinossa dal sindacato umta-
l io dei pctrolii-ri 

Alia Vetrocoke 
di P. Marghera 

VKNh'ZIA. i:j - Oggi :l I..-
voro e stato .-ospi-M) nelle due 
hi'/ioni Wl im-oke c Azolal; 
del comples.-o Montecatim di 
Poito Maigheia W h o SII-SMI 
tempo, a] tt'iimne di un'a^.sein-
blea teiiuta oggi i lavnraton 
del eoinple-hd Motiti'catini han­
no dcciso un pro}>i'aiiiiiia lun-
go ed intem-o di iciopcri. pre-
vedendo dieei g.ornate ,|j ,.„_ 
speiisione del lavoro nel pe-
riodo che va da oggi al 7 K u-
i!i)o. (Jnesta di-cis'one r stata 
or<';,:i eon il p.<MI(> <-d iinita-
rio acc(jrdo tra !<• l i e oifia-
ni/./a/.iont riHla Cf'»IL, di-lla 
CISL <• di U;i IMI. e dimostra 
come la eia-.se op>-raia di Por­
to Marfiheia intenda sci'ulieie 
le forme rii lotta piii efllcaei 
seartando sia astensioni trop-
po proluiinatt. sia i •-colpi rii 
spi l lo» che non recano rianno 
al profltt<i del iiuinopolio Si 
arriva co--l ad nn inaspriinon-

to della lotta all'mtortio del 
eoinplesfo veinv.ai io della Moil-
teeat.m dopu d i e il inonopoho 
ha i f.ntato di picscntar.si al 
iiiinistero del lavoro per eoii-
d u i i e liallativi- snlle livi'ii-
ri.ca^ioni di un pn-iiiiO rii pro-
riii/ one eollejiiito al rCiiriimeii-
lo del lavoro. I).i snttolim-arc 
d i e inelitie la CISL e la 1'IL 
iiaz onali eontinii.ino a t(-iier 
nn .ittessiairiento non chia io 
(i di apei-ta rottura del frorite 
dei la\ 'oiatoi , delle fahbnehe 
.Moi)teeji!:iii. |e oie .an:/ /a/ ;oi i : 
prov.nc.ab sono pienanientf 
d'uceoirio pel un'enetjjiea lot-
la niiitar.a 

La lotta 
dei ferrovieri 
della «Sud-Est» 
HAMI. n - Le luiee fei-

loviarie ed tiiitomobil.'-tiehe 
delle f e i i o v e della Snd-Kit 
-•mo ^tate p.uali/./.ate oHU' dal-
lo s c o p e i o ,ii(l(-tto iimti'iria-
mciite dalle orf*:ini/./.a/.:oni sm-
daeali di eati-^oria aderenti al­
ia CCIL. CISL e UIL 

Alia base della piotc-ta de 
lavoraton. •• la l ivendiea/.'oiie 
di minimi amend economic!. 
enticernenti le eiimpt tenze ac-
ces.-one e I'ineoiitivo. A (piebti 

..ipetti stri ttamente i eonom.e. 
si unRlunfif anche la r:chii ita 
di naz.onal./.za/.iotie delle fer-
m v i e del Siid-K.it. 

All 'OMF 
di Pistoia 

PISTOIA. i:i. - La FIOM 
provinciate ha indetto iiiiu hciu-
pero pei i lavoratori d< He 
OMFP per mereoledi 15 •(iiiKno. 
rialle o t e 10 alle 12 Ulallo scio-
ptro so no esclnsi t tnrnibto. 
ed nn miovo sc.opero rii AH 
ore. per vene id l 17 e sabaio 
\H K;oKi'0. coiiipie.si i lavora­
ton a t ini ,o. 

P ioscnue frattanto lo se.opi-io 
i tempo inrieterminnto p< i 

tpianto eoncerrie II lavoro htia-
o id .nar io ed i festivi. Qnesta 
rii-eisione t stata dettata rial 
f.itto che s'a la diriv.ioiii: del 
Hinppo - S a n CLoig .o - che 
rinleii ' .t id rcK.nnalc eonlinua-
no ad lfpioraie le lich.ei'.e rii 
in ul'oranienti econonnci ed as-
.--teii/.i,il ! ; ivan/ate ri.ill.i com-
m s--.one 'liternri dello ."-tab:-
l.liieiito ed o ia fatte p i o p n e 
dalla FIOM 

Di (pi', nacipio l'anit.i/.oiic' 
ad onm <-c opero indetto lino 
ad o^n: vi «• ^enipre stata una 
lai(>h:s-ima parti-cipa/ione d; 
lavorator. <la pcicentuale e 

stata iappr(.'f-.er)fni.i oun: \o!ta 
dal !»5 per cento c i c a d' lie 
n iae i t ian /e ) . Ma nientie s, 
ie}ii = trata mrainp .i nn 'a tra > 
!a\oratori . tra | .s-.nd.icat ront. . 
una a permanen un crrto di-
.itaeco. 'il (pianli) i d.i.HenL 
p io \ .nciali riella CISL hanno 
conriotto flno ad ottn; una po-
Iit.ea rii attcsu e d: i iniin/ a 
•ilia lotta. arrivando acld;r:ttti-
ra ad nvitare apt itameiitf i 
lavoia 'o i : u non sciopeiarf 
Conl io (picstn po-. /..ori(. pero 
si bono d.ehiarat cmit ia i . ul. 
.itessi operai w r . i ' . a ipiel 
s.nriaeato. i (pi;,', 'ibbaiidona-
viiim il lavo io on '..inciiN a«l. 
altri. o^n: q n a h o i ' t *'iu pro­
claniato urio sciopero 

Cna imziale n id'Hca ?! iv-
ve i te ora. ri;i qu-sto pnnto ri: 
\'ista: la UIL p irticolarmente 
nej»li lilt:fiti ten pi. sta eon-
ducendo un-a/.:oi . niolto fi'.ii 
coe iente . >.,a neli 
nella lotta 

Inf,,tti la I'M. h i nv ato al-
I'Iiit<*i - nrl una no\ i nella (pia-
li i (l.rcva a ill are l e f e j e 
che ic entro il Pi y UHtio I'lii-
tci'b nri non avc^M prov\eduto 
a r nn.I e le par' . '.ile oi^.i-
ni/./a/.:one sinriac i!( a v u b b e 
n /.iato I'a^ita/ O'IC l>''r ot'e-

iiere (piatito rich < r-to neU'in-
teres.se (lei lavoi^'oi 

Per unanime riconoscimento 

Non e piu rinviabile I'attuazione 
dell'orario unico in tutti gli ufiici 

Domani la Commissione lavoro della Camera inizia l'esame delle sei proposte di 
legge sul problema che interessa centinaia di migliaia di lavoratori degli enti pubblici 

La t a n t o d i b a t t u t a q u c - l d . j ent i p u b b l i c i . a / i c n d e Ji 
s t i o n e d e l l ' o r a r i o un ico . c h c j c i e d i t o . i s t i tut i di p i e v i d e n -
t.mti c o n s e n s i ha t r o v a t o t i a | / a . . s . ' iy i / i t n b u t a u e tc . , a 

r chieste ch« j u n i c o . 

c I c e n t i n a i a di m i g l i a i a di in i -
p iega t i e tra la stesssa o p i -
n i o n e p u b b l i c a , s a i a discti . i -
.ia. a p a i t i r o da m e r e o l e d i , 
da l l a c o m m i s s i o n e L a v o i o 
d e l l a C a m e r a . A l i a v ig i l i a «!| 

Jcpiesta d i s c u s s i o n e . il C o m i -
| ta to n a / i o n a l e per I 'o iar io 
! u n i c o . al q u a l e a d c r i i c o n o 
j l)en 37 o i | 4 a n i / / a z i o n i di t u t ­

ta I ta l ia . la m n g g i o r p a i t e 
I di c a i a t t e r e s i n d a c a l e . h<! 

p r o m o s s o a Homy, una c o n -
ferenza s t a m p a per i l l u s t i a i e 
f a t t i v i t a s v o l t a in d u e anni 
di v i ta , e per r ibad ire , eon 
a r s o m e n t a / . i o n i p iu c h e v a l . -
cle, le n e c e s s i t a e I'tiijien/.t 
di a p p i o v . u e un p r o v v e d i -
m e n t o di l a r « o c a i a t t e r e s o -
c i a l e c o m e (p i e l l o d e l l ' o i a i i o 

Hum i si so i io p r o n u n c i a t i 
f«i\'orev o l m e n t e I Con^igli 
C o m u n a l e e P i o v m c i a l c . La 
(ii ie. it ioiie. hottu oftin a s p e t -
tu e i a .-.tat.i qt i iudi lai.H.i-
n i e n t e d ib . i t tu ta ; t u t t a v i a la 
c u n f e i e n / a d, ieri ha pot tato 
uti u l t e i . o i e ai i i c c h i m e i i i o 
a l ia tesi fa \ f ) iev<i le a l ia Hti -
t u / i o u e d e l l ' o i a i i o u n i i o 

D o p o a \ e i i H o i d a t o l'op>-
ia teni iee e q u o t i d i a n a de l 
C o n u t a t o . o p e i a c h e e v a l -
-a a p o n e a l l ' . i t t e n / i o n e d e l - I d n -

l - p a i i i i o i i e d e l l e e i t ta , il pn>-
H i e s i i v o d e c e n t r a m e n t o dj'i 
cpiai'tiei i. la c o n s e n u e i i t e 
conne- . t ione d e l l e v:e e Je i 
m t ' / / i d, t i . i i p o t t o che i m -
poi i^oi io . a. l a v i n a t o i i che 
,-iino co.vtietti a f . i ic dejili 

p a / i o n e , pai t i c o l a i m e n t e * « n -
s i b i l e in q u e s t o s c t t o r e e ne i 
. i iovani a l ia r i cerca di un p r i -
ino i m p i e g o . 

La c o n f e r e n / a si e c o n c l u s i 
con l 'asp ic io c h e la Commi . - -
s o n e l a v o i o d e l l a c a m e i a 

m a n s p e / / a t i . tin d i spe in l io j d i e s ta p e r i n i / i a i e la di 
e n o i m e di t e m p o e di e n e r -
^.L. U l a v o i o , co.ii d i i t n b u i -

A l l a c o n f e i e n / a s t a m p a — 
c h e a n o n i e de l Comitate* e 
s tata te i iuta dal o r e s i d e n t e . 
c o m p a g u o P a o l o A n d i e i n i , 
c o i i s i g l i e i o c o n i u n a l e di H>>-
ma — .miio i i i t e r v e n u t ! n u -
n i e i o s i n a r l a m e n t a r i . 

S u l l a lstitu/. ioiu* d e l l ' o i a ­
i i o u n i c o , per i riipciidonti 

o p i t i i o n e pubbl'.ca e deul i 
i m b i e n t i i c - p o i i s a b i l i il p i o -

Ible in. i . il p i e i i d e n t e de l C o -
j i i i i ta to ha i l l u s t i a t o \ u i l tne-

io.ii m o t i v i c h e r e n d o i i o n e -
c e i s a i i a ed uri^eiite I ' a d o / i o -

| ne de l p r o v v e r i i m e n t o . 
L'a. ipetto .soeiale de l p i o -

blem. i — c s t a t o fa t to n l e -
\ a i e — e nCii/a i lubbui l ' a . -
e o m e n t o p n n c i p a l e . . so i tan-
/ i a t o poi d a l l e \ a r i e uiKioni 
c o n i p l e m c n t a r i c h e m i l i t a n o 
in f a v o r c d e l l a t e n riell'oi.i-
rio u n i c o A p r o p o s i t o d e l l e 
raaioi i i soc ia l i il p r e s i d e n t e 
A n d i e i n i ha r i c o u l a t o l 'e-

to. a n / i c h e e . i se ie un fa t tore 
p i o p u l s i v u di bene. i .seie i n d i -
\ i i l i i a l e e s o e i a l e . d i v i e n e i n ­
v e c e un e l e m e n t o d i i t i u t t i -
vo de l la p e i s o n a . de l la fa-
nnul i i e d e l l a M»cieta A p -
) . n e poi de l t u t to i l lojjico 

])er l a \ ' o i a i ( . (j-7 m e i 

s c u s s i o n e sui se i nroget t i di 
l e ^ g e p i e s e n t a t i . v o g l i a *.e-
n c i e co i i to d e l l e i n n u m e i p -
\ o l i i s t a n / e a v a n / a t e dai r a p -
) ) i e s e n t a n t i tJi d e c i n e dj m l -
g l i a ia di l a v o i a t o i • 

Si e svolto a Bagnoli il convegno promosso dalla FIOM 

Novantamila siderurgici decisi a conquistare 
una nuova condizione di lavoro nella tabbrica 

Le profonde trasformazioni del settorc - La produzione c aumentata del 400 per cento - 11 premio di ren-
dimento al centro delle rivendicazioni sindacali - La relazione di Masetti e IMntervento di Bruno Trentin 

(Dal nostro inviato specials) 

N A P O L I . 13 — Cusu ( ic-
cudc ncllu siiteruryiu itultit-
mt'f A die p a n t o e il situ 
sviluppo v qunll aonu le sue 
prospcttivc? Quule e la con-
dlzione operuia nel sellore 
c per qiKill rivendicuzioni i 
slnducuti debbono Impafltui-
re la bnttuf / lm? Q u e s t t f/li 
interroyutiui che sono stuti 
posti al Convcyno naziona-
le promosso dalla FIOM e 
die si e svolto in un alber-
go di Uaunoli a pochi pussi 
dal ( /ramie e o m p l e s s o o c i -
clo intenrule dcll'llva. 

Kruno presenti i massiinl 
diriyenti del sindacato: La­
ma. Boni, Masetti. il vice 
sef/retario della CGIL, Bru­
no Trentin. e n ippreseiMfin-
ze di tutti i centri operai 
interessuti. Nel rupporlo di 
Masetti. nepl i in ter i jen l i . nel 
diseorso di Trent'n e nelle 
conelusioni ili Boni e statu 
con pnrf icohire i i i s i s t c iun 
approlondita la questinnv 
ccntrale. quella cine dclla 
l r ( i s for imi; io i ie suliitii did 
.seffori" s i ( / erurp ico \ru il '5.1) 
e il '00. In (piesto pcriodo 
si e rcrifii-dfo tin r c r o snlfo 
qualitatim che ha mututn 

In struttura tecnua ed e c o -
nnmicu della sidcruruiu itu-
liunu: in dieei anni la pro­
duzione e passata da 2 a H 
milioni di tonnellaie di ae-
ciuio con un iiumcnto del 
400'.'v, yrazie ui nnovi ini-
pianli a cielo intef /rule e ai 
forni di grunde cupacilfi. p/i 
investimenti sono juissati 
dai 22 ui 70 mi l iard i u u u u i , 
le prospeltivc di soiluppo 
lusciuno prevedcre per il 
'(15 una produzione di 11-12 
milioni di tonnellaie. 

Nel solo ambilo delle par-
tecipuzioni stutnlt si pui i tu 
a an inrestintento nel prm - -
simo quinquennio di 450 
tniliurdi. La vecchia side-
rurriiu — come ha dctto Ma-
ictti — non esi.ite fnii. Sono 
muluti tutti i sunt dull es-
bciiziuli, dai lirelli produt-
tiri. ai eosti. ormai sulfa l i ­
nen di ( juell i tutorui iz io iui l i . 
ui protitti che in pocht anni 
si sono moltiplicnti. 

Un solo dalo r r imusfo 
* vecchio ». qnello dc / 'u 
condi:inne opemia. del trut-
tamei iro sufiirinlc t* u o r n i n -
f i r o die. unzi. si e ufium-
rulo relatiruiuenlc al ren-
ditni'i ifo de l Ifiroro. 

Un nperain ddl'Hva B u -

ijnoli. il compaqno Moliler-
Hi), liu ucllulo sul lavo'-i 
della prcsidenzu del con-
netjno la sua husla puun: 
« Ho preso 53.000 lire que­
sto mese, eon due //f//i e la 
moylie a earico e con 24 ore 
rii slruordinario! liisoyna 
lurlo saperc a iiuelli delht 
TV che sono venuti in fab-
brica a (prare un documen-
tario e dipinqono la situa-
zione dei lavoratori a tinte 
rosee ». 

Eppurc il rendimento dd 
lavoro e c r e s c i u t o in modo 
impressionante: nel '54 vn 
operaio produceva in media 
85 lonn. di acciaio mentre 
nel '59 ne ha prodolte 134 
con tin incremento del 58 
per cento (nei/li altri puesi 
della CECA i'anmento dd 
rendimento e stato solo del 
25.4 per cento). Contem-
poriMicniuei i fe I' i n c r e m e n t o 
orurio del tutario reale e 
stato dell'8.7'c: il piu busso 
d'Europu. 

AVI processo di rinnoca-
mento che ha acuta luoci'i 
c o n f i u m i nd e.s'serci — 'm 
(leffo il rclutorc — un grun­
de assente: 11 mancato ade-
n u o m e n f o dei I iuel l i r e tr i -
dut i td c del trattamento 

Per ottenere miglioramenti economici 

I I20 scioperano i dipendenti 
dagli Ispettorati del lavoro 
Un'ultra asteiisioiir <:iu fi^?ula per il 27 o 2H irin»no - Solli-vali ini|iortanli 

(irohleiiii per rcnderc elfirienle la viiiilan/a in materia ili le^^i >nI lavoro 

II p e r s o n a l e d i p e i i d e u t e 
d a g l i I spe t tora t i d e | U I V O I O 
h a d i c h i a r a t o una giurnata 
di s c i o p e r o naz io i ia l e per il 
20 g i u g n o e una s u c c e s s i v a 
a s t e n s i o n c dal l a v o i o per 48 
o r e , nei g i o i n i 27 c 28 lu -
g l i o . S i i i a t t a di una a u i t a -
z i o n e ili n o t e v o l e i n t e i e s s e 
n o n s o l o u e r le n v e n d i c a z i o -
lii a v a n / a t e da q n e s t a c a t e -
gor ia dj i m p i e g a t i c funzto -
n a r i d e l l o S t a t o ma a n c h e 
p e r le i m p l i c a z i o n i piii g e -

n e i a l i c h e es»a s o l l e v a e ri- l e s p l i c a r c c o n piii d i u n i t a i 
guardai i t i il t u u z i o n a u i e . i t o i u r o p r i d e h c a t i c o m p i t i di 
di o i g a m di g i a n d e u i i p o i - •onti»dii> m mater ia di l e g -
t a n / a ne l s e t t o i e de l l a v o r o 

In lat t i le r i cb ie s t e c h e i 
d i p e n d e n t i d e g l i I spet torat i 
de l L a v o i o l i anuo a v a n z . U»j 
c g u a r d a u o d u e mri ini tli | 
p r o b l e m i . I'ei q u a n t o ri- | 
g u a r d a il t r a t t a m e n t o e c o - 1 
uumii 'o v l e n e i i \ e n d i c a t a ' 

Incontro -
tra la FIOM 
e il ministro 
per i cantieri. 
e l eaz iende IRI 

gj -sul l a v o i o A q u e s t a r i ­
ch ie s ta >i u i n s c e q u t l l a d e l -
I 'ampl iament i i d e g l i o r g a n i -
ci jiei far si c h e feli - t s p c l -
to ia t i ixn.--.iiio m a t e r i a l m e r i r 
iv a d e m p i t i e a l l e «funz!ohi 
-•be la l e g g e Io io afTHda.'1 \ . ; . 

IVi fare un e . - e m o i d . c o h -

I vecchi lavoratori 
per migliori pensioni 

La manifestazione al Colosseo - Solle-
citata la pensione per le casalinghe 

I problem- dei 300 000 pea-
i .onati roin.-.n , •- d. i-oii.-c-
uuenza q u e h . dei pcns-:oiK.t: 
di tut'.a I:.i'.:;-.. 5o:io itat, am-
piair.ente ii.b..t:uti ncll,, m... 
nifcs 'azione d i e s c svol:a 
donien.ca ma'.t.na al C o l o r e ) 

Le r:\er.d.caz oni che M>HO 
^:«:e ducu5;c dall'.">>femb.o.» 
ri^uardano I penflonati str.t.i. 
J . ferrov.eri . poitele^r. ' . fonic 
trnnvier. . e della Prwidcnz . . 
soeiale i veech; senza pen-
s o r e Particolare ri l levo i 
sta:o dato ai problemi dei 
penslonati deJi'INPS, moltl 
dei qual: ricovono tuttoia 
p e n n o n : dl 3.000 e 5000 lire. 

L'ns de l le p ii ureent l v ri-
\ endtcaz .on: de; pensionati 
della Previdenza rocinle. chr-
prat icamente jono scesi n 
ac:tazlor.e con la manifesta­
z ione d; don.enica. e qoel la 
di e levare i minimi di pen-
s oni a 15 000 l ire al mese . ba­
se di partenza per conqui i tarc 
ulterior! migl .orsnient i . 

II raggiunglmento di talc 
obiet t ivo poteva essere a w e -
nuto fltk da tempo, fe i v a n 

una s p e c i a l e i n d e n n i t a d i j c r c t o ba*1* s o t t o l m e a r e . i h c 
v i g d a n z a c h e d e v c melterc- ' " e n t r e gli I s p e t t o r a t f . p o -
ni grade* i| p e i s o n a l e di viebber«» c o m p i e r e i s o p r a l -

It iocm per a c c c r t a r e I'OSser-
v . m / j d e l l e u o r n i e - d i s i c u -
rez/. i d e g l i i m p i a n t l e l e t t r i -
ci d e l l e e f f x u i c . n o n e s t s t e 
un a d e g u a t o o i g a n i c o di p e r ­
s o n a l e t e c n i c o a d d e t t o a t a ­
le .ICOP<»: a n a l o g h e s i t u a z i o -

m si p r e s e i i t a n o per le i s p o -
/ inn i m m a t e r i a di m e d i c m a 
del l a v o r o rese <hfficili d a l l a 
n i a n c a n z a ili p e r s o n a l e t d o -
n e o ( s ; s o n o dati cast di 

,ci>ncorsi a n d a t i p r e s s o c h e 
i l e s e i t i . in q u a n t o m e d i c i e d 
u i c e g n e r i non r; lenevan«j 
p o s M b d e i m p i e g a r s i m u l f i -

;ci o \ e lo s t i p c n d i o m i / i a l e 

i-0\orni non ;.U'--cr.i iottr..t-
to 2.S7 in: j . . id .ial fondo rea-
.- I):M. omet't^ido il contr.biito 
Jei 25 | rr eento rln- lo S:.-.to 
!'.-.• :«'i)u:o .. \ I I M U . . ; ; ! . - ; -
•.•Co dell.i Vif\ dea /a Soci.'-le . , ,~n r.r». i 
Son solo, iiu, , vr r P .-.rare '.1° »'« b 0 0 ( x » , u ' e m e n s i . H . 
def e.t. il ' .o \rrno ;t:u. . .e tiaj In y e n e i a l e v : e n e ch:e>to 
r.-.r.A.-To . W l - H i l por M U M c h e ,'] 4 0 % e r n o 
la t i j ' tciui; . ! MI. s^.d..ri dei U-
\or..',oi i 

Tra i;.::ro. : \ . . n or..tori 
h.'iino n-.esso in i-v ideaz.. come nel bi lane.o d i - p r e y f s . o n e . 4 f l 
I960 1861 del —:~i-» '-»-« 
Lavoro 
z .amento per il Fondo 

o s s e r v i la 
c o n v e n / n » n e m t e r n a z i o n a l c 
• l e l l 'Ol i - in mater ia vh i s p e -
/ l o i n s u l l e q u e s t i o n i de l l a -
Voro: i l a i e al p e r s o n a l e c h e rninlstero ' d e l i ^ x ^ , , . , , , 

noh f i p i n »lcun s : a n . w \ c , ° S 1 ^ ^ ' ' c a « n t r a t t a -
.de 

jtuamento pensioni. Tale fatto 
me:te a nurfo la poi tica de l -
1'attuale sovcrno il q»u !e 
cont.nna j d ost:.colare la d:-
seiiJsione dei \ a r ; proce'.'i d 
lrcce r.jjuardanti i pens on,*.!.. 
che p.acciono in Parlamento. 
Tra questi prosett: e > stato 
ricordato quel lo r:s;u*ird&nte 
ia p c m i o n c alio casahnchc 
d i e . malnrado i piu larchi 
consensi ricevuti da ojrni par­
te politica. non h stato ancora 
portato in d.scussione 

OttetUo e e o n o m i c o e u n a a t -
t r e z z a t u r a - « i U ^ o e r m e t t a la 
r e a l i z z a z i o n e di t|l*««ti c o m -
piti c h e i u t e r e s s a n o tu l t : i 
l avora tor i . C i 6 a p p a r e t a n t o 
piii u r g e n t e dal m o m e n t a 
c h e c o n la l e g g e « c r g a o m -
n e s » in m a t e r i a di c o n t r a l t i 
d i l a v o r o , g l i I s p e t t o r a t i d o -
v r e b b e r o a u m e n t a r e c rcn­
derc piO e f f i c i e n t e la p r o ­
pr ia a t t i v i t a . 

Vna de legaz ione del la 
FIO.M pn-siedutn dai sej?re-
tari na /nmal i . on. Luciano 
L a m a i d Klio Pas tormo. e 
compo.ita <|;ii s e K i e t a n pro. 
vmei . ih dell., FIOM di Ge-
iinv.i. T n e > t e e Livo ino . e 
stata n c e v u t a dal minis tro 
de l l e Partec ipazmui statal i . 
- - Fer^ar} A«»«rndi Al mi­
nistro del le Partec ipazioni 
Statal i . Ia delej^azioiie del la 
FIOM ha sottoposto i due 
problemi del la s i tuzione 
produttiva e de l l 'occupazio . 
ne nel se t tore cant icr i s t ico 
e quel lo dei rapnorti di la­
voro nel le nziende a parte-
c ipazione st tale . ; 

Sul pr imo pnnto la delc-
gaz ione del la FIOM. riba-
dendo la p r n p i i a opiwsizi"*-
ne a qii.<U-..i>i l i cenz iamcn-
to. h.i e i |*osto al m i n i s t i o 
le p iopr i e vedute in ordine 
ai problemi de l le c o m m e s -
<e. del lo n m m o d o r n a m e n t o 
dei cantieri e del la loro rior. 
gan i / zdz ione . per garant ire 
a tutti i lavor . i to i , un'occti-
p a / i o n e produttiva a carat-
tero cor.tinuntivo iiilla b.i-
*e di un prograirima che in-
ve.ita c o n t e m i x i r a n e a m e n t e 
tutu ; cantieri a p .ntec ipa-
7!one s ta ta le : ed ha proiv> 
s?i» nn incontro tra ; <md.":-
c .: ^ : d-r:*on*- de- i-..n; e-
I! IFU 

S-illa quest ione do' raiv 
l>orti di lavoro. la FIOM ha 
p r e - e n t a t o le p r o p n e pro-
ix i i ' e c irca !•• relazioni che 
d«-vono stnbilir<i nel le .i-
ziende r fr.i le o r g a n i u a r m . 
i ; <mdaca1i d d In\*oratori e 
la nuova a«socid?Jone dell,* 
:nd'i*-Trie a partocipazione 
I 'a ia l e per faci l i tare l'in-
>ta\irarsi di una roHsbora-
zione attiva chw oltre a mi . 
c l : o . a r e la e o n d i i i o i e O;N*. 
rain consenta pifi fac i lmcn. 
te a l le artende il rnee iune i . 
m e n t o dei propri scopi isti-
turfona!:. 

In part ico lare la FIOM ha 
ch ies to la fine di ogni noli-
ticn d i s c n m i n a t o r i a e di ac-
cordi separat i ancor ojjai 
adottati in a l c u m tzninpi. -.1 
r i conosc imento dclla funzio-
nc del s indacato nella fab-
brica e del suo diritto di 
contrat taz ionc dl tutti Rii a. 
petti del rapporto di lavoro 

normulivo alio aumentato 
rendimento, alle mulu'e 
condizioni del processo pro-
duttivo. alle nuore esigenze 
dclla vita modcrnu. 

Di qui la decisione della 
ElOM di csaminurc le pos-
sibilitu di promuooere una 
uyituzionc unitaria nel set-
tore sidcrurgico per supe-
rarc il divarlo c h e si e crea-
to fra situazione operaia c 
sviluppo produttivo. Lc ri-
rendicazioni die il conve­
gno ha indicato sono tre: 
premio di rendimento. di-
minuzionc dell'orario di h i -
voro a pari salario, revisio-
ne delle qualif.chc. 

L'inipcgno di lotta die ne 
scaturisce non c dudibilc. 
Non si tratta — come ha 
sottolineato il compugno 
Trentin nel suo iuterven-
to — di upprofittare di una 
congiunluru facorecole. La 
impartunzu del moment" 
uttuule per il futuro delta 
uzione sindacale nasce, in-
vece. dal fatto che ei tro-
tiamo di frnnte a un oricn-
tamenlo a lungo termine dei 
gruppi industrlali caratte-
rizzuto dai loro programmi 
di inrcslimenlo. Siamo al-
I'inizio di una nuova tappn 
neU'assetto del rapporto di 
lavoro nelI'azienda sidcrur­
gico c maturano problemi 
nuori per la condizione ope­
raia die senza il nostro in-
tcrvento. o g g i . p o f r e b b c r o 
risnltarc. d o m a n i , pro /ort -
damente com prom cssi. 

E' nccessario, dunque. ha 
proseguito Trentin, gettarc 
in questi mesi le basl per 
le future contrattazlonl col* 
pendo la politico padronale 
nei suoi enrd in i essenzia-
li. 11 vice scp'reiario delta 
CGIL e cntrato. quindi. ne! 
meriio dcMe r i r e n d i e n r i o n i 
discussc dal conrcgno espr.-
mendo if par,-re die il />r<*-
mio tli rendimento d e b b a 
essere caleolato sulla base 
del tonnellaggio protfo-r-* 
(net caso di produzioni mo1-
teplici c complcsse. sce-
glicndo una produzione pi-
lota t i p i c n ) . d i r i s o p e r 'e 
ore luvoratc a cottimo d a -
nfi o p e r a i d i - v f f f l m e n f e nrf-
dct f i alfn p r o d u z i o n e (in 
questo modo si fa pagare 
cara al padrone ogni ridu­
zionc di o r p n n i c o c si i n -
tr.nlucc un elemento di enn-
irollo sul carico di mann-
dopera c un f r e n o n l l o s / rnf -
f a m e n f o / . Apcrta e nmasta { 
la questione .«c il premie j 
d e b b a essere t ipuo lc per . 
tutti o rcgolato secondo lc j 
ijualifiche mentre concordc \ 
»* risni'tnfn '" o p i n f o n e cJi.* 
c s s o debbi; essere dato a 

i tutti. 

Q i n i n r o n l l o r fd t i ; ' onc »fc'-

I'oruriu I'estgenza c molio 
sentitu: i rii mi di laroro 
sono dwenlati intollerabih. 

L(i richiesta di una reri-
sione delle qualifiche e n-
tornatu. si pun dire, in tutti 
gli interccnti: si tratta in 
primo luogo di riportare le 
paghc di postn nell'ambitn 
delle qualifiche professio­
nal i e. in secondo luogo. :li 
rivedere I'intero assetto (Id­
le qualifiche in modo da at-
sicurare «l laroratore p'teno 
riconoscimento delle capu-
citt'i tecnico-profcssionali 

Quest e le linee fniula-

mentali dcll'azioiie rirendi-
cuttra che interessa circa 
imrantamilo siderurgici itu-
liuni. Le lotte in corso al'-a 
Dalminc. le agitazioni alia 
Fulk e ull'llva dimostrano 
che la situazione e matura. 
Come ha dctto il responsa-
bilc della FIOM di Sesto 
S. Giovanni, compagno Fi>-
magalli: « 11 momenta e ve-
nuto per andarc avanti e 
non d o b b i a m o fasc iarc i p« -
rulizzarc dalle manovre pa-
dronuli. 

MAKIO 1MIIAXI 

l a v o i a t o i j i i a n o co . i i i e t t i ui 
a c i e t t . n e una s e i \ i t u p e r -
m a n e i i t e ill tut ta la g i o i n a -
ta e a s p e r p e i a i e e n e i g u - che 
p o t i e b b e i o e i s e r e n v o l t e a 
lini lit111 e d e g n i . 

A p j i . n e tpuml i a n t i i o e . a l e 
— ha fat to n l e v a i e A n . l i e i -
ni -— c h e una (p iaut i ta di 
ti>ni|)o \ e n g a *»peipeiata in 
m o d o da e . i a i u n e il Hsico. da 
d e b i l i t a t e il i n o i a l e . d,i \ i . - -
t a i e oiiiii a t t i v i t a cul tm. i i< 
e n c r o a t i v a . da h n i i t a r e g i . i -
\ - en iente la v i ta f a m i l i a i e e 'a 
c u i a de i figh 

A n d i e i n i ha p i o s e g u i t o 
e . i . iminaiulo gl i a spe t t j e c o ­
n o m i c i d e l l a q u e s t i o n e La 
e * . p e n e n / a fatta per piii .li 
d iee i a n n i ne l s e t t o r e b a n c a -
rio ha i n t a n t o d i m o s t r a t n in 
m o d o i n e i p i i v o c a b i l o d i e !o 
o i a n o u n i c o di l a v o r o irui 
c o m p o r t a d i t l i co l ta o d i s . i e : -
v i / i e c o n s e n t e i n v e c e un 
m a g g i o i e r e n d i m e n t o dei la -
\ oi . itori, q u a n d o e enntennt . - . 
b e n i n t e i o , nei g ius t i l imit : . 
f ' o n t i o h a t t e n d o le a r g o m e i i -
t a / i o n i de i d a t o n di l a v o i o 
i qua l i s o s t e n g o i i o la n e c e s -
i i t a di t e n e r e a p e i t i al p u o -
b l u o . ne l p o m e r i g g i o . gli 
- p o r t c l l i d e g l i ull ici e d e l l e 
b a n c h e . A n d i e i n i ha >lim .-
i t r a t o c o m e s o l o il 5 -10 p*--: 
c e n t o d e l l e n o r m a l i o p e i a / i « -
ni b a n c a n e \ e n g o n o efl'et-
t u a t c ne l p o m e r i g g i o . 

II p r e s i d e n t e del C o m i t a t e 
ha in l ine fa t to r i l e v a r e c o n i c 
r i s t i t u / i o n e d e l l ' o r a r i o u n i c o , 
s e a t t u a t a in cpie.ito p e r i o d o . 
pai t i c o l a r n t e n t e f a v o r e v o l e 
per le a / . i endc di C r e d i t o . 
i - o n s e n t i i e b b e di c o n i p l e t a n * 
gl i o r g a n i c i di tal i ent i e v i -
t a n d o il c o n t i n u o r icorso al 
l a v o r o s t r a o r d i n a r i o e p o r -
t a n d o un e f l i cace c o n t r i b u t o 
a l ia lo t ta c o n t r o la d i s o c c u -

ALLA COMMISSIONE 

AGRICOLTURA 

DELLA CAMERA 

Inizia 
il dibattito sul 

piano verde,, << 

TAKIfil — l'n ror l fo dl *»talati franrcii in srloprro »filji per la Rue dr RUot i 

alia minaccia degli industrial! 

Da oggi in sciopero per cinque giorni 
i fornaciai della provincia di Roma 

D a ogjji . e fino 
2.500 l a v o r a t o r i 
Koma e d e l l a p r o v i n c i a . a t -
t u e r a n n o into s c i o p e r o d i c i n ­
q u e Riorni. La l o r o a z i o n e e 
s e g u i t a c o n s i m p a t i a ed i n -
l e r e s s e dai l a v o r a t o r i d e l l e 
a l t r e c a t e g o r i e d e l s e t t o i e 
( e d i l i . c e m e n t i e r i . l a v o r a t o r i 
de i m a n u f a t t i in c e m e n t o e 
de l l e g n o ) : la p o s t a in g i o c o 
c t r o p p o i m p o r t a n t e p e r c h e 
i l a v o r a t o r i d e l s e t t o r e s t i a -
n o p a s s i v a m e n t e a g u a r d a re 
la l o t ta de i l o r o c o m p a g n i 
d e l l e f o r n a d : g l i Indus tr ia l i 
f ornac ia i , in fa t t i , s e n z a a v e -

i a s a b a t o . i l r e oppo>to a l c u n a c o n t n > p r > -
f o r n a c i a i di po--ta od a r g o m c n t a / i o n i co : i -

i v i n c e n t i a l l e r i c h ; c s t e dct l a ­
v o r a t o n . h a n n o nunacc iat i* d; 
s p e g n c r e i forni . q u a l o r a la 
a g i t a z i o n c . d a t e m p o or inr t 
:n c o r s o . f o s s e s t a t a por ta ta 
a v a n t i . s e c o n d o il s u o n a t u -
ra lc s v i l u p p o . I p a d r o n i , i n ­
s o m n i a . p o r t a n o . di fat to . u n a 
a p c r t a m i n a c c i a a l i a l i b e r l a 
di s c i o p e r o . 

D o p o l e 72 o r e di s c i o p e r o 
e f f e t t u a t e la s c o r s a s e t t i m a -
n a . il s i n d a c a t o provincial** 
a v e v a d e c i s o di n o n p r o s e -
Ritire u l t c r i o r m e n t c n e l l a 
a z i o n e . p o i c h e l ' U n i o n e i n d u - s t e r a g i o n i p e r l e q u a l i 

s t r ia l : a v e v . i p a l e s a t o la p-' i -
i :b : l i ta di u n a tra i t *:i\ *.. 
c o n t r a r i a m e n t e ad o g n i i . i -
g i o n e v o l c po**!zioiu*. s. a v e v a 
l'n i i g i d i m e n t o d e g l i l n d u -
s t r . a l : de i >et*ore c h e t rov »-
va. ' n - . m e d i a t a m e n t e . u n a 
f e r m a r i spos ta c o n la proc l . i -
m a z i o n e di 5 g i o r n i di - c i o -
p e r o e c o n 1'appel lo d e l l a 
F I L L E A p r o v m c i a l e ag l i .-d-
tri l a v o r a t o r i ad e s s a ad.*-
rent i p e r c h e s o s t e n g a n o a t ' i -
v a m e n t e la lo t ta de j f o r n a ­
c ia i . 

V a l e la pei ia di r i c o r d a r e . 
b r e v e m e n t e , l e pi i i c h e g i u -

M 

s o n o nu—-. "-:* lot ta i fo:: i . , -
c . i : uh i n d u s t r i a l ; s: *o:io 
ritiu'.a'.i vh t r a t t a r e -1 r m n o \ o 
de; c o n : rat! i p r o v m c a l e e 
n^7.on^.\c e h a n n o r e s p i n t o iaj m u r e 
r i ch ie s ta di m-.gl-.oramcnti 
e c o n o m i c i n o n o s t a n t e c h e ia 
s i t u a z i o n e p r o d u t t i v a . r i s p e t ­
to ai sa lar i a t t u a l i . s: s ia p r o -
f o n d a m e n t e modir icata in 
sen>o n io l to v a n t a g g i o s o p e r 
g h i n d u s t r i a l i . N e l l e f o r n a c . 
in fa t t i . la m a n o d 'opera e d i -
m i n u i t a a l l ' i n c i r c a d e l 10 p e r 
c e n t o m e n t r e la p r o d u z i o n e 
e a u m e n t a t a d i c i rca il 30 p e r 
c e n t o . 

A HI pic eiin*. ergritze per modl-
l lc ire i| pru:;ftt(i ^ov cii i . i l lvo 

D o i n a n i . a l i a c o m m i s s i o n e 
A g i i c o l t i i r a d e l l a C a m e i . i . 
in iz ia il d i b a t t i t o sul ^ p iano 
v e r d e »: e p r e v U t a una i l -
l u s t r a z i o n e g e n e r a l e de l p r o -
g e t t o g o v e r n a t i v o e I ' inu io , 
d o p o a l c u n i j - ion i i d e l l a t h -
. -cuss ione p r e c e d e n t e il d : -
Iiatt i to in A u l a . 1 p r o b l e m i 
d e l l a t r a s f o r m a / . i o n e d e l l a 
a g r i c o l t u r a i t a l i a n a e d e l l a 
cr is i d e l T a / a e n d a e o n t a d i n a . 
d e l l a s i t u a z i o n e d e i b r a c c i a n -
ti e de i m e / / a d r i v e r r a n n o 
cosi post i in un d i b a t t i t o 
p a r l a n i e n t a r e c h e giix da o i a 
.ii prol i ln di g i a n d e i n t e r e s i e 
a n c h e p e r c h e ne l paese - -
s u l l e (p ies t ion i d e l l e qua l i il 
* p i a n o v e r d e » si o c c u p a — 
e in c o r s o u n a v a s t a lo t ta 
d e l l e v a n e c a t e g o r i e cont.;~ 
d i n e . 

D a l l e p o s i / i o n i c h e le v a r i e 
o r u a n i / . z a / i o n i di c a t e g o r i a 
h a n n o a s s u n t o in m e r i t o al 
< p i a n o v e r d e * si d e s u m e 
c h e e s i s t e u n a va*-ta c o n v e r -
n e n z a di f o r / e p o l i t i c h e t h -
v e r s e per u n a m o d i f i c a de l 
p r o g e t t o g o v e r n a t i v o al f ine 
di f a m e u n o s t r u n i e n t o di 
d i f e s a e s v i l u p p o d e l l ' a z i e n d a 
e o n t a d i n a . 11 p u n t o c e n t r a l e 
d e l l e c r i t i c h e c h e v e n g o n o 
m o s s e al p i a n o f o n n u l a t o dal 
u o v e r n o e p e r s o n a l m e n t e da 
Tarnbroni e da l m i n i s t r o 
K m n o r r i g u a r d a L a s s e n / a di 
m i s u r e p e r g a r a n t i r e c h e hi 
mnituior p a r t e de i fondi 
s t a n / i a t i v a d i n o ai c o n t a d i n i . 
In m e r i t o l ' A l l e a n / a n a z i o ­
i ia le e i s i n d a c a t i uni tar i d e : 
c o n t a d i n i c h i e d e c h e tutt i 
i c o n t r i b u t i previ . i t i d a l 
* p i a n o > s i a n o ri>ervati ai 
e o l t i v a t o r i d i r e t t i . m e / / a d i i . 
f i t tavo l i e c o l o n i . m e n t r e i 
propr ie tar i n o p e o l t i v a t o r i 
p o s s a n o a c c e d e r e s o l o ai 
nuit i i i p e r la p a r t e ad es s i 
r i s e r v a t a . La s p i n l a dei c o n ­
tad in i per a v e r e u n p i a n o 
di f i n a n / i a m e n t i c h e c o r n -

j spo iu la a l l e loro n e c e s s i t a ha 
s p i n t o la C o n f e d e r a z i o n c 
d e l l ' o n . H o n o m i ad a n n u n c i a . 
re c h e p r e s e n t e r a u n e m e n -
d a m e n t o p e r r i s e r v a r e ai 
c o l t i v a t o t i d i r e t t i il 60 per 
c e n t o de i fondi s t a n z i a t i da l 
« p i a n o v e r d e s. La s t e s s a 
< b o n o m i a n a » s e m b r a c o n -
c o r d a r o c o n l"Al l ean /a — 
. i tando s e i n p r e aul i c m e n d a -
nient i c h e ha a n r . u n c i a t o — 
per c l u e d e r e un a u n i e n t o d e i 
c o n t r i b u t i p r e v i s t i dal p r o -
u e t t o g o v e r n a t i v o per lo 
s v i l u p p o d e l l a z o o t e c n i a . La 
A l l c a n / a dei c o n t a d i n i i n s i -
s t e r a a n c h e p e r s n e l l i r e la 

j p i o c e d u i a de i c r e d i t i ai c">n-
tadin i e p e r s t a b i l i r e c h e t 

| reddi t i de i e o l t i v a t o r i d i r e t t i . 
e s s e n d o reddi t i di l a v o i o 
d e b b a n o e s s e r e c>entat i d a l l e 
t a s s e . 

II * p i a n o v e r d e » d e v e 
1 cot r i s p o n d e r e ad u n a p o l i -
', t . ca di m a s s i m o i m p i e g o d e l -
{ la m a n o d 'opera e d e v e e s -

>ere rol lc -zato c o n a l c u n e r i -
j f o r m e d. s t n i t t u r a : q u e s t o 
! I'altro p u n t o . s t r e t t a m e n ' . e 
1 c o l l c g a t o c o n l e epiest ioni e 

c o n le p o s i / i o n i c h e a b b i a m o 
1 p r i m a r i f er i to . v e r s o il q u a ­

le si s o n o c o s t i t u i t e prec ipe 
c » * n \ c r u e n / e tra l e o r g a n : / -

l z a / : o n i s m d a c a h m t e r e s s a t c -
C C I L . C I S L e I I L c o n c o r -
d a n o . :nfatt'.. s u l l a r i c h i e s t a 
di i n t r o d u r r e n e l t p-.ano 
\ e . - d e - m i s u r e c h e r e n d a n o 
o b b l - . g a t o n e l e r m s l i o r i e c h e 
-;li aurar i c h i e d o n o s i a n o f;-
n a n z i a t e d a l l o S t a t o o c h e 
coirsi inque n e l p i a n o v e r d e 
t r o v i n o u n a f o n t e di f i n a n -
z i a m e n t o . I-e s t e s s e o r c a n i z -
/ a z i o n i s i n d a c a l i a v a n z a n o 
p.ii r . c h c s t e a n a l o e h e p e r 
far si c h e ad o s n i o p e r a d: 
trasforn*.a7ione fondtar ia s: 
a c c o m p a g n i Ia c o n t r a t t a z i o n e 
de l c a r i c o di m<ino d'opera . 
P e r - p i a n t o n g u a r d a i m e / -
zadr: e n o t o c h e l e tre o r -
^ a n : / / a / t o n i - a d e r c n t i a l ia 
C G I U a l i a C I S L e a l ia l ' l l> 
h a n n o p i u v o l t e c o n f e r m a i a 
la r i c h i e s t a s ia d e l l ' o b b l i s a -
tor . e ta vlelle t r . - s formaz ion i 
c h e :1 p r o p r i e t a r i o d e v e e s e -

s ia d e l c o l l e g a m e n t o 
tra il « p-.ano > e m i s u r e per 
u n a r i f o r m a s t n i t t u r a l e . n e l 
?enso di f a v o r i r e il p a s s a g -
g io in p r o p r i e t a d e l l a terra 
c h e i m e z z a d r i l a v o r a n o . 
Di n o n m i n o r e i m p o r t a n z a . 
i n f i n e . l a c o n v e r g e n z a tra 1 
s i n d a c a t i s u u n ' a l t r a ques t i f t . 
n e e s . ' e n z i a l e : i l c o n t r o l l o d c -
m o c r n t i c o s u l l a p r o g e t t a z i o n c 
e s u i r e s e c u z i o n e d e l l e o p e -
rc f i n a n z i a t e d a l « p i a n o 
v e r d e »-

^i.'JtiixTi'SSfi. 
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