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II puiito 
delle lotte 
• Dall'ampio notiziario di 
agitazioni sindacali chc ci 
perviene da tutto il I'acse 
abbiamo voluto dare parti-
colore rilicvo a due vicendc 
chc ci sembrano particolar-
mcntc indicative dci limiti 
e delle contraddizioni del 
miracolo cconomico: quella 
chc ha per teatro la car-
ticra del principe Torlonia 
ad Avezzano e la lotta nelle 
due vetrerie delta SattU 
Gobain di Roma e di Victri. 

Si intrccciano in questc 
vertenze i molivi di fondo 
dclla condizionc operaia 
nel Mczzogiorno c dcyli in-
dirizzi di polit ico ccononu-
ca nelle aree sotlosvilnp 
pate. Per i cartai essa si 
salda a una lotta di seltore 
semprc pin impcynuta e 
chc nel quadro di un'azione 
diffcrenziuta ha visto ieri 
gli sciojjeri alia Celdil di 
Chicti, alia Fibra e alia 
Saffa di Milano, alia Timu-
vo di Trieste, alle tre car-
Here di Vignola (Modcua), 
alle Raymond e Mcridionuli 
di Isola Liri (Frosinonc), 
tlli stabihmenli di Murzci-
hollo e I'onlecchio Marconi 
(Rologna). 

• La decisionc di aprirc lu 
ugituzionc nel settore side-
rurgico presu da luttc le or-
ganizzftzioni sindacali trova 
continue conferme nelle 
agitazioni in corso. Oggi 
tornano, ad c s cmp.o , a scio-
perare i lavoratori dcyli 
stabilimcnli llva di Savona, 
Vudo c Lcgino. La foro lot
ta si protrac da molte set-
timanc per piegare I'lntcr-
sind che rifiuta ogni con-
trattazione integrativa chc 
stabilisca un collcgamcnto 
fra salario c rendimento. 
Nel corso dcllo sciopero si 
svolgeranno assemblee ope-
raic unitaric con la par-
tccipazionc dei diriyenti 
sindacali dclla CGIL e del-
la CISL. 

• Due accordi sono stati 
rayyiunti per quanto ri-
guarda le vertenze dci mi-
natori dellArgus (Siena) e 
dci licenziati dcliFridaniu 
di Sauipicrdurcnu, I lavo
ratori della lninicra di iner-
curio chc crano in sciopero 
da sabuto hanno riprcso il 
lavoro in scguito ull'impc-
gno da parte dclla direzio
ne di rispettarc I'accordo 
del '59 sulla defmizione dei 
turni. Vayitazione rimune 
pcrb apcrla per il prcmio 
di rendimento. Per I'Krida-
nia e stato disposto che per 
gli oltanta licenziati siano 
organizzati corsi di riquatt-
ficazionc di Ire mesi, dn. 
rante i quali oltre ul sussi-
dio verranno comspostc 
700 lire giornalierc. Inol-
tre ogni lavoratorc rice-
vera oltre ullc normali 
compctenze anchc altre 
20.000 lire. 

• Lo sciopero indctto nclla 
giornata di ieri dalle orgu-
nizzazioni sindacali dclla 
CGIL, CISL, Ull. c autu-
u o m c dci dipendenti del 
Vlstituto Nazionale della 
Previdcnza Sociale, ha regi-
slrato una imponenlc ade-
sionc da parte del pcrso-
nale di ogni catcgoria e 
grado. 

L'ustcnsionc dal lavoro, 
totalc in molte rcsulenze, 
supcra in campo nazionale 
la media del noennta per 
cento. 

Nclla giornata di oggi le 
organizzaziont sindacali si 
riuniranno per stabilirc le 
niodalitii dell'ulteriorc pro-
sccuzione dcllo sciopero. 
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Solo la CISL si manifesta contraria all'applicazione della legge \ Dal Comitato di intesa della scuola 

CGIL UIL ACLI e sinistra di base d.c. 
per il riconoscimento giuridico delle C I . 
I sindacali uniiari dichiarano che le affermazioni del ministro Sullo debbono essere seguiie dai fatii per il rispeito delle liberia 
democratiche nelle aziende - La posizione verso eveniuali irattative - Una nota della «Radar» polemizza vivacemente con la CISL 

La nota 
della CGIL 

/ problemi relativi alle 
CoHMiit.s-.sjortt interne e al 
siuri . irnto nvll'azienda sono 
sluti oyyetto. ieri. di una rin-
ninne nazionale svollusi ncl
la scde della COIL, di aleit-
ni diriyenti nazionali di eu-
teqoria. di Cumcre del lavo
ro e di sindaeati loculi. Al 
termine della riun'ume e sta
tu emessu una nota nclla 
iiunle si uflcrntu che * si c 
ooii.si.iffi.o c i imc il eroseo i i fe 
sviluppo del movimeiito ri-
vendicativo, e aneor pi ft la 
pressione unitaria dei lavo
ratori stcssi. esprimc Vesi-
yenza di forme pin uvituzute 
di potere contrnttuulc del 
sindaealo nelle aziende e (It 
rnppresentanze unitaric dei 
lavoratori. Tale pressione e 
chiaramente nricntuta a ri-
conquisturc lihertii e diritti 
sindacali e democratic! che 
sono stati yrnvementc lesi. e 
perfino distriitti, nel luoyo 
di lavoro dutlu politico pa-
dronale e dalle consequence 
deleterie delle so i s s ion i s i n -
dacali. La pressione e oqqi 
particolarmcnte vivace nelle 
nuovc leve di lavoro che tion 
hanno vissuto il drammu 
della scissione, ma che della 
scissione sttbiscono oygi le 
emiseyuenze chc ne ha trat 
to il padronato, calpestando 
diritti e liberta operate. 

< H mncimento dei lavo
ratori — prosequi* la nota — 
si muove chiaramente nclla 
duplice direzione di raffor-
zare ed estendere le com
mission'! interne come espres 
sionc dircttu ed unitaria d 
tutte le maestranze nclla 
aziendu, e, contcmparuiieu 
mente. di ricostruire il sin 
dacato in oqni posto di la 
voro e di yitruntirne una vi
ta democratic!!. foiidatu cine 
sulla libera partecipnzionc di 
tutti i lavoratori alle sue tie-
cisinni. per ruyyiinuiere. at-
traverso di esso. un potere 
coutrattuale e un'unitu di 
clussc chc nelle aziende e 
nel puese rettlizzi le conqni-
ste pin uvunzutc chc impe-
tuosumente i lavoratori ri-
vendicano. 

i K' risullata chiaramente 
I'ltssitrditii di una imposta-
zione chc tenth- a mettere in 
contradd'tzionc tra di loro la 
lommissione interna e il sin-
dacato. A'nii esiste alciina 
contratldizione tra questi tine 
istituti e il tentativo di por-
li in contradd'tzionc si rKtol-
vc in un dunno e in mi in-
ilebolimento e ]ier I'lina e 
I'tfffrit. Di i*i»isi'f;nriir(i si e 
tiffcrmuta la neccssita di an 
juii vasto impegno di tutte le 
organ'tzzuzioni delta COIL le 
quali devono propnrrc aper-
lamente — anchc con iuizia-
tive straordinarie — consul-
tazioni e dihuttiti democrat!-
ci fra tutti i lavnratnri. in 
oqni htogo di lavoro. sal 
problcmu della rdsfriirjoiii* 
delle sezioni sindacali di 
aziendu e il rafforzamentn. 
il rinnovo laddove sono scu-
dutc, e la costituzionc lad-
dove muncano. delle com-
missiont interne, proponen-
dn avclie listi' rlic s'mnn non 
ttnito csprcssioiic diretta dei 
sindaeati. iiuunto espressinni 
di accordi unitan fra i la~ 
voratori nelle aziende stesse. 

< Coitsidcruzioiii positive 
— prosetme it coinnnirnto 
de}lii COll. — sono state tut
te nel corso della riuuionc 
sul dilmttito elie lia avuto 
fnofjo in Parlamento. nel 
corso ilcUa discussionc del 

Sciopero a Lynn 
per la General Electric 

bilanciu del ministero del 
Lavoro, e sulle stesse posi-
zioni prese dal relatore di 
maqyioranza e dal ministro 
per quanto riyuurda la emu-
nuzione del decreto deleyato 
per la vuUditu "erqa omncs" 
dcH'ticcordo intcrcanfederulc 
sulle commission! interne. «•(/ 
(iiiclu* })<T (ilcniii o r i c u l i i -
riicfif:. sin pure non chiara
mente definiti, per una fun-
zione coutrattuale del sindtt-
vuto ueH'iizienda. Tali eonsi-
deriizion't. JUT tiltro, attendo-
no una amfcrmu positiva 
nclla pruticti e nelle inizia-
tivc del ministero del Lavo
ro ed esiqono una radicate 
svolta nclla politico genera
te del yoverno, in particolti-
rc in relazione alle liberta 
democratiche e ullti jiolit'uu 
economicn e sociale. 

« Inconcepibile e appursu 
la posizione della f'/.S'/- che 
eolpisee e mortificn le eom-
missioni interne: disposta 
perfino a baratturlc nclla il-
lusione di ottenere in cam-
bio un posto ]icr il sno sin-
ducato nclla fabbriea. In ltd 

t on o m a. 
di tutte 
aziendu. 
riuuionc 
dallii scyrelertit confederate 
per le deliberuzioiii che /.<• 
corscf/uono ». 

Le altre prese 
di posizione 

modo la CISL. anziche ruc-
coyliere la sfiinta reale dei 
lavoratori, clo- rivendicuno 
un rufforzamento della lorn 
istituzione di fabhrica - • la 
cnmmissioue interna - e nn 
rufforzamento ilel sindacnto 
in prima istnnza sul Imam tli 
lavoro. la elttile e. nclla fret-
tolosu preacenpazione d\ far 
prcvulerc lu sua impnstuzio-
ne errata, solleeita una trut-
ttttivu chc in sostuuza ren-
de urhitro il padronato di 
una questioiic di vitule iiu-
])ortunzu. che uppurticne ai 
lavoratori e idle Into oriiu-
ntzziiziom. 

* i\'villi riiuimne -~ con
clude la nota — !• ytnlti in
line confermato chc. nelle 
eventual! truttutivc sn tidi 
qi /csf io i i i . la COIL v praen-
tern con preciie propos'e n--
lativamente ul riconoscimen
to dei compiti c dei ihriltt1.^. rc i iMa oni i ic 
del sindiicato ull'interiio del- i\e\\;\ I • 11-.sot tuJi; 

diretta ed unitaria 
le maestranze delta 
Lc coiirfiiMoiii della 
suramin esaminatc 

lu aziendu c al riifforzanieu-
to. uU'cfficiciizu e alia csten-
stune delle i -o i i i i i i i sMui i i M I -
ti'rue. sulvttyiiarilundonc ih[o iimi;ir(';i 
curattere ill csprcsstone au->ciAe. I'nrlii 

I.;i s t o s a c|iii'.tii'iic clu- «• 
-'Ai\\» ogiieWo ili-lla miii idiH' 
tci)iita.->i p i i ' s so la COW. lm 
|)i(i\<ic,tt<i ici i a l t i c i i ics i ' <li 
|ii>s:/i(iiic. I.a I ' l l . — in mui 
.•^ua, not.i — c intci v c n n t a 
lit Ha (|ii('StiniR> i ) l c \ a i u l u < )| 
put tii-nl.'iic sit;iiitjrati> * d e l l e 
( l ic i i iara/ ini i j fnttf <|al m i n i -
s t m del I.;I\'(MII on S u l l o al ia 
f ' a ine ia , i c l a t i x c al r ienno-
-,ei!ueiitn deU'aci u u l d m t e r -
m n l e d e i a l e s n l l c (•niiiiiiissiii-
III in terne , a t t i . u CIMI la l e ^ -

>; la imta 
ea a n c h e !•'• 

iH-cessita. r icoi iosci i i ta dal 
inini .Uio. di a t t u a i c il d e t -
tato e u s t i t t i / i o n a l c per t]Vian-

la lei;»e 
^inii i i fa 

s indn 
a nel le 

m a - | l 1 ' * 

le ACI.I sj e i a n n i>spiesse fa 
v o i e v n l m e i i t e c u c a i] i i cnno-
se iment i ) n u i i i d i c n d e l l e (-' I 

La ("ISI. — c o m e e nnt«, — 
eont in i ia a m a m f e s t a i e la 
p r o p n a a w e i s i o n e a l l 'aj ip l i - | ' ' e a t . 
ea / :o . i t . d e l l a l e^ne pei il n - i ( ( ! t ( " 
eono-Jemiento t>iiu ulien d e l l a V ( l s " 
C I d o p o a v e i . a l e in ie s e t t i -
m a n e fa. d e i i u n e i a t o l 'aeeor-
d ( , i n t e i c o i i f e d e i a l e e l n e d c n -
do (pi ind: a l ia ( 'nnf indus t i la 
n u o v c t i a t t a t i v e ^nll.i 
tel ta 

( J u e s t e ^ t e s s ( . ( p i e - , t i o i i i M I - | 
nn .-tat(. oKjietto di una imta ' 
pnlei l i lea liej co i l f l on t i d e l l a ! 
f ' I S I . d f f i ^ a d a H ' A i i c i i / i a | 
t Hadai >. p o i t a v o c c d e l l a j 
c n i i e n t e < s n u s t i a d\ ba-»e » 1 
de l la DC e del i n m i s t i n de l | 
L a v n i n on . S u l l o . I.a nota . 
t i a e n d o s p i i n t o da l l a e n n f e -
t e n / a s t a m p a a n i u u i c i a t a per 
njifii dal se t f i e tar io ^ e n e i a l e 
d e l l a C I S L on Stor t i . a f f er -
mn <-lie * le coi i ini is^ioni in-
t e i n e , ne l ln v i s i o n e d e l l a 
C I S L . f i n i s e o n o col pa.-^aie 
in s e e o n d a l inea . ed a n / i si 
i i 'an i fes ta il t i i n o i e e h e e>se 
pos^ano, in cpia lehe inndo. 

Decisa I'agitazione 
degli insegnanti 
U n a I c t t r r u <f«*ll<* S F I 

J-a [)t'n'i\itiu\tnif <l«*IIe 

ul i n i u i . s t r o d e i 

(h 'Ms io i i i j i e r 

t r a s p o r l i 

i m a e > t r i 

Si acuisce la vertenza nello stabilimento romano 

Respinfo alia vetreria S. Paolo 
un tleafto della direzione 

11 padrone sabota le trattative e rifiuta di ritirare le multe antiscio-
pero — Completa solidarieta dell* intera categoria con gli scioperanti 

Occupate le vetrerie Ricciardi La d u r a lotta in difes. i 
d e l l e l i h e i t a s indaca l i in 
c o i s o d.i divci-M ^ l o i n i all.i 
v e l r e n a roiuana * S a n P a o 
lo >, a p p a r t e n e i i t e al ino i io -
p o l i o f r a n c e s e « S a i n t Cin-
liain ». lia i e n resist iaU> nuiv-
vi s v i l u p p i . I 2'M) opera i de l ln 
s t a b i l i m e n t o , t>i:i in s c i o p e r o 
paiv.iale dal 2U s e t t e m b r e . 
Ii.nino e f f e l t u a t o il s e s t o 
f^iorno di as ten^ione a t e m 
po inde ter in i i i a to dal l a v o r o : 
a t t o r n o ad t's.si c o i n i i u i a a 
.•>vihipparsi la s o l i d a r i e t a d e l 
le m a e s t r a n z e del so t tore . 
l 'r imi tra tutt i s o n o s tat i . 
ieri . i l avora tor i d c l l o s t a 
b i l i m e n t o S a i n t C o b a i n di 
I'isa. 

t^uali i m o t i v i di (piest.i 
lo t ta? I lavorator i da t e m p o 
c b i e d e v a n o r a u m e n t o d e l 
p i e m i o di proi lu/ . ione e l 'ade-
H u a m e n t o d e l l e (p ia l i l icbe . I 
diriment: t e i f ; i v e i s a v a n o , af-
fermand(> ( l i e a v r e b b e r o d o -
v n t o e o n s u l t a r e l.i d i r e / i o n e 
j ; enera le di Mi lano . Kiual -
m e n t e la eomint'clia e b b e l ine 
e l'uiS- Kenaud si dec ide a 
ro n d ere n o l o tp ie l lo d i e . s ia 
a Homa t h e a M i l a n o . c o m e 
e s t a t o in s c g u i t o a u n n e s s o 
da^li s t i s s i (liri^t'iiti. si era 
gia da un p e / / o s t a b i l i t o : 
* Lo r ive i id icaz ion i n o n s a -
ranno nemi i ien i ) d i s c u s s e ! -
La r e a / i o n e dcfili opera i fu 
imi i i ed ia ta e lo s c i o p e r o pm-
z ia l e di d u e m e al n i o r n o 

b b e i n i / i o . 
La r i v e i u l i c a / i o n e . t e s t u a l -

n ie i i te de l in i ta * mgiustifu- . i -
ta ed l U e m t t u n a • ilai p a 
droni , e de l tu t to fiiusta. La 
p i o d u / i o n e de l la v e t r e r i a C 
neul i u l t i in i auii i a i imeutat . i 
vert i t ; ino>aniente . m.i a 1 i 
opera i s o n o riniiisti a l i o Me.-.-
so p u n t o . 

11 m o i i o p o L o tut t .n ia. non 
so lo ba i .unoiato ipie<te i.i-
H'.oni. m a lia a n c h e inu l t . i . o 
j^li o p e r a i (d.x due a t i e o i e 
di inul ta per o.uni OI.I d; 
istei isioi it ' e f f e t tua ta l. ic i di 

a v e r s c i o p e r a t o U o p o l 'ado-
/ ; e i i e (1: q n o t o p : o \ v e d ' - ( 

m e n t o . d i e non e st . i to n t : - i 
i .r.o. la lo t ta . pur n i . i n U i i e n - ' 
do \ a l i d i > - n n i ed at tua l i i 
villi: ori.nin.ir: nn»tivi d: t i -
\ e i i d i c a / i o i i e e conomic . i . >: «• 
t i . i -vfoimata in una j i i .mdc 

|b.itt.if,li .i c o l l t i o ll p o t e t e del 
nwuiopoho c h c .-.(iffoca le 1:-

Ib.Tta ->:nd.u.il; m l t :n io :e chc 
r . i^:ta / .o: ie j)n>-,i I 'vU'i iJciv 
a i l e fabbra-hc « S.unt < i - -
ba.ii > di M . l a n o . Acij iu •• 

! i ' | v j ,- a !u'.!i' lc v e . i e n e else 
e-.-o coji'.ioll.i :i Italia ifue-
-;,i \ o l o i i t a >op'af f . i t tr .cr . la 
Sa int ( iob . i n I h a c o n f e i m . i -
ta ' e : i •»: fun / ; .mar ; d e l l ' l f -
tic:o re»;a>:iale de l l a v o i o . La 
. i . i o / i o n e s: e de l ta iL-»po<t,i 

la t r a t i a r e . ma si e ritint.i'.a 
di .x ivpendere i p r o \ \ e d -
auMi'.t a n t ; s c i o p o ; o ( c o m e 
n i e d e v a n o i l,ui>rat<'r:) N.-l-

t e » o ton:po. la S.u:it (i.>-

p e i o non a p p e n a (pu-.^ie c o n -
d i / i o i n si IOSSCKI v e n l i c a t c 

Ma a n c h e I ' l 'moi i e dejdi in-
du.-vtriali, in s e i a t a . co i i iun i -
cava c h e It Sa int C o b a i n i i-
l iutava di i n i / i a r e t i a t t a t i v e 
su l la base d e l l e propns te d e l 
ta C d L 

S i n o ail o i a in o u e s t a lotta 
M r c u M i a una sola d e f e / i o -
ne : (picl la de l rappresenta i : -
te de l la C I S L nel la C o i n i n i s -
•VIOIH- in terna (g l i a l t i i tr. 

n i e m b i i s o n o de l la ("CULL il 
tp ia le ieri a m e / / o g i o r n o ha 
d i f fuso in f a h b i i c a ( n l e u n i 
opera i a t u n i o e f f e t t u a n o d 
loro s c i o p e r o aH' in terno d c l 
lo s t a b i l i m e n t o ) un timoro.-o 
c o i u u n i c a t o de l .siio vunL'.cato 
c h e n iv i ta e s p l i c i t a m e i i t e ie 
inae-vt ian/e a desi.->teie d.i Da 
lotta. M'ii/:i n e i n m e i i o c h i e -
i l e i e c h e v e i i ^ a n o n t i r a i i 
i p i o v v e d i m e n t i d i s c i p l n i n i : . 
L ' l i i i / ia t iva ha i n d i g n a t o i 
l . i v o r a t o n I pin a c c a n i t i . ivA 
p . u l a i e d: • t r a d i m e u t o ». 
s o n o propr io »li o p e r a i c h e 
i iaiuio \ o t a t o pei la ("JSL 

SALKKNCJ. <i. — A l l e ore 
|0.:il) di s t n m a u e le m a e s t i a n -
/ e d e l l e e x v e t i e i i e Hicciar-
di di Vietr i S u l M a i e h a n n o 
o c c u p a t o hi s ' a b i b m e n t o 
L ' a / i o n e si e iesa i n d i s p e n -
s a b i l e per op)>oisi a l ia mi -
naccia d e l l a S a i n ' - C o b a i n di 
p r o c e d e r e ad ot\ c n m p l e t o e 
i m m e d i a t o smai i te l l a m e n t n 
de l la fabbr iea ad o p e i a d e l l a 
S a m t - C o b a i n l ' o i 'g ine i m n i c -
diata de l la lotta e c o s t i t u i t a 
da tin enru's inm n f i n t o d e l l a 
d i i e / i o n e di tlis- u tere c o n : 
lavorator i I 'appluaz ioDe de l -
l 'accordo s i g l a t o I o t t o n i a r / o 
lfllitl. pres so l ' l ' i i ione deg l i 
i i idust i iali de l la p r o v i n c i a 

La s i t u a / i o n e di (p ies to im-
p o r t a n t e e t i a d i / i o n a l e c o m -
p l e s s o de l la prov inc ia di S a 
lerno si e ac i travata da q u a n -
do e s s o . da l l e main dei v e c -
chi propi i e t .u i . e p a s s a t o al 
g r n p p o n i o n o p o b s t i c o fran-
c o - b e l g a de l la S a u i t - C o b a i n 
C^uesto. o t t euut i da l l a Cassa 
de l M e / / o m o r n o f i n a n / i a -

m e n t i pei la c r e a / m n e di 
i iuovi i m p i a n t i ne l t err i tor io 
d e l l a C a m p a n i a , p e n s n di 
c o n v o g l i a i e la propria p r o d u -
/ i o n e v e r s o i j)iii m o d e r n ) 
s t a b i l i n i e n t i . tra c m (p ie l lo 
di C a s e r t a . e d e c r e t o la c h i u -
sura di i p i e l l o di Vietr i S u l 
Mare . F u r o n o eos i a t tua t i i 
l i c e n / i a m e n t i in m a s s a c h e 
g e t t a r o n o su l las tr i co o l t r e 
un c e n t i n a i o di o p e i a i . 

\ e l n i a r / o s c o r s o . C o m u n -
epie. in s e g u i t o a l ia lotta de l 
le m a e s t r a n / e . lo s m a n t e l l a -
m e n t o ve i l no f e r m a t o . a l m e -
n o p r o v v i s o i i a n i e n t e . e si 
d e t t e a n / i Itiogo ,u\ un accor -
<lo. concl i i s i i propi io ne l la se -
d e d e i r U n i o n e indus tr ia l i 
de l la p r o v i n c i a . I p a d i o . i t j l 
de l la S a m t - C o b a i n si s o n o . t 
s e m p i e r i f iutat i di r i cono 
s c o r e (pieH'acccrdti Lssi 
rappie.MMita uif.itti una n ' - j ' i o n c l f« i 
m o r a al ia i e a l i / / a / i o n e ti€-I; i-i i t ut i\-«» 
p i a n o c h c a v i e b b e d o v u t o ' | p n n t o S; 
p o r t a i e ad una rapida c h i u -
s u i a d c l l a f a b l n i c a I 

Ostaco la i e <• f i e n a i e l'e>|)an 
jsioiii- deg l i o i g a n i -viiHlaiali! 
idi f a b b i u a >. D o p o a v e r s o t -
{ to l inea to d i e a lc i in; t imori 
'pn.-sonn a n c h e e.^seie g i u s t i -

pei u u p e d i i e c h e in 
s i t u n / m n i si s c ivo l i 
i | i Mudacatp d i f a b -

b n c a » o — t o n i c e a c c a d u t o 
con «b arr igh ia i i i del l . i F I A T 
— nel » s m d a c a t o m a l l o ». |a 
nota dell . i < Hadai > i i c o i d a 

c io iinn !mped'.v>co ajih 
a.'tn s indaea t i di non e s s e r e 
i n n t i . i i i . a n / i di i i e h i e d e r o 
il i i c o n o t c i i n e n t o g i u i i d i c o 
dell'.K coi dn into> e o n l e d o i a le 
^lille ciiiiiinivMiiiii intei ne 

• C h e s l g n i f i c a cio' ' — p i o -
vi'liiic la nota — C h e gli a l t u 

j.-v.ndaeati s o n o i n e n o sen>i -
|b i l i de l la C I S L ai i i s c h j de l -
! r . i / .e i idah- ,mo' . ' O p p u r o c h e . 
[ c o n s i d e i a t o il p i o »> il c o i i t i o 
'e v a l u t a n d o u l o b a l n i e u t o la 
I po-vi/ioiic dei l a v o i a t o i i al-
I 'mte i i i o d e l l e : i / : ende . .sen/a 
i m i i e g . i r o o w i i o t a i e la p i i o -
n t a del v i n d a c a t o . non i d e n -
g o n o d a n n o s o u , | i i c o n o s c i -
i n e n t o d e l l e coniinis-viniii i n -
t e i n e c o m e fat to d i e . n c l l a 
c o n c i e t a s i t u a / i o n e i ta l iana , 
l ino g i o v a i c e non n u o c e i e 
aH'cvpans ione i\\ tp i e l l o d i e 
c o m u n e m e i i t o >i c l i i a m a il 
" p o t e r e o p e i a i o " a H * m t e t n o 
d e l l ' i n i p i e s a " » 

< S o n o doniand(> (p i e s t e — 
j.-venve s e m p i o la nota do l la 
(M- i ionte ( l c c a p e g g i a t a d a l -
I'on S u l l o — a l l e (piali si a t -
t e n d e una r isposta , b a t a t a su 
e lon ieu t i l a / i o n a l i e non sn 
Minpl ic i i m p i m t a t u i o teor i -
c h e In a t t e s a c h e la r i sposta 
a r i i v i e I'occasioi ip d e l l a c o n . 
f e r e n / a s'tampa d o v i e b b e e s 
s e r e q u a n t o maj o p p o i t u n a 
per In C I S L . non .s.ira m a l e 
i i c o n l n i e — c o n c l u d e la nota 
— d i e se ^ul p i a n o do l la po
litic"! <e d e l l a o p p o i tun i ta ) 
s ' l idaca le il p r o b l e m a d e l l e 
coinnii-vvioni m t e i n e p u o p i o -
s o n t a i e aspot t i o p i n a b i l i . sn ! 
p iano u m i i d i c o o r m a i o m u ; 
(li.-Tiivviniic e troncata d a l l a , 

lOMSten/a dol la leut'e j -or»a i 
l o m n e s * . , no) riii (p iadro I'ac- J 
c o i d o s u l l e c o m m i s s a m i in -
t e i n e i i e n t i a con c e i t e / / a 
a s s o l n t a . e s se iu ln ie c o m m i s 
s ion! m t e i n e non s o l o \w\ i s t i -
s t n t o d i e s c a t u i i s f c da l la v o -
h>nta c o n ' i a t t n a l e l i b e r a -
n i e n t e n ia i i i f e - ta ta . ma a n c h e 
n n o s t i u m e n t o di v i u i l a n / a 
s u U ' a p p l i c a / . o n e dei co i l -
t ia t t : . i ipial i di vo l ta in \o\-
ta fani io sn i 'c i f ico i l f e i u n e i i -
to a l i o C I s t e s s e S a r o b b e 
\ e ' . i m e i i t e nn a^sutdo g i n -
iidici i n c o i i o s c e i e lo cnii i-
n i i s s .on i i n t o i u o a t t i a v e i s o 

e l a u s o l o di spoc i f i c i c o n -
itti t i a d o t t i in l e g u e o non 

> i c o n o s c e r o Ie l o i n fun/ i ( in i 
n e n e i a l i . m o d i a n t e la l o c e -

Iat iva d e i r a c c o r d o 
A n c h e su q n e s t o 

i t te i idoi in — so ci 

II C o m i t a t o d ' in tesa d e l l a 
s c u o l a ha p i o c l a m a t o lo s ta 
to d ' a g i t a / i o n c d e g l i i n s e 
g n a n t i . 

11 C o m i t a t o . al q u a l e a d e -
n s c o n o il S i n d a t a t o n a z i o n a 
le s c u o l a m e d i a , il S i n d a t a t o 
n a / i o n a l e pres id i e p i o f e s s o -
li di i no lo , il S m d a c a t o n a 
z i o n a l e i s t i u / i o n e a i t i s t i c a . il 
S m d a c a t o n a z i o n a l e s c u o l a 
e U i u e n t a i e c il S i n d a c a t o 
s c u o l a e l e m e n t a l e e giun' .o a 
q u e s t a c o n c l n s i o n e do|>o a \ e r 
c s a m i n a t n la r i sposta d i l a t o -
l ia e s o s t a n z i a l i n e n t e n c g a t i -
va de l g o v e r n o a l l e r i c h i e s t e 
a v . m z a t o dal CIS S in dal l u -
g l i o 1958 il C o m i t a t o a v e \ a 
c h i e s t o d ' m i z i a i o le t ia t ta ' . i -
\ o ( o n i m i m s t c r i c o i i i p e t e n -
ti (ici g u i n g e i o a l ia s o l u / ' . o -
no dei i iunu ' ios i p r o b l e m ! >li 
carat tore g i u i i d i c o , c c o n o 
m i c o o di c a r i i e r a c h e t e n -
g o n o in a g i t a z i o n e da a n n i le 
c a t e g o i i e d i i e t t i v e e d o c e n t i 
do l l a s c u o l a s e c u n d a r i a , p n -
u i a n a e a i t i s t i c a . 

\ e l c o m u n i c a t o . d i r a m a t o 
i o n a c o n c l n s i o n e d e l l a n u -
nio i i e de l C o m i t a t o . si l i -
v o l g e un i n v i t o ag l i a d e i o n t i 
e s i n i p a t i z z a n t i d e l l e s i n g o l e 
o i g a n i z z a z i o n i o d i m o s t i a r o 
n e l l a lo t ta «• c o m p a t t e z / a e 
i c c i p r o c a s o l i d a r i e t a >. In 

son , . — v a h d e a r g o m e n t a z i o -
iii in c o n t i a r i o » 

Firmato 
il contratto 
del freddo 

COM ua 
tr l)iiz!ii:i: 
ci lira di .•: 
mat v:, yi 

aiinieiito delle rp-
de) li '. e l i nio-
lciim ist it lit I nni-
rOIKJ ca*.iclii-o to 

per ll ruinnvii del 
(1: l i v o i o per ^li 
all" uidiistria del 

:: . i t la ' ive 
c i int iat to 
. ! le ' t . 
f'.e.ldo 

I jinrit: pi iacipal: cldl'.n"-
cnrJo nmi.trilano i";t iimi-ii-
'.i dei una.in: taliellari del 
T> . i opera, ititet inedi ed 
.nipa'iMt: > o l.i tra*form i-
/ o:ie i'iel!':nden!iita Hpei'.ale 
.ti ni.siir.i iii.ir.ii da calco-
li.*.-! ^u tutti nh 'v-tittit: (•()':-
ti ••ttii.il". i \ alutahiie ad un 
niter.ore .ainie'ito dp.'l'l '- •; 
per la pa i 'e fioriiiatu a l'au-
metro .il 'JT '. della mrm-
iiior.i/ one per lavoro <traor_ 
d : i . i :o . raumento del se-
ciiado tu-ii-Mninc di f ene a 
1") ^iorm ad'.nmo: r.niino:i-
t-i dell'Muleaaita di (hs.ciio 
fied lo del 10 •. : I'l.-tituz o-
!'«• ('. fin*' nuovi "catti b'.en-
a,.!; per aitermed; ed :m-
p e^at: 

i. i .-veureteria de'.'.a KII.-
7.IAT "eauta co:\-..) (telle 
parta'ol.o it.i del seltore. ha 
fi . /o un 4:iidiz;o pos ; t \ ( i 
Mid i coiK'luv'oiic del co •-
11 'tto. anche «e alcu::e :m-
p.irtniti r:vendica/:oiu <io; 
l ivoratori . cpiali la n'v:».o-
:,e delle (pialdiche. la iei;.i-
1 i!iH*:ita/.io:ir dell"appre:id•-
^t:lto. •! cott:!i!0. ecc ::oti 
h.iano trovato aivii-jhmento 
e J;I11I» (piali s; <v:luppor:i 
l*.izii»:.e dei lavoia'or: ::i 
ve'le a/:eiiil.iie 

pari t e m p o i s i n d a e a t i d e l l n 
s c u o l a e s p i h n o n u l a u s n i c i o 
< c h e ii g o v e r n o v o g l i a i iosa-
i n i n a r e lo s u e p o s i z i o n i e 
r o m p e n d o o g n i u u l u p i o o 
s c i o g l i e n d o o i e n t u a l i r ise i i e . 
si faccia p i o m o t o i e di un 
l a p u l o iniz.io d e l l e piii v o l t e 
r ic l i i es te t i a t t a t i v e al f ine di 
a d d i \ e n i i e ad u n a d e f i n i t i v e 
s i . s te inaziono g n u i d i c n e c o -
noi inca o di c a r n e i a \\c\ p o r -
s o n a l o d i r e t t i v o e d o c e n t e 
do l la s c u o l a >. 

I s i n d a e a t i « si I I S O I \ ' U M 
nel casu di un n u o v o i i f o i t o 
o di un p t o l u n g a l o s i l c n / m 
da p a i l o del g o v e i n o . Hi 
a d o t t a r o tutt i i n i e / z i Hi lot 
ta >. 

I n p e i o n t o r i o i n v i t o al 
Ciove inu a i i . -peUnro « u ' ; 
u i ipegn i Hi t e m p o o di 1110:1-
to > g ia c o n c o i d a t i e ^t'^lo 
r i v o l t o da l S i n d a c a t o t'0110-
v ier i in una le t t era al m i n i 
s tro de i trasport i 

In p a i t i c o l a i e la s o g i e t o : i a 
Hello S F I ha c h i e s t o l ' a p p r o -
v a z i o n e pr ima Holla pi o v i 
nia c h i u s u i a de l I ' a i l a n o ' n t o 
do l la l o g g o s u l l e c o m p c t e n 
ze a c c e s s o r i e o di cpiella i»er 
I 'as sunz ione di 5 500 f e : r>-
vior i . 

['11 ch ia i in i en to s c r i t t o e 
s t a t o poi s o l l e c i t a t o sug l i n!-
tri p r o b l e m i . 

Nel c a s o la r i sposta de l m i 
n i s t r o n o n Hovesse e s s e i e 
soHHisfacente il s i n d a c a t o MI-
r e b b e c o s t r o t t o a n a p i i r e la 
v e r t e n z a e ad e f f e t t u a r e g l i 
sc ioper i g ia p r o c l a m a t i e . o_ 
spes i in a t t e s a di una p o s s i -
b i l e s o l u z i o n e Hoi p r o b l e m i 
post i . 

Nei g iorn i s c o i s i i m a e s t r i . 
Hirettori ed ispot tor i p e n s i o -
nati si s o n o l i u n i t i a Homa 
ed h a n n o c h i e s t o al i . ovorno 
a c o n c l n s i o n e d e l c o n v e t t u o . 
I 'urgentc pere<p ia / i one Hel 'e 
loro pens io i i i . V' s t a t o p u 
o lo t to un C o m i t a t o H'agi ta-
z ione . 

Macchine modernissime e salari di fame 

Nel la cart iera m o d e Ho d i Torlonia 
i l «miracolo» e p a g a t o dag l i o p e r a i 

Un « proclama » affisso nella fabbriea afferma che i salari non possono essere aumentati fin-
che l'azienda « sara in avviamento » - Gli operai rispondono con uno sciopero compattissimo 

Oggi sciopero 
alia Cogne 
di Aosta 

AOSTA. G. — Le fro orgn-
liiz/azioiii sindacali dolla Co
gne. CGIL. CISL e SAT hanr.o 
proc lamato un nuovo sc iopo io 
di prntesta di 24 ore. a parti-
l e dalle ore <i di venerdi. nl!" 
ti di sabato A questo pr .mo 
sc iopero partecipei anno 1 la
v o i a t o i i degli stabil imenti Si-
dor. pati imotiinh. mine! a: 1. di 
Aosta. La dccisioiie di .c:n-
perare e stata jnesa dalle cv-
Kaniz/a/ ioni s indacali del l.i
voraton in scguito a l l ' incontio 
fia le ( irgani/zaziom e la di-
l e / i o n e dolla Xazionale Coitr.e. 
avvenuto mercolcdi a .Mdnr.o. 
Ln soduta a Milani. si era con-
clusa con Tabbandono riell'au-
la da parte dei rapprcsentr.".ti 
dclla • Cogne . che d ich iarnm. 
no di non voler d i scute io !e 
piii]Ki.ste sui punti da trattare 

Vittoria 
per i braccianti 
all'Assemblca 

siciliana 

A V K / . Z A X O . (5 — / fre-
cr i i fo operai della cartiera 
chc il principe Torlonia 
possiedc (pii ad Avezzano 
hanno snspeso oqqi il la-
roro e in fabbriea r rimti-
sla coiiiptetamente parali:-
zata per 1'intera aiornatu 

l.a pdrfco ip i ir iono depfi >-
perai di tpiesta fahhrivu 
alia lotta dci 40 ni'.la car-
tin per tl rtnnovo del c o n -
traito di lavoro. assume un 
particolnre sicpiificato m 
iiuunto si rcalizza in n n o 
ilei selton del lendo vie 
Titrlitnia <i 1" ciftitii'fo nel 

Fucino dopo il sua espro-
prio nuale possidente ter-
riero: si tratta di un luoyo 
</; l i in i rn ore la politico 
pudronale vicne espresso 
in tutta lu sua brutalita. 

Sella cartiera di Avez
zano. intata. r stato instau-
rato un reijimc antidemo-
cratico, ba<ato sulle discri-
mt'iaziont nelle assunziom. 
nclla viohizuine del con
tralto d? lavoro. nella cor-
rcsponsionc di salari colo-
trati e in 1111 regime di ia'o-
brica di tipn fu<c;.<1n Lc 
cartiera che fa parte dc' 
I'oiTjp/i'cvo indusfrrale po<-

scdutn da 
prendentc 
clieriticio 
elettnca) 

Torlonia (e com-
anchc uno zuc-
e una cent rale 
e una fabbriea 

iiiortine. 111 tunzione da po-
co p in di un (irino. ed e 
dotata di impianti moder-
nissimi che con<entono un 
basso covfo (/> jiraduzioiic. 
Cm nonixtantr rencjono 
eomsnosti sular> di tame 
Ma (/;;.'vfo not] #*• tutto. 

I'na snmo'nre po<izmnc. 
'ntat'i. e >?<ir(i a<sunta da 
Tor'onui vcr.-o >e r'rendi-
citztow dc' iMr'iii: un *prrt-
c'amn* ci 'av'tratori Li"^ 
e.flinnerc <;d Avezza-io Tl-

A fianco dei lavoratori dei cantieri 

bain p i e t e n d o x a oho c e s s a s s e 
lo >c:operi' Hiu:i:t: ill a -
seuiblo. i ne l sa lo i ie do l la C.\-

Sciopero dei meccanici spezzini 
dopo il rifiuto delle trattative 

(DM nostro corrispondentd 

L. ivnro. 1 . 1 -

P a o l o 
<hpi 

.1 s ' . ' . l -
r e . s j i i ! . -

I.YNN (Ma«Mchn*<rt») — Vntt »cloper« i In rorso nrlla f«b-
hrlc» • General F.lerlrtr • di l .ynn. I-a telefoto rllrae due 
>ci»peranti appartrnrnti ad an pirchftto sdralati *t> nn prato. 

i rartclli chr incltano alia Inlla. Sullo >fondo si 
\ e d o n o altri picchcll l 

11101.1 «lel 
i lenti del l . i 
g i . u u l c •.ii.igu.i>:an/a 
e t » \ . i i i i » o g n ; p i > . - - s : b : l : t . i .1 
f . a t t . U i v e l ino a i iuanHo l.i 
nzicnd. i noii ave^^e c o t i s i d c -
ta tc nu l lo le m u l t e .uit.se.•>-
p o i o 

De l ia forma d e i e i m i n . i z . o -
ne dei lavorator i s: e 10-a 
interpret*.* !.i S e g r e t o n a d e l 
la C.d .L in un f o n o g r a m m 1 
a l l T n i o n e d e g l i i n d u s t r i a l ! 
In e s s o . M a f f e r m a tra Lal -
t i o c h e l e t ra t ta t ive . a q u n l -
siasi l i v e l l o . tra la H i r e / i o n o 
d e l l a \ e t r e n a S P a o l o e ; 
lavora tor i ed i loro i a p p r e -
.sentanli . H o v c v a n o e s s e r e 
conHiz ionate al r i t iro Hel ie 
m u l t e a n t i s e i o p c r o . N e l l o 
s t e s s o t e m p o , i l a v o r a t o r i r i -
c o n f e r n i a v a n o la d e t o r m i n . v 
l i o n c Hi s o s p e n d e r e lo s c i o -

L . \ S P K / I A . fi — I i e m i -
1 i i i e t . i ln i . ' ccanui del s e t t o -

j re p i i v . n . i h a n n o - o i o p o i . i t o 
jogg i . i l a l l e 1ft in po i . 111 a p -
, p o e g i o ilia hitta dei l . u o : . . -
Itori dei c a n t i e r i di iipa'\i.".«>-
:ii e p'.vcole co.>Xni/i*»:ii \t.--
v .1I1, e l ie 1 i v o n d i c a n o l'?u-
n i - n t o dei sa lar i e l i n d u -
/ : o n e ,b*H'orario Hi la-. .11 ». e 
pei p r o t e s t a e o n t i o J ' l t t eg -
g i . m u n t o d e i r i n i o i i c l i i i lu-
s tn . i l i d i e . p r i m a a t o o i . i di 
e n t r a - e ne l m e t . t o d d k - TI-
c b i e s t c a \ a n 7 a t e n e g a . 1 or 
una i p i e s t i o n e di p u n c p i o . 
i l i l i r i t tn del smdaca 'o a l ia 
contr . i t taz i i inc integ i . i i iv .1 

Si t ia t t . i , cpi indi . Hi v.]\ 
t n o » p r e c l u s i v o eh-' si co i i -
t r a p p o i i e n o n s o l t a n t o a l ia 
lo t ta Hoi c a n t i e r i s t i n a \ : d i 
m a a l i o n i t r e a g i t a / i o n i in 
c o r s o c h e h a n n o gi.i veHuto 
5cenHere in lotta 1 c e r a m i s t i 

luiu 

I 'oi izano Magra . g l i eHil i , 
p a n e t t i e i i . 1 HirKMiHenti Ht 
t;li a l b e 
od :e : i i o 
:iu-v c.liiv 
p.c 1,. -11. 
p e : c e n t " 
-o la i>3 
I UP per 

L.i s c i o p e : o 
.«•! s e t t o r e m e t a l -

1 e n u > c i t o co;i 
i e->»i. Ki*"'* al'.'une 
i.: f o m l e n a P e : t : i -
1 : c e n t o . C a p p - l l i 
•• "i to . Cant i »:.» de l 

. c h e ha:ii-..i p a -
c: «><reiiiii 1 o g u : 
•tt.>re c.oi s c a l 

p e r coiii;)!.-.--

(iolf-.i Lu- per c e n t o . 
h l c o Wo pei c e n t o , l l i f 

ipe: cr'itii tjnant<> a l i o s v i -
| h ippo dc lTaz io i i e . ie d e n -

-10111 p : c - o H a i r . i s s e i n b l e a . 
js \(«lta-i all.i C a m e r a de l I„i-
| \ i v , . .ill., p i e s e n z a -lei r;»p* 
I m o s e n t a n t ; Hel le tro o r g a -
n i / / a / : o n i s . tuHc. i l i . -0110 le 

t sognent i t i l a v o i a ' o r i He: 
i c . m t i e : : d : r i p a r a z ' o n e 11-
i p r c n d o n o don ian i v e n e r d i il 
; lav 011 l m u t a n d o s i ad ef-
jfot tuare I 'n i . ino n o r m a l e <b 
.S ore . lo s c i o p e r o r iprenHora 
> ib. ito Halle o r e 15 in poi 

' - i n o a l io 0 . 0 24 di l u n e l i . 
J c l l o s t a b i l i m e n t o V a c c a n di» La cctnibattjvita Hci c a n -

i | ! ; e r i - t : n a v a l : 
- j i a l i z / a t o 111 

- i t t iv i ta de l -i 
p e n a l t ernnt 
- i \ e 200 ̂ :c. ba :il p l a t . . a', 
•;I.I s n e / z . i t o 1.1 llllt'.l < ; 1:1- I 
S i . ins -genza padrona' .c I n - l 
fat ti. n: iipi :<• al l . , \ :i;:l.a .!el -
lo -c i t ipo i . i s tone ia le •!•"! "et-

( i a - ' t o - e m e t . i h r e . c a n i c o irerl . i - • 
l̂ 'O m a t o la -1 •»:-.! -i Tt:m. 111.1. j 

Jl'l :i;o'io d e g l i m d : i - t : ..il; j 
i . i i c e t t a v a d: t r a t t a i e . - a l v o i 
poi t e n t a r e il: oav .11-••:.! c c t -
t a m l o .sill t .^volo Hello t r a t 
t a t i v e un.\ e l emoMi ia c n e 
c l u d e v a la <ostanza vk%l pr >-
b l o m a D: q u i la nn.vtediat. i 
r i p r e - a d e l l a lo t ta d i e Ha 
a i a r t e d i . s i n o .\d 0C41. ha 
v e d u t o Hi n u o v o 1 . - . r . i ren 
n . ival i b l o c c a t i d.\ u n o ? e i o -
n e r o s e n z a p r e c e d e n t 1. 1.0110-
s t a n t e l e m m a c c e e 1 r u a t t i 
e i u s o n o r irors i a l c u m n v -
prcnHito i 1 

CONCETTO TLSTAI 

vita i cartai ad essere so-
I'dali con In categoria ma 
a iimi v ivonernro jier tmn 
tavortre la t enncorrenza 
dc! . V o n / •. J.o .vfcv-vo j i r n -
ciiinni (inVrniii ciii" t'v.v-»'ii-
i/o le cart-ere di Avezzano 
una tahhr'cn nuora non e 
!') nrado di corri*pnndcrc 
vu ?d rr piii alti di quclli at-
tiiu'i. i ij/iii'i sono ad un 
l.'rclh) <cii}i':crynrnte rcr-
(/opiiov-o. In o'frj ter'Tiiw 
uno dc c<7vi di t -TiTirro'n 
cconovvco r si <cc'a nclla 
sue. r>-jrii:n d» acccntnalo 
v t rn'?wicTitc> dci la'-ora-
'nr> 

Ln dircz'onc dclla car
tiera di Tor! on: a in*i*fc 
ne'l'atlcrniare cite un »n>-
g'lorc trattamento den!: 
opera: e denh 'mp'cnut' 
I.OF: o j i i i i c l n i r pi re'ii* 
« V(;TI;,> iiii*iir*t*»j«/(7 in av-
vamen'o - . I 'i:rorrifii»" »fo-
!Tcli.'iiT.i. dunq-.ic. pnoarc 
Ut'e c.rrir'ven'o ' F. "I i"i-
.vfii ./• cle co*a? D'a'.tra 
p . j r v — v-,i;r.rirjt'(7n«> i sin
dacali e \; Camera del !a-
v >ro ii- . bv : :«7 i i . i — c ':n 
t r o p p o »,:,--"r r'*poi7if«"rt" 
("'ie Tor". 07 fr;, \cmprc nel 
caii-i'i/oijo del Fucino. jiov-
v-iw'e 'io»! jf(; poc'ir " ie* : 

»'.'i: I'I: o':r,' "jcrrri •Yrn'.i 
1. no z'iccl.crifu"o e in ijue-
vT'i v T(i .V'""-C'7f<> "i- »"orj(i"-
rio' .j vu.'.i r-,;.'; d«"(j': o p e r a : 
i.'O'i hawio nulia da 'nr--
il'arc n <jneJV c'nc To.-.'.i-
7j:ri-c<irtiri) r :> i7n i 111 d ' -
p.-rn/i-'ifi della < labbr-cc, 
o'orane ». p » r ricevendo 
daVc. frcvforiTiucione (fi'Tle 
fiii'fole in r i i f c l i rrn profit-
ti clevatissinu. 

In rcalta Torlonia si pre-
scnta ne'la Mnr*:ca con 
vna sola uiccia, che poi e 
ipicl'.a di - e n i p r e : .•.frjjrfu-
7?7«*Firo d: Tijio colonialc del
le fabbnehe. s inm) e.*.*e 
j m o l e o vecchie; e i i r l lo 
s fesyo t e m p o s / r n f r a m e n f o 
Ji'j contad nu 1 17170'i .*i<7 
pcrche lo zuccher:ficio ha 

il monnpolio della trasfor-
muziouc di uno del princi-
jialr prodotti del Fucino sia 
pcrche la Bunco di Torlo
nia manorra il creihto e 1 
tinitnziamentt, rimanpono 
di Uitto u<*nagcttaii al vec-
chio padrone teiidnlc. 

l.o n-'opcrn d; ocjq'i — 
(••>777p(lff.l. .vT77C(7 ilclCZ'.o-
v — ilnii ' ivfni che la p :o-
I'uiie chiv-e 'ipcrii'd di 
Avezzano c de'U: Mars'Cii 
r'cnno*cc J* 1̂10 rccchm 
Ncr' ivo 1' c o n f r o di e.--o ,.| 
•'•iif'i'. 77i i/'i<; '.i>1!a cue rmn 
e .- >'•• cennomica ma an
chc morale, democrnfea c 
c-r'c 

PALKK.MO. ti — LA.-vem-
. ble.i 10Ri11i1.de ha a p p : o \ a t o 
con 50 voti favoit-voli e !) eon-

jti.ir: ' >u ti.'i depnt.iti pre-entl> 
jun.i in. difica all.i lecR,. per 
' !'.(*-..-ten/., ,(: b iacc ian ' . . la 
i - t e s - a U-Ufje che il j>o\e; r... 
;dopo la nnpattriativa del C":n-
;m:--.-i!lo delln St.ito. s. oi.i 
j i i f ia ta 'o di piibblu-.iie ent: > 
'1 •i-r,i :. -• ••'i \ .r. V. v>tn 
I l.ippre. • :.* 1 IITI.I v "or 1 ••-• -
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