
Votate il 6 novembre anche per una profonda riforma della previdenza e delTassistenza 

con I© pension! di f ame! 

i 

Al caos, alle ingiustizie e alle miserie deH'attuale sistema clericale sostituire un moderno 
Servizio di sicurezza sociale che assicuri un trattamento decoroso a tutti i cittadini 

I/urcanlzzazlono prevldcnzlalo o assistenziale Itullnim fc cnrullerl/.znta ORB! ilulI'lnKtustltla nel sistema iMintrlliiitlvo, ilsil eaos nella Kestlone, dalla Irrlsnrieta delle pension! e delle 
prestation). Queslo si rlperotiotc non soltanto sul truttumeiito del \ecchl lavoratorl, del nialiitl. degli Inablll e del loro familiari. ma su tiilta I'eeonomla nazlonale. La profunda 
riforma proposta dalla C.G.I.L. e dal partltl dl sinistra tende a crenre un unlco sistema dl Slcurciia Sociale, bavito su foiitrll»iu.loiil eommlMirute projtresslvamente al reddlio. 
gestlio In manlera deccntrata o uutmioma dalle ntnmltilstrazlonl lorn 11 (KeKlonl, Province, Co in mil) e tnlo da .issleurare pensioni e presln/ionl dei-oro»e, e sufficient! a luttl I clttadlnl 

Oggi si spende poco e male 

Non una carita 
ma un dirit to 

OCUMENTIAMO in questa pagina un 

D autentico scandalo nazionale: quello 
dell'assistenza e della previdenza. E' 
uno dei nodi essenziaji da sciogliere, 

se si vuole fare dell 'Italia un paese moderno, 
che dia ai cittadini quella «sicurezza sociale » 
che i governi democristiani non sanno e non 
vogliono garant ire a tutti . Nelle elezioni del (> 
novembre si votera anche per questo, e per 
due ragioni: 

Primo, perche infliggere una sconfitta alia 
DC e far avanzare i comunisti e lo schieramento 
delle forze popolari significhera compiere un 
passo avanti anche verso la soluzione di questo 
problcma drammatico, di interesse generale. 

Secondo, perche in base alle proposte dei 
sindacnti unitari c dei comunisti, agli enti locali 
(Regioni, Province, Comuni) viene attr ibuito 
un ruolo essenziale nel sistema di sicurezza 
sociale da sostituire aH'attuale dispersione di 
istituli e di mezzi, che porta alio spreco e alia 
inefficienza. 

Si dice che in Italia si spende troppo per l'as-
sistenza e la previdenza. No: si spende poco e 
male. L'assistenza non e « carita*>. E' un invc-
st imento pubblico, un investimento produttivo, 
diretto a tutelarc la salute della popolazione e 
ad elevare il livello civile del paese. 

Si spende poco perche s'impongono tributi 
onerosi a chi non dovrebbe essere tartassato 
(lavoratori. contadini, ortigiani, piccoli impren-
ditori) , mentre non s'impongono contributi ade-
guati alle grandi Industrie con elevato capitale 
fisso e con elevata produttivita. Si spende male 
a causa dell ' incredibile caos che domina il 
sistema attuale. 

Occorre passare a un sistema assistenziale e 
previdenziale unico, inteso come scruizio pub­
blico il cui finanziamento non sia piu fondato sul 
superatissimo sistema attuale, ma su un sistema 
di imposizione fortemente progressiva. E ' quan-
to accade anche in alcuni paesi capitalistic! 
progrediti , come la Gran Bretagna. Pe r non 
par lare dei paesi socialist^ dove la sicurezza 
sociale e un diritto garanti to a tutt i , c quindi 
completamente gratuito. 

Basta con le concezioni caritative, basta con 
la previdenza e l'assistenza pagate dai lavora-
tori! Occorre: 

1) Imporre contribuzioni in misura pro-
gressivamente crescentc col crescere dei redditi 

2) Abbat tere alia radice i costi dell'assi­
stenza, colpendo i monopoli dei medicinali 

3) Realizzare il decentramento istituzio-
nale del sistema assistenziale e previdenziale, 
assegnando una funzione preminente agli orga-
n i democrat! ci di pot ere locale 
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M ITALIA ci sono esntt:imontc 
202 le^Ki che regolano In •*rovt-
donza, e almeno una trcntma (It 

i'iiti a cnralton* nazionale incaricati 
.li .'ipplic.'irle. II risdltato o quello 
nolo. purtroppo, a chiunque ahbia 
avuto a che fare con rin^ranagKin 
assistenziale - previden/i.tk*: t iatta-
inonti insufficient! p spesso umilianti. 
coinp)K-a/ioni burocnitiehi* infinite, 
rseli.'sioni in^iuste c iiicouipieiisihili, 
fiatHe e code da far casenre le brac-
cia; il tutto pa^ato con clanaro spre-
miito in sostan/a dalle tasche dei 
lavoratori. o direttamente con trat-
tenut? sullc bnste-paga. o intliretta-
mente sotto varie forme di < salario 
diliVrito ». Dei 1000 miliardi che si 
.spendono ogni anno per In previ­
denza, nppena il 4 per cento 6 costi-
tuito da) contributo pubblico tratto 
dal bilancio dello Stato. Tutto il 
tvsto e pajjato <lai lavoratori e dagli 
impienditori, cioe fa parte degli 
oneri di lavoro. Altra colossale ns-
surdita: gli imprenditori pngnno sul -
la l a s e della manodopera che im-
piegano, in qnanto vorsano i contri­
buti su cinsciin lavoratore. Per cut 
ci S"iio monopoli industriali con 
pi of it t: gifianteschi ma scarsa mano-
dopera impicgaln (per esempio gli 
"le'trici) che pagann molto meno di 
puco le a/ iende che occupano un 
elevato nmuero di operat. In propor-
/ ione . pagano molto nieno •— per 
la previden/a e rassistenza — le 
a/ iemle con imponenti macchinari, 
olevatissima produttivita, utili di 
miliardi, che non le a/ iende medio, 
pifcoJe e piccolissinrc in cm" 6 piu 
alto il peso della manodopera. 

V. che cosa si fa con questi soldi ? 
I! l ivello del le pensioni e del le pre-
sta/'oni e quello che ricordiamo qui 
ac«-anto. La situazionc della prote-
s'ume .-anitaria e deplorevole. Ci s o ­
no 12G5 comuni italiani che non 
br.ni.o ncssun servi?io medico. 1102 
comuni che non hanno neanche una 
o<tetrica. addirittura 7610 comuni 
(cioe l.i sti.iKrandc maggioran/a) 

che non hanno infermieri o a?si-
steutt suiutati qualificat1. Lo stato 
delle c^:;o nel campo de: posti- letto 
in ospedale e dei medici ospeda-
l a i i i» documentato in questa pat i ­
na. C'e una regione, la Lucania. che 
ha in tutto due soli ospedali degtu 
di (juf-sto riotue. e in cm vi sotto 
comuni che distano centinaia di clu-
lometri (di pcis imc strade) d ll-
l'<»spedale piu vicino. M i lo sqtnl:-
b n o tra regione e ienione non e il 
solo dato drammatico. Anche nelle 
regioni piu progredite vi sono aspt-t-
ti grotteschi e tragici. A Mil.mo 
— diciamo Milauo! — dove si M>IH> 
contati ospedali e ambulatori dipen-
denti da ventisette (271 enti e i>ti-
tuti diversi. mancano 13S0 posti-letto 
per raggiungete In media minima 
judicata dal Consiglio motidjnle del­
la sanita dell'OiVU Negli ultimi due 
an:ii. sempre a Milano. cinque per-
sone sono mo:te per dissanguamento 
o per altre cause perche ciwno state 
respinte da qualsiasi ospedale c i t -
tad;no. E a Napoli il plasma s a n -
guignn nudato a male ha fatto rnonre 
in ospedale tre bambini e tre adulti. 

Dunque: ingiusti/ ia nel sistema 
contributivo, caos e dispersione ne l -
la gestione. irri^orieta e sperequa-
'/lone delle prestazioni ai lavoratori. 

II rninlstro del Lavoro Sullo. ne l -
l'ultimo discorso alia C.uneia. ha 
ricoi.osciuto che le cose vanno male. 
che non possono andare avanti cos^ 
Ma £ metodo costar.te dv*i dnigcnt i 
j'omocristiani (vedi Fanfam ctm 
r.mricoltura, vedi I'astore col M e / -
/«»giorno) riconoscere il f.illimcnto 
della politica condotta lino adesso 
— e da chi. se non da lo io ? — ma 
noi ritrarsi d ina im alia sola altcr-
natlva possibile: quella del le vere 
tiforme. Cosl ha fatto Sul lo . l'uomo 
dolla < sinistra democristiana di ba­
se >. Kgli ha parlato di « riordino ». 
di unificazione pnramento burocra-
tica dcgli enti, di rielabora/ione 
niVintcrno del sUtomn attuale. La 

via c!»e egli ha indicato e quella 
della graduate creazione di un car-
ll>/^one enorme e accentrato, in cui 
ogm decisione di spesa debba venir 
piw-a dalTalto, in cui il medico non 
sia libero di adoperare mezzo metro 
di gar/a senza la « prevista autoriz-
/a/KMie deU'autorita competente >. 
La via prospettata dal governo non 
e quella di un sistema previdenziale 
e -is>!-ten7iale posto su basi m o d c i -
ne, eflicienti e democratiche. ma c 
an / ' quella deU'ulten'oie Iimita-uone 
ilelle autonomic locali e del mantc-
nimento sostanziale deiic attuah 
..trutture. 

Li proposta di legge della CGIL. 
ispirata ai criteri del superamento 
del principio assicurativo c della 
istaii'azione del Serv i / io nazionale 
come compito direttamente attribui­
to alio Stato nffrnjjcrso i snot oroant 
di potere locale (Regioni, Province, 
Cotnuni) e senza la creazione di 
istituti intermediari. afFronta i mali 
alia radice. Predispone cio6 le nu-
sure cccorrenti per il passaggio gra-
duale al sistema di sicurezza sociale 
estej-o a tutti i cittadini, fondato sui 
pnncipi ispiratori della democrati-
cita, del decentramento. deU'auto-
nojuia 

P ievede una riforma ptofonda. che 
crci le condiztoni per garantire I'agi-
lita i la pronte / /a di funzionamento 
del Mstema. dove gli enti locali ab-
b ano i potert ed • me/zi per es.sere 
orgr.nt ]>ropulsori dello svtluppo, 
dvl" estensione, della modern i / /a -
zione della rete sanitaria na/.ionale. 
I'n.i riforma cioe che non si basi. 
como vorrebbe il govenn». su di un 
decentramento burocratico. ad orga-
nj buiocratici . dipendenti da un n n -
nisttro centralizzato gestore di tutti 
i sc -v: / i sul territorio nazionale. ma 
su un vero e proprio decentramento 
istitu/ionnle su base territonale. 
nied'r-nte l 'attnbuzione di ogni po­
tert* in materia agli enti autonomi 
p - w i s t i dalla Costitu/ ione: la Re-
giont*. la Prov inoa . d Comttne 

La tragedia del sangue awelenato a Napoli 

l.'nltlmo. tra id co r^rmplo drl c*o% orcanlziatUo p delle drficirntr saniurlr dl tjinli otprdalt luliani: la mortc di se\ prr-
sone agli - Inrurahlll » di Napoli * ran** dl Ira^rn^ionl rnn p1a«ma *ancni)tno altrraln. line drllr pnvere \iltlmr: a si-

nUtra II pifrolo Salvatore Granato, a dtstra Carmrn <irr\a*l, qni rjffisnrata rnn la fluliolclta 
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feco le prove 
Queste sono 

che il governo 
Pensioni di vecchiaia: 

— il 70 per cento dei pensionati 
riceve meno di 10.000 lire al 
mese; 

— solo l'B per cento riceve piu 
di 20.000 lire al mese. 

Pensioni di invalidita: 
— il 75 per cento dei pensionati 

riceve meno di 10.000 lire al 
mese; 

— solo il 3 per cento riceve piu 
di 20.000 al mese. 

le pensioni 
d.c. osa pagare 

Pensioni per i familiari superstiti: 
— 1*87 per cento degli aventi di­

ritto riceve meno di 10.000 lire 
al mese; 

— solo lo 0,6 per cento riceve piu 
di 20 mila lire al mese. 

LA PENSIONE MEDIA MENSI-
LE E' DI LIRE 11.707. 

PER CHI VA IN PENSIONE A 
60 ANNI VI SONO MINIMI DI 
6.500 LIRE AL MESE. 

Seandalose indennita di malatlia 
ai braccianti e salariati agricoli 

Ecco le indennita di malattia che 
la DC e il governo democrLstiano 
hanno il coraggio di pagate ai sala­
riati e ai braccianti agricoli. 

SALARIATI F1SS1, PERMANEN-
TI, ARITUALI: 1:10 lire al giorno 
per gli uomini; 100 lire al giorno 
per le donne. 

BRACCIANTI OCCASION ALL 
100 lire al giorno per gli uomini; 60 
lire al giorno per le donne. 

BRACCIANTI ECCEZIONALI: 
60 lire al giorno per gli uomini; 40 
lire al giorno per le donne. 

Queste incredibili indennita ven-
gono pagate fino a un massimo di 
180 giorni. 

I braccianti «eccezionali» non 
hanno diritto ad alcuna assistenza 
farmaceutica. 

Tutti i familiari dei lavoratori 
agricoli sono esclusi da qualsiasi as­
sistenza farmaceutica ed ostetrica. 

I familiari dei braccianti occasio­
nal! ed eccezionali non usufruiscono 
di alcuna pre^tazione sanitaria. 

I mezzadri e i coloni non perce-
piscono alcuna indennita di malat­
tia e sono esclusi dall'assistenza 
farmaceutica. 

La disastrosa situazione 
degli ospedali italiani 
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La riforma 
proposta 

dalla CGIL 

l.a vrrlta sulla *;H(i.ifioiio dpi postl-lplto e del rnrdiri 
in-sli cispcil.\ll iUliant. (}iu-sti dati. tratti dalle statists lie 
iiriiclali. >i rifrrlsconn naturjlnipntc agli istituti o>>pi»-
d.ilirr) dcciil di questo Hume, esrludendo da un lalo i 
disppnsari e eli amhiilitori e dall'altrn le rllnirhe pn-
tate iliacTPsslliill alia nnssa del ritladuii. II ("oiisisli" 
mnndlale della Sanit.'i (aderente all'O.N.l' ) ha Mabilito 
che II minimi) l»idisppti,:ihl|p del postl-letto • In ospeda­
li efllrlintl e bene ultrr/jaU - sla di 10 per osni 101T0 
altilnnti. In Italia tutte le regioni sonn lareamente al di 
sotlo di tale mini mo la Ti<*cjna. la piu • privileslata •>. 
ha 3,7 postl-letto per 1000 ahitanti. II praflro mmtra innl-
tre la pe^anle spTequarione eiistente tr.» le dUerse rone 
del paese 

Un esempio socialisla 
Ceeoslovacehia 

I medicinali sono tutti gratis, senza hmitazioni 
di nessun genere 

II ricovero in ospedale 6 un diritto per tutt i 
Per le pensioni di invalidita e vecchiaia le pre-

staztoni sono gestite diret tamente dai sin-
dacati c dai 2(1 000 comitati di lavoratori esi-
stenti nelle aziende 

Lo pensioni di vecchiaia e le prestazioni in cast* 
di malattia vanno dal 75 per cento al 95 per 
cento della retribuzione completa 

Un esempio capitalisla 
Gran Bretagna 

Tutti hanno dirit to aH"a>sistcnza 
Ogni residente sul suolo inglese ha d m i t o di 

i.scnversi presso un medico di sua sce ln e 
di vssere curato giatviitamente da lui 

I medici sono pagati dallo Stato. e non possono 
iscnv«i" nella propria hsta piu di r»")<)0 
peisonc 

I medicinali sopo gratuiti per tutti 

a e f ai votare pe 

Ecco I principi essenziali 
della proposta di legge de­
gli on. Novella, Santi, Foa 
e Romagnoli; , 

— Riforma totale dell'at-
tuale sistema previdenziale 
e creazione di un unico si­
stema di sicurezza sociale. 

— II sistema di sicurez­
za sociale deve assicurare 
a tutti i cittadini il diritto 
alia pensione e alia prote-
none sanitaria. 

— II diritto aMa pensione 
e alia protezione sanitaria 
riguarda sia tuttj i lavora­
tori dipendenti e i loro fa­
miliari, sia tutti i lavora­
tori autonomi (artigiani, 
coltivaton diretti. commer-
cianti, ambulanti. rappre-
sentanti di commercio, pro-
fessionisti, artisti) e i loro 
familiari. 

— L'eta della pensione 
dovra essere stabilita in 60 
anni per gli uomini e 55 
per le donne, con una rl-
duzione di 5 anni per coloro 
che abbiano prestato la lo­
ro opera in lavori pesanti 
0 nocivi; il penodo minimo 
di attivita lavorativa ri-
chiesto per il diritto alia 
pensione di invalidita non 
deve superare i 5 anni. 

— L'entita della pensions 
dev'essere in rapporto di­
retto con la retribuzione ehe 
il lavoratore percepiva. Og­
gi gran parte delle pentloni 
e inferiore a un terzo del 
salario medio operaio; con 
la riforma. le pensioni pas-
serebbero subito ad almeno 
due terzi del salario medio, 
e molti lavoratori andreb-
bero in pensione con I'BO 
per cento dell'ultimo satarlo 
percepito. 

— A, Comuni, alle Pro­
vince e alle Regioni saran-
no attnbuiti i compiti r»-
lativi alia regolamentazlo-
ne. all'istituzione. alia ge­
stione e al controllo dei 
servizi samtari soclall nel­
le rispettive competenze 
territonali. compresi quel-
li relativi aM'approvvigion»-
mento e alia distribuzione 
di medicinali e materfale 
sanitario. 

— Ogni ospedale. secon­
do la riform^ ospedallera 
prevista. dovri avere una 
propria autonomja dl ge­
stione. con un comltato am-
ministrativo e una direzio-
ne sanitaria colleg'tale. Ogni 
circoscrizione sanitaria do­
vra avere almeno un ospe­
dale. 

— Tutti f servizi sociali 
relativi all'erogazior.e del­
le pensioni di ogni tlpo do-
vranno essere gestiti da un 
unico Ente nazionale 

— II sistema di sicurezza 
sociale sara firanziato m*». 
diante un'imposizione unl-
ca. che sia commiturata in 
mamera progressiva a' red-
dito delle imprese e dei sln-
goli. e mediante il contri­
buto dello Stato. 
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