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Eccezionale combattivita dei lavoratori impegnati in un'atpra azione 

La lotta dei 100.000 elettromeccanici 
alia FATME e nei colossi milanesi 

Da lunedi il lavoro verra sospeso a tempo indeterminato iutii i giorni dopo le 13 — Alia FIARE, alia 
Ercole Marelli i lavoratori decidono di anticipare gli scioperi — I siderurgici verso un'azione di settore 

La lolte operate ormui 
Uanno H cuorc glovane e del-
la giovcntii mostruno i preqi 
e i difctti. Quclli che abbia-
mo annotato ieri, durant,* lo 
sciopero alia FATME di Ro­
ma, sono piii preqi che di­
fctti. La perccntuale degli 
sciopcranti e salita dal 65 a 
piii dcll'80 per cento, nel 
quarto giorno consccutivo di 
sciopero (un'ora per turno 
di lavoro e abollzlonc dello 
btraordinario richicsto i>res-
suntcmente dalla direzione 
aziendalc). 

La lotta avra un cimrc an-
cora piit giovane domani. 
quando agli operai e alio 
operaie dclla FATME si af-
tianchcranno gli altri 3500 
elettromeccanici romani: le 
ragazzc delta Visiola, i gio­
vani operai c opera te dclla 
Voxson. ecc. 

Ieri nlle ore 16.30 precise. 
un'ora prima delta fine del 
primo turno, gli onerai e le 
operate delta FATME sono 
comlnclati ad uscire dai ean-
celll dello stabilimento. sul-
1a centrallssima via Appin 
Nuova. dore il trafllco scor-
re intenslssimo, c si sono co­
mlnclati ad ammassare dn-
I'anti alio stabilimento. 

Si c saputo subito che lo 
sciopero andava mcnllo dei 
alornl precedent!. II tenta-
tivo di intervento dei pol't-
ziotti, con II fermo del spgre-
tario della Commlssionc in­
terna. avvenuto Valtra sera. 
von ha (rcnato il crescente 
soirito di lotta e la combat­
tivita degli operai. Alle 17 
(un'ora nrlma della fine de' 
lavoro del sccondo turno) il 
forte aumento della percen-
tuale deal] sciopcranti. ii»n 
a raggiungcre e suverare I'SO 
per cento, era una certczza. 

Sul marcluvicde aiitistan-
tc. alia fabiirica si ,80110 aii-
dati ammassando , l i itn gli 
scioperanti e qui - abldamo 
r.corto giovani e raqnzza. la 
nuova Unfa che cntratu nel 
eielo produttivo dclle fabbri-
vhc moderne. con tuttl i loro 
preqi e difctti. nelle lotte sin-
dacali. I pregi che mostra il 
ciiorc giavanc delle lotte ope­
rate sono: la forza. Ventusin-
smo, 11 coragqio. la combat­
tivita. la generosita. I difct­
ti: I'lncspcrlenza i Vmnri 
che non hanno motivo di sus-
sistcre. e »>' I?rlptf»Io..ff» »»o-

piu che aliro ispirafa dm-fir 
sentimento net vedcrc. che 
una parte di loro stessi. as-
sillata dacdi stessi problem' 
e imualmcnte sfrttttnta attra-
rerso gli intensi ritmi pro-
duttivi. I'arevi ceduta al pa-
dranc. aveva rinunziato a lot-
fire. ad unirsi. a rendere o'n'i 
forte c pi" potente In Intta. 

Per due ore gli sciopcranti 
della FATME sono rimasti 
fermi, davanti ai cancelli 
della fabbrica elerando la 
lora protcsta al ' gridn <•/»: 
*• Aunxenti. aumcnti... » > ih-
dirizzandri bo'rd'afe di fischl 
uj crumiri 

Quanto accade alia FATME 
pone scri ed impegnntivi 
compiti n tutti i sindacati e 
alia C.I. che devono guidarc 
In lotta. Da una parte si trat-
ta cf? imlirizzare lo slancio 
r I'cntusiasmo pombatt'vo 
dei aiovani rerso I'ohicttirn 
giusto. prcciso. contro ciii 
battersi (e in questo casn e 
il pndronc. la resistenza che 
la Confindustria pone alia 
intta dealt elettromeccanici) 
p di rammentare costantr-
mentc die la unita — porno 
di ogni aoitazione siudacalc 
— meallo si pud raaaiungcrc 
attravcrso il dibattito. I'aW-
vita sindacnle. senza nulla 
ncrdcrc dello slancio e del­
la combattivita 

Xello stesso tempo si Irat-
to di comprendere perche 
non tutti mostrano lo stesso 
coraqgio (tra il 20 per cento 
degli onerai c operaie die 
non hanno sciopcrato e'era-
;io molti aiovani): Vinespe-
rievza. il timorc. il fatto die 
molti aiovani si trorann per 
In prima volta di front-' ad 
i-rjo lotta: da do occorrp "«r-
tire per poi aiutare tuff' a 
yvperare I'inemcricnzn. V'rn-
decisionc p i timori. L'uv'ta 
r<- conquistata. insomrna. an-
rhp con Vopera di pcr*un-

/ 5.000 elettromeccanici d? 
lioma possono dare »n riri-
iributo imnortante alia lotta. 
Xelln caiutale stanno » ccn-
tri di maagiorc resis'enza 
dmli industriali. e'e la Con­
findustria che ordina alle 
c-iende la rcsistenza intrnn-
sincntc. 

Si d T r auindi rtortnrp 
c.rnnti In lotta. E' nrnTtn 
r-u(7»->»o p slatii derisn alia 
FATME: anche auctta frn 
i lavoratori dplta FATME 
y r i o p T c r n n n o un'ora ner fi«r-
;i'«. La loUa continue vd\a 
o'nmatn di sahato p »1»;n p 
d^mpnica: lo sciooero he rol-
P;tn dnramentp la d'trezione 
ddl'azienda la aun^o chip. 
dcra anasi certamente dpllp 
yrp<ita?ioni StraO'-'liT.r't.y ai 
d'oendenti: a"a FATME do-
r>nni non si lorora. pnme in 
fittr 1P altrp fabbrichp clet-
t.-nmprrnn'chp rnmanp. e «7or» 
«•• larorrra t i<""mrno rfn?T>«»-
v'"'ri. I tr/> *indacr.l> nmr>n-
r'^'J slahilirnnr.o fiirppevrn~ 
monlp le ulterior! fnrrr'e di 
intta, se i padroni ron*inup-
rr.nno a neaarc Vapertura 
dcUe trattatlve. 

KENZO i O M A M 

Sul piano 
nazionale 

I cen tomi la lavorutor i de l -
r i ndus t r i n cleltionieccanic.-i 
vanno vorso uno scont ro clI 
I 'ccozinnale i n i p o r t a n / a per 
r ompc re In rcsis tenza della 
Conf indust r ia : alio decisioni 
di scioporait* (>du\ g iorno, da 
lunedi prossimo, a t empo in-
de te rn j ina to dopo le o re 13. 
si aKKiun^ouo decisioni che 
gli opera i stessi — impegnat i 
ormai da o l t re d u e mesi in 
rpiesta lotta — p r e n d o n o per 
p ropr io couto pe r r e n d e r e 
piu massiccia I'a/.ione. Cosl 
a Milano nei maKKiori centr i 
del l ' indt is t r ia e l e t t romecca -
nica (qui e coneen t r a t a la 
meta fiolla eateRorin. vale a 
d i re 50 mila o p e i a i ) alia 
F1AR. alia Marel l i e in a l t r i 
( ilossi del se t to re e s ta to 
deciso di afj^iunKere al t r i 
scioperj a qnel l i p roHiamma-
ti daj s indacat i . Analo^l ie 

decisioni si s eyna l ano da N'a-
poli c Tor ino . Da F i r e n / e si 
v poi avu t a no t i / i a che la 
Huperpila ba chiesto ili t r a t -
t a i e : e ques to il p i i m o i:n-
por t an te s iu tomo tli cecli-
nieiUo del fronte pad rona l e . 

Si p iec i sa . in tan to . il q u n -
dro del la v e r t e n / a dei side 

me:"c:uiici por la conquis ta di 
una con t i a t t . i / i one i n t e m a -
tiva di se t io ie , d iven ta sem-
p ie PHI mj;iiistiticata la re -
si.-!t('ii/a pad rona l e p peifino 
incoinpiens ih i lp j | c o m p o i t a -
mentn del lc a / i e n d e a Par-
tecipa/ ioi ic s ta ta le . Ii fatto 
d i e l'iiHiurti ia i-tatale snj)-

rui-Kici. A ques to p ropos i to lpor t i il peso di-ir jntransiKt ' iu 
una n o t a difl'usa da l l a FIOM 
s o t t o l i n e a c h e ai ialof>amente 
a l l e d e c i s i o n i prese dal c o n -
ve^i io n a / i o n a l c d e l l a FIOM. 
a n c h c 1» F I M - C I S L in una 
.-sun c o n t e n i p o r a n e a r i u n i o n e 
p i iz ionale . ha s t a h i l i t o I'ini-
z io d e l l ' a / i o n e s i u d a c a l c . In 
q u e s t o s e n s o si e c s p r e s s a 
.••nclie I ' l ' ILM. E* d u n q t i e del 
tu t to p n i h a b i l c c h e n c l l a r i u ­
n i o n e de l 23 i t i e s i n d a c a t i 
dei inetallui'Kici s t a b i l i s c a n o 
a b r e v e scai len/ .a l ' in iz io d e l ­
la lotta nel Riosrio s e t t o i e 
i lel la s iderurfj ia . 

Di fro i i tc a l ia f e n n e / z a d i -
i i i o s t ia ta dai s indacat i n ie ta l -

/ a de l la ( '•Jiif ij idus'na c o n -
t i a d d i c c c l a t n o i o s a n i e n t c le 
f i i : i / :oni cii s v i l u p p . ' e c o n o -
mu-o e soc ia l e c h e 1'indiHtria 
di S t a t o , s e c o n d o le d i c h i a -
ra / ion i c h e i su<»i s t e s s i d i r i -
eent i h a m u j piu v o l t e fatto , 
d o v r e h h c a v e r e ne l noatro 
pae.se 

T a n t o piu (jrnve si p r e -
sen ta r a t t e » g i a m e n t o d e l l e 
Pa 1 t e c i p a / i o n i s ta ta l i nel 
s e t t o i e su lc i u i e j c o , d o v e le 
a / i e n d e p u b b l i c l i e h a n n o tin 
D I M I p i e v n l e n t e I-e pro>pet-
t i ve di Intta de i » i d e n i r « i c i 
p o n ^ o n o onu'i le P a t t e c i p a -
/ i o n i s tata l i di f i o n t e ad una I ner far lo . 

c h i n i a a l t e r n . i t i \ a : o a p r i r e 
t r a t t a t i v e sullt- n c h i e s t e d e l ­
le o r u a n i / / a / m i i | s i n d a c a l i 
c h e v.)Mliono n n g l i o r a i e le 
c o n d i z i o n j d e i l a v o r a t o r i e 
d r s r m a r e il n o t e r c d e j s i n -
l.icato ncl la fabbrica o p p u -

re, persistentJo la loro in-
t rans igenza . d i v e n t a r e lo 
sche rmo che , r i cevendo 1 
colpi d r l l a lotta npera ia . si 
e r ige a p r o t e / i o n e del la 
Kiande i n d u s t n a p r iva ta . 

I s indaca t i — conc lude la 
nota dcl la FIOM — sono dc -
cis | a c o n d o n e a fondo la 
lot ta . He lo a / i e n d e pubb l i ­
clie debbono anchc assolve-
c — corn c .stat() piii vol te 
d fe rma to — alia funzionc di 
t iormal izzare .i r appor t i s o -
ciali. r i conoscendo a tu t t i i 
<indacati tin p rop r io a u t o n o -
1110 po te re di con t r a t t az ione 
r di r a p p r e s e n t a n / a dei l avo -

ttori. q u e s t o e il m o m e n t o 

Per porre fine ai salari coloniali 

Si allarga a tuft a la Monfeponi 
ragifaxione dei minaiori sardi 

Chiesia l'estensione dell'accordo Perlusola — I minaiori di Terrascollu sono 
usciti ieri dai pozzi — La socieia non vuole rispellare i propri impegni 

La proclamazione dello sciopero per il 29 

Fallito il d i segno della Montecatini 
perpiegare i lavoratori di Ferrara rossa 

La C.G.I.L. e passata da 272 voti ottenuti nel 1953 a 1324 voti nel 
1960 — L'accordo separator soltanto duemila lire in piu all'anno ! 

» 

( ( 'on l l i iuaz lo i i f dal la I. 

(Dalla nostra_ redazlone) 
CAULLAKI. 17. — 1 lavo­

ratori di d u e n i in iere s a r d e 
sono in lotta con t ro i sa lar i 
coloniali . l / a z i o n e s indaca le 
ha luogo nolle m i n i e r e di 
Ltila nel nuorese e in que l le 
di Fe'rrascollu nc lPIg lcs ien te . 

Ieri 5(5 ni inator i h a n n o oc-
cupnto la min ie ra di Te r ra ­
scollu (nei pressi di Gonno-
sfanadiga) n p p a r t e n e n t e alia 
secieta Monteponi . s t re t t a -
m e n t e col legata al ia M o n t c -
cat ini . 

E ' s t a ta ques ta una pr ima 
azione pe r cos t r inge re la 
Conf indust r ia a r i p r e n d e i e 
le t r a t t a t i ve . Si p r ennnunr in 
cosi. nel caso che dovessc 
p e r d u r a r e r i n t r ans igenza del­
la socicta. un v igoroso svi-
luppo- dclla lotta che vede 
impegnat i tu t t i i -d ipenden t i 
del coniplesso Monteponi . 
Oggi infatt i hanno a n c h c scio-
pera.to per un 'ora i lavora '" -
ri d e t ' e a n t i e r i di C n m p o Pi-

sano. Fer rovia Scano, I.avc-
ria Manchi . 

La lotta alia Pe i tuso la ha 
da to il via. nel modo piu el-
ficace c un i ta r io a ques ta 
azione che i lavorator i della 
.Monteponi sono ora decisi a 
poi t a re avan t i . cosi conic 
quclli di I.iila (in e n t i a m b i 
i casi e la Montecat ini il mo-
nopolio da co lp i re ) . 

I ni inatori chiedono. appun-
to. l 'es tensione del l ' accordo 
Pcrtu.sola. 1'rano in corso 
t r a t t a t i ve con I 'azicnda che . 
pe i6 . d ' intesa^con la Confin­
dust r ia ha proposto la conces-
sione di un a u m e n t o di l i ie 
100 g iorna l ic re . s u b o r d i n a t o 
alia niodifica dcH'a t tua lc as­
set to /.onale. Una proposta as-
sol i i tanieute inacccttabik*. c 
c h e • i - l a v o r a t o r i h a n n o * re* 
.spinto. so l lcc i tando IVsame 
del le loro r ichieste. 

Un ' an ima ta asseniblea si e 
tciiuta al ia p resen /a del com-
pagno Gi ro lamo Sotgiu . se-

In una fabbrica di Arezzo 

Scioperano in seicento 
per dif endere un operaio 
Era stato multato perche aveva protestato 
contro il taglio dei tempi e dei cottimi 

AHF.ZZO. 17. — Gli o l t i e 
600 o p e r a i d c l l a S A C F K M 
di A r o z z o . la s o c i e t a di a*-
s truz ion i f e r r o v i a r i c c nij'c-
c a n i c h e . s o n o sces i ieri po­
me r igg io in* lotta c o n u n o 
s c i o p e r o o r g a n i z z a t o improv-
v i s a m e n t e e s p o n t a n e a m e n t e 

I n io t iv i d e l l o s c i o p e r o . c h e 
ha v i s t o una p a r t c c i p a / i o n c 
de l 90 per c e n t o d e l l e m a c -
s t r a n z e . fra le qua l i a n c h c 
g i o v a n i a s s u n t i a c o n t r a l t o 
a t e r m i n e . s o n o q u c l l i de i 
c o n t i n n i ed arb i trar i tagl i 
dei t e m p i e di c o t t i m o . e f fot -
tuat i da l l a d i r e z i o n e . c h e im 
p o n g o n o cos i un l o g o r a n t c 
r i tmo di p r o d u z i o n e . 

A far c s p l o d e i c l*insostc-
n i b i l c s i t u a z i o n c ha c o n t j i -
bu i to . n e l l a m a t t i n a t a . la dc-
c i s i o n e p r o v o c a t o r i a di un 
d i r i g e n t e d e l r e p a r t o m a c c h i -
nc . il q u a l e ba i m p o s t o ad un 
ve-cchlo o p e r a i o « n u l t c r i o r c 
t a g l i o di t e m p o , c h e gl i era 
s t a t o a s s c g n a t o per portar« 
a t e r m i n e un d c t e r m i n a t o la­

voro . I / o p e r a i o . non p o t e n d o 
a c c e t t a r c ta l c t e m p o , ha pro­
t e s ta to c di qu i e v e n u t a la 
decisioni* ! lcl la !lirezi»>ne. 
s c u / a p r i m a i n f o r m a t e la 
c o m m i s s i o n e in terna , cii so -
s p e m l c r e il d i p e n d e n t e o«'i 
t i e g iorn i . I .a r i sposta d e l l o 
scioper«» <Iei (500 o p e r a i in 
d i f e s a de l loro c o m p a g n o e 

g i e t a r i o r e g i o n a l e d e l l a CGII . 
del c o m p a g n o S a l v . i t o i e 
' i h n r a . s e g i e t a r i o icsporisa-
bilc de l la CdL di C a g l i a n 
e del c o m p a g n o D a v c r i o Gio-
v a n n e t t i . s e g r c t a r i o ilplia 
F c d e r a z i o n e p r o v i f u i n l e de> 
niin.'dori. (?li opcrni ' hnntio 
d e c i s o . di f i o n t e al l 'atteggi .* 
m e n t o deU"azienda. di pas 
sai'c a una piu c n e r g i c a for­
ma di lotta. 

Gli s v i l u p p i u l ter ior i di 
l o t t o il c o n i p l e s s o M o n t e p o n i 
si a v r a n n o a p a i t i r e da lo­
in di . s«* non v e n a r a g u i u n t o 
un a c c o u l o c o n l"a/icinla. 

1 c o n s i g l i e r i regio i i id i civ 
m u n i s t i A c h i l l e P r e v o s t o e 
( • i i o l a m o S o t g i u da p a i t e 
l o i n h a n n o p r e s e n t a t o un'ni-
t e r r o g a / i o n e u r g e n t e ag l i as_ 
!|e.ssv.ri al. ^.avq|'o e n l l l q d i i 
tftlia > ut'j .coiiostferi.' ipiali 
s i a n o i loro i n t e n t h u i e n t i di 
f i o n t e a l l ' i n t o l l c r a h i l c posi-
/ i o n c de l la s o c i e t a Kinnsa . 
e m a n a / i o n e d e l l a M o n t e c a t i ­
ni. t i t o lare di ui\ p c i i n e s s o 
di r j i e i c a m i n e r a r i a in t e t i i -
turio di Ln la . a s s u n t a n o n sol ­
t a n t o nei c o n f r o n t i de i lavo-
la tor i . in s c i o p e r o jier l i v e n -
d i c a r e la f ine d e l l e condi -
z ioni di f r u t t a m e n t o r o l o n i a 
le i i i i s o n o s o t t o p o s t i da o l t i e 
theci a n n i . ma p e r s i n o nei 
c o n f r o n t ! d e g l i organt ili g<»-
v e r n o r e g i o n a l e »-
• < La d ire / . i one d e l l a Himi-

sa . infat t i . d o p o a v e i a c c o l t o 
le p r o p o s t o di m e d i a / i o n e 
ili l i e a u t o r i t a r c g i o n a l i . pu*-
n a m e n t e a c c c t t a t c ilai l avora­
tori . ha fa t to p r c s e n t c tli non 
v o l c r piu r i c o n o s c e r e la parte 
piu i m p o r t a n t e di t a l e accor-
do . p a r e tier i n t e r v e n t o de l la 
d i i i v i o n e c e n t r a l e i le l la Mmi-

o b b l i g a n i l o cos i i 
a r i p r e n d e r e Jo 

t eca t in i 
unnattM'i 
s c i o p e i o >. 

I dtw c o n s i g l i e r i c o i n u n i s t i 
c h i e d o n o i n f i n e ili sapcrc* 
* s e ili f r o n t e a l l ' i n a u d i t a v a n 

porlato hanno infatti anche 
ben altri riflessi: il costo del­
la vita si e rapidamente al'i-
neato al livello di lioma e di 
Milano proprio nel momento 
in cui Virrompere di attivHu 
nuove sollecitava in tuttl esl-
genze di un tenore di c.?i-
stenza piu moderno e avan-
zatn. 

Come im risposto la Mon­
tecatini da questo punto di 
vista'.' Mnntenendo i salari a 
un livello meridionale (un 
qualifieato non supera le 4$ 
mila lire iiicnsili) e ia iens i -
ficando lo sfruttamento ope-
rnio (si sono <impliati gli im-
pianti senza aumentare gli 
argunici e riducendo i turn; 
di lavoro da (ptattra a Ire). 
Questa politica di compres-
sionc non e esercitata solo 
nella fabbrica. Tutta la vlia 
tndustriale della provincia e 
ormui dominata dalla Mon­
tecatini. allineata al mono-
polio saccarifpro. L' Unionc 
industriali, di cui la vice prc-
xiripii=!i (• stata ossiiritfl (In un 
rapiiresentante del grandr 
gruppo chimico. impone oggi 
a tutti i suoi aderent't una 

\'>nea intransigente nei cmi-
; tronti delle rivendicazi'ini 

<ind(:eali proprio per mante-
ner rigidn la dinamica sala-
rinle anchc nelle altre fitb-
briehe. e impedire che essa 
si rompa e pronachi pericn-
lo<sp ripprcussioni aU'interno 
dell'azipnda - pHota. Di qui 
un salarin prorinpinlp die 
varia fra le 35-4.> mila lire. 

EPCO. dunqup. I'aspptto piu 
dumorosit ddla contrnddi-
-innp dell'indnstrtalizzaziotip 
a Ferrara: da un lato una 
eittd in st'iluppo. cfif/enre 
nnovc. prpzzi p'tii alti e. dal-
l'altro. una vondizione one-
mia inchiodata al passafo. 
impossibilitutu a.fntire dei 
vantafipi ' (tWitfwfi'aUtjitUra 
facdrop'ole ch'e^'St- riverfa'tio 
invece sul monopolio, sui ce-
ti abbienti e. in misurfrmnr-
ginule. su gruppi sociali in-
termedi. Di qui il crescere di 
un potenziale di protcsta 
oj 'prnia cfie f rora ooni la v'ti 
ddla lotta. 

Ma il diseorso non e solo 
pconomico-sociale. Ferrara e 
an avumposto di frontiern 
della lotta di classe in Ita­
lia. Qui il movimento socin-
lista c il partito comuni-ita 
in particolare hanno raecoi-

pneina) CGIL e passata dai 272 vo'.i 
del 53 ai 720 del "55. ai 110'j 

natori in lotta La nuova 
giunta co inuna lc au tonomi -
sta. capeggia ta da un s inda-
co sard i s ta . ha p i e s o pos i -
/ i o n e in f a v o r e deg l i o p e r a i 
e ha s o l l e c i t a t o I ' i n t e r v c n ' o 
d e l l a • g i u n t a r e g i o n a l e per 
ott 'ehere il r i spe t to d e g l i a c ­
cord i da p a r t e de l la d i r e / i n r e 

I n i inator i di Lula si b.it-
t o n o non s o l t a n t o per o t t e n e -
re r a i i m e n t o sa lar ia l c . 

(^ueste c h e h a n n o l u o g o in 
S a r d e g n a da q u a l c h c t e m p o 
a q u e s t a p a r t e non s o n o lot­
to i so la t e e n e p p i u e s e m p l i c i 
v e r t e n z c s i n d a c a l i . S i t r a l l a 
di un v a s t o m o v i m e n t o c h e 
pone , c o n d r a m m a t i c a e v i -
l ie ir/a. i prob len i i e s s e n / i a h 
di l lr . S a r d e g n a Dal la lotta 
a l ia P e i t u s o l a a l ia lo t ta de i 

glfhfi a l l e a g i t a z i o n i ncllt** 
c a m u a g n c : e un n i o v i m e n t o 
c h e i n v e s t e tutta I'isola e c h e 
h i forte r i l i e v o I'.inan/i a 
tutta 1'opinione p u b b l i c a 
(Jues to m o v i m e n t o p o n e in 
s o s t a n / a una r i v e n d i c a z i o n e 
f o i t e i n e n t e a n t o n o m i s t i c a : la 
c o i i i p a r a z i o n e de i rei ldit i di 
l a v o r o . Q u i n d i c u n a lo t ta 
c o n t r o lo s f r u t t a m e n t o s c m i -
- o l o n i a l e . per il m i g l i o r a m e n -
to t ie l le c o u d i z i o n i di v i t a d e l 
p o p o l o saidi>. 

G I l ' S E P P E PODDA 

Metallurgici 
« erg a omnes » 

s ta ta i m n i e d i a t a e u n u n i m c . i m a n i f e s t a z i o n e di p r c p o t c i e 
p a d r o n a l e . o f f e n s i v a per In 
i s t i t u l o a u t o n o m i s t i c o . non 
s ia n c c e s s a r i o e u r g e n t e l i e -
^aminal•e la posiz iorje de l la 
a / i e n d a e d e v c n t u a l m e n t c 
p i o m u o v e i e q u c i p r o v v e d i -

i.mti iii-iia FIOM •* iici:.. . . i r . | d c l pei n i e s s o tli r i cerca . d i e 
itrfMiii/za/inm «=iii(iac:i'.i «u-i i . . - ' v a l g a n o a i i idurre la s o c i e t a 
c v n n n ^ M ^ T r " • a r : „ : ; i l -

d ; ^ " ' incrnria in q i i e s t i o n e a l io 
in- »iei rontr..it«. n.i/i..,,.,],. p.-A a i l e m p i m e n t o d e g l i ini»H*gni 
mct.ilhirffiri «• »U'H"arror<|i> <*:p;i. i assil l lt I ». 
i.ito per la .Mrs«a calfR.'ra . : I . M | | n d i s c u s s i o n e S l l l l ' in tcrnv 
disiato. gaz ion i 

C<*n questo piimo atto |i»fni i 
tr. si inUia l.i procettma clu* «:<• 
vri rrndoro valiilo - rrpa i>nini^ 
il contratto it.i7:t<u.iU-
mpfi- inii'i. 

t l i -: 

a v v e r n i d o m a n i al 
c o n s i g l i o r e g i o n a l e . 

F i a t l a n t o a Lu la c o n t t n n a -
no le n i a n i f e s t a / i o n i di soli-
d . . : i e ta nei c o n f r o n t ! de i nii-

Una conquista di eccezionale importanza 

Pr ime misure d i collocamento 
p e r le raccogl i t r ic i d i o l ive 

T u m i i l i l i u o r o r o i t c o n l a t i c o n i s i m l a c a l i |»cr 1«* l i r a r r i a n t i c a l a l » n > i 

C A T . W Z A R O . 17 — X u o - i c o n d i / i o n ; ill \ i t a del le r a c - j m i n a t o gli sv i l upp : dolla v o i -
vo SUCC0S5O dclla lotta de l l e ' eog l i tnc i non s: reinlc con to i t onza ape r t a pe r le raccog! -
raccogl i t r ic i : :l co l locamento jd i co-a signitichino q u o i c j t i ici di o l i \ e c lo s ta to di .im-
comtneia a funzionatc c M'co;iqui>*.e. Si t i .n i t di f a t ' . i t a / i o n e g.a da t e m p o in a t -
sost i tuisce aH'iiif*aggio < d i ' v e r a m e n t e storici p«*r qucM.ij to nel la ca tego : : a che reg:-

Agitazione 
fra i P .TT. 

II coniit.ito esecut ivo delln 
Kederaziotie I'TT 1CC.II.> si ."• 
r:un:lu la l t ro giorno per esa-
minare la situ izione ui o n l i n e 
ai piii urgent i problenii del la 
e.iteger a I.'eseelltIVO ntizio-
nale ha aiizitntto ri levato che. 
p.niiostante gli impegni che al 
riguarilo v e i m e i o assunti con 
le organiz/az oin s indacali . il 
C'onsiglio dei iniii'stri non h.t 
iiu-ora provveduto a<l appro-

il prowcdi inonto rel.iti-
\ o alle - ce inpetenze aecesso-
r.e -• d-lla e a l e g o n a 

II corintato esecut ivo della 
Keder;!z:one e(>nsidera tale si-
tuazione t;.nti> piii grave, m 
ipi.-into a tott oggi nessuiia in:-
ziatsva e siaTT presa ilal CIo-
vernn per nccelerare in Par-
lamento la d <>*tissione del d.-
.-egn.i d ;egi:e d: mo.rfiche 
alia -111' n rntre anche lo 
uiipegr.o d'" d.ire al le organiz-
zaziom sind.i.-.ili una nspos ta 
al le riclne-.'e avanzate stille 
e . irnere dei '••.efomci entro lo 
<corso nie^e d ottot>re non e 
s'ato ninntennlo 

l."K5ecnJi\o iia ri levato c i v 
»lo|>i> un anno d: trattat ive la 
e .tegnr.a POP |*>trebl>e ornm. 
p ii eend v.der* nttcriori rin-
\ . i e d l n . ' i i n ; alia sohiz : one 
d.-j preliiema. ha deciso la r.-
pr . -a del Tag *r.z:one 

I.'K<e»'iitiM> ronftda mfatt: n 
una ;p.:e<n con le altre orga-
II.7Z.IZ.OIII "s-ndicali sm temp-
e sin mod: ded'azione. stant»» 
gn impegni a*siinti in mer-t<> 
eon la c . ' e g e r a da parte d 
tutti i sindacati 

Pertanto. l 'esocutivo naz o-
nale ha convocato por il 2r> *» 
2~ novembre ;l comita te cen­
trale dirett ivo del la Federaz.o-
ne per dererminarc I*az:on>' 
<:ndac.ilt'» 
si render 
a: maneati ;mpegni del Cio-
verno 

le cui orgunizzazioni mostra. 
no nel gruppo Montecatini 
aperte colorazioni < arriglva-
ne *. Le ultime trattative se­
parate hanno fatto trabocca-
rc il vuso del malcontento 
dei lavoratori con l'insul'.o 
di un aumento che oscilla si 
e no sulla 2000 l ire a l l ' anno! 

La lotta per mutare la con-
dizione opcraia diventa cosi 
la leva fondamentale per 
battere tutta la politica del 

pmduzionc )ernio dal '54 *>»/ 
13.8'( (e in realtd una voce 
baluriule che non lia alcnn 

3) la contrattazione sinda­
cale degli aumcnti di merit! 
oggi di esclusivu competen-

monopolio a Ferrara. Di qui tua e quclli che rcstano sono 
il valore delle rivendicazio-\obbrigati per la ristrettczzn 

del 58, ui 1324 del '60 (w-,, ui poste dalla FILCEF-CGIL::j (ivqli' orgnnici a una atlivitd 
perccntuale del 49'[ ) /.el /) l<> sblocco del prem'io di \piii intensa e non rctribuita): 
udaioni alia politica tlrl s.u- ' ' . . . . . . 
dntt i Io un ih i r io hanno co'fi-
ciso con il fallimento del pa-
temalismo padronale avail.".' rapporto con la produzione): za~padronale (ogni direttorp 
to dalla C1SL e dalla I'll. 2) il ripristino del <iuartn\a:iemlalc della' Montecatini 

turno (oggi un operaio rie-\ha a disposizione una somma 
*cc a fare 48 ore di riposo\di circa 700 lire a dipendente 
coutinuutivo solo ogni 47 Ida distribuire in modo .li-
giorni mentre gli intervalli \scriminato con la vondizione 
settimanali. eonsideruti fe-'di tunic beueficiare solo un 
Mivi, sono articolati in mod)<\vr/n d e l l e macstran/e ) -
tale che chi smonta. ponia-\4) la dirninuzione del d i c i -
mo. alle 10 del mattino e co- < ri() esisfenre tra if salario 
ttrctto a riprendere il luvo'o\u0,ltl,C(ltint l{i MHano c 
alle 10 del mattino dopo. La qneun ,/j t'errara (Ferrara 
f«ric(i ifipeiitd in fa/ modo ,-, j„ \ ' / ; :(tmi co„ una (iilh-~ 
xoverdnnntc che molti op.*-, , . , ,„,„ in , „ , ,„„ ( / j ,., „ / ? 

ricorrono alia cas-a ran-' ra> 

Programma di espansione 
del gruppo Montecatini 

MILANO. 17 — II or iMgho 
d'amministraziorie ilell.i Mon­
tecatini «1 e ruin,to pel i-vi-
ininure i ri.-,ult.i".i d'.'l it cente 
aumento del ean.taie - nMa.e d•< 
100 a 150 miliardi N'ella r:u-
llioile "-olio <~t.'i!i inclie ine-.-i :. 
punto i piogetti pi'.)(ill't.vi 'tel 
uionopolio nel pto->->!aio Itittit-> 
II programma coao'i ni'. i or:t'ii 
tamento oggi or.-v detite dell i 
Montecatini in dir-.vione della 
petrolchimica e dei prodo't! 
ehimici sintetici In o. ie-to sc'-
tore sono previ-iti lncreine'i*: 
produttivi e intioiluzioiie di 
nuove lavorazion. negl : stab I -
menti di Rho. Co-logno. Fer 
rara. Tern:. Uu-..:. Hrintli-i 
gran parte di qu-.--.te prodiiz:o-
ni sono h.'i-.'ite '-till'iiliii/./. t/i'y 
no diretta del ni"\ ino <* del i»>-
trolio Anche ;1 ^pt'ore degl' 
anticnttognmiei e dei cone mi 
ehimici fosfatici. r»\ i---!ci •• 
azotati rlcevirn in-rement- -it-
traver-o InUivita degli -.tabil -
menti e defle'ininiftre di 1'r.r 
to .Marghp-r.l'-.'Lln-ife. San C".i-
taldo. Campofranco. Porto F.m-
podoele. I'riolo Altre piodnzio-

pcr cento. Si tratta quin l>. 
di punt are verso il salario 
nnico Montecatini. rivendi­
cazione 1'ulidissima s o p r c f -
tutto a Ferrara sia ]ier il co­
sto della vita, sia per la pro-
duttivitd p la modcr i ir tn ilel­
la fabbrica). 

•Ye/ coniplesso queste ri-
i end ien r iom compor fono mi 
miglioramento pari a 10-15 
mila lire mensili. Sono ">.-

i vendicazioni profondame"'p 
isentite da'le maestranze i' 
cui malcontento non fin trn-

] into finora sbocco proprio 
I perche la CISL e oi L7/. .-i 

ni -aranno svi lupp ile . Spinet 
t.i Marengo <bio-.'do d: tlta-
iiio e d i ! v.it dp! inoi i i i . Set-
tiuio Torme>e v Mi l ino 'niedi-
einali i . Cengio i.inidrid" fta-
l ; ca' Infine. -ono previ>ti nuo-
vi inve'stimPiiti i l l 'esteio St.it: 
I'lrti. Austria. ()1 md't. rrancia 
1'erii. India. 

S tratta. come -\ vede. d j 
progr.nnmi d' uiqili m v n t o e s ' 0 " r , Jmpclugatc nella prat>-
r ifior/.ameuto di no'evule n-' ec infruttuosa degli accordi 
hevo. rest possihili dalla e r - , scpurat i ed oggi, pur concor-
••centc concentr izione di nc- d a a d n sostanzialmente suVe 
c h e / / a realizzata dalla Monte | , i f /n.- .^e operaie, negano eh 
cat in nolle proprio mrini g r i - ( | . j shl all(l Vmlt 
/!.* ai favoreg^iam- i - i gover-i p f l S , | I > f r j f f i d ; , o f f „ 
mtiv: e agli tceordi con I a- ' , 
zienda di stato :n ni..teri:i dij 7 " ilt'cstu situazionc sppt-
concimi ehimie: o di ftiriiitiirel ^'"« «' spetta alia CGIL ri-
d> idrot-irbnri Ma ^oprittutto! vendieare anche da sola 'a 
! e^pin-ione e f.i'itofiiian/.ia- i funzionc e i compiti del .*'»-

• • f i i i i f i r i i i i f f t i y 11 i i i i n i n 

I 

e 
una 

mento della Mo:i'eca'i:i: avve>i- i dacato 
gono a spe^p di una coiit inui 
iiiteii-.ificazioiie del lo sfrutta­
mento della mano.lopera: conic 
flimo-trano le IpUe ••"ho i di-
pendonti del ' tjibtionolio "sono 
co-tretti a condiirre per salari 
decorosi o j~or 'tiigrori condi 
/:oni di lavoro 

dure con la proc'a-
mazione dello sciopero urn; 
psprp*<ionc alio stato di <n-
soddisfazione dei lavorato-i. 
creare unfihe a Fvrrv.m >l 
<r fnffo juiopo •» che liberi >l 
potenziale fino ad oggi cot'i-
presso della riscossa oper ua. 

Alia Perugina i giovani in prima fila 

marabili che rcstano nclla 
storia del bracciantato de' 
nostro Puesc. Ma da qui e 
(iridic p a r t i t o il /Visetsrrio «-
grario. lo sipiadrismo del '22 
e quello rppubblichino. E do­
po la f.iber(i;ioiie * hnftere > 
Ferrara. la sua Amministra-
ziane rossa. i suoi braccianti 
raccolti tutti nelle leghe e 
stata una ambizione tcnace-
mpnte pcrseguita dal pad1"*-
nato italiano e dalla sua rap-
prcscnlanza politica. il par­
tito clericale. • 

I mezzi sono stuli molje-
plici: dalla'riolpn'zh' degli :ti-
f e r r cn t i p o l i z ' c s d i i di t ranfe 
gli scioperi ni piu subdoli ri-
catti dcil'Ente Hiforma. dalle 
prpssioni dplla Fcilprconsorzi 
(la p';u potente d'Halia. nei 

?n 

.t 

I 1 .-' 

P K U t n t . A — Un folio gruppo di sciopcranti di fronte alia • I ' e n m i i u 

?nm*&& 

(Coiitiiiii.i/iiiiir dalla 1. |>:ii;oi.i) c h e c o n q u i s t e i a n n o . I.a p e - J n a z i o n e era p r o p r i o q u e l l o 
s a n t e c a p p a r c a / i o i i a r i a c h e de i passage, ! di qua l i f i ca e 

i la IX* fa Kravarc s u l l a d e m o - ! di g r u p p o ( a l i a P e r u g : n a ne . i larghi sorr is i c o n i qti.i-

eo i i f ro iu i ilella nnalc i eon-i "' ; u ' (Vgni turni . e r a n o stat i L , t a l i a n a e le d i s t o r s i c - o « n u n a d e l l e q u . i l i f i c h e tra-
( o r i i r o n n di i'o quau i «'"* acco l t i I d i n g e n t i s i n d a c a l i 
lodini hanno 10 miliardi di, 1'impcc.uo p o s t o ne l 'a f f ronta -
t scopprti *) alia linca rri-; r i . L. d i s c u t e i e 1c p a r o l e de -
trnnsigente c j i r o r o c n t o r i a ' ojj a t t i v i s t i . 
degli agrari e dpi m o n o p o f i o j Q u a n t o d i v e r s o era tu t to 
saccarifpro. A qupsti si P aa-\ci(> d a U ' a t m o s f c r a c h e p i e -
aiunta ncqli ultimi anni la < e d e t t e t i e a n n i fa H v i t t o -
-tforirivur'ni die sembrava\ > '<>*> s c i o p e r o n a z i o n a l e per 
d i r e ai suoi confratplli on- I 'Mtuale c o n t r a t t o ' A l l o r a • (It Slid! 
dronali P pspudo riformistici' 
dovv non s'PtP passati voi 
passero in ' 

Suo obiettivo era di tra-
sformare anche politicamen-
te la provincia di ^ " ' - - f ^ i ^ . H i , , di t r c a n 
f « r | . f « tra i lavoratori. di, (] ( l i v e r s i a n n i 

ni c h e da e s s a i l e n v a n o pe i 
lo sv i luppo del r e g i m e d e m o -
c ia t i co so r to da l la Res is ten-

di/.ionali e divisa in q u a t t i o 
g rupp i il piu basso dei qual i 
h.i il t r a t t a m e n t o t a b c l l a i e 

cio. che cssi pongono in 

crcarp al pntprnalismo pu-
dronah- P ptpricale una ba*< 
di massa. attravcrso le a<-! 
>»r;rf"ii» d'scnminatp nplUi 
nuova fabbrica. dip si rifl't-, s t I i l ( l o |M>I. i n t i m i d i r l i . Ce r to . 
te<isp *n tutta la citta. j a n c h e ques ta volta ci sono 

.Yrr primi tempi dopo H'< s t a t e t i t u b n n / e . anche ques ta 

lavora tor i a v e v a n o la testa 
ch ina , s fuggivano i s i n d a -
cal is t i . t e m e v a n o di leppcre 
i volant mi pe rche po r t ava -
viinii pesan te esper ienza di ques ta az ione . sono confe i -
sconfi t te e umil ia l iazioni e i m . i t i i laH'csjierienza di oggi. 

nni fa. f".' '-"• m.aggior p a r t e dei fiio-
po Uiversi ann i . il p r imo v.ini sono infat t i a s sun t i eon 

za. non h a n n o imped i to a i n u n i m o p rev i s to dal con­
ques t ! g iovani di c o m p r e n d e - ! t r a t t o naz iona le ) lasciato a i ­
re il v a lo r e di c e r t e i s t i tu-! Ta ib i t r io dei cap i r epa r to . 
zioni. t r a cui i s indaca t i . e j Ques t e qua l i f ichc sono 
di i i t i l i l izzarne pe r concre- j Inoltre o r m a i del t u t t o in.i-
t a m e n t e d i f ende re e ra f for - | d e g u a l e a l l a t t u a l e sv i luppo 
zare l iber ta <• democraz ia . j az ienda lc t a n t o che avv iene 

L ' en tus i a smo ed i! c o r a g - I s e m p r e piu spesso c h e ope ia i 

! furono contesi ad u n o ad 
uno ai padron i , che perso-
n a l m e n t e c r a n o scesi sn l le 

.-».? questo dispgno srmhro' v o l t a i minut i c h e h a n n o p.---
ponnspprp qualchc successo:-. e t ln to le <» s o n o s t a l l d e c -
Fo CGll. pra nplUi iabhrica|vVi: si c a p i v a p e r o c h e la i la 
in uclta minoranzn (272 f " * - ' p . u n a c i a finita da t e i p p o j I 

con q u a l i f i c h c e p a g h e d i v e i -
s e s v o l g a n o l e s t e s s e m a n s i o -
ni. I n a d e g u a t o a l i o s v i l u p p o 
d e l l " a / i e n d a e a n c h e il s i -

l s t o m a di c o t t i m o . I / i n t r o d u -
' z i o n e d e l l e n u o v e m a c c h m e . 

n o n o s t a n t c c h e e s s e r i c h i e -
d a n o u n o s f o r z o ps i co - f i su o 
in n i i surn a s sa i m a g g i o r c di 
p r i m a , la sc ia s taz ionnr i i 

. . . , , c o t t i m i etl e s s i . in a l c u n i cas i . 
ix i tra n o n d a r e u n ( t rando , , d i m i n m r e . DI q u 
r o n t r i b u t o al a z i o n e p o r 1,-. n e i . t , , : . 1 1 . 1 i H m i o v i . „ ' „ . 
q iud . iro q u e l l a c l i c e c e r t o , 
la pui g r a n d e v e r g o g n a d e l - ; 

P e r u g i n a > j 

i t to di r i scossa . Clli o p e r a i ! c o n l r a t t i a t e r m i n e e c i o n o - | 
n o s t a n t e e s s i h a n n o scioi^e-
r a to quas i nc l la s tcssa misu -
ra di quel l i a t e m p o inde­
t e r m i n a t o . Q u e s t o fa t to non 

i 

dc-rni contrat t i . 
I/O s p : n t o di c o m b a t t i v . t a 

1 c h e a n i m a q u e s t a lo t ta e !<• 
c h e c o n - ' J-J^^J^., . , j j a p c r U p i n a c o m e r.l-l z i e n d a infat t i 

ti). la CISL P la 111. dfliv?n-»r , , s i „ ( l a c n t o e i n n a n z i t n t t o ' ta c irca P00 o,x*rai e 300 i m - / la 'MmVa o aUa'Di i fo i irrc i .V. ' -
mflii fortp n'* arroric p a f c r - , , , F U / I A T . r ( ; n r , l c n s r I I ( V . | P i e g a t i . m a n t i e n e a l l e s u e d i - ( f . h e K . p a r t j c o i a r i c s i R C n z e . 
i?<;/?«rrrn. il rnirnggio ddl oe-l u . ,., f l , l l l r i t l t Jel la l . irga m a g - l>enden/e c i r c a 700 o p e r a i ' n u a I | i n u m o n t o ( j e i sa lar i . l.i 
i i i p n r i o n r e.ffjpvohva npg •• o ; , . r a n / n de i I a v o r a t o r i d e l l a . s t a g i o n a l i . m a q u o s t i n n m e - , r H * u / , r n e t i c i r o r a r i o di !a-
onrnrr la difesa <1PI propri, r i v n i g i n a - . ha s a p u t o im-1 roMssimi « s t a g i o n a l i > st^no. v o r o c r a u m e n t o d e l l e f e n e 
drnttf I non ddla fabbr*e,i.\ p a r a r c , a i c / l o n e t r e a n n i I in rea l ta a n c h ' e s s t f iss i . Von-1 e c c . s o n o r o m u n i . U n c c n -
rnfunfo . l<i Montecatini .";fa_ j , a C 4 , i to l \ v c a > i o n e c h e g« :io infat t i i m p i e g a ; ; p e r 7 trr.tto p i u m o d e r n o <significa 
frnpadrorrrr-o di n/rnnr f j a n p : ' j q u e s t a v , t t o i i a a v e v a o f f er - o 8 m e s i a l l ' a n n o . N e l 1960 „ n c o n t r a l t o c h e din mr.g-
pr.htici. immrttcra l suoi un- t o o d h a c o n q u i s t a t o n o n s o -
iTjim rid e o m i r n r o c i t fadr- io j 0 n u o v i , s c r j n i . m n s o p r a t -
dr//i i DC 
ceva una 

(p di qui condu-
lotta spnza quar-

piazza > e a U ' a r b i t n o padro - j g rande ca tegor ia di 25O.W0.<ira ni a l cunc p rov ince anchc 
nale . Su ques le basi s t a m a - • -*-s.i«« •*•"*•••" »»*«' •••»•* •-*«• "'>' •- »-
ne si c r agg iun to un accordo 
prcsso l'uflicio provinc ia te 
del lavoro . t ra i funzionai i e 
la Federbracc ian t i p rov inc ia ­
te. pe r comp lc t a r e i tu rn i d 
lavoro de l le raccogli tr ici di 
ol ive dei C o m u n e di Sell ia 
Mar ina . U n a , S imer icr icchi . 
l icenziate nej giorni scorsi 
I tu rn i che r i gua rdano anche 
le l icenziate da l la contessa 
Barracco D'Andr ia . c amb ie -
ranno ogni lunedi lino alia 
fine del ta campagna olear ia 
e s a r a n n o postt sot to la sor -
vegl ianza deH'ufficio provin-
ciale del lavoro. 

For se ch i n o a conoscc le 

donne bracci .mt i che \wr la! i 7 :oni di sc iopero 
pr ima vol ta c o n q u M n n o ill I a < o c r e j c i ! a . d i e di f ron-
d i n t t o d i non e s - e ; c p : u t i . i t - , l c a , p C r s : s t e n t e rifiuto de l ­
t a ic come « merce » che s i ' 
aequis ta ne l le p iazre e r o m -
pe. sulla base del nuovo r c -
go lamento del co l locamento 
conqu is ta to con la lo t ta . I 'ar-
hi t r io p a d r o n a l e che finora 
aveva po lu tu cserc i ta r s i . 

Lo sciopero 
dei braccianti 

rinviato a dopo il 22 

La scg i c to r i a del la F e d e r ­
bracc ian t i naz iona le h a eaa -

ila Confida tli t r a t l a r e pe r l.i 
s t ipu laz ione di u n p a t t o na ­
zionale aveva r ich ies to I ' in-
t c r v e n t o del m i n i s t r o del La­
voro . ha p rcso a t t o del Tim pc-
gno del m in i s t ro pe r la con. 
vocazione de l l e pa r t i por il 
22 cor r . In cons ide raz ione tli 
cio. ta s eg rc t e r i a . m e n t r e d e ­
cide di r i nv i a r e a d o p o il 22 
ogni e v e n t u a t e p roc lamaz ione 
di sc iopero ne l s e t t o r e . in vi ta 
la ca tegor ia c le o rgan i zza -
zioni p rov inc ia l i a c o n t i n u a -
r e l ' ag i taz ionc in a t t o , 

Riunito il CD. 
dello FILLEA 

F." ri»n\t»ralo per o s c l r doma­
ni prrs*o la l l l . l .F .A na i lonalc 
il romilairt d i i c l l i v o narionalr 
del slndarat", 

Airortllnr rtel Rlorn«* drl la 
r ianlonr *lannn I proMfml dcl-
In *\i1oppn drllr calffirtrl*" In-
quadrate dalla FH.I.F.A. \r s«-
zinni stndarati di azirnda «-d 
i rnmplll p tr f n m i o n l AfUr 
rflmmlulnnl Interne: l» s i rn l -
Inra orcanl /ra l iva drl l« Fedc 
rai ionr al iravrnto Is co*ii in-
i l one dri sindacati provinciali 
c narionali deell edil i r del 
mannfalt i del remento cosi co­
me Ria e a w e n n t o per I c e m e n -
llerl e per I lavora io i i del l e -
inio. »1 nne di carantlre s empre 
neH'ambllo della FIM.F.A n m 
mafctdore antonomia dl *ettore. 
una t l l a pin democrat lca 

del la categoria ch*>j n r r r r o „ f r o ? r cr,rrpnti di s i -
opportnna d. fronte 1lj<tra) fj jmpndroniva. as-

<icmp agli zuechpr'tpri. dpi 
traiiiz'onalp orqnno degli a-

jp- i ir i Jocn'r l^\ G a z z e t t a P a -
.Irna P da tpiesti caposa'di 

j .•irrrnrn pontinui attacchi a' 
I T»;oi-;p7ri7f<"v rirendicativo d e ' -
Wc mas*p. Xdlp ultime e'e-
ic;*u ; . inthip. giunsp cd in-
j rinrp nei scaai come rapprp-
•scntanti dplla DC. plcmenti 
sedti psprps*ampntp daVa 
dirpztonp aziendalc. 

Ma anche tutta la compfc?-
sa azione dplla Montecatini P 
fallita come era fallito I'at-
tacen ddl'agraria fascistn. 11 
roto del 6 novembre ha in-
latti confermato che Ferrara 
e tutti i Comuni della pro-
tincia sono piii rossi di pri­
ma. Al fallimento politico 
fuori ddl'azienda ha corri-
sposto quello aU'interno dd­
la fabbrica: malgrado le as-
sunzioni discriminalc la 

q u a k u n o h a i n t e r r o t t o il l i - piori g a r a n z i e p e r lo sv i luppo 
v o r o solo pe r dieci gtorn-.;' rfc]in p r o » r i a c a m e r a a l l 'm-

tu t to . g iorno pe r g iorno . h a : ogni a n n o essi sono gli stessi j t e rno deH'az icnda . sa lar i col-
a l l n r ca to il po te re del s in- ; c s|x?sso ques ta condiz ione si i i e ca t i . iH'ai imcnto dcl la pzo-
dacato . c o n t i a t t a n d o . con sue- n p o t e da T>. 6. 7 ed al»c | dnzionc- Dal 1952 al 1P60 la 

I pnx luz ione di c ioccolata all.i cesso. nremi e cot t imi J vol te P ann i 
In p r ima fila de l lo sci(i- Si acc i t inca c h e la < P e r u - i P c n i c i n a e a u m e n t a t a del 

in* r«> di oggi. nella sua p te - g m t » ha s u p e r a t o la * s t a - | 1900 jx-r cen to e quel la de l le 
pa raz ione come nel la sua at- e ional i ta » del la p roduz ione j c a r a m e l l e del 970 pe r cen to . 
tuaz ione . sono s tat i i g iovani . t- che ques t i l avora to r i n o n ! T r a it 19a7 e il 19S9 la pr .~ 
ragazzc e racazzi . molt i del vengono ndtl.iti a fare pr.>- j du t t i v i t a e a u m e n t a t a . t t -
qual i d.^ ixx-o usciti dal le d"t t i s tagionnl i . c o m e s a r e K ( n i - r . d o conto dcl la ndtizior..-
scuolo piofessional i L ' a d e - ' W-i«» ed est mpio le nova pa - ; dcl la m a n o d ' o i x r a occupa ' a 
s ionc dei giovani e forse d! '"quali . ma ind i f f e r en t emen- j m segui to a n c h e al ia m t r o d u -
migl ior f iu t to e nel lo stcs-=o te. come i fissi. a t u t t e le zione tli n u o v e m a c c h m e . d d 
t e m p o la p rova piii convin- l mansioni j 44 pe r c e n t o l / u t i l e net:.* 
cer.tc della ca iwci ta a c q u i - i K" inut i le sof fermars i su- i d e n u n c i a t o da l l ' az ienda all.i 
s t a ta dal S indaca to di cssore. I gli a rb i t r i c I r ica t t i a cui (f ine del 19-iP e s t a t o di 2au 
all 'interTio de l l ' az ienda . rea-1 ques ta s i tuaz ionc piio p r e - ! mi l ioni . m e n t r e il fondo an i ­
le e p r c sen tc come il c a p o - j s t a r s i Del res to gli a rb i t r i m o r t a m e n t i tmp ian t i ha reg : -
t u r n o e come il c r o n o m e t n - j e le d i s c n m i n a z i o n i sono u n . s t r a t o . r i spe t to a l l ' a n n o p re -
sta ed in piii l 'unico a u t o r e - | c r i ' . r no di d i rez ione che c i c e d e n t e . u n a u m e n t o di 3i>o 
v d c c o n t r a d d i t t o r e del pa-! s t a to I . u g a m e n t e a d o t t a t o r.l-1 mil ioni . Sono cifre ques t e 
d rone . • - | !•• Pe rug ina c che solo in 'che p a r l a n o ch i a ro . specie si 

P e r Tavven i rc di c i a scuno . quest i u l t imi a n n i . g raz ic a l - | 
di ques t i g iovani . la f a b b n - j 1'azione dei l avo ra to r i . c s t a to 

via via l imi ta to . 
I ' no tlci pun t i piu imp*ir-

tant i e del icat i sui qua l i 
si ese rc i tava m a g g i o r m e n -
queata az ione di d i sc r imi-

ca ha un posto i m p o r t a n t e 
ed il fu turo — cssi pensa-
no — jicitra cssere mig l iorc 
a n c h c sul la base dei r a p ­
por t i sa lar ia l i c n o r m a t i v i 

i con f ron t ano con que l le del 
sa lar i le qua l i . nonos t an t c 
gli incent iv i n o n supe rano . 
per la magg io r p a r t e dei la-
v o i a t o n . le 50 000 l i re men­
sili. Ecco d u n q u e le rtgioni 
dcl la lot ta . 
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