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Lo svnl_t_l_ppo delle lotte nel Nord e nel Mezzoglorno

Operm e stmlentl baresi -

di picchetto alla Stanic

Da dieci anni non si verificava uno sciopero cosi ampio
-AlI’API di Falconara il 98 per cento di astensioni

BARI, 15. — Allo Stanic
di Bari i lavoratori petrolie-
ri hanno aderito cop entusia-
smo allo sciopero di 48 ore
proclamato dalla CGIL., CISL
e UIL. La percentuale degli
scioperanti ha raggiunto un
indice elevato: 95 per ceunto
fra gli operaj e 1'80 per cen-
to fra gli un‘)iegati Da die-
ci anni non st verificava una
lotta cosi ampia alla Stanic.

Sin dalle prime ore df que-
sta mattina i lavoratori ave-
vano organizzato | plcchet-
ti davantl alla fabbrica con
numerosi cartelli di adesfo-
ne allo sciopero. Anche gli
studenti universitari della
citta hanno apertamente so-
lidarizzato con glj operai e
partecipatoe con i loro cai-
telli ai picchetti.

Si & poi svolta una gran-
de assemblea unitaria nel
corso della quale i lavoran-
tori hanno ribadito I'inten-
zione i proseguire la lotta
e costringere l'azienda ad
accengliere le rvivendicazioni
fra cui la parificazione sala-
riale fra Nord e Sud.

Le discriminazioni e i so-
prusj operati da narte della
direzione aziendale avevano
determinato forti timori di
rappresaglia fra | lavoratori
superati orag con la lotta con-
trattuale e l'unita.

Le percentuali
dello sciopero

Il sindacato unitario dei pe-
trolier; ha comunicato le pet-
centuali di sciopero che risul-
tano altissime ovunque al-
ferma il comuniecato — tranne
che per due uniche ceccezloni
costitu.te dalla raffineria SAR-
POM d: Trecate (Novara) nel-
1a qual> lo sciopero non ¢ -
scito e allu SAROM d; Raven-
na ove lo sciopero non ¢ stato
attuato per una criticabile ini-
ziativa aziendale assunta dalla
commissione interna.

Ed ecco le percentuali Aqui-
la Trieste 100 per cento: Sta-
nic di Livorno 100 per cento:
Purlina di Mllano 100 per crn-
to: Danchi di Monza 100 pe:
cento: Genava: Garrone 70 per
cento. Purfina 100 per cento.
Api di Falconara (Ancona) 100
per cento: Purfina di Roma 100
per cento: Firenze: Petrocaltex:

Aquila ¢ APl 100 per cento.
Con i] turno notturno d: ien
e iniziato anche lo sclopero
di 24 ore neile aziende petro-
lifere dell’ENI.

L'agitazione
degli Enti locali
contro I'INADEL

In cenlinaia di comuni, am-
ministraziom  provinciali el
os;)edah. 8i sono svolte nel gias-
ni 13, 14 e 15 pdl’Zlall astensic-
ni dal Iavoro.

L'agitazione & stata promozsa
dalla Federazione nazionale di-
pendenti degli enti locali ¢
ospedalieri contro le illegalt re-
strizioni farmeutiche dell'INA-
DEL e per migliorare Jassisten-
za sanitarie dellistituto.
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Si tratte di lmprese elellromeccamche m('cole e medie — Indel-
la per oggi una mamfesl(lz:dne ‘thentre continua lo sciopero

Il fatto nuove della situazione ¢ che
numerose aziende piceole:e wedie stunno accettando di applicare Faccordo che @ stato raggiunto per il settore clettromecea-
nico delle partecipuziont statali., Tra queste aziende ve ne sono aleune che hanno da 500 4 1000 operai come ln Europhone,
la Kiceani, In Santini. Per oggi i sindacati hunno indetto una manifestuzione al Castello Storzesco. Nella telefoto: Una manife-

jeri a0 Sesto San Giovanni.

—

Firmato ieri il nuovo contratto nazio nale

Aumenti salariali del 16 per cento
conquistati dai lavoratori dolciari

Mezz’ora di riposo per i pasti — Modificati sostanzialmente gli

scaglioni delle ferie

La lotta compatta condot-
ta di 50.000 lavoratori del-
I'industria doleiaria si e con-
clusa con un mMmportante suc-
cesso.

leri & stato tirmato il nuo-
vo contratto nazionale dh la-
voro che riconosce al lavo-
ratori del setlore aumenti
retributivi complessivi del 16
per cento.

L'accordo raggiunto pre-
vede infatti un aumento dei
salar ¢ degh stipendi del 9
per cento ¢ miglioramenti
economici derivanti Jdgd maq-
difiche appottate aj vari i=ti-
tuti normativi che superano
il 7 per cento.

Gli impiegati hanno otte-
nuto 'impegno da parte de-
gli industiiali. con Faccordo

e

—te

Per - spezzare lo

Nuovd

sciopero

serrata

ai Cotonifici V.S.

I diecimila operai tessili del complesso con-
tinuano 1'azione — Sullo convoca le parti

TORINO. 15, — Un nuo-
Vo gravissimo provvedimen-
to € stato preso dalla dize-
zione dei Cotonifici Valle &:
Susa per stroncare Vagita-
zione dei diecimila dipcn-

Che cos’e

I’O.C.E.D.

E’' stata firmata lesi 1'al-
tro a Parigi 1a conmenzione
costitutiva detla = Organl-
sation de Couperation et de
Descloppement Economi-
que » (Organizzatione per la
cooperazione ¢ lo mviluppo
economico). Nell'OCED so-
no entrati ventun paesl oc-
cidentali: e cio¢ | paesi ca-
pitalistici europe) ¢he, aven-
de aderito a suo lempo a)
Piano Marshall. facevano
partie dcII'OECE., pin  «li
Stat) Uniti e i} Canada (che
dell'OECE  erano  semplici
associati).

La nunva sigla nasce pro-
prio dalla crisi della veechia
OECE, crisi determinata sia
dalla frattura (ra § sei paesi
del MEC ¢ { sctte pacst del-
I'EFTA, sia dzlla profonda
wmedificazione intervenota
nel rapporti commersciali tra
1I'Europa ocecldeniale e gV}
S1at} Units. L'OCED rappre-
senta Iinsomma an tentatite
di rimettere insieme | coccl
delle varie « comunita » ca-
pitalistiche: e per questn gli
USA vl paricciperannae in
prima persona anche al A-
ne 41 corare direitamente |
propri inferessi.

Tra gl scepl delI'OTED
sengano (ndicati: la prose-
cugione della politica di
e liberalizzazione » dogana-
le; Uarmonizzazione delle
esportazion} di capitali ame.
ricant ip Furapa (specie al-
1a luce dei timori prosocat)
dal progressivo  indeboli-
mento del dollaro): e infine
i1 ceordinamentio dell’s as-
sistenza » al paes} settosvi.

denti. che duia ormaij da 80
grorm per migliori salars: Ie
maestranze dello stabilimen-
to di S. Antonine hanno tro-
vate stamane | cancelli sbar-
raly ¢ son dovute tornare a
ca<a La nuova ~errata. effe s
(luata sehza preaveiso. s1oas-
isomma a quella gia decisa
“dalla direzione dei CVS Ly
‘.NL_(H‘:QI settimana. che ve-
pruva guattro stabiliments:
quello di Peroza Argentin.
il pit combattive (39 giorni
di <eiopero) per tre giorni,
e quelli d; S. Antonino. Bor-
gone ¢ Lanzo per 2 giorad

In queste tre ultime fab-
ibriche »i era deciso di scio-
‘perare domani venerdi per
proseguite la lotta ¢ ¢ pa-
reggiare » le “giornate perse
in questa settimana rispet-
to allo stabilimento dy Pe-
'rh:‘ﬂ. * LI
"1 padrone de; CVS, ¢hiu-
dendo stamane la fabbrica
ed amunc.ando una nuova
serrata pey lunedi prossono
;n_ollo ~tabihmento dy San-
! .\nt.m::}d_ porta costal dane
‘Do per 1 lavorator a ¢'i-
Qe gioniaie perse s seile
Javorative, e tende evidea-
itemeate ad affamare operate
.wl operat che puadagnano J:
23 a 4D mila lire mensil:

Dopo Vintervento der sin-
‘dacatt e dei ravpresentan*:
|do| comung 1 numstro Sulls
'h1 fissato una convocazione
ldei sindacati o dell’azienda
oer martedr 20 d: cembrc a
Roma.

Fra Ia crescente solidarie-
ta dej torinesi, che si man:-
ifesta con sottoscrizioni nel-
le fabbriche della provincia
¢ con creazione (i pumeiro-
si comitati di sohidarieta con
le maestranze delle aziende
in lotta (CVS. Magnadyne.
Mazzomis). gli scioperi nei
CVS proseguono 1ntanto te-
nacemente

di rinnovo del conmtratto. di
trattare entro il mese di gen-
naie i problemi attinent la
parnti salarmle, lavvicina-
ntento dei salani der giovam
agzh adulti, la revisione delle
qualifiche In relazione alle
modificazioni tecnologiche
intervenute nelle azsiende ed
alla classificazione dy nuove

mansiom e 1l regolamento
sull’apprendistato.
Per lorarip di lavoro ¢

stato ottennto il pagamento
di mezzn ora di riposo per i
pastj per tuty coloyo che Ia-
vorano a turne o che comun-
que effettuano 8 ore conse-
cutive, una maggiorazione
del T per cento per le me
dalla 44. ally 18, settimanale,
I'numento da) 50 per cento al
100 per cento delle ore dalha
44, alla 48 settimanal per g
mmpiegaty ed infine, per  la-
voratori  discontinui.  1%u-
mento dal 50 per cento al
@ per cento. per il paga-
menty della 9. e della 10 ora
di lavoro.

Dy particolare mmportanza
e anche Iy moditica conqui-
stata per istituto delle fe-
ries uly attualby scaglioni (L
ferie sono stati radicalmente
modificati portando di fatio
ad un aumento vencrale dei
periodi annuali i ferie re-
tribuite.

1 premio dt anzianiti ¢
stato aumentato da 379 a 450
ore, mentre gl seachoni del-

Fanziamita di licenziamento
sono statt aceociatt ) un
anno

H ;i_t;dizio
della FILZIAT

Sul contenuto del nuove
contratto 11 compagno Vin-
cenzo Ansanell, sepretario
genetale della FILZIAT ¢ il
compagno Haio Guazzaloca
segretario geactale aggan-
te hanno espresso il seguent -
giudizio:

« 11 contratte nazionale €
lavoro der 30 mila dolcian
rmmnovato jery ¢ un wipor-
tante successg che premia la
letta dei laveratonn dr que-
sto unporiante scttore del-
I'industria ftal'ana. La valu-
taz:one, che 1 puo dare del-
Faccordo va certamente  al
di 1a del 16 per cento di -

dei

glioramemo econonico den-
tabel-

ante dagli auments

lar; ¢ dalle modifiche delln

parte normativa ».
« Pey
Istituty

ni contrattual,

la pruna volta alcu-
che

da molti anni non erano staty

modificati,

sone staty ogpi n-

veduti e miglioratr. superan-
do anche delje preclusion; di

principo che il

padronato

aveva sempie posto. B que-
sto il casp deil’orarno dr Ia-

voro. per il quale.

pur non

essendo stato possibile otte-

nere la riduzione che
stata rvichiesta, senca
nuzione di salario.
<citi a realizzare. con
mezz’ora refribuity per

et
dimij-
si. & riu=
In
1 pa-

sti, una moditicg che di favto

riduce 'orariop di lavoro

La

stessa cosa vale per le ferne,
dove Maccordo 1eahizzato pes
i diversy scaghom dp anzia-
nita pone il contratto collet-

tivo nazionale rtmnovato

questo astituto al primoe po-
del

N

sto fra tutti | contratt)
settore mdustiiiie »
«Un  mindizio
Guindi. Indubbiamente 1l rin
novo del contiatto non sod

disfa tutte le rivendicaszion’
riven-
darcaz.om che sono da tempo
oltre che nella co-
«cienza dei [avoratori, anche
uclla realta di guesto setto-
¢ in cosl grande -sviluppo.

avanzate da; doleiaris

mature,

Tn i1 risnitdate oltenuto h

aperto pmxpcth\e nove i
sviluppo '\ll azione divends-
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Contrasti nella « Coltivatori »

Destituito il dirigente
dei giovani bonomiani

Aveva criticato Ia politica

antidemocratica di Bonomi

L’ou. Paolo Bonomti con un
rero e proprio colpo di forzo
ha destituito Giuseppe Rais

nero, il

dirigenie giovante

eletto nell” ultimo congresso

gruppi
tie rurales organiz

della <« Gioren-
zata dal-

ta Confederazione coltivalor:

direttr.

La destituzione é ar-

tenuta calpestando lo statuto
(!('II orqunizzazione che Bo-

modificato
alcuno.

nomi  ha
consultare

senza
Al posto

del Rainero ¢ stato nominata
Emilio Monticone. un funzi»
nario nel quale Bonomi ha la

massima fducia

Non ¢ la prima rvolta che

i1
giovanile
na» riene
lontanato.

della
brutalmente

dingente del morimento
« bonomia-
al-
Lo stesso Rammero

fu cacciato rvia quattro annt

fa quando o0 criticare
clan 1 e gerarc™m

chie attorma Bonnm

11
ta-crsh
Pm fn

rrchiamata al eyn pasta dre
reltiro ¢ il congres<p lo oles-

e dr nuoro

Quantn ar ro-

e del nuaro allonteanamen-

to cle seela ehiaramente

!

metodi dell’on.

munismo st ¢ appreso ch
non solo tl Rainero ma anch
altrr groram  delln
miana + hunno
criticato la stretta allean:
tra Bonomr e 1 neotascisty.

Anche nelle
D'ee congre spalr i
arecano crt cato questa al

leanza non <olo da un punte.
dr rista politico generale, ri-
chtamandosr all’'antifascismao.
sattolmeando co-!

ma anche
me cro
ttereesy ¢er
retrs ¢ dee
mserrendo
ciZlone
nopol e.dei grandi agrari
A questa posrzione Adel!
nuore generaciom
rispande come
pre risposto i fascisti-

caltvrator oy

ta loro

C0 non riccee a sanare
le

tents “’nq)lo"l?“

posttivao,

Bonomi — i
questo crociato dell” antico-

« honn-
rivacemente

recentt assem-
arovam

stanttica tradire q!

atoran, contadrnr,
organiz-
aol' uteressi dei mo-

Bonom:
hannun sem-
man-
dandn ra chi protesta Me
'a
crizr del mosnupento giovant-
bononuann della quale
questorepi<odio & un<egno
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Oggi sciopera
il personale

della B.E.A.

Tuo 1 per-onale della <o-
melese dells BEA
seropero oge . da

o meszpotte,

n

contro la dee scone delly dire-

Zione

tendente  .d  appaltare

alla SAR hh via (Dol (1 cor-

V20
2 onale licenztando tut*:
vorator:
Purieciperanno

Na-
la-
attualmente occupat.
a qQuesta pr.-

Termmal - dr v a

me lotta tutti i lavorator: del-

a l'nea, dell’agenz:a, della di-

rez.oone e dell'weroporto d- Ro-
ma La decisione & stata presa

Hwr:
riunone,
sindacaly

di unn
dirigent
UIL -

al termine
presenty |
della. CGIL.

sera,

della Commiissione interna

Con la lotta, dunque, 1 la-

voratori della BEA protestano

per

dal
la

non voler lavorare
gennaio  pross.mo  con

nuova sotieti appaltatrice sen-
za un redolare con'ratto di la-

1010
le organizzaziom <:indaneali

collettivo <t.pulato con

I

danno che i lavorator: verreb-

bero
dee cfon della dorez one
30 .

ment

d
rorator
ter passare alla SAR alle stess
20 cond z un

i

accettando e
AS (lu
n prospe*tva | eenz a-
bhen p it moess ce. anche
al're soc e'a neree Priana
dee.dere 1o ¢ opero, . ta-
hinno chesto d po-

a Ssubire,
o

contrattuzlj con-

(qu ~tate con Ia BYA [ <0-
¢ ety aerer nglese. pero ha
oppos*o un ne*o r finto che
hy portaco 1l personale alta
fossy B

Vittoria della CGIL
alla CELDIT
di Chieti

CHIETL 15 - 1.a ¢ <*q uni-
tiria delic CGIT nelle elez o
per il orinnevo doy Comm ~-
~aane mterns netty CELDIT o
Ch.ett <cdo che conty 700 d.
renden®y ed ¢ b e ore e
bl merto abruzte-e. hy reoa-

gt -t o
tuta de.

v mersormeg e

“O ot st do tn vels

e an percentnde

Fd ccco ot 0 vt paren-

Trse 1 VO D SRl ¢ peTeens
b dr ooz e e e e
ron  det 1930 G T0 ot
fece, 46080 per eata 103
R \n‘.-u.;;; L IEE2S BRCR ('I\'!.
195 v wegre U2 0 T I
32 vt emzn 1o 030t ..-.,;
Tl w2 T G e conto?

I ~egg o dexly "mpegrs, o
~t o trhu teo Ny OIS o
ne o ~¢orso inn»y

200 licenziamenti
a Castelfidardo

13 — La fab-

ANCONN,

brica dy limarmomche «bncel-

SO
chiesto di Licenziare duecento
dipendent

di Casteltidarde ha

degly attual- 430

—

Il cardinale, i pezzenti e i manigoldi

Larcivescoro Jdi1 Genora,
cardmnale Stri. ha scqillo
sul perrodreo Settimana Jel
Clero un articolo su cto
che dere essere ¢ cmo che
nan dete essere. secomdo
lui. un <« morimento larvo-
ralori ».

L'articoln é deqno di es-
sere segnalato, provenendo
proprio  dal prelato ¢
renne conlertta Uitncarico
d una mehiesta <ulte ACLI
Il porporato deplora. tanto
per cominciare, quast tulfe
le organizza:mni dr laro-
ratori ogqi esistenti: < Mo-
vimenti che avviliscono,
isteriliscono, annullano 1l
bene ed aumentano U'infe-

tictta, per lanciare terso
hentate redenziony di ca-
rallcre matertale ¢ senza
rdea dr una rera elerazto-
ne del laroratore s Lidea
della rera eleirazione ¢ in-
rece. cridentemente. pa-
trimonto della Confindu-
stria Insistendo infatty sul-
fortgmale concetto che
danarg non e tutlo ¢ non
da la telctta. 1l Nirp cost
proceque; « Un mormmento
operaio non ra conceptto
nel clima dt un fremente
ricorero dyp mendicita, per-
ché a questo mondo. a di-
scriminare Ira Inro ol yo-
mrint, non ¢e solamente il

danaro s, Iy efteiti. a di-
serrenunare tra loro gl uo-

rinr, c¢'e¢ anche — per
crempre — 'Assocrazione
ndistr aly higurr, stretia-
mente {eqga’e, come $1osa,
alla Curra agenorese.

Ma andinmo aranti ¢ La
arande ltentaztone dr un

mormmentn aperalo ¢ pre-
cisamente guella dr rende-
re una masa.mmconscia del
bene che ta destderosa so-
In del bene ¢che non ha: una
marcia de; pezzentt ¢ der
naniqoldi. mentre puo es-
scre la caraicatqg degli uo-
mini i qualr, per aver me-
nn impaccio dr beni terre-
n!, possono essere in ve-
\

rirg 1 opra Dtherj di tutte’ »

Il cardinale Srr ¢ stato
nriato a Bruxellee come
rappresentante personale
dr Grorann: XNHI alle
nozze 41 Baldarmo Eagh

arra arulo cost oceasione
d;
certa dy aente impaceratie-

as<ostere a una caral-

stma da ecollane del ralore

di due mihiardy ¢ da altrt
denlarerolissimgy bent ter-

reni dir Qquesto eenere Sra-
mo cerhr che 'arcriesenro
It arra adeauatamente
compatiti si tratta — pen-
ate un po’ — di roba che
esce dallo sfruttamento del
laroro di una massa di
pezzent: ¢ dt mamgoldt

:

Le concluaioni del Consiglio direttivo della CGE.

Swluppqre a tutti i livelli
l, rinnovamento smdacale
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Gli interventi di F oa, Scheda e Romagnoli — Il sa]uto
della deléegazione smdacale sovietica in visita in Italia

¢« Non possiamo indulge-, .delle masse lavoratiici

re a nessun senso di com-
pacimento per le grandi
lotte operaie che stanno
vertficando i gquests mest
la bonta della linea del V
congresso della CGlIL»
ha Jdetto il compagno Vit
tono oa nel corso del suo
itervento al Consiglio di-

tettive - nazlopale . della
Confederazione, - ¢
. «fa’ lotta che stiameo

conducendo non pud es-
sere esautita in  alcuni
episodi, sia pute di grande
importansa; si tratta di
una  battagha di valore
storico. che ha come po-
sta in gioco 'affermazione
o la negazione della stessa
contiattazione sindacale 1

11 dibattito sulla relazio
ne Novella ha dato a tuth
il senso della - crescente
consapevolesza di questi
problemi l.o stesso Foa.
riprendende gli argoment:
de, precedente intervento
del <epretario della FIOM
lLuciano Lama. ha insisti-
to sulla complessitd degli
obicettivi da rapgpruneete
L.a prima hinea di arroce-
camento delly Confindu-
stra. quella delle conces-
stont paternalistiche delle
aznende gia scricehiola —-
ha dette Foa — ma dob-
hramo aver coscienza che
non mancheranne altre -
nee di ity ata, che ¢ por-
ranne altii e pin ardui
problemt Lo stesso otti-

mo accordo con U'lntersind -

per i sidejugici. ad esem-
pro. con 1l riconoscimento
al sindacato del diritto di
trattare sulle qualifiche,
puo  convertirsi in uno
strumento di corrwione e
di burecratizeazione del
sindacato. se alla linea
dell’'avversario di classe
noi nen sapremo rispon-
dete con una linea autone-
ma del movimento ope-
raio. che i permetta una
iniziativa a un livello su-
periore
t'n altro dei sepretari
della CGIHL, Rinaldo Sche-
da. ha affiontato nel suo
intervente i problemi del-
Foreanizzasione sindacale
nell'ambito di questa im-
postazione profondamente
nuova < Lo scviluopo di
ima nuova fase della vita
sindacale ha detto
Scheda — ha coninciso con
uno svilupnpe notevale del
proeresso tecnico che og-
gettivamente pone ntuovi
prohlemi organizrsativi al
sindacate. contribuvendo a
rendere nia evidente Vesi-
<tensa di una certa crisi
delle striture e dei me-
todi trndirionalis,
Scheda ha citato i suce-
cexsi della CGIL. nel tes-
seramento e nelle elezioni
di Commissione Interna.
ma si e soprattutto sof-
formato sui compiti ntovi
che stanno i fronte al
movimento sindacale in
quiesto campo « La grande
spinta di massa che viene
dai lavoeratori ha bisogno
ogpi di uno strumento che
realizzi in modo perma-
nente. ¢ non soltanto nei
periodi di lotta. un-potere
contrattuale dei lavorato-
rt. non soltanto fuoti ma
in primo luoeo all'internoe
del luogo di lavoro. Que-
sto compito non pud es-
sere affidato alle Commis.-
siont Interne. cui spettano
altri compiti istituzionali.
Scegliere Ia via di una di-
latazione dei poteri delle
Commissioni * Interne
- avrebbe come conseguen-
za una crisi gravissima di
auesto  prezioso  istitutoe
del potere operaio, e pre-
giudicherehbe gravemente
Ia linea della contrattazic
ne integrativa che dalla
aztenda ha il suo shocee
nel <etlore 1 problema
nen puo eseere risolto con
la formale costituzsone
delle seriont sindacah dy
arienda. ma  affidando
tealmente al  sindacato
nelle azende 1 compto
di rominere 1l polere as-
soluto dei padroni. inter-
venendo su tutti i proble.
mi del rapporto di lavoro.
dalle assunzioni alle qua-
lifiche agli organici. al <a-
lario le2ato al rendimento,

_ allorario di lavoros «

e
*1la nostra pohitica sindacu-
le. la fusione nella lotta
tra la carica combattiva
dei lavoratori e gh ohwet-
tivi rivendicativi indicati
dal nostro V Congiesso

Sul terreno della neces-
sita di adeguare le nostre
strutfure organizzative ai
compiti di lotta. all’espan-
sione del movimento ri-
vendicativo e agli obiet-
tivi rivendicativi ~— ha
detto Romagnoli -- si ri-
scontrano resistenze che
cominciamo a superare.
ma che ancora somavvi-
vono [esigensa di raffor-
zare la nostra capacita di
collegamento con le masse,
di superare la contiadds-
zione tra lo sviluppo e le
possibilita di lotta. da un
lato. e 'inadeguatezsa det
nostri strumenti organis-
zativi. dall’altro. acquista
oggi una importanza e una
urgenza s decisive. se vo-
gliamo raccoeliere la gran-
de forza che si sprigiona
dalle lotte e utilizzarka ner
costruire le condizioni del-
I'ulteriore sviluppo e suc-
cesso del movimento pi-
vendicatvo

Opgni estto delle lotte non
puo essere oppi valutito
solo in termini di successt
e di risultati contrattuali.
ma va valutato anche n
termini di risultaty acqui-
sitt nello sviluppo della

cosciensa sindacale ¢ as-
sociativa delle masse ¢
della nostia capacita di

arganizzare e costrune il
sindacato. Anche 1l succes-

-

so piu unportante di oggd
potrebbe — ha conclusc
it compagno Romagnoly ---
In seguito essere sminuito
nel sio valore se non avra
una sua continuita, un suo

“sviluppo. che ha per con-

dizione fondamentale la
costruzione di una forza
nuova necessaria per 1'ul-
tetiore  espansione  delle
lotte

Al termine dei lavori it
Conntato esecutivo della
CGIUL. in conformita dello
Statuto approvato al V
Congresso. ha procedute
alla nomina dir un vice-
segretano confederate Al-
o canea e state eletto il
membyo dell’ Espeutinvo
della CGHL NMarcello
ghinelf

Il segretario  generale
agpiunto della CGIL.. on
Feinando Santi, nel dare
il voro favorevole alla no-
mina di Sighinolfi, ha co-
municato Jdr niservarst (i
pPronorie, non appena pos-
sibile. il nominative di un
socialista quale vicesegre-
tanto confederale

Nel dibattiio svoltosdf
~ulla relazione del com-
paena Novella sono mte--
venutr anche Alin., La
Torre. Facer, Pabbro, Sot.
e, Dudol Palarzesehd,
Fruffi, Bon:. Montaenan?®,
Gavaen.n, Anton s Pin-
na. Lanag F.bbr Nel corsn
de. lavar, 1] capo della Jde-
legazione «indacale sovie-
tica. Bulgakov., attual-
mente 1n visita in Ttal's,
ha portato 11 saluto def
Sindacat; sovieticl

Il documento conclusivo
approvato dal Consiglio

Ecca 1 documenta appro-
vato ter- al Consigl'o a'ret-
t vo delly CGILL

I Consiglo direttivg ni-
sondale del.a CGIL. rinn to
1 14153 dcembre 1900, ap-
prova !a relaz one de¢' com-
pugno Novella o gli p'emen*
fontdimen* .. emer:  di'o
amp o ¢ approfond to d bat.
tto che ne & spgu™o

It Consgl'o d-rett.vo sa-
futa calorosamente {a vego-
rosa PQL‘OSSE Opnram c«proc-
<a in difficili lotte che hanno
imvest"to. peglr ult mi mesi,
tun gran numerg di az ende.
di scttori.di-20ne. di 16g.00
del nostro paese Alla luce
d quest: fattl valuta in mo-
do  lus‘nghiero {§ risultati
qualitat vi  raggiunti dalla
enntrattazione sindacale nel
csettore. controllato dallo
Sta*o. dell'industria elcttro-
meccanica e delia siderurgia
a ciclo integrale

L.a r'scossa operala ha lu-
minosamente dimostrato 1a
¢ uctezza della linea d: fon-
do deliberata dal V Con-
gresca de!la CGIL La iotta

articoiata — spec e nelle <ue ’

forine pin genera!i di setlo-
re ¢ di regone — resta la
via maes!ra sulla quale il
movimento <indacale deve
cont.nuare ad avansare FEe-
sa rippresenta ‘nfatti 0 nu-
cleo fondamentale attorno al
quale & pos<ibile real’zzare
I'effett 3 un ta dei lavora-
tor-. il lora clanc-o comba*-
t'vo. la partec'paz ane
nuovi strati opera. alle ba*-
taglie s‘ndacali combattute
per oblet*ivi avanzat. taii
co¢ da 'nvest're 1 prine pf
essenziali de! potere con-
trattusle de! s'ndseato

Esza cost'tuicce la farza
f.ndamentcle  attorno  alla
quale & poassibile co=truire
un sindacato moderno. ca-
puce di esprimere nella sun
! politica e nelle sue specifi-
che Ninzoni. 1a ferza crea-
tiva un'tara e democerst’cn
delle grand: masee 'avars-
trici pear 1 rinpavaimento
aclle strutture detl pacce e
per 1 bepessere dF tutt i
e el

Il Cotcga. o
canstrevones Ao noTie  Imne-
portan/sde . posta nogto-
¢a net ¢ TMATICL0 O .-
A oty dete 1oy -
rofre Y pacitoanato ne A
vaonta Jd non acee-
gl > A<, L A7 A=
st Vo nelle con-
azion d <« a ¢ d. lavoro
delle masee lavoratrc..
oppone tenacemente a ogni
rforma de!l"attua’e ord na-
mento con‘rattuiie Contro
1A pretesa delle organ rza-
7 ony padronal: d° non scen-
dere a contrattazoni a |-
ve,lo scttor.ale — fino alir-

dirett v o

Ve eeygmt
[N § ]

~it e
e I a
™en" O 1.

[ad
Q.

ef

E’ quind: intervennto il ' fimto di liquidsre [Pattuale

compamo Luciane Roma-
enoli il quale ha iniziate
ritevando e¢he il momento
sindacale attuale costitui-
sce n momentn di vipe
roca riccns<a. che ha un
contenuto rivendicativo
che morde nrofoandamente
nel proveseo di produzioe
ne e nella realta det ran-
porti sindacali del nestro
Paese D fronte ad una
<iffatta situazione di svi-
Iuppe del movimento ri-
vendicativo. che pur pre-
<entando squilibri ¢ ritar-
di. & caratterizrata da im.
nortanti e s anificating e-
lement; dj sicura ripre-a.
1! nostro compito & aquello
di verificare 1a corrispon-
denza tra 1a nastra politi.
ca sindacale e la nostra
poalitica organizzativa
Questa corrisoondenza <i
rende  assolutamente ne-
cessaria. &¢ si vuole rea-
lizzare con continnita
felice incontro tra le spin-
te che autonomamente
maturano nella coscienza

ino us*o <*<tema che crisial
1zz2r - Ixellr erarial® por
JONA. TAT 0%'a € GFF ST —
1a CGIL r b1 esce con forza
. la necoss ta d- portare avan-
*¢- rvendicaz on' €rnd-ea’i.
capier d. ‘ne dere doretta-
mente < centr da e
gono forza 1 norans oonza
pidrorac € v centet v, 1
d videre 1 lavarater In
rrofonde r.6novan.en'o de.-
Jattuale ora. namon 0O Ccon-
trattua.e ¢ i affermez une
de.a contratiaz ane s'nda-
ca.® atve,,., d ~¢'ire soro
ormar delte res.ca che 2 m-
p‘mgnrn a tur
Ob eltro qu-, 2t rzmen-
fe avanzato delTarione < n-
dacale permane una r=d ca.e
tra~formiz-one de}l <'stema
previdenz a'e <ul:a bace del
pano d: s.curezra cocnle
presentato  dalla CGIL
Grande deve e-sere I' mpe-
.qno d ogn  sianz?r s nda-
ciate dela Confederzz one
ael poriare avant n que-
9 qusdra. 15 contrattazione
s'ndacale per trattamen:
prev.denz &1 integratvi a
tulti 1 liveli:.
Il Cons'gl:o d.rett.vo ha
r:levato che le loite per il

rag-

-

-rp

regung'mento di ob’e*t vi
< ndaentn qualt la cantratta-
7 one de: U'vell? e delle nuo-
ve  forme  sylarials, delle
qu fiche, delie  mansioni.
deali organ ¢ . debbono zem-

pre poaoantedrars eon oh
abett " d. rvendicaz one

per ount mago ore e moglio-
re accup..z one, PO che mar
ora. r fronte ! rafforza-
mentg do’ grupp monopo!l -
st-er. all’acqi ececenza del
governe it lorte pant. ax
profondi <qu {ibri ne set-
tori @ nelle regioni causats
da tali polt.che, | < nda-
cato, spec.e nel Mozzogior-
no. deve profondere le sue
m gliori energie per reslir-
75re una nolmm d r forne
di struttura “e d7 =viluppo
econom‘co in sen:o ant mo-
nopolistico. un”az one c¢iod
che —~ facendo perno sulla
cua affermata ecorom:a
mobiliti tulte le forze de!
popolo lavoratore

I lavoratori non pos<sono
accettare lc tesi padrona't
che gridano al - miracole
economico ~ ¢ che afferma-
no - che il prob!oma detla
disoccupaz one & costanzial-
mente chuco in Italia -
Es ste nel Paese una realth
economica ¢ soclale le o
contraddiz’oni sonn dram-
ma* che, che certmente non

.po‘ranneo essere r.cal*e dagl

timrdd tentat vi del
realrzzare & ni-
‘me-t'mento in
modo pn  coord nato o
qu.nto non = & ayvenuio nel
pasentag [ Cons gl a dirett -

atinal?
coverno d.
z ative di

vo demanda alla Segrete-
ra dela CGIL 1 comp'-
to dv porrire nella prose -

ma -~ Conferenza tr part.ta -
I" mpegno unitario autonomo
ael =.ndacatno per uno vi-
[unpo econom co. organico e
p 0 dfluso. voltn al rag-
g ung.mento d: una magg o-
¢ migliore occups7one,
Il Consiglio d.retiive r-
badisce la nece=<"th d ne-
cogl ers nel <en<o p 0l ampo
tut*e le ird caz on =ca‘ur te
¢nlla lo'*a in corso affinché
g obheltv ryend catd
TVEPE N0 ~eMmpTe p U avan-
2=t ¢ repondent e reald
necess b, el Llar tan
I.'°n*u~.qa-mante pi*r mono
ot sta reg! o1t mt me-
~ @ va~t o<trat A Ivors-
tor 1 -ore) n'atty — & spe-
¢ amnente dalie nuovs leve
a !nvorn non dive an-
asre d-per-0 Nuove forme
d !'o**a. nuove forme 4 or-
gl Z23z 6ne. nLot e forme
d reciutamento d prepara-
7z one ¢ di a*Wnvizzaz-one de.
q.:3dr debbano essere -
cal'e e - spucchisre qund,
13 ma*ur*: @ |0 arinde ca-
r 3 demoorttityl espresen
nelle uiime bt gle c.ndn-
Cal.. Per queste rag oni Sem-
pre pi vsta e pid profonda
davri fferm~rs 'a demo-
¢*37 3 aperia ¢ s niicale

cUU omnoastir o-e - nella

1.C.
D

canda i1 de ‘e
Il Cons aiio dire

tiva rav-

« <3 ne! rifforzaimento del
s hicat 16007 T"hhrea e
oo tare 3 frero dfl po-
S MY AT AN A T al0TeR
oerersa 1tdeantia finz o
re coarintt te i o MOLK-

st e alvely paLten delle
C.uere de. LLvomo vn fat-
*are€ proiaTio o1 AZ9Ne s n-
Cadale., ~atrl nea T romonta
prtte d ur estens one e d.
103 CeRFTR 2Z3ZONe Q° N -
7 a"ve unt're e democra-
t che oy 1o a--emb're d.
f.thr.ci1 g " mypnetazione.
'ad rerone s cornantia del-
ta !ot*a e {a ¢tz one e 1l
rallarzamento de! © ndacsto
1 affcrmaz.one  de'l” 3:sem-
b.ea d roet"a de’ lavgrator &
'a magalore v 1 Fer real:z-
Z ¥¢ un permane "t st Mo.o
2.2 parece pizorte n forma
crentiva ¢ d rgente per e
cgrand' ma-se vor-tr c. al-
e battae. © 2 ndacallt e per
'l rafforzamen:o d-+ s nda-
calo., nel'az.enda. nel seot-
tore. peua categor.a. nel
Fae<e,

Si-
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