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Lo sviluppo delle lotte nel Nord e nel Mezzogiorno 

Operai e student! naresi 
di picchetto alia Stank 

Da dieci anni non si verificava uno sciopero cosi ampio 
AU'API di Falconara il 98 per cento di astensioni 

?* y «*»-

Cominciano « f irrtiare accord! 
le aziende private a Milano 

' - J»—.ii » , J i . - . 1 . . Tipji ' » • • I n i .1 - • 

Si tratta di imprene elelhomevcaniehe piceole e medic — Indetr 
la per of/f/i una manifestazMHe rhehtre continua lo aviopero 

B A R I . 15. — A l i o S l a n i c 
di Bari i l avora tor i pe tro l i e -
rj h a n n o a d e r i t o con e n t u s i a -
s m o a l i o s c i o p e r o di 4 8 ore 
p r o c l a m a t o da l la CGIL, C I S L 
e U I L . La p e r c e n t u a l e deg l i 
s c i o p e r a n t i ha r a g g i u n t o un 
h id i ee c l c v a t o : 05 per c e n t o 
fra gl i opera i e l'80 p e r c e n ­
to fra g l i i m p i e g a t l . Da d i e ­
ci a n n i n o n si ver i f l cava u n a 
lot ta cos i an ip ia a l ia S t a n i c . 

S i n d a l l e p r i m e o r e d l q u e ­
s ta m a t t i n a i l avora tor i a v e -
v a n o o r g a n i z 2 a t o J p i c c h e t -
ti d a v a n t i a l ia fabbr ica con 
n u m e r o s i car te l l i di n d c s l o -
i ic a l io s c i o p e r o . A n c h e gli 
s t u d e n t i un ivers i tar i d c l l a 
c-itta h n n n o a p e r t a m e n t e s o -
l idar izza to con gl i opera i e 
p a r t e c i p a t o con i l oro c a t -
te l l i ai p i cche t t i . 

S i 6 poi s v o l t a una g r a n -
d c a s s e m b l e a un i tar ia nel 
c o r s o dc l la q u a l e i l a v o r a ­
tori h a n n o r ibad i to 1'intcn-
/ i o n e di p r o s e g u i r c la lotta 
e c o s t r i n g e r e l ' a / i enda ad 
n c c n g l i e r e l e r i v e n d i c a z i o n i 
fra cui la p a r i f i c a / i o n e sa la -
r ia le fra Nord e Sl id . 

L e d i s c r i m i n a t i o n ! e i s o -
prus i operat i da par te dc l la 
d i r c z i o n e a z i e n d a l e a v e v a n o 
d e t e r m i n a t o forti t imori di 
r a p p r e s a g l i a fra i l avorator i 
supera t i ora con la lot ta c o n -
t r a t t u a l c e l 'unita . 

Le percentuali 
dello sciopero 

II sindacato unitario dci pc-
troljen ha comunicato lc pei-
t'cntuali di sciopero che nsul -
tano altissime ovunque — af-
lerma il comunicato — tranne 
d i e per duo uniehe cccezloni 
costitu.tc dalla raffinena SAR-
POiM di Treeate (Novara) nel-
la qual,? lo sciopero non o r:u-
seito e alia SAROM di Ilaven-
na ove lo sciopero non e stalo 
attuato per una critieabile tni-
zuitiva iizicndule nsjimta dalla 
commissione interna. 

Ed ecco le percentuali Aqui-
la Trieste 100 per cento: Sta­
nic di Livorno 100 per cento: 
Purfina di Milano 100 per cen­
to: Bianchi di Monza 100 pei 
cento: Gcnova: Garrone 70 per 
cento. Purfina 100 per cento: 
Api di Falconara (Ancona) 100 
per cento: Purfina di Roma 100 
per ceqto: Kirenzc: Petrocaltex: 
Aqulla e API 100 per cento. 
Con il t u m o not tumo di ieri 
c iniziato anche lo sciopero 
di 24 ore nolle aziende petro-
lifere dcll'ENI. 
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Firmato ieri il nuovo contratto nazionale 

L'agitazione 
degli Enti locali 
contro I'INADEL 

In centinaia di coiiuinl. ani-
ministrazioni provincial! c.l 
ospedali. ai !>ono svolte nel Rior-
ni 13. 14 e 15 parziali astensio­
ni dal lavoro. 

L'agitazione ^ stata promo?i;i 
dalla Federazione nazionale di-
pendenti degli enti locali o 
ospedalieri contro le ille«all rc-
strizioni farmputiche dell'IN'A-
DEL e per mijtliorare ras?i«ten-
za sanitarie dell'istituto. 

Aumenti salariali del 16 per cento 
conquistati dai lavoratori dolciari 

Mezz'ora di riposo per i pasti — Modificati sostair/ialmcnlc gli scaglioni dcllc ferie 

La lotta c o m p a t t a c o n d o t - di r i n n o v o de l c o n t r a l t o , di 
ta da i 50.000 lavorator i d e l -
I ' induslr ia do lc iar ia si c c o n -
c l u s a c o n un i m p o r t a n l e s u c -
ce s so . 

Ieri e s ta to l irmato il n u o ­
v o c o n t r a l t o u a i i o n a l e di l a ­
v o r o c h e r iconosce ai l a v o ­
ratori de l s c t t o r c au inenf ' 
re tr ibut iv i c o m p l c s s i v i del 1<3 
per cunto . 

L'accordo r a g g i u n t o p r e -
v e d c infa l t i un a t imento ilei 
.salari e dcg l i s t ipend! del 0 
per c e n t o e in ig l ioranient i 
econon i i c j d c r i v a n t i du niq-
di i ic l ie a p p o t t a t p ai vari is-ti-
tuti n o r m a t i v i cite s u p e r a n o 
il 7 per cen to . 

Ctli impiega t i hanno o t t c -
m t l o r i m p e g n o da p:\rle d e ­
gli i u d u s t i i a l i . con l 'accordo 

Per spezzare lo sciopero 

NUOVG serrata 
ai Cotonif ici V.S. 

I diecimila operai tessili del complcsso con-
tinuano l'azione — Sullo convoca le parti 

T O R I N O . 15. — Un n u o ­
v o g r a v i s s i m o p r o v v e d i m e n -
to e s t a t o preso da l la d ire-
z i o n e dc i Cotonifiri V a l l e d; 
S u s s p e r s t r o n c a r e l 'agita­
z i o n e dc i d i e c i m i l a d i p e a -

Che cos'e 
l'O.C.E.D. 

m 

E' t iata firmJla ieri I'al-
Iro • Parigi la c u n i c m l u n e 
cost i tul iva delta - Organi­
sation dc Cooperation rl de 
Developpement Eronoml-
que • (Organi izat lonr per la 
cooperaxlone r In »\ l )uppo 
economlro) . NeirOCr.D *»-
no entrati \ e n t u n pae^l or-
eidenUII: e cioe I par*! ca­
pital ist ic! europel ehc. aven-
§m adcr l lo a «uo tempo al 
P iano Marshall, facet ann 
parte d e l l O E C F . plu ell 
Sta l l L'niti e II Canada (che 
JeU'OF.CE era no sempllci 
a n o c i a t l ) . 

La n o v a «icta nasce pro-
p i i o dalla critl dclla vecchia 
OECE. crlsi detrrminaia sla 
dalla fratlnra fra i «ci parsl 
del MEC e I sette pae«i del -
rCFT.%. »*a dalla profnnda 
•tadlfleaclone inters ennta 
nel rapport! commerciali tra 
1'Enropa occldentale e ell 
Stal l I n i t l . I-'OCED rappre-
senta ln*omnui an tentat i to 
di r imel tere ln%lrmr I cocci 
del le varle > cninonita • ca-
pilaliatlche: e per qne«tn «!l 
1)9.% r l partcciperannn in 
prima peraona anche al fi­
ne 41 eorare direltamente I 
prnpri inlereMi. 

Tra gli aeapl dell'OCED 
• e a c o n o Indicatl: la proae-
c a i i o n e delta pnlillca di 
• l ibera l i i ta i lnne • doiranj-
le; I'armonlrzazlone del le 
espartattonl dt capilali ante. 
ricanl In Eurapa (specie al­
ia Ince del tlmorl prnrorall 
dal prf»fre*»l\o indeHoll-
mento del dol laro): e inflne 
II cvordinaraento dell'« aa-
alatenaa • al paetl Ml ta tv l -
i n n i i . 

d e n l i . c b e d u i a urmai da B0 
Kionii p e r mifiliori s .alau: le 
i n a e s t r a n / o d e l l o . s tabi l imen-
ti» di S. A n t m i i n o h a n n o t ro -
vati» s t a m a n e i iMiicelli >;bar-
I . U I e son dovt i t e t o m a r e a 
c.wa l.a ui iova >errala. enV' -

Ituat.i se l iza p r e a v v i s o . si a— 
jsi'inin.i ;i q u e l l a g ia dec i - . . 
da l la d i r o / i o n p dci C V S l.i 

'M-or>n M-tlimana- d i e m v e -
j>tiva quat t ru s tahi l inu-nt; : 
u i u c l l o di l'eros.i A r g e n t i n a . 
il piii c o m b a t t i v o (35 piorni 

|d i <ci<»pero) per tre p iorni . 
ic ciucll i di -S. A n t o n i n o . IJor-
[jjoiic e Lan/<» per 2 i*ior<ii 
I In q u e s t c tre u l t i m o fa'o-
jbr icbe >i era dec i>o di ?i*:o-
; p e r a i e doniani \ e n e n | i por 
proseguJrc la lo t ta c * p a -
rejtgiare » l e p i o r n a t e p e r s o 
in que.-.ta s e t t i inana r:sp»'t-
to alh> b tab i l in i ento di I'o-
ri.sa. . < ' 

II p .nlrone ih-; C V S . c h : u -
. d e n d o >tamane la fabbrica 
ifil a u u i m r . a t i d o una nuo\;> 
jserrata pc ( l u n e d i proN-"n.» 
jno l lo ^ tab i l imento di S T : J -
jt'Ant.iusniV porta c«>-i d d.« »-
no poi i lavorator i a c''i:-

i q u e p n u n a t o per>e su >e:t»» 
l a v o r . i t i \ c . e tei i i le ev i t ir . i -
t c m c . i t c ad afTamare <»pora:e 
ed o p e n u c h e j i u a d a e n a n o J.: 
23 a 4fl mi la l i re mons i l : 

U o p o I ' in tervento dei ^:.n-
jdacati o dci rannre<pntan"i 
dei ro inuni il m'.nistro Su!l"^ 
ha fi-=«;ato una c o n v o c a z t o n e 
dei 5 indacat i e de l l ' az i enda 
ner marted i 2 0 d i c e m b r c a 
R o m a . 

Fra la c r c s c e n t c s o l i d a n e -
jta dei tor ines i . cl ip si m a n i ­
fest a con ;>otto<ori/ioni n e l -
le f a b b r i c h c de l la prov ine ia 
c con c r e a z i o n e di n u m e r o ­
si c o m i t a t i di s o h d a r i c t a c o n 
lc m a e s t r a n 7 p d e l l e a z i e n d e 
in lotta ( C V S . MaRnadyne. 
M a z z o n i s ) . j»li sc iopcr i nc i 
C V S prosc<»uono in tanto te -
n a c e m e n t e 

trat tarc e n t r o il m e s e di Ken-
naio i prob lemi a t t inent i la 
pari ta h a l a n a l c , I 'avv ic ina-
n iento dei s a l a i i dei jj iovani 
a^li adul t i . la l e v i s i o n e d e l l e 
qualifR-he In rela/ . ione a l io 
modi l i caz ion i tct ' i io logirhc 
i n t e r v e n u t e nul le a / i e n d e etl 
al ia c lahsif icazione di n i iove 
luan^iom e il u*no lamento 
su l l ' apprend i s ta to . 

Per I 'orano di l a v o r o i? 
s ta to o t t e u i i i o il paj»atnento 
di i n e z / a ora di r iposo per i 
pastj pei tutti c o l o r o c h e la -
v o r a n o a t u r n o o c h e c o m u n -
q'lie e f f e t t u a n o 8 ore c o n s e ­
c u t i v e . una inajjj i iora/ioiu' 
de l 7 per c e n t o pei le o i e 
da l la 44. a l ia 18. s e t t h v u n a l c . 
r a u m e n t o da l 50 per c e n t o al 
100 per c e n t o del|L . ore dal l > 
44. a l ia 4B sc t t i iuana l i uei « h 
impiega t i eil in f ine . per i la­
vorator i d i s c o u t i n u i . IHiu-
i n e u t o dal 50 per c e n t o al 
75 per c e n t o , per il p a c a -
m e n t o d e l l a 9. e d e l l a 10 ora 
di l avoro . 

D | p a r t i c o l a i e unpor tauza 
e a n c h e la modi l i ca c o i u | n i -
.slata per 1'istituto d e l l e f e ­
rie- i>Ii a t tua l i <cai»lioni ill 
ferie s o n o »tati r a d i c a h n e n t e 
inodit icati p o r t a m l o di fatt.» 
ad un a u m e n t o u e n e r a l e ilei 
p c i o d i annua l i di fer ie re-
tr ib iute . 

II p r e m i o di a n / i a n i t a c 
s ta to a u i u e n t a t o da 375 a 450 
ore . inentre plj M-atilioni del -
I 'anziamta di l i c e n / i a i n e n t o 
s o n o >tati a c c o i c i a t i di un 
a n n o 

II giudizio 
della FILZIAT 

S u l c o n l e n u t o del m i o \ u 
cont ia t t t i il c o m p a j m o V m -
l e n / o A n s a n e l l i . .••e^retarui 
j : e n e i a l e d e l l a F I L Z I A T c il 
ti.inpaiiiKi l l a n o Ci i iaz /a loc i 
^egrctarjo j je i ie ia lo a ^ p t i n -
to h a n n o e . s p r c » o il .-einient j 
g i u d i z i o : 

« II c o n t r a t t o i i a / tona lo di 
l a v o r o de i 50 au la d o k i a r t 
n n n o v a t o ic-n »• un m i p o r -
t n n t e s u c c o s s o c h e p r e m i i la 
lotta de i Ia\t»ratori di q u e -
j.lo i m p o n a n t o ^ettore d e l -
i ' lndustr ia H a l a n a . La v a l u -
t a / : o i u \ d i e M pu«» t l a i c d e l -
I 'accon lo u i l e r t a i n e n t o al 
ill la de l lti pei c e n t u ih m i -

g l i o r a m e n t o e c o n o m i c o tleri-
v a n t e daul i a u m e n t i t a b e l -
lari e d a l l e modi f i chc i lel la 
parte n o r m a l i v a ». 

* I'ei la p r i m a vo l ta a l c u -
ni i.ttituti c o n t r a t t u a l i . d i e 
da mol t i anni non e i a n o stati 
modif icat i . s o n o ^tati o^'d n -
\ e d u t i e m i d i o r a t i . s u p e r a n -
i lo a n d i t . d e l l e pree lus ion i di 
p i i n c i p i o d i e il p a d r o n a t o 
a v e v a s e m p i o posto . K' q u e -
^to il ea so d e i l ' o r a i i o ill l a ­
voro . per il q u a l e , pur non 
e s s e n d d s t a t o p o s s i b i l e o t t e -
n e r c l.i r i d u / i o n e d i e e n 
htata r i c lnes ta . s enza i l i m i -
n u z i o n e di s a i a r i o . si . e riu-: 
c c i t i a real 177a re. con la 
n i e / / ' o r a letr i ln i iUi pei i p a -
s l i . una modi t i ca c h e di fat to 
r iduce l 'orario di l a x o r o La 

htessji cosa v a l e per le fei le. 
tl«>\e I 'accon lo u ' . i l i / / a l o pel 
i d i v e i M s c a d i o n i di a n / i a -
ni ta p o n e il c o i i t i a t t o c o l l e t -
t i v o na/ . ionale n n n o v a t o e 
(p ies to lhtittito ai p i i n i o po -
s t o fra tutt i i c o n t i a t t i del 
.->ettoie indu.sti iaie >. 

« l*n m u d i / i o pooi t ivo . 
(jiiindi. tndi i l )b ia inente il r in -
i i ovo de l c o n t i a t t o non s o d -
dis fa tut tc le r i v e n d i c n / i o i r 
a \ a n / a t e d.n d ide iar i : r iven-
( i i ea / . on i eho s o n o da t e m p o 
m a t u r e , o l tre d i e ne l la c o -
- c io i i / a dei l avorator i . a n c h e 
j^ella rea l ta di que^sto s e ' t o -

J 6"w COPI gra i ide ' f cv i luppo . 
In H ' H ^ t ' l t i t o o l t e n u t o ha 

a p e r t o p i o s p e t t i v e n u o v p di 
s v i l u p p o all'ar.ione d i v e n d i -
c^t lva * f V. ' <?.-

Contrasti nella « Coltivatori » 

Destituito il dirigente 
dei giovani bonomiani 

Aveva criticato la politka antidemocratica di Bonomi 

Oggi sciopera 
il personale 

della B.E.A. 
Tu"o 1 |))>r«i>n;ile del!,i <;<»-

v ft.i aert'ii imjIfM' di'II i HKA 
si'ende in sciopero oun . da 
nil'/70^IO!!lo .i IlliV/ illOlte, 
eoiilrn la dee s'onr d e l l , d n e -
zione tendente .id apprdt.irf 
alia SAR cli via C n l - l t i it ««.r-
v / <t Terminal •• d' \ a N'a-
Z on.tie lieeti/.i.tndo tut'; : la-
voriiton iittu.dniente occup>t!. 
P:.rtoci|»*ranno a qursta pr.-
IH,I lotta tutti i la\orator> del­
la I n e a . deiraReuzia. delln di­
re / . one e dell'iieroporto d- Ro­
ma La deeisione e st.iia pre.-"i 
ieri sera, al !rrinine di un*i 
riumone. present! i dirigenti 
sitidacali de l la . CGIL. UIL «• 
della Commissione interna 

Con la lotta. dunuue. i la­
voratori della BKA proton!mo 
per non voler lavorare dal 
I Kcnnaio pross.mo eon la 
nuova societa appaltatnce sen-
zn no re^olare con'ratto di la-
\oit> col lett ivo st.pulato COM 
le organi7/n7ioni vindaeali II 
danno che i lavora'.or' verreb-
tiero a suture, arcetl .mdo !e 
dee =!on' della d r e z o n - ."> r!-l 
3 0 ' . e n prospe' fva I reii/ i-
nienti l)**u p it m i«s ec. !̂H*!l̂ , 

!'« al're Mil- i"*ii at'rei- I'rana 
d dee.dere lo >.e opero, , !a-
\ora*or ii inrio eh ecto d p<>-
ter p;i->-.\r» -il!.i SAR alle s'»»*-
=e cond z on eontr -ntuali con-
(|U -.l.ite eon la BKA La ->o-

pero h i 
d i e 
alia 

e » :,i ,<ere < 
oppo^'o ii ri 
h i por'.i'o 
lo".-, 

. I l l l l t ' . i 

i n ' " ! ! r f luto 
il per^onr.le 

L'ou. Paolo Bonomi con un 
rcro e jiroprio cotpo di for:n 
ha destituito Giuseppe Rai-
ncro, it diriprnte cfinvamle 
eietto ticW ultimo conQresto 
dei pruppi della * Giorcn-
tii rtirale * organizzala dal­
la Contederazione colt'watort 
diretti. l.a dcstitusione e ar~ 
t eniitu culpestando lo statuto 
dell' or(mni;:azioiic che Bo­
nomi ha modifieato srnzn 
eonsulture alenno. Al pos fo 
del Hoinero e stato notmnatn 
Kmilio Monticnne. an fun:i >-
nario nel quale Bonomi ha la 
maxsima fidueia 

.Von «• la prima volta che 
il dinaente del morimento 
aioranile della * bonnmin-
na * viene brutalmente oN 
lontanato. Lo .<Ji*.*«o Ratnem 
iu eaeciato via quattm anni 
la (piando o<n critirare 0 
el.m di e.r aenirc'n l» - iv ; l i 
chr attornui Konorr?/ /'oi fit 
nr/'i'irrififo n< ' n o pocfo <tt~ 
rettiro e if rmuirrs<,t /<> r f iv -
*v di niKH'n Qiiti'it'i ai mrt-
liri del nii'ii o al'ontannmen-

t-> c!,t *re:n ''•ii.irawcite i 

tnetodi dell'on. Bonomi — rfi 
questo cronato dell'antteo-
munistno >*i r appreso ehe 
non volo il lininern ma anche 
liltri fporuni della * bono-
tninnii • Iwmto riraeemenie 
criticam la strctta n'frmico 
tra B'-.nonv e i neola^ci^ti. 

Anche nr'.lr rcccnti n . « f n -
b'ee eonprt- -.-ini'i i rj'nrnni 
arernnn erii cntn qnc^tn al-
leauzn ii'in 
di ri<ta piihiico prnera'e. ri- j . , , 
r l iff lnii ini/no aH'antila^ci>m'i.\ t o n (;( 

mn anche •>nttol'netindn eo-\~i-<n:. 4 

Vittoria della CGIL 
alia CELPIT 

di Chieti 
CHIKTI. 15 - La ' -'a •mi-

t . n a dell i COM i.elle e»ez o'u 
per ;l rinnovo d •!'i Co mm --
-.one in'iTtii ne".i CKLOII" d: 
C'h.eM ^e .|«i ehe eoir » 700 <i. 
reiuleli'i rd e 1 ri e;'i or« •'. "-
b i i ivi' in i l i r o / v - e . hi r eo.v 
qu -t I'O ! i m <•' ; or m • i i~=.v 

ii do :n \ ii'.: Hit.' de. -ei:.;, .-. ,-i 
e in peieeajii i!« 

. . , Fd < eee s r.-ul' 
• tin ila un punt<-,. 

i i - o^ ' i I ••• 
1'iV. r ( 
: *>o } . r 

:TT 

me cut noiutira trndire qU\-•'•• \ o 
rorrro'-'Si </ei eo ' f i rnfor ' r/t-' tV"» \ o 
rctt- e de: oioraw contad'mA''- v "' 
a^ferrendo la lorn o r o n m r - | 
r izionr apl' 'liferent ilei m n - ! 
nopoli e-dei arandi aarari I 

A questa po*'?tone dcl'c 
nuore pencrnzioni Bonnnv 
riipnndc enme ttnnnn tem-
pre ritpoglo i fatcilti n iUu-
dando rta chi prnfrsfn .Ifrr 
r - o non rir<cc a sannrc 'a 
cr:?< drl mo'-intentn aiouan'-
le hnnomtaiio dello quale 
quc-tfthep'*odi6 k un^eano 
fi-nf.i rltnpif'iTc 

> » 
- •HI ; t > 1 
-•«.'• '. 
- ca; : I 

\ otl. <t ~C: 1 !•' 
Ii -ecc o de-:!: 

r • p e n -
,( j-eree".-
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''.TO \i.* 

• i-o <l'»'i> 
- • < • ! - = ! . 

•> -; • : !! 
> .10 '"- I J'.'.M 
T e- ivr/O 1 

•nip-'-C"1*. e *< *o <"r bu 'o !! i 
m*» lo »e^r<o inn i 

«TSL o-

200 licenziamenti 
a Castelfidardo 

A N C O N A . In — La fab­
brica di f i . -armonidie « K \ c c l -
s»or» di Ca>tel f idardo ha 
chie f to di h c e n z i a r c d u e r e n t o 
d ipende i i t d e d i a t tua l - 4a<> 

II cardinale, i pezienti e i manigoldl 
L'arciiescnro dt Gcnora. 

vardtnale Sin. ha fcnlio 
itil pcrwdico S e l t m i a n a del 
C l e r o un articolo -<ti em 
che dere esserr e cro che 
non dct'e essere. secondo 
lui. un « morimento lavo­
ratori ». 

l.'articolo e denno di es­
sere scqnalato. pmrenendo 
proprio dal prclato cut 
renne conlertln I'mcartco 
d'tmu mrl»»c<ii» <»flr A C M 
H porporato deplora. tanto 
per camme'tare, quasi tutte 
le organi:2azioni di lavo-
ratort OQQi esistcnti: « Mo-
r i m e n l i che avviliscono, 
isteritiscono. annullano il 
bene ed aumentano Vtnfe-

lietta. per l i i iu inrc i IVM> 
hrntiitr redenztoni di ea-
rntterc nuiterialc e <en:a 
I'idea di una rera clera:u>-
nc tlel laroratorv » f.'idi'ii 
delln rera elei nzionc e I H -
eeee. crulentcmcntc. pa-
tnmomo della Confmdw 
s j n u fnsi.vjendo infott i >nl-
I ononialc c o n r e t f o che 'I 
danar,t non e tntlo ,. uo*i 
tin la telieita. il Sin eo.-i 
p n x e j F u r : « l'n mortmen'o 
operato non ta r o i u v p i i o 
nel clirna di un irentenle 
ricocero di mendictta, pef-
ehe a questo mondo. a di-
tenminare tra loro pfr J/IV 
mint , non e'e 5offlmcnrc il 

danaro ». hi e/f«"fii. a dt-
•>crt'-'iinarc Ira loro gli UO-
mini. e'e anche — per 
i'»t'M)j»i(i — r.- \*<oco;it»nr 
•mir-lr ah liqun. »freffo-
menti< leave, come ?t s«i. 
alia Curia penorese. 

Ma andtama aranti « La 
arandc tentaztone di un 
morimento operato e pre-
ci<amenlc tyiclla dt rende-
rc una nia---a. inconseta del 
bene che ' o do<irf«'ro*n <o-
lo del bene che non ha: una 
mareia dei pezzenti e det 
mat i tao ld i . m e n tre p u o es~ 
sere la caraicata dcQl't uo-
tnini i quah, per aver m e -
r?o impaccio dt bent tcrre-
m , possono essere in i?«-

rna i put liber} di tuff ». 
Il cardinale S*n e tta'o 

i'uwto a Bruxellet co"ie 
rapprcscntdnte per-onalc 
,ii Giovanni XXIII alle 
nozze dt Baldonno Kali 
arra arnto oo--i occa*tonc 
di rt<<'.«rrrr a una carai­
cata dt aentc impacctnti*-
<ima da eollane del ratorr 
d: due miltardi e da altn 
dep'orerolts^tnii bent ter-
r. ui di que<to oenerr Sui-
nto certi clie I'arcu escoro 
It arra adenuatamente 
rompaft f i : si Iratfo — p e n -
sa fe un po' — di roba che 
esce dallo sfruttamento del 
lavoro di una massa di 
pezzenti « dt manrgo ldt . 

' i "•*! /" % ' v ' f. ? ft '• '• ,.-* • V •4 

Le conclutioni del Contiglio direttivo della CGIL 

Sviluppqte? a tutti i livelli 
i/ rmnovamento sindacale 
! ) • ; 

<? * t •» 
• ' ' ' i / 

« N o n p o s s i a m o i n d u l g e - > 
re a nebsuri s e h s o di c o m - ' 
p i a c i m e n t o pet le g i a n d i 
lot te o p e i a i e d i e s t a n n o 
\ c r i f i e a n d o in q u e s t ! mes i 
la borita de l la Imca del V 
eouM'esso de l la C G I L * . 
ha . l e t to il < o m p a « n o Vit-
t o i i o I'oa nel I O I S O del s u o 
u i t e i v e n t o al C q n s i e l i o di-
i e t t i v o n a z i o n a l e : de l la 
C o n f e d e r a z i o n e . "? 

«I .a ' lotta c h e s t i a m o 
c o n d u c e n d o non puo e s ­
s e r e e s a u i i t a in a lcuni 
cp i sod i . sia pure di f>rando 
I m p o r t a n / a : si t ta t ta di 
una b a t t a d i a di v a l o r e 
s t o i i c o . c l ie ha c o m e po-
sta in d o e o I'affei m a / i o n e 
o la n e n a z i o n e del la s tessa 
e o n t i a t t a / i o n e s indaca l e i 

II d ibat t i to sul la t e l a z i o 
ne N o v e l l a ha da to a tutt i 
il s e n s o de l la ' c r e s e e n t e 
c o n s a p e v o l o / v a di quest i 
prob lemi Lo s t e s s o Foa. 
i i p r e n d e n d o d i a r u o m e n t i 
d e . p i e c e d e n t e i n t e r v e n t o 
del < e u r e t a n o de l la ?TOM 
Luc iano Lama, ha ins ist i -
to sul la c o m p l e s s i t a d e d i 
ob ie t t i \ i da r a ^ p i u i m e i e 
La p i i m a hnea di a n o e -
e a m e n t o del la C o n f i n d u -
s t n a . que l la de l l e e o n c e s -
smni p a t e i n a l i s t i d i e d e l l e 
a / i e n d e d a scr iech io la — 
ha d e t t o Foa — ma doh-
b i a m o .i\"ei i o s e i e n / a r lie 
non m a m h e i a n n o a i t i e h -
nee di i i t u . i t a , d i e ei p o i -
tannn a l t i i e pin ardui 
p i o b l e n u Lo s t e s s o ott i -
m o nccordo c o n I ' lntcrs ind ; 
per i s i d e i u i d e i . ad e s e m -
pio. eon il i i conosc ime i i to 
al s i n d a c a t o tlel d i i i t t o di 
t r a t t a i e su l lo ( (ual i f iehe. 
l ino c o n v c r t i ! si in u n o 
s t r u m e n t o di e o i r u / i o n e e 
di b u r o r r a t i / z a / i o n e del 
s i n d a c a t o . so al ia l inea 
deH'avversar io di c l a s s e 
noi non s a p r e m o r ispon-
«ieie con una l inea a u t o n o -
ma del n iov i inento ope -
raio. d i e ei permet ta una 
i n i / i a t i v a a un l i \ e l l o su-
p e i i o i e 

I n a l t ro dei s egre tar i 
del la C e l l , . Hina ldo S d i e -
da. ha a f f i o n l a t o nel «;\io 
i n t e i v e n t o i prob lemi <Iel-
I'oi e a n i z / . i / i o n e s i n d a c a l e 
neU'ambi to di ques ta im­
post a / i o n e pro fondan iente 
n u o v a * Lo Kvihmpo di 
una n u o v a fase de l la v i ta 
s i n d a c a l e — ha d e l t o 
S e h e d a — ha e o i n c i s o con 
i m o s v i l u p p o no tevn le del 
p r o c r e s s o t ecn ico c h e og-
p e H i v a m e n t e pone nuov i 
p r o b l e m i o r e a n i z / a t i v i al 
s indneato . c o n t r i b u e n d o a 
r e n d e i e niu e v i d e n t e r e s i -
s t e n / a di una ccrta rris i 
d e l l e s t rn t turc e dei m e -
toiM t n d i / i o n a l i •». 

S e h e d a ha c i ta to i sue -
ee.-,si <Iella C H I L nel tes -
s e i a m e n t o e ne l l e e l ez ion i 
di C o m m i s s i o n e Interna . 
ma si e s o p r a t t u t t o sof-
f e r m a t o sui compi t i nuov i 
e h e s t a n n o di f ron le al 
m o v i m e n t o s i n d a c a l e in 
q u e s t o c a m p o « La c r a n d e 
sp inta di m a s s a c h e v i e n e 
dai lavorator i ha b i s o p n o 
OKpi di u n o s t r u m e n t o c h e 
t e a l i / z i in m o d o perma-
ncntc . e non s o l t a n t o nei 
periodi di lotta . u n - p o t e r e 
e o n t i a t t u a l e dei l a v o r a t o ­
ri. non s o l t a n t o fuot i ma 
in p r i m o h i o e o a l l ' in terno 
del l u o s o di lavoro . Q u e ­
s t o c o m p i t o non p u o e s ­
s e r e a f f idato a l l e C o m m i s ­
s i o n ! Interne , cu i s p e t t a n o 
altri c o m p i t i i s t i tuz ional i . 
Scef i l i ere la v i a di una d i -
la taz ione dei poter i d e l l e 
C o m m i s s i o n ! • I n t e r n e , 

• a v r e b b e c o m e c o n s e g u e n - '' 
7a una cris i p r a v i s s i m a di 
o i i c s t o p r e z i o s o i s t i t u t o 
del po tere o p e r a i o . e pre-
d u d i c h e r e h b e p r a v e m e n t e 
la l inea de l la contratt . i7 io-
ne inteprat iva c h e da l la 
a/ien«Ia ha il s u o s b o c c n 
nel s e t : o r e It p r o b l e m a 
non nuo e s s e r e r iso l to con 
la formale c o s t i t u / ' o n e 
d e l l e se7 ioni s indaca l i <h 
.-i7ienda. m a a f f i d a n d o 
l e a l m e n t e al s i n d a c a t o 
n e l l e n 7 : e n d e il rompit i* 
di r n m o e r e il po tere as -
s o l u t o dc i padroni , i n t e r -
v e n e n d o s u tutt i i prob le ­
mi de l rapporto di l a v o r o . 
d a l l e a s s u n / t o n i a l l e o u a -
l i f i che apli orpan:c i . al s a ­
iar io l e s a t o al r e n d i m e n t o . 
a i r o r a r i o di l a v o r o * •» 

E" quindr " m l e n e n n t o il V 
c o m n a c n o L u c i a n o R o m a -
eno l i il q u a l e ha i n i z i a ' o 
rilevnndrt c h e il m o m e n t o 
s i n d a c a l e n t t u a l e c o s t i t u i - •. 
s e e un m o m e n t o dt \*fpr»- " 
ro«a r isrossa. c h e ha un 
i o n t e n n t o r n e n d i c a t i v o 
« h e m o r d e n r o f o n ^ a m e n t e 
nel nroees^o di prodii7io-
no e ne l la realta dei ran-
porti s indaca l i del nest^o 
P a e s e Di fronte ad una 
s i f fat ta s i t u a z i o n e di sv i ­
l u p p o de l m o v i m e n t o .ri-
\ e n d i c a t i v o . c h e p u r nre-
^ontando squi l ibr i c ritar-
di . e caratteri7/.Tta da im-
nortant i p s 2 : i i f ; ca t i \ i e -
l e m c n t ; di s -cura ripre^a. 
il n o s t r o c o m p i t o e o u e l l o 
di v e r i f i c a r e la c o r r i s n o n -
denza tra la nostra nol i t i -
ca s i n d a c a l e P la nostra 
p o I i t i c a o r c a n i z z a t i v a • 
Q u e s t a corrisr>-vnden.'a si 
r ende a s s o l u t a m e n t e ne-
ces«aria . s e si v u o l e rea-
Ii7?arc c o n c o n t i n u i t y il 
f e l i c e i n c o n t r o tra l e s p i n -
te e h e a u t o n o m a m e n t e 
m a t u r a n o n e l l a c o s c i e n z a 

. d e l l e m a s s e l a v o i a t i i e i e 
! l a nostra pol i t i ca s i n d a c a ­

le. la f u s i o n e ne l la lotta 
t i a la car ica c o m b a t t i v a 
dei lavorator i e pli obset -
t ivi r i v e n d i c a t i v i indieat i 
dal nos tro V C o n p i e s s o 

S u l t e r r e n o d e l l a n e c e s -
s i ta di a d e g u a r c le n o s t r e 
s t i u l l u r e o r g a n i z z a t i v e ai 
c o m p i t i di lo t ta . a l l ' e s p a n -
s i o n e del m o v i m e n t o ri-
v e n d i e a t i v o e apl i o b i e t -
t iv i r i v e n d i c a t i v i — ha 
d e t t o R o m a s n o l i — si ri-
s e o n t r a n o r e s i s t e n / e d i e 
c o m i n c i a m o a s u p c r a r e . 
ma d i e a n c o r a s o p i a v v i -
Vono L ' e s i p c n / a di raffor-
7are la nos tra c a p a c i t a di 

l o l l e p a m c n t o e o n le masse , 
di s u p e r a r e la c o n t i a d d i -
z jone tra lo s v i l u p p o e le 
poss ib i l i ty di lot ta . da un 
lato . e l ' i n a d e p u a t e 7 / a de i 
nostr i s t r u m e n t i orpaniz -
7at iv i . da l l ' a l t ro . acqu i s ta 
ogg i una in ipo i ta i i 7a e una 
u r g e n z a • d e c i s i v e , s e v o -

gl iarno r a c c o p l i e i e la pran-
d e for7a c h e si spr ip iona 
d a l l e lot te o u t i l i z / a r l a uer 
c o s t u m e le e n n d i / i o n i de l -
1'ulteriore s v i l u p p o e suc -
c e f s o del m o v i m e n t o n -
v e n d i c a t ' v o . 

Opni e s l t o d e l l e lo t te non 
puo e s s e r e oj»d v a l u t a t o 
s o h ' in t e r m i n i di s u c c e s s ! 
e di riMiltati c o n t i a t t u a l i . 
ma va v a l u t a t o a n c h e in 
termini di r i su l tat i a c q u i -
sit i ne l l o s v i l u p p o del ta 
» o s c i e n / a s i n d a c a l e e as ­
soc ia t iva d e l l e m a s s e e 
de l la n o s t i a capac i ta di 
o i p a n i z / a r e e c o s t r u n e il 
s indacato . A n c h e il s u e c e s -

II documento conclusivo 
approvato dal Consiglio 

Ecco 'A documento sppro-
\ M o ter- al Cnnslgl'o ci'rrt-
t vii della Cdll. 

I! ConsifJ'.'o d:re'.t:\,) n i -
/ 'ona!e del.a COIL. r:un to 
1 14-13 d e e m b r e H'-O. ap-

prova !a re!:iz one <ie' cotn-
pa»no N'o\-eI!a e e'i e'emen'i 
fond.itiieii' ,.• «»nier.- rti"n 
amp o e approfond to d bat. 
t to che ne P *p«u"'o 

II Con'JRl'o d r e t t . v o sa­
int a ealorosamente la v i ;n-
ro«a riscossa operaia cspres-
«a in difflcili lotte ehe hanno 
mve^' to . nocl! u!t mi nir<;:. 
tin Rran numero d> a7 ende. 
d' scttorj.<Ii.2one. di ir-p.oiu 
fiet nostro paese Alia luce 
d quest: fattl valuta in mo­
no Ius :nghiero i risultati 
qiial;tr.t vl raggiunti dalla 
eontrattazione sindacale nel 
cettore. controi;n*o daiio 
Sta'o. deirindustria elrt'ro-
meecan :ea e delta siderurgia 
a eiclo integrale 

La r'scossa operaia ha lu-
ni'iiosampnte dlmo=trnto la 
C u^tezza della l inea d; fon-
do deliberata dal V C'nn-
f>re=co della COIL La totta 
•.rtieolata — s p e c e nelle <ue 
forme piu cenera'.i di set'.o-
re c di rrp'one — resta la 
via maestra sulla quslr il 
movimento sindacale deve 
eont.nuare ad a\nn/r.re F.=-
«a ripprosenta -nfattt 'i nu-
eleo fond.imentr.le attonio nl 
quale «* po*-ib : le real :zzare 
reflet* v i un *a dei lavora-
t o p . il loro c'.ane-o coniba'-
t-vo. la partec'paz one di 
nuovi strat ! opera, alle br.*-
tsc l ie s :ndaea!i eombattu'e 
per obiet'ivi avan^st'. tali 
c :oe dn 'nvest're i prine p : 

e=senz :al ; del potere eon-
tnittuale de! «'ndncato 

E f a eost'tnisee la fonri 
fi ndnrwntrle attorno al!a 
q t n l e e posi'.bi'.e co=tnv.re 
un c indncato moderno. cn-
p.iCe di fsprtm^re nrllfi ?ua 
politica e nel le sue sperifi-
ehe rnnz'on'. la forza eren-
*iv.i un' t ir a e d e m o e r ^ f c i 
delle urand; n n « o 'n\or?-
fr'ci pAr ;l rinnovsni» ,n ,.n 
rie'.'.C ^'ni'Mire del pr,f«e e 
per "I In r.e--er« d ! 111**' i 
e — d r.. 

II Ciii.t a. o d'r*'.' \n e 
e in K ' ire \o .e di ..'• i«or:nt m-
j or* in/T de . i po**a n s i:o-

•:u" • mo'ii'T.'o or . -
o " i de'.> e"~i«-' i--\o-

r .* V pwimr.u'n r,» ' ^ 
-ii« lo .on' . i d r.oo ic'.'i • 
oi re a ipi . - -J». n. 5. or^i-
mer.'o q' i . . *.** \ o n^'.Ie ron-
<i zion d *. :.'« e d. i i \ o i o 
dcllf* m i " ! 1 lavoratr c.. e: 
oppone t enscemenie a ojmi 
r-forn'a de'-Tottua'p ord na-
rrento con'rat tu i le Contro 
:3 prctesa de'!e orj!."'n zzn-
/ oni padronah d- non scen-
riere a contrattaz'oni a !•-
v t i lo s*'ttor.aJe — Qno ai r -
fiuto dt Uqu :dare Tatrualc 
:nc u^'o e'etema che cr4*:.'*!-
I zz i • ! \*>:!' « i . a r s ! ; p ir 
70p.i. c^r e*a e nrr =r«»o — 
>a CCrlL r t ) - i see con forza 
La pecv-ss t i d- portare avan-
t- r ' .endlcaz on« «-*rrf-.ra';. 
e.»r > '̂ d. 'r.c dere d Tf"— 
mir . ' fMi e^n'r d.i c i T .»=-
K.-tr.o forza 1' ri':'.ti> C T . / I 
p idrora .e e ' '>•&'••>] \, "i 
.i virlerr t lsvor"t*or I n 
rrofondo r.r.:io\fin.e:,'o de.-
."sfua'.e nra.nsmcTi'o cor.-
Tratnii.e e i'jfTorm?z ..r.f 
de.la eon'.rAttaz or.f jr .dn-
ch.e a ! \ e . . . d -t*:*irr' soro 
. irms' dfl ie xt-.-* che - m-
p>in^<iro a tut* 

Ori e;t \ o q u - . :;* *.£n -fn-
•e avanzato de.r-izior.e * n-
dacolr pprmine una r?d ca.c 
tra- formizor .e del ^sterna 
previden? a'e «ul:a bs«e del 
p ana d; s.curezza focr^'.e 
presenrato dalla C G I L 
('randc deve essere l* mpo-
«no d o«n *:n-,z^ s nda-
i—»ie ri.-:.» Confed^rp.z one 
:.e: portr.re a\s:i:- . n que-
«*o qosdro. Is contrst'azior.e 
s"r.daca> per trattsmer.: 
p r c \ , d f n z a : i integral \ i a 
tutti i Uvelh. 

II Cons gl .o d.rett .vo ha 
r.ievato che le lotte per il 

r'lCS'uns'mento di o b ' r ' t v i 
^ iid-.e;'!'.. cpial' la eontrr.tta-
/ one de: l ' \ e l l ' e dojie nuo-
\ e forme sa l ir 'ah . delle 
qii d'fiehe. delle mnii = ioni. 
cleali ornfiit c . debbono -em-
pre p fi ;ii«eprar- eon eli 
ob'ett \ ' di r vf iid-eaz one 
per unn ni-igs ore e tn'f:!io-
re oeeup'.z one. P u ehe niai 
o ia . di f ionte ..! rafforza-
rnerito di ; «rupp monopo! -
s t ' C alTaequ e>-e.rn7a del 
poverno ai lo io p an*, a; 
profundi c qu r.bri ne ?et-
tori e nelle reKioni cftiis-sti 
da tap pol-t.ehe. 1 •; ndn-
cato, s|M»c.e nel Mi zzogior-
no. deve profondore le MIP 
in Rhori enerqie per renl :r-
7are una politica d' r forme 
di s t r u t t u r a ' e d ; sv'hippn 
eeonom : co in sem?o ant mo-
nopolistico. un'a7 one eio^ 
clie — facendo perno "id!* 
sua alTermata eeorom.a — 
niobiliti tutte le for7e de'. 
popolo lax'oratore 

I lavoratori non p o « o n o 
neeettare le tesi padrona'l 
ehe sridano al •• mlracolo 
economico - e che nffermn-
no •• ehe il problema dellA 
disoecupaz one e costanzinl-
mente ch'iieo In Italia -
Es «te nel Paese una realty 
economica e sociale le en : 

eontrndd ;7'oni sono dram-
m.'t* ehe. ehe eer*'>ment« non 

.po'ranno essere r.^ol'e da«l 
attual1 tini'd- tentat vi del 
uoverno d. re-il-z/are le .ni-
7 ; . ' : \ e di ' m c - i ' m c n ' o in 
uiodo p u coord nr.'o di 
( | i i .n!n non > a nweri i i 'o ne! 
i n « ; i ' n II Con- 51 o d.rrtt -
vo demanda i l ia Keqrpte-
r a de'.la CCIL :l c o m p -
1o d- por ' i re nella pro«c -
ma - Confcretmi tr part.ta -
T mpoano nnitar :o autonomo 
oel *.ndacato per uno ?vi-
Iuopo econom eo. orpanico e 
p ii d ffu-o. volto al rnj:-
K uni;.mento d; una m a c e o-
re e m'.diore occupr.7one. 

II Consiglio d.rrttivo tr-
bad :sce la neee-* :ta d ae-
copl ere nrl - en c o p u amp - o 
tnt'e le :.rd ca7 on- =ra'ur te 
<:.'.'.a lo'M ;n cor«o affinch^ 
u!; ob ett v r \ e p d cr.t-\ i 
i vfr«: .no --enipre p i i a \ a n -
/-'. e r =pondi nf "<Me renlf 
nececs '.. d« 1 A o r ' t o n 
L'T.'ii-.i-rn.'.ii'e p'i'r mon-o 
-.ciiimi: itn pec' it.* n r m»-
•- a , \r,-' s'rr,*- d I->\orfi-
tor 5 -,-••'=1 n 'o"-< — e vpf. 
e '>!*n< :.*•'• d .!!•" mio*.^ '.eve 
a ! ' . \oro — non d - \ e an-
O'ITC ri-prr-o N i . o \ e fo.-rne 
d '.C'a. r.uove forme d' or-
£-.;. zz-iz one. ni.o - e forme 
d rro'iitanr'n'o d prepars-
T on" e di ?*:!\"7zaz-one d^. 
q a i . i r dehbano es-^zc *•.•-
cn'.'o e - *p< cohi'tre q u n d ; 
Ii ms'tir * i " I." s r : n d e ca-
• ca dorr.icr"*i -i espre-«ii 
nel le u'.t.m" hi** .c! " s.ndii-
cai. . Per qu*s*e r.»p on: sem-
pre p i i v-.<ta e p:.A orofondu 
dovra ifTer*n-r i : *a demo-
0 ' i7 a nprr i •» * * "'• ;ci\? 
i.cV T .ni i - 'v o - e - r.el!* 
c.ir.du". » de e . o"e 

Il Cons «iio di i^tt ivo rav-
•• «a ne! r i ' forz- .mento del 
- r. i".i-n'o t <"'.:*i f"hbr c i e 
'.r. .̂ ••ore :! ' r.cro d*"l po-
• i 7 Aiii« :IM ti'i a r ««'n««» 
oror'i i i d ea r.^.Ia f ir.z «• 
re e o o r i r.-*r .-" ' -1 no.ft-
T ce a i \ e I . o p^. '. ee de . i e 
C."iirrf de. L . \ . - ' o en f i t -
•ore pr m >rio c.i sz.-iti'4 * n-
tlsonlt. -of.-; r.ea " '.. m e n ' s 
l ' ) " i ' i d or e-*« r.- or.e e d. 
in". c<nrrs 77.1Z one n- ' n -
7 -.* \ e u n t T t e d^mocrn-
' >"h" eoi . '1 Ia S"**nb'fp d. 
f .bhr .o i p 1 * f m i ^ f a z i o n e . 
!a d re/ one 1 , eor.fioTta df 1-
la !ot'a e ia c i = t n i 7 o n f e il 
r^l'!orz-.merl:o de! * ndae.-.to 
L'r.tTcr-naz.one d * T a=sfm-
b.ea d ror?. de : !.-.\ors:or- e 
!i m c! ore \ 'i r«.r rea!:z-
z re un permsne '!' ft moio 
a'..a p - , r fo p^z o*"e n formii 
cre'i!i \a r d r Rrr.*e p*T :,-
cr^r.d' m^-«.e ' i \ o i - . ! r c . al­
le battac. e - ndnc.tli e per 
'l rafforzamento d- • s r.vis-
cato. nell'az.enda. r.e! jet-
tore. oeiia cateRor.a. nel 
Fac<e. 

Gli interventi di Foa, Seheda e Romagnoli — II saluto 
della delegazione sindacale tovietica in visita in Italia 

so piu n n p o i t a n t e di ogg i 
p o t r e b b e — ha c o n c l u s c 
il c o m p a g n o R o m a g n o l i — 
in s e p u i t o o s s e i e s i n i n u i t o 
ne l s u o v a l o r e s e non a v r a 
una sua c o n t i n u i t a . un s u o 

' s v i l u p p o . c h e ha per c o n -
d iz ione f n n d a m e n t a l e In 
c o s t r u / i o n e di una forza 
n u o v a n e c e s s a r i a per I'ul-
t e i i o i e e s p a n s i o n e d e l l e 
lotto 

A | t e i m i n e dei lavor i il 
C o m i t a t o e s e c u t i v o de l la 
('CUI.. in c o n f o i t u i t a d e l l o 
S t a t u t o a p p i o v a t o .il V 
C o n p i e s s o . ha p i o c e d u t o 
al ia no in ina ill un v i c e -
s e p i e t a i to < o n f c d c i a h ' Al ­
ia cai h a e >tato e i e t t o il 
i w - m b i u de l l ' INpcut ivo 
d d l a CC.IL Maicel l 'o S i -
phinol f i 

II s e c r e t a r i o p e n e i a l c 
a p g i u n t o de l la CC'IL. on 
Fei n a n d o S.inti . nel d a r e 
il v o t o f a v o i e v o l e al ia no ­
inina di S i p l n n o l f i . ha c o ­
m u n i c a t o ill i i ^ e i \ a i s i di 
p i o n o n e . non a p p e n a po^-
s ih i l e . il n o m i n a l i v o di un 
soc ia l i s ta q u a l e v i c e s e q r e -
tai in confe i l erah-

Nel (LbattMo s \ o l t o « l 
-u l la i e l a / i o i i e del c o m -
p.iiino N o v e l l a -.ono i n t e - -
\ e n u t i a n c h e A i m - . Lft 
T o n e . F.mai . F a h l u o . S o t -
yiu . D a l o . l 'a la 'ze- i^'r . 
r iufl i . Hoiu. M o n t a u n a n ' . 
( i . n a m i i i i . A n ! o i i / 7 ; . P in ­
na. I.m.i F.bhi Nel cor.«o 
d e . Iavo i , il c a p o d e l l a J e -
l e a . i / i o n e s i n d a c a l e - i i v l p -
t i (a . R u l p a k n v . a t t u a ! -
m e n t e m v i - i t a in Ttal':;. 
ha p o i t a t o il .^aiuto de i 
S i n d a c a t j . -oviet ic i . 
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