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PIANA DELLE GIARE — Anche 1o donne Iantiane partecipano alla lotta armata In corso

nel loro

RS

‘acso contro il tentativo colonialista,

Ecco
Paltro sulla Piana delle

una
Glare

patriota tra un combattimento e
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Ingoia piu di 30 miliardi all’ anno

Il monopolio clericale
della scuola materna

Rovescialo il principio coslituzionale sull’inammissibilita del finanzia-
mento stalale alla scuola privata - La protesta dell’ Adesspi e dell’Ugi

Lapprovazione in sede re-
ferente nelln seduta del 21
marzo degli articoli 17 ¢ 18 del
Piano decennale dellan scuola
che prevedono un conbributo
di sctte miliardi per le scuole
materne statali ¢ di 35 miliar-
di per quegli degli enli pubbli-
ci religiosi e privati, o parte
phi altri sostanziali  finanzia-
menti dell’articolo 34, che ¢
ancora da approvare, ha susei-
tato non solo la pit vibrata
protesta, ma annuncio di Lar-
ghe iniziative di mobilitazione
e di lotta da parvte delle Asso-
ciazioni liiche della scuola.

L’'Esccutivo  nazionale del-
PAdesspi ¢ la Presidenza del-
1I'Ugi in una riunione congiun-
ta, avvenuta a Roma il 25 mar-
zo, hanno approvato un docu.
mento in cm si preannuneia
uma ferma opposizione al prov.
vedimento che ¢ una patente
¢ clamorosa violazione della
Costituzione.

Pin che giustificato Pallar-
me, pin che mai indispensabi-
I e necessaria Ia mobilitazio-
ne ¢ la lotta del nostro Parlito
e di tutte le forze democrati-
che e laiche del nostro Paese
perché con la approvazione
dei due arlicoli in gquestione si
da il via ad altri dello stesso
Piano, che non solo violano
ma di fatlo annullano il prin-
cipio costituzionale della inam.

nussibilita  del finanziamento
statale alla scuola privata.
*

Nel settore della scuola ma-
terna, si ginnge addirittura al
ciapovolgimento del principio:
i quatiro quinli della spesa al-
Ja scuoln privata e solo 1/5 a
quella statale. Qualeuno potid
obicitare che il finanziamento
¢ «a favore delle provinee »,
dei comuni, degli istituti pub-
blici di assistenza, beneficensza
¢ loro consorzi, enli e istitu-
zioni, e che, pertanto, la no-
stra valutazione & esagerata,

Ma si riesee a comprendere
Ia realtia della situazione se ci
si richiama a qualche episo-
dio, anche recente, ¢ sopratiut.
to se si approfondisce 1l signi-
ficato delle denominazioni in
cui viene r:u;:;;rnmlnn:n Ia se¢nao.
Ia materna in (\lm siasi annua.
rio statistico. Vorrei solo i
cordare che per i finanziamen-
ti alla scuoly materna di enti
rehigiosi romani Cioceetti fy
sul punto di perdere Ia pol-
trona i sindaco tanto fabico-
samenle conquistata, che sono
pochissime e scuole materne
dei comuni gestite divettamen-
te ¢ che la gran parte di esse
¢ affidata alla gestione di enti
1eligiosi, che infine, lo stesso
ex ministro alla P, senatore
Medici nella sua « Introduzio-
ne al Piano di sviluppo della
scuola » volendo minimizzare
il peso degli enti religiosi nel-
la scuola materna, giunse ad
affermare:

« Le scuole pgestite da enti
privati aumentano perche per
errata interpretazione  della
domanda del modulo di rile-
nzione scuole gestite da Enti
non religiosi o da sacerdoti co-
me persone fisiche, ma rette
da religiose, erano classificate
come gestite da enti religiosi ».
(pag. 110).
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La realta della situazione ¢,
molto  scemplicemente, questa:
delle 16,650 scuole  malerne
esistenti in Italin non pin i
174 sono gestite da Enti loeali
e Eati pabblici laici, che 110
scunle materne sono o paga-
mento, che 757.701 bambini su
1079987 che le frequentano,

pagano Pammissione ¢ Ia fre-
quenza, che 598081 hambini

pagano la refezione, Conside-
ando che Pammissione ¢ la
frequenza costi in media 10,000
all’lanno per bambino, si riea-
vt che § cittadind italisni che
mandano i loro bambini nelln
scuola materna pagano questo
servizio con oltre 30 miliardi
all’anno ¢ che lo Stato a que-
sta somma aggiunge i conside-
vevoli contributi del ministero
delln pubbliea istruzione, dei
lavori  pubblici, dell’Interno,
della Cassa del Mezzogiorno;
inollre ¢i sono gli interventi
cospicui dei Comuni e delle
Province. Quanti cantieri scuo-
Ia per ampliamenti ¢ rialla-
menti dei loeali destinati a
scuole materne.

In Sicilin con due leggi del-
PARS si ¢ stanzimto un mi-
linrdo ¢ 300 milioni per con-
tributi alla costruzione o riat-
tamento di scuole malerne, ci-
fra che ¢ andila quast intera-
mente aghi enti religiosi, Du-
rante il dibattito al Senato sul
PPiano della scoola, il senatore
Marchisio parvlava di aule i
scuole materne a Torino che
crano costate 30 (D miliond
ciascuna: si trattava natural-
mente di enti religiosi. Di fron-

te o una situazione simile il
cedimento ¢ il compromesso
del PSDE e del PLT con la

DC non possono non determi-
nare una ondata di sdegno ¢
di profesta.

In un paese nel quale vesta-
no eschist dalla seuola mater:
na 1.500.000 bambini — quelh
cio¢ che non possono pagare
:mnmissione e chie non trova-
no poddo nelle seuole gratuite
esislenti — in un paese che
avrebbe bisogno per lo meno
di 40 mila sewole materne per
accodliere Ia quasi tolalita det
hambini dai 3 ai <et anni, 1
liberali ¢ i socialdemocrici
si accontentann che anziché
250 seyole in dieci anni (lesto
del Senalo) se ne costruiseano
350 con una spesa media di 20
milioni per ciascuna scuola.

A parole tutti riconascono il
valore educativo della scuola
malerna, nei fatti si ostinano

ad escluderla dal nostro siste-
ma scolastico. 12 non & solo da
rimproverare ai ministri de-
maocratici  eristiani della P.L
il fatto di non aver mai pre-
sentato  an disegno  di legge
istitutivo di questa seuola, ma
anche ¢ di pin ¢ da rimpro-
verare ai oministri cosiddetti
Laici; al liberale Martino, al
socialdemocratico Rossi.

l.e forze hiiche defla sceuola
hanno gia detto una loro pa.
rola di protesta per il pericolo
che siodelinea: ¢ indispensa-
bile, adesso, che dalle masse
popolari ¢ soprattutto  dalle
donue che sono particolarmen.
te interessate allo sviluppo del-
la senola materna, vengano tat-
te Te iniziative capaci di im-
pedive che venga inferto un
cost grave colpo alla liberta
delle coseienze e al  divitto
all'educazione della nostra in-
Fanzia,

ANNA GRASSO
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A colloquio con le operaie della Manifattura Tabacchi di Roma

«Tentano di dividerci usand

(regua -

il paternalismo e il ricatto

Un lavoro che richiede una attenzione senza Com’é stato aumentato 1l rendimento del

lavoro - Come lu (hrezione ha preparato la trappola der premi - Quelle che vengono da fuori

Sfruttamento, hbertd nella
fabbrica, paghe, qualifiche, ca-
se. traspoit:, ecco di che cosa
1 hanno parlato le operaie del-
la Mantfattura Tabaceh dy Ro-
ma che abbiamo in questy gior -
nt avvicmato.

Ha commciato uan’operaia.
non  pitt giovane, a  dreel:
« Quando ¢ siamo  trasferit
qui, nella nuova sede che ve-
di, moderna e pulita, ¢t sem-
brava di aver fatto un piasso
avanti, come quando si passa
da una casa vecechia ad una
nuova 1 sembrava che
avremmo lavorato pimr volen-
tieri. Ma pot abbiamo visto e
provato lo sfrottamento che
c'e stato con le nuove macchr-
ne. Questo ammodernamento
non e venuto a favore dello
operato

Per farti capire t1 faccio un
esempio. Prima nel mio repar-
to vi erano tre donne addette
ad ogni macchina, ora per due
macchine vi sono tre operae
E siomo sempre, continitamen-
te e direttamente impegnate;
non  possiamo  allontanarcei,
neanche per un attimo, la mace.
china non pud essere lasciata,
altrimentt dovremmo fermar-
In. Non ¢'¢ nemmeno la pos-
bilita di fare il cambio con
qualche altra operamia. nessuna
puo lasciare il posto che occu-
pa C1 vuole un'attenzione con-
tinua, sensa soste, senza re-
spiro s,

U'na vecchia campagna con-
tinua:

« [l periodo migliore per nm
¢ stato quando c'era Scoccr-
marro Mimstro delle Finanvze
Allora abbiamo ottenuto pa-
recehie cose, came aumento
delle ferie fino a 18 giormi Ma
soprattutto avevamo pia liber-
td in fabbrica: it rappresen-
tanti sindacali potevano par-
lare allinterno della Mamifat-
tura. la Commissione Interna
aveva  pint possibilitd e pin
tempo  per disentere con el
operat; persino 1l Divettore se-
nerale, allora, vepiva a chiac-
chierare in mezzo ar lavorato-
ri e nell’ora di colazione [ace-

var con noi democraticamente
molte discussioni,
Ora sappramo bene che 1

tempr sono cambiat T dinigen-

2 ora hanno un s:stema molto
ablle verso gh operar. cercano
Jooduviderly con il paternadis
smo o oed 1l neatto P cito un
ca~0 Quando hanno voluto au.
mentare le norme del cottima
hanno commetatn g fare lo
espertnento moun reparto d--
cendo alle operate: ¢ Se cr fate
fa produzione che v chiedhia-
mo, daremo a tutto 1l reparto
| miassumo puntegpgio di 10 per
d prenmo dy produzione s, Que-
~to prentto viene as<egnato tri-
mestralmente, a gradizio det
dinigenty; per avere 3l massi-
iho, che e d1 ecrrea 30000 lae

Una

gloavane operain

della Manifattura di

bh.cogna avere un punteggio 10
Por ¢1 sono i prem di 26 000
Lre, dy 24 000 ¢ cost via, a se-
conda dei ¢ punti» che ven-
gono assegnatl. Le operaie del
repatto di cur by parlavo, fe-
cero 1l masstmo  <forzo per
taggiungere la produsione 1i-
chiesta ed avere cowr il pre-
mto; ebbene, o produzione fu
raggiunta, ebbero tutte 1l mas-
s mo puntegeo ed anche il
premio, che fu pero tolto ad
opetate dr altrr reparti. Ne:
mest  successive la direzione
riusel cosi ad imporre 1l cot-
timo richtesto a tutto lo stabi-

Roma

limento: le operaie che aveva-
no fatto per prime lesperi-
mento non ebbero pw, natu-
ralmente, 1] puntegg,o mas-
SN0

Si capisce che tutto questo
non ¢ avvenuto senza lotte: c'e
<tato anche uno scropero spon-
taneo contro aumento del 5
per cento della norma di cot-
t'mo; ma la direzione era 1iu-
~eita a create la confu-~.ane
tra le ope:rawe e gli operan

A dinigenti interessa solo In
produzione. che e enormemen-
te aumentata 'n tutti 1 reparti.
da quello dove avviene la pre-
parazione delle foalie d: tabac-
co, a quelly dove 21 ronfesn-
nano le sigarvette, < applicano
i filtry, s1 anpacchettano

Discorso sulle paghe

E’ vero che ci sono le muac-
chine nuove, ma noi abblamo
:mparato ad adoperarle: 1l no-
stro lavoro é aumentato, & au-
mentato il nostro <forso ed an-
che la nostra capacita  Ogni
donna che sty ad una macchi-
na deve avere Ia propria qua-
Iifica riconosciuti come con-
duttrice d1 macchine. e non
deve essere. come € ogg:, con-
siderata e paszata come ope-
rain e« comnune di settima ca-
tegoria». E qui st apre un
altro discorso: le paghe attuah
confrontate alle esigenze. al
costo degli affitti. dei traspor-
ti. del viveri. della scuola per
i fighi

Ci dice un’altra lavoratrice:
<« Faccramo il case mio, dr una
operaia. vedova, con due fiche

da mantenere. Per una fieha
prendoe gli assegni famlian
L'ultima qguindicina In busta

paga era di 30000 hre. tutto
compreso, anche il cottirno Do
vo perd rimborsare 6000 1oge
del prestito statale Per poter
abitare vicino alla Man:fat-
tura. paga 27000 lire di casa
al mese, pin it riscaldamentn,
luce. aas ecc. Gli aperai della
Tabaccehi non hanno ca<e par-
teolart Versiamo naturalmen-
te il contributo INA\ case, ma
dobbiame affittare allogar pri-
vati s,

Un’altra donna abita in pe-

riferrta Paca 21000 hire al me-
se per 1l f:tto di casa, ha tre
AR el

A Napoli: « conoscersi per unirsi »

Incredibile condizione di sottosalario nella quale il padronato mantiene le lavoratrici

« Conoscersi per unirsi»: é
uno slogan lancuato dal sin-
daecato delt'ubigliamento ade-
rente alla CGLL per un incon-
tro fra tutte le lavoratrict del-
le conteziont in serie di Na-
poli e provncia, che avra luo-
ao nella prima meta di aprile
Scopo v questo  conregno:
credare le premesse per dare
alla categorra un legame su
basi pru sohde che non quel-
le strettamente organizzatire
del sindacato; e cioé su un
nuaoro l'ln(‘ﬂ,() « numano »,
« sentimentinle » ¢ « div classe ».

L'estigenza siosprega: e lu-
toratriet dellabbigliamento so-
no nuore allg vita e alla lotta
stndacale a Napoli, perché —
dirtse in una miriade dr vic-
cole aZiende — hanno subito
per aunt, anzy per decenni, una
condizrone (r sottoselario as-
solutamente incredibile. Con-
diztone du’ia quale non exi-
stera mezzo per uscire che
non fosse una lotta sindacale
massiccia ¢ soprattutto unita-
ria. Ma non era il caso di par-
larne, cost come non era il ca-
so di immaginarlo per le ral-
saturicre. anch’esse  sparpa-
aliate in cento e cento azien-
de che nella definizione di

cartigiane» <i son fatto sen-
do per mascherare uno sfrut-
tumento del lavoro a volte
intmmaginabile.

A questa sttugztone in omvn
primo  momento non  potette
orviare i} sindacato, per e dir-
ficolta organizzatire che esso
incontrara obiettivamente; o
difatti l'azione per  aenerici
miglioraments retributiri non
inrestt — allorché vi fu dato
inizto — ia categorta nel suo
complesso. ma  singolarmente
una solg azienda lLa pri qran-
de. o una delle magarori: 1o
¢ Cocare Popolt s, Fu una rer-
tenza mdietduale a far scopri-
re che il <calario dato g quelle
laroratrier era dy 40 lire al-

"'ora meno (1 diecrmila lire al
mese!
["na e scopertas per o] sin-

dacato, ma nna ¢ scoperta » qan.
che per e laroratreci. che non
<t renderano sutticientemen-
te conto del hirello abrsccle
cui erano <tate gettate da anm
di accondiscendenza ¢ dr pas-
sira accettazione di una con-
dizione che andara cancellata

Quella « scopertas fu Iin-
coentiro per scatenare una forza
combattira nelle  centorenti
donne della € Popoli » capace

farle resistere per cingue gior-
nr consecutiry i sciopero,

Dopo questa, tocco — una
per rolta — a tutte le aziende,
arandy e peeole, del settore,
trno a quelle di Ottarviano.
qualche setttmana fa: ventitre
aorm consecatiry di screpero
attualt dg sercenlo ragazze pro-
vententt dalle campagne  der
paest Vesurrani Ventitreé gior-
m di resistenza. rinuncrando
ad un salarro indispensabile
per s e per la famrolia: nar-
teciparano alle assemblee finn
a sera maltrata per tornare a
casa g wedi, attrarerso le in-
steure strade di campagna del-
'a loro zona. cantando per dar-
ST CNraagaqto

Anche ad OMtariano le one-

rare hennn spuntata, Ma la
'otta per Iatearale appliea-
rone del contratto, contro ]

softosalario. eontro lg spere-
quazrone non & fimita: ed ¢ m-
rece 1 punto npodale de! more-
riento srndacale in sviluppo oqa-
Gr a Napoly ¢ nel Mezzogiornn,
¢ 1l punto nodale della lot'a
rer Femancipazione stessa de’-
lo donna ehe larora FEeco per-
cheé I'estgenza di una maaaiore
e pin soluda unitda anche n
questa categoriad. quase toal-

mente femminile; ecen perché
« conoscersi per unirsi »_ contro
1 pericoly dr un eccessivo azien-
dalismo e di un inaridimento
della lotta sindacale. oltre che
contro 1l fronte unito del pa-
dronato.

Ma questa unitda nell’nzione
contro il sottosalario parte da
un dato di fatto, ormai acqui-
sito, molto importante. che ¢
nroprio il frutto della lotta con-
dotta dalle donne delle azien-
de dell’abbigliamento di que-
sti mesi: e« Se applichtamo 1l
contratto dt laroro rischiamao il
fallimenta, dobbiamo chiude-
rer, arevano lamentato i da-
*ory di lavore. tentando dr q-
stitrcare lg necessita dr utib o=
sare manodopera ¢« g ba<so en-
sto», ¢ quindy essenzralmente
manodoperag femminile Neouyn
fallimento, nessuna chiusurq st
lamenta finora nel settore; ¢
nessunoe ¢ ne lamenta tra i
calzaturitict. attestatisi  sulle
tesse posisioni, ma poi co<tret-
ti1 ria via anch'es<i all'appli-
cazione del contratto e delle
riorme retributire nazionali.

Come mai?

Forse la spicgazrone ¢ tutta
nel! vivace scamhbro di battute
cire abbiamo colto — entrando

Dopo veniifrée giorni di sciopero
vitforia delle operaie di Offaviano

dell’abbigliametno

nell’anqustg stanzetta del S'n-
dacaty Abbigliamenta qualche
arornu fa — tra il segretario
del sindacato, Castaldo, e un

datore di lavoro da lui con-
vocato per le trattative.
<E va bene. dotto’, app’i-

chero il contratto: ma datemni
una ventina di giornt Jd; tem-
po..o».

<« E perché venti giorn? s,

< Il tempo di farmi arrirvare
una macchina nuorva dalla fab-
brica, per aumenture g pro-
duzione; perché se gli operai
devone larorare otto ore. co-
me rvoi dite, non ce la faccin
pie g coprire la richiesta: ep-
noi dero produrre di pini per
realizzare i mier utili. Voi o
sapete. io pure ci ho 1 figlt . ».

Perché — in soctanza — Ia
Intta per un grusto salaro 1gh
operar, anche in una precolis-
stma azienda come quella del
s‘gnore che ha pronunziato le
trasi che abbiamo riferito, ¢
lotta per uno sriluppo delia
piccola ¢ media industria, é
iptnta rverso un ammoderna-
mento, Uerso un proaresio ¢
un ninnoramento delle strut-
ture econnmiche

FENNIO SIMFEONF

f.eli a carnco. impiega pih A
2 ore al grorno per andare al
lavoio, spende 100 Lire al gior-
no per il trasporto e altrettan-
to per due tiel. Ogni me-e
rtmborsa 6 000 e del pre-tite
statale.

Chy ha voluto fars: qualcha
mob.le nuove, ¢ oatoe come-
prata la lambietta, a meno che
non abbra entrate partt.colan:
rootre oL prestity, ¢ pol o nas
tealmente Jdeve  timborsarl
con el nreresst ¢ Le question:
SO0 Mol Lon posstamo rac-
contarle wrte — ¢ Jwee on'al-
tra lavoratiiee Viene d:itteeile
arche a o che pure stanic
demtzo o tabbiiesn C0 osone
ache vod et L difertts
delle nastre orcan. Aes.onn A
esqunando Je cose nnon van-
no  come  dovrebbero, ce la
prendianto con le operare che

ot

vengono da fuorr Homa, che
provencono dar laborator O

coltivazione (dove avviene 13
cernLta oo Ly ~elez one della fo-
el'a del "abaceor 0 <emb:s
che non <tane abhastanza com-
battive Ma b soona pure ca-
prle’ VMole arevano da Pone
tecorvo, o provinera dr Froe
sinone Artovano o Romaal lu-
nedi mattion e ropartono al sa-
bato: lasciano a ca~a 1 figl ¢d
Jd manito Qur abitano 1in pen-
~1ont, pagaono una camera 8 00C
lite al mese e 1 200 lire (v cor-

riera. Ce la premdiamo cor
loro se non lottano abbastan-
7a Mo mtanto dobbramao corn-

stderare 1l loro <acriticio, dob-
biamo constderare che lascia-
no la fam:elb g o che sono ve-
nute a Roma 1 laverare alls
Mamifattara perche non pote-
vano fare altrimenty, C7é statz
una legee secondo la quale ne
laboratori & coltivazione del
Monopel:o non doveva restare
piu personale temporaneo. Tut.
to 1l personale per poter pas-
sare a pernuanente e non per-
dere quindi ¢ dierttt acquisit
doveva entrare nelle Man:fat.
tite Se non <@ foas<e accetlate
1 trasfer.mento, 1l licensia-
nmento ~arebbe ato automa-
tico. Quendh queste donne nor
hanno avuto altra scelta. Que-
<te cose brwoagna caperle, dob-
bramo convincere queste lavo-
ratriel, ¢ non consuderarle in-
teriorr a nos s,

Le questioni di fondo

' impossiblle esaurire in un
arteolo tutt: gl argomenti de:
qualt ¢i hanno parlato anche
in brevi collogqu:i, le opera.e
della Manifattura. Ci scusia-
mo con loro se c¢i sono sfug-
gite questioni importanti.

Voghamo solo fuare ancora
ting cons:derazione: tuttt i la-
voratorp del Monopolio sonc
operat ed impiegaty statali. La
Manifattura Tabacchi e azien-
da pubblica: 1 rappeorti tra il
personale ed | dirigenti sareb-
bero diversi, came lo erano al
‘empoe di Scoceimarro. con urn
Governo che non fos<e il rap-
presentante del padronato. Cor
un Governoe come attuale
non saranno facili te discu~-
<toni che attualmente sono n
cor~o per la elaborazione (I
mn nuovo diseano di legee che
rizuarda la £ tuazione econo-

m ca der dipendent: dei Mo-
nopoli di Stato.
S: dovra arrmare a dells

lotte, o le donne ne <aranne
eltemento dectsvo, per 1l lore
migneso o per il tpo i riven-
Joeason, che S poangeno Ba-
s e che anecovra non <R
ealrrty Ia pas ta salarnale
doltro cante le Iavoratroe
BHUro acg ~tto nuove capaic -
o lavoratve voanne dr me-
=t ere o ocon i introdusione d
nuove macchine, debhoe
A R e ity Contemp, -
Tanesttente, potoae ¢ cambl-
o gl e d Dyvorazione. s

che

F P TR T

I oane per o tattt la rovaluts-
7 ete dells mansion:
Ilavoratenn d questn setlore

hanno dietro e Joro spalle tra-
Jsoni moalto <ere dr lotte
~ n lical:; e politiche e non ¢l
dubbio che <apranno dare an-
cora una velta prova della lora
ferma cosc enza dr classe.
GIUSEPPINA VITTONE
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a Pasaua
colomba e uova ALEMAGNA

Soffice, fragrante la Colomba Alemagna
e il tradizionale doice della Pasqua!

Augurate anche voi “Buona Pasqua”
con un uovo di cioccolato
e con una squisita Colomba Alemagna.
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