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Prova di forza dei lavoratori contro l'intransigenza dei dirigenti 

Deserti uffici e centri di produzione 
per lo sciopero di 7.000 dipendenti RAI 

Eliminato quello firmato da CISL e UIL 

Muovo accorcio unitario 
alla Montecatini di Pesaro 

Un duro colpo per il monopolio — Sono state abolite le discri­
minazioni fra i lavoratori — I vantaggi economici che ne derivano 

P K S A K U . 30. — A l l a M o n ­
t e c a t i n i <li P e s a r o . d o p o a l ­
c u n i g i o r n i ili i m i t a t i v i - i n i 
h a n n o pri'so pa t i i ' ani-Ite i 
r a p p r e s e n t a n t i d e l l a C f ì I L , 
chi- in p i e c e d e n / a e r a n o 
s ta t i e s c l u s i . e s t a t o I ; I » -
g i u n t o un a c c o r d o d i e . n e l -

i la s o s t a n z a , s u p e i a l a r g a ­
m e n t e i p i a n t o c o n v e n u t o 
s e p a r a t a m e n t e , d a l l a C I S L e 
d a l l a U I L con i d i r i g e n t i 
l oca l i de l g r u p p o m o n o p o l i ­
s t i c o . L 'accordo s e p a r a t o i i r -
m a t o ne i g iorn i scensi d a i 
s i n d a c a t i m i n o r i t a r i p i e v e -
d e v a in tat t i una s e r i e di 
a u m e n t i di m e r i t o o s c i l l a n ­
ti d a l l e 000 a l l e 3 000 l i re 
m e n s i l i , daj qua l i t u t t a v i a 
e t a n o s ta t i e s c l u s i 
l a t o r i . L 'accordo 

rio di 10 m i l a l i t e . L ' a c c o r ­
d o f i l m a t o s e p a r a t a m e n t e 
d a l l a C I S L e d a l l a U I L p r e ­
v e d e l ' a u m e n t o d e l l a i n d e n ­
nità per l avor i n o c i v i da 
4,50 a ft l i i e per c o m p l e s s i ­
v e n o v e c e n t o l i t e ; q u e l l o 
o d i e r n o i n v e c e , c o n t e m p l a 
per gli o p e i a i i n t e i c s s a t i u n 
p r e m i o di 5.000 l u e in più. 
Il n u o v o a c c o r d o , i n o l t r e , 
s t a b i l i s c o c h e la d e t e r m i n a ­
z i o n e d e l l e q u a l i f i c h e p e r i 
n u o v i a s s u n t i a v r à l u o g o a l ­
tra ve i so le t r a t t a t i v e tra la 
C I . e la d i r e / i o n e d e l l a 
a z i e n d a . Lsso c o n t e m p l a a l ­
tres ì l ' i n t r o d u z i o n e d e l l a 
qua l i f i ca di « c a l d e r a i o > ai 
fini d e l l a c l a s s i f i c a z i o n e d e l . 

I H l a v o - I l e e v e n t u a l i m a l a t t i e p r o -
i e . i l i z / a t o | f 'essionali ( e q u i n d i p e r la 

c o n la p r e s e n / . i d e c i s i v a e j p e n s i o n e di i n v a l i d i t à ) o l t r e 
d e t e r m i n a n t e dul ia C C I L , | a d u n a s e r i e di m i s u r e per 
i n v e c e , p r e v e d e la c o n c e s - ! q u a n t o r i g u a r d a le d o c c e , 
s i o n e ai t a v o l a t o t i d i s e r b i l i - I gl i s p o g l i a t o i , il i I scalda-
itati di un p r e m i o fot l e i t a - i m e n t o ed i p o s t e m a . 

I l imi t i de l n u o v o a c c o r ­
i lo c h e la s t e s s a CCì lL c o n ­
s i d e r i « n o n d e l t u t t o s»>d-
d i s i a c e n t e > q u a n d o si c o n ­
s ider i c h e i l a v o r a t o r i d e l l a 
M o n t e c a t i n i di l ' e s a i o a v e ­
v a n o c h i e s t o i n i z i a l m e n t e un 
a u m e n t o pari a l m e n o a 
n 000 l i re m e n s i l i , n o n si p o s ­
s o n o o v v i a m e n t e t a c e t e I" 
s t r a o r d i n a r i a m e n t e ini p o r ­
t a n t e e s i g n i f i c a t i v o tut ta­
v i a . c h e il v e c c h i o a c c o r d o 
s e p a r a t o d e l l a C I S L e d e l ­
la l ' i L , s ia s t a t o s u p e i a t o e 
s c o n f e s s a t o a s e g u i t o dì una 
t r a t t a t i v a i m i t a r l a i m p o s t a 
d a l l a l o t ta de i l a v o r a t o l i 
Va n o t a t o anz i a q u e s t o ri­
g u a r d o c h e c o n t r o la p r a t i ­
ca d e l l a d i s c r i m i n a z i o n e e 
c o n t r o l ' a c c o r d o s e p a r a t o , ad 

t i e d i r i g e n t i d e l l a C I . c h e 
non lo a v e v a n o s o t t o s c r i t ­
to n e l l a l o r o q u a l i t à Ut a p ­
p a r t e n e n t i a l l a C I S L e a l la 
U I L . 

Il s u c c e s s o d e l l a lo t ta 
o p e r a i a d ' a l t r o n d e , a p p a r e 
( p i a n t o ma i e v i d e n t e s e M 
c o n s i d e r a c h e la M o n t e c a t i ­
ni . s p a l l e g g i a t a d a l l e o r g a ­
n i z z a z i o n i m i n o r i t a r i e , a v e ­
va r i p e t u t a m e n t e f a t t o s a ­
p e t e c h e l ' a c c o r d o s t i p u l a ­
to e r a i n t o c c a b i l e e c h e p e r ­
t a n t o la p a r t i t a d o v e v a c o n ­
s i d e r a r s i c h i u s a . In q u e s t e 
c o n d i z i o n i l ' a v e r e i m p o s t o 
la t r a t t a t i v a e l ' a v e r s u p e ­
rato di fa t to l ' a c c o r d o C I S L -
r i L - M o n t e c a t n i i r a p p r e s e n ­
ta u n a c h i a r a v i t t o r i a de i 
l a v o r a t o l i e de l s i n d a c a t o 
u n i t a r i o il ( p i a l e ha d o v u t o 

un c e r t o m o m e n t o si s o n o ! c o n d u r r e la t i a t t a t i v a e o n -
b a t t u t i p a r t e c i p a n d o a t t i v a - 1 1 i o la M o n t e c a t i n i e c o n t i o 
m e n t e a g l i s c i o p e r i p r o d a - I l e i m p o s t a z i o n i c a p i t o l a r d e 
m a t i d a l l a C G I L a n c h e q u e i Ide i l a C I S L .• d e l l a l ' I L . 

80.000 ospedalieri da ieri in sciopero per 48 ore 

I "plnchcttl" del dipendenti de l la RAI-TV (Invaliti al cancell i »le«ll studi televis ivi di via Ti-nlailii 

e* 

Il clamoroso successo 
dello sciopero alla HAI-TV 
ha colto di sorpresa i diri­
genti dell 'ente radiotelevi­
sive, i quali non si aspet­
tavano evidentemente una 
simile manifestazione dì 
compattezza da parte della 
categoria. Le notizie giunte 
aiin FILS, il sindacato uni ­
tario aderente alla CGIL, 
parlano di percentuali ele­
vatissime in tutte le città 
d'Italia. Si sfiora, comples­
sivamente, il 100 per cento 
delle astensioni dal lavo­
ro fra i 7000 dipendenti 
dell'azienda. 

Nel pomeriggio, infatti, 
la situazione era la seguen­
te. A Konia, nella sede ra­
dio di via Asiago, sciope­
ro al 100 per cento. Di po­
co dissimile la situazione in 
via Teulada, ove lu per­
centuale degli scioperami 
hù raggiunto il 97-98 per 
cento. Solo qualche tecnico 
con « contratto a termine > 
è entrato negli stabilimen-

: ti. Alcuni diligenti e inge­
gneri dei servizi non ave­
vano mancato, infatti, di 
minacciare di licenziamen­
to i lavoratori assunti con 
« contratti a termine > qua­
lora avessero osato aderi ­
re elio sciopero. Molti dei 
tecnici < a termine », però, 
che in un primo momen­
to avevano varcalo i can­
celli, nella stessa mattinata 
abbandonavano il loro po­
sto di lavoro, andando a 
raggiungere i loro compa­
gni che all 'esterno ave­
vano formato nutriti cpic-
chetti >. 

Persino alla Direzione 
generale di via del Babui-
ne , per la prima volta il 
personale ha scioperato 
pressoché al completo. So­
lo un 10 per cento di alti 
funzionari ha raggiunto i 
propri uffici, deserti di im­
piegati. funzionari e dat t i ­
lografe. 

A Torino, nella Direzio­
ne generale, ha scioperalo 
il 97 per cento dei lavora­
tori. e il 98 per cento al 
Centro di produzione. A 
Milano, su 2000 Impiega­
ti e funzionari solo una 
ventina ha oltrepassato i 
cancelli di Corso Senipione. 

Lo sciopero e riuscito 
anche in modo pressoché 
totale nei centri di produ­
zione radio di Firenze, di 
Napoli e di Trieste, e ha 
bloccato il lavoro di tut te 
le squadre esterne di r i ­
presa TV, clie alla mez/::-
ne t te di ieri hanno rag­
giunto la più vicina sede. 
Al 100 per cento lo sciope­
ro è riuscito anche nelle 
orchestre sinfoniche e nei 
cori di Roma, Torino. Mi­
lano e Napoli. 

In questo quadro di com­
pattezza e di coscienza sin­
dacale di cui hanno dato 
prova i lavoratori della 
RAI, dai tecnici agli im­
piegati, agli operai, ai fun­
zionari, penosa impressio­
n e ha suscitato l'opera di 
crumiraggio cui si sono ab­
bandonati gli ingegneri dei 
centri trasmittenti che non 
noiosi sono rifiutati di scio­
perare accanto ai lavorato­
ri, ma hanno tentato di 
rendere vana la loro lotta 
prestandosi a sostituire i 
temici , gli operai, perfino 
i manovali, e mandando in 
onda di persona alcune 
« pizze» filmate e alcune 
« registrazioni >. 

Comunque, lo sciopero 
dei lavoratori RAI. seppu­
re limitato per ora a 24 ore 
e nonostante il largo uso di 
ingegneri crumiri e di « re­
gistrazioni >. ha messo in 
notevoli difficoltà la dire­
zione di via del Babuino. I 
programmi radio, a comin­
ciare dal « Notturno dal­
l'Italia », che fin dalle ore 0 
di ieri e stato abbandona­
to dai tecnici, sono stati 
rivoluzionati. Di t re pro­
grammi. la RAI è stato in 
grado di met terne assieme 

eh* ha poi diffuso at­

traverso tutte e tre le reti. 
Per questo erano suffi­

cienti 4-5 crumiri, e la HAI 
li ha trovati negli inge­
gneri. 

li Tclcoiornule ha subito 
ì colpì più duri. A comin­
ciare dagli incontri di Se­
gni a Belgrado, che i tecni­
ci si sono rifiutati di regi­
strare, al lavoro delle 
«squadre esterne», il ma­
teriale filmato del 7'e/e-
piornale c h e è r i u s c i t o a 

r a g g i u n g e r e il video e s t a -
•.'• p o c o e v e c c h i o . I" a u ­
m e n t a t o i n v e c e il l a v o r o 
d'egli speaker. La c o m m e ­
d ia in p r o g r a m m a p e r la 
s e r a , L'Innocenti' di l l o c l i -
wj i c lder , p r e c e d e i ! t e m e n t e 
reg i s t ra ta , ha p o t u t o i n v e ­
ce a n d a r e in o n d a . 

La c o m p a t t e z z a d e l l o 
s c i o p e r o , c h e ha c o l t o li 
s o r p r e s a la d i r e z i o n e di v ia 
d e l Hahu iuo . è una p i n n a 
r i spos ta a l la c o c c i u t a i n ­

t r a n s i g e n z a d e l l ' u i g . HixJi-
l'.ò, c h e ha d e t e r m i n a t o al ­
l ' i n t e r n o d e l l ' a z i e n d a min 
« i t i l a / i o n e p i u t t o s t o p e s a n ­
te, d e l l a (p ia l e s o n o g l i a b ­
bonat i a fare le s p e s e . 

C o m e e no to , le t r a t t a t i ­
v e p e r il r i n n o v o de l c o n ­
t ra t to di l a v o r o fra i s i n ­
d a c a t i e la HAI si s o n o a r e ­
n a t e .su a l c u n i p u n t i di 
( v t r e m a i m p o r t a n z a per i 
l a v o r a t o r i . Ita i (piali l 'ora­
rio linieri, la d e c o r r e n z a d e ­

ieri l'accordo definitivo 

Conclusa positivamente 
la vertenza dei finanziari 

L'assegno personale esteso a tutU e collegato ai coefficienti 

lai orunni /za / loni .sindacali 
del le Finanzi', del Tesoro e del ­
la Corte del conti CCOIt,, 
CISL. U S A I . VÌI, ed Autono­
mi-) hanno ieri comunicato (-lil­
le i m i t a t i v e , lui / iatcs l II H 
giugno «corso con le autorità 
politichi' dei dicasteri f inan­
ziari on. Prlln, Tavianl e Tra­
bucchi In ruppresi-ntnii/i» del 
governo e sitcccssivanici i lc 
proseguite nccl l stessi termi­
ni con il sottosegretario al te­
soro osi. N'ululi, per la so lu­
zione del la noia vertenza re­
lativa al r iordinamento del 
trattamento accessorio del per­
so nulo lliianziarlo e del la Cor­
te, si nono concluse uggì con 

un accordo che re KOIIIIIICMIII 
tulli eli aspetti del comples ­
sa prultlcnv.». In particolare 
t'assegno personali- sarchile 
.stato esteso a tulli I d ipenden­
ti, soslau/.lalmeiite allineili.ito 
e (incorato al coclllclenti di s t i ­
pendio. 

I.'on. Natali lia precisarti, a 
n o m e del governo, che II rela­
t ivo schema di 1)1)1. verrà sot­
toposto al la approva/.ioue del 
primo consigl io dei ministri 
ordinarlo. 

Coii l imiaiio le trattative per 
la so luzione in sede propria 
di alcuni aspetti del prohlciua 
relat ivo ni r iordinamento de ­
nti organici . 

A» 9 5 % (o sciopero 
dei lavoratori 
degli appalti 

ad Arezzo 
Alt l l / .ZO. :((» - la provin­

cia di An-z/.o lo . scoperò <!«-i 
dipendenti del le imprese a|>-
palt.it riei 1 Sei t -Tet i -Uva-Santa 
Barbara) ha toccato nel la gior­
nata di oggi una media del !»."> 
per cento 

Donimi!, seconda i^orna'a di 
sciopero, s! terrà ad Arezzo ursa 
matr festa/.ione indetta dalla 
Croiiera del Lavoro 

gl i a u m e n t i dal 1. g e n n a i o 
di q u e s t ' a n n o , e l ' e l e v a ­
m e n t o de l m i n i m o s a l a r i a ­
le . c h e p e r i n i . m o v a l i e 
i - : ! e u o r e a l l e 'la 1)1)0 l ire. 
I n o l t r e , i s i n d a c a i : r i v e n -
riicaiio la p n r t i ' c i p a / i m i e 
ìli le- c o m m i s s i o n i di a s s u n ­
z i o n e , e c i ò pei porre un 
l i m i t e a l la prat ica di a s s u ­
m e r e il | ) e r s o u a l c in h a . . ' 
a cr i t er i po l i t i c i . l 'n a l t ro 
p l i n t o «sul ( p i a l e i s i n d a c a ­
ti i n s i s t o n o , e il c o n t r o l l o 
d e l l e c a r r i e r e , c h e i d i r i ­
g e n t i d e l l a H A I - T V u s a n o 
c o m e a r m a di p r e s s i o n e ° 
di i n t i m i d a z i o n e A v v i e n e 
i n o l t r e c h e la i n t r o d u z i o ­
n e a g l i a l t i grad i d e l l a b u ­
rocraz ia . e p e r m o t i v i s f a c ­
c i a t a m e n t e po l i t i c i , di f u n ­
z i o n a r i e d i r i g e n t i di g r a d o 
e l e v a t o , b l o c c h i mdefìni».:i-
i n e n t e le c a r r i e r e de i gradi 
piti b a s s i , d e t e r m i n a n d o 
r n o s t a t o dì d i s a g i o in t o t -
t.) l ' ente . 

I-j1 s i t u a / i o n e e g iunt i ) in 
i iues t i u l t i m i t e m p i , d o p o 
la n o m i n a di B e n i a b c i a 
d i r e t t o r e g e n e r a l e , a l imi t i 
a d d i r i t t u r a g r o t t e s c h i . S u 
7 0 0 0 d i p e n d e n t i , la HAI 
c e n t o b e n 2150 d i r i g e n t i , «• 
s o l o 220 f u n z i o n a r i ! 

1 g e n e r a l i , i n s o m m a , s o ­
n o pii i n u m e r o s i d e g l i ui'ft-
c . a l i . Il c o n t r o l l o d e l l e c a r ­
r i e r e e d e l l e a s s u n z i o n i , ri­
v e n d i c a t o da i s i n d a c a t i , è 
di p a r t i c o l a r e a t t u a l i t à in 
o n e s t o m o m e n t o , ( p i a n d o la 
HAI si a p p r e s t a ad a s s u ­
m e r e 9 0 0 n u o v i d i p e n d e n t i 
jie: il S e c o n d o c a n a l e 

Danno solo 40.000 
ad un infermiere 

lire al mese 
specializzato 

\.e coiirli/ioni del personale 

/ ione del compagno Romolo 

s o n o li ri a s p e t t o e s s e n z i a l e d e l l a cr is i ilejzli o s p e d a l i - l ' i l a d i e l i i a r a -

H o v e i e s e g r e t a r i o d e l s i n d a c a t o u n i t a r i o sugl i o b b i e t t i v i d e l l ' a z i o n e 

Un nitro (indo di allar­
me .-liUn disastrosa situazio­
ne defili ospeilali italiani: lo 
lanciami r//i SOO0O lavoralo-
ri — infermieri, operai. im­
piegali — c o s t r e t t i a )ur scio­
pero ita una condizione di Iti-
rorn 1 nsostenihile. Assicurali 
i serrici di p r o n t o .soccorso e 
un m i n i m o iridisperisribi/e di 
assistenza ai maiali ali nsjw-
dalieri, in base ali e decisio­
ni jìrosc dai sindacali della 
CGIL a della UIL. hanno sn-
speso il lavoro nella uioriut-
ta di ieri o continueranno lo 
scioperi) lincile unni. Si ria­
pre cosi una delle più spi­
nose q u e s t i o n i deliri c irs i 
ospedaliera: il trattamento 
r'tserruto al personale. I)ue-
stiono. che non interessa so­
lo pli ospedalieri, perché es­
si scioperano per due ran'o-
ni fondamentali: ottenere un 
aumento di salario e un nuo­
vo contratto, e per partecipa­
re attirnmente alla riforma 
ile! sistema ospedaliero. 

La primn piumata di scio­
pero e trascorsa con la parte­
cipazione della arando rnan-
nioranza ile! personale alla 
azione proclamata dai due 
sindacati. Nel dare questa 
notizia il sepretario della Fe­
derazione dipendenti Enti lo­
cali ed ospedalieri, compilami 
Hotnolo liorere. liti rilascia­
to al n o s t r o <(iorri«/e una di-
chin r a z i o n e c h e s o t t o l i n e a i 
motivi dì questa lotta. I fru­

llici pitti accutluti prima ne-
(l'.i ospedali di Napoli e poi 
in un'ospedale di Koniu — ha 
dello il dirigente della eate-
poria — <ono la ilimoslrazio-
ne palese della tirare situa­
zione esistente notili ospeda­
li: l'ordinamento defili ospe­
dali risiile al 189(1. òli statu­
ti sono diversi da città e cit­
tà. a dirigere fili ospedali so­
no chiamati (piasi sempre uo­
mini leiiiiti al (inverno che 
finora he. evitalo di affronta­
re il problema della riforma 
ospedaliera 

Attualmente i minimi di 
stipi-lidio del personale dotili 
aspettai' >' tififi'ra sulle 40.1100 
lire, mensili tutto compresi. 
l'n infermiere specializzato 
il'untio — comprese le imlen-
uità , / , rischio. pari a\ 
150 lire al (liornn ad uno 
•itieendto ili 45000 lire e tpie. 
sfo e ii massimo. Si ti'ntstiO-

re pli ospedali sino a tputn-l della società tfri l t 'unn: dure a 
do non si rivede il sistema 1 tutti un nuovo sistema di si-
contributi vo. [ carezza sociale, risanando ti-

A tptesto punto la t'ontin- i utilmente la piatiti defili 
diistriu - - in rappresentanza \ ospedali. 
itcfiH industriali che dovrcl>-
bero puparo di piii — ricatti 
t;i politicamente il norerno.\ 
Il risultato è di fronte ut-\ 
'.'inlera opinroi : • p n b h f i c a : j 
ncfili ospedali roana il r r ros j 

D I A M A N T I : L I M I T I 

e anno per anno si verifica-1 
n o avvenimenti trapici, ap-> 
phiaccianti. \ 

Anche, in tpiosto caso la\ 
CISL — fi.*feneH(7o.si tlallo\ 
s c i o p e r o — /m voluto p r r n - j 
dere una posizione di coper-t 

Il PSDI 
dichiara 
superata 

la mezzadria 

Il Convegno del l 'UDI a Palazzo Marignoli 

La crisi del l 'agr icoltura 
la condizione delle donne 

peggiora 
contadine 

La relazione d'apertura svolta €Ìal professor Rotini - Xumerosi interventi dì docenti 
e parlamentari - Precise denunzie delia situazione assistenziale nelle campagne 

In o c c a s i o n e d e l l a C o n f e ­
r e n z a n a z i o n a l e i lei m o n d o 
r u r a l e e d e l l ' a g r i c o l t u r a , ja 
U n i o n e d o n n e i t a l i a n e ha te­
n u t o . ier i , a P a l a z z o Mari-
g n o l i un i n t e r e s s a n t e c o n v e ­
g n o s u l l a n u o v a p o s i z i o n e 
d e l l a d o n n a l a v o r a t r i c e ne l ­
l ' a g r i c o l t u r a i ta l iana . li D I O 
f e s s o r H o t m i . p r e s i d e n t e di 
u n a c o m m i s s i o n e d e l l a Con­
f e r e n z a n a z i o n a l e d e l l ' a g r i ­
c o l t u r a t- d i r e t t o r e de l l ' I s t i ­
t u t o di c h i m i c a a g r a r i a de l 
I T n i v e i s i t a di Pisa ha s v o l t o 
la r e l a z i o n e di a p e r t u r a : a 
( l i ies ta h a n n o fat to s e g u i t o ; 
u n a s e r i e i n t e r e s s a n t e di in- ' 
t e r v e n t i . t ra i q u a l i 
d e l d o t t o r R o v e r i , c o n s i g l i e r e i 
d e l C X K L . d e l prof. S e p p i l l i . ) 
d e l l ' U n i v e r s i t à di P e r u g i a . ! 
d e l l ' i n g . V i t t o r i n i d c l l ' I s t i t u - t 
to n a z i o n a l e d ' a r c h i t e t t u r a . 1 
d e l prof . D e l l ' A n g e l o d e l l a 
S v i m e z . e d e l s e n a t o r e S e ­
ren i . c h e e r a p r e s e n t e al di ­
b a t t i t o . i n s i e m e a l s e n a t o r e 
G r i f o n e e n l l 'on . R o m a g n o l i 

D a l q u a d r o s c a t u r i t o da l 
c o n v e g n o si r i cava , o l t r e ad 
u n a d e t e r m i n a z i o n e p r e c i s a 
d e g l i e l e m e n t i c h e og?;i c o n ­
t r a d d i s t i n g u o n o la c o n d i z i o n e 
d e l l a d o n n a c o n t a d i n a , u n a 
s e n e di i n d i c a z i o n i per :I s a ­

u n a m a s s a r i l e v a n t e di la­
v o r o c h e n o n v i e n e 1 . c o n o ­
s c i u t o n e re tr ibu i to . 1." q u e ­
s t o a p p u n t o il l a v o r o dj m i ­
l ioni di d o n n e c o n t a d i n e . 
m e z z a d r o , c o l t i v a t r i c i « b i e t t e 
o s a l a r i a t e . Per le b i a c c i a n t i . 
la d i s c r i m i n a z i o n e s a l a i i a t o 
tocca in m e d i a il 30 per c e n ­
ti» ( m a e s i s t o n o z o n e in c u i 
r a g g i u n g e a m i l e '! 5n p e r 
c e n t o ) , m e n t r e n e l l ' a z i e n d a 
c o n t a d i n a a c o n d u z i o n e «li-
retta f a m i l i a r e , il l a v o r , , d e l ­
la d o n n a e v a l u t a t o al 6 0 i ; e r 
c e n t o dj «piel lo d e l l ' u o m o . 

In c a m p o ass: . - tenzi . i | t . e 
. 1 pr«'v;«i«-nziale. po i . c o m e e 

q u e l l i j . , p p . , r S o c h i a r a m e n t e d e l ' i 
aliai 

d o c u u r e n t i i z i o i i e p o r t a t a dal 
d o t t o r R o v e r i , q u e s t a d i s cr i ­
m i n a z i o n e e p e s a n t i s s i m a . 
Has terà c i t a r e c h e a«l e s e m ­
pio . d a l l a t u t e l a d e l l a m a ­
t e r n i t à e e s c l u s a anciMa ta 
m a g g i o r p a r t o «Ielle d o n ­
n e d e l l a c a m p a g n a , m e n t r e 
le s tess i - h r a c c i a n t 1 eh»- n«-
f r u i s c o n o , r i c e v o n o u n a m-
«iennita c h e Va «ia| Ki al l a 
p e r cent»» d e l s a l a r i o , c o n t r o 
l'KO pe>- c e n t o concess i» a l l e 
«•perai»- di*H'industt ia . Il li­
v e l l o d e l l ' i n d e n n i t à di m a l a t ­
tia, e «lei 50 p e r c e n t o in fe ­
riori- a q u e l l o l'issato p e r r i m ­
ili,, I n a c c i a i n e , g i à b a s s i s s i ­
m o . e d e u g u a l e a q u e l l o d e l 

r a g a z z o : s u un salari»» m e d m 
gi(»rnalter«» «li K70 l u e . l ' in­
d e n n i t à va d a l l e 4 0 ali»- 10(1 
l i r e g i o r n a l i e r e . 

Aj tini «Iella p e n s a r n e , poi . 
l e d o n n e c o n t a . l i n e snhisco in» 
u n a t r i p l a d i s i - r i n i i u a z i n n c . a 
c a u s a d e l l a « h f t e r e n / a «li va­
l u t a z i o n e «Iella g i o r n a t a la­
v o r a t i v a . d e l p a g a m e n t o de i 
c o n t r i b u t i , d e l l a p e r c e n t u a l e 
«h v a l u t a z i o n e «lei c o n t r i b u t i 
s t e s s i . 

lanosi»», m e n t r e l 'n i io i . -a -
t e z z a dc irng . ' ic tMtura e la 
cr is i d i e la t r a v a g l i a . j M q u o . 
st: t e m p i «il f u g a dai c a m p i . 
i m p o n g o n o a l la «Ioana c o n ­
t a d i n a c o m p i t i s e m p r e p i ù 

g r a v o s 
S e m p r e m a g g i o . e . i n f a t t i . 

r i s u l t a il n t u n e t o d e l l e d o n n e 
e l l e c o n d u c e uri f o n d o . 0 chi-
e c o m u n q u e i m p i e g a t o n e l l a 
p r o d u z i o n e a g r i c o l a : tieni Ile. 
c o m e f a c e v a os- .« ' iva:e al 
c o n v e g n o il prof Rot in i , le 
d«»une r e s t i n o «>ggi non per- j 
c h e s o n o pa i attacca:»- a l l a • 
t e r r a , m a p e r c h é h a n n o me-1 
n o o c i a s i o n i e possdt i l ta «li! 

vano (pmuli lo richiesto dc'ln 
eorcoorMi. f io lo tpiali lo più 
ini]ìortaiit' sono le sefinenti:] 
l'ciimento ilei minimo sala-' 
na'e nella misura ili 5.000 li-, 
re mensili, la corresponsione) 
di una tpiuttordiccsimn ine;;-, 
siUlà. la sistemazione ti ruo­
lo ilei personale avventizio. 
la ptirtecijmzionr dei Itivora-
tor: alla e fabor r r r ioHC della ri­
forma ospedaliera. 

I' sindacato unitario — ba 
so:'olineato il computino Ito-
vere — insiste wolln sul prò-
bìema della ijtialificazione del. 
personale. / ,o sviluppo i / r ' ' i7 
U'riipin moderna chiede al 
personale ospedaliero, infer­
mieri ed operai, una rnp>-i-
tà professionale sempre mtifi-
qiore. In conseguenza di dò 
i lavoratori ospedalieri sì f r o - , 
vano di fronte ad una aumen­
tata molo di lavoro e ad :ina-
pressante responsabilità civi­
le o monile. Ma è proprio ciò 
a porro duo questioni: 1) la 
revisiono dell'attuale assettai 
croi tratta ni e e salariale; 2)\ 
duro a! personale ospedaliera^ 
la possibilità di progredire 
1*1/ì terreno della capactfri 
professionnte. 

'All'orinine di tutta questa 
contrastante situazione che 
ta esploilero l'attualo rappor­
to di larom dei dipendentij 

\danli ospedali civili, rimane 
\la questione del finanziamo'i-
;fo tieni 1 ospedali .«f»\*.i-f. fu -
I t i iC- e.l'e richieste del pcr .^v-
ii.7't\ ' ì " fìat primi scioperìi 
7 
ri 

tura verso l'inerzia del no­
verilo. Lo sciopero deciso 
dalla CGIL e dalla VII. — 

j m e n e r ò ha assicurato ai de­
tieni; un minimo i r rd i spensn-
hie di assistenza e di sicu­
ri zza — richiama invece la 
intera opinione pubblica sul-\ 
residenza di affrontare uno] 
dei più importanti problemi I 

nis 
al: e 

; n e i 
p i e I ! o 

l a v o r a r e «• d: 
se't«»r- :ndu-i*.;• 
terziari»». 

Cria r a g . o n e . p e i o . <ici 
magg:«>r ::npa-g«» l'emm n i l e 
no ir . igruN'I tnra va r i cerca ta 
a n c h e n e l l e trast«»rmaz:«»ni 

p e r a m e n t o di q u e s t a s t e s s a 
c o n d i z i o n e di u m i l i a n t e in 
f er ior i tà . ». c h e »-, al t e m p o 
s t e s s o u n a c«»nseguenza e«l 
u n a d e l l e c a u s e d e i l a cr i s i 
c h e t r a v a g l i a l e n o s t r e c a m ­
p a g n e . 

L a p o s i z i o n e d e l l a l a v o r a ­
t r i ce n e l l ' a g r i c o l t u r a i t a l i a n a 
d 'oggi e c a r a t t e r i z z a t a »la m i o 
s t r i d e n t e c o n t r a s t o fra l'ac­
c r e s c i u t o p e s o d e l s u o c o n ­
t r i b u t o a l l ' e c o n o m i a a g r i c o l a 
e l«n s i s t e m a t i c a m a n c a n z a d e l 
r i c o n o s c i m e n t o d e l v a l o r e so ­
c i a l e di quesb» l a v o r o . 

I,a n o s t r a a g r i c o l t u r a «s ca ­
r a t t e r i z z a t a d a l l ' e s i s t e n z a «ii 

• c o l t u r a l i 
• n -

«••I in »pie-
ì p p r e s e n t a 

i c -
ir, •' 
i '• . 

i -
\nu 
'• re 
io";'' I'"» 
; erj 
•c<: 
1 — 

•••«•i;of- nel 195G. si è sem-
<• r . 'sp. »i-fo; - Avete raninne.-
~" o' i »».»-p»»(i(7fr n o » /rnri'io 
'(?• ». E perchè non hanno 
Idi'' l'.'rc'ié mentre ?' r o -
• dell'assistenza è in con*'--' 
'•» (7i;-!?»'f)'o. n'i ht'-'iiTi prc-
;Y'7r'.i'i CÌÌO hi »}»;<-> a cari­

la priimie me.s<a dei rico--
•-.TV r-->n prnr'Trini n ed, 
iientr.ro lo rette O'nrnn'ic-
(l'i ntneda1' *onn eoe} r-o-

•trì rv----» '7Y.-l.1f d> r'»-'-i7i 
7r/-'-or,ìi (/: Uro. A sua ro'-: 

r/.Y-t M — •- 7rr poi orni-. 
;.r,7 (/,7 ri-Vi <J; drY-'i ,7.-;n' 
<~erm che non può n/7.7.7-

Tt&XrlVA «3K*plZoVt<4 
P I L A V O R O M aro: 

M TrJlT 
BR^c^TUòVTtT.; 

max HA r^i'ioiviv 

1 jyi L i V O R O ; 

t m o c ^ h i o r ' T l U z t J i , c b m / p c * ) ' 
d e ofTfxi A n n o : 

AORT<caoi.o 1 . 4 0 . 3 0 0 
* i\lf TINA. t^tVoKATKXcV; 

;4<aiICOLA r.. 2 6 . 8 0 0 

i v v v i i u t e 
j s to s i ' l l so e s - o r 
|un . i t e r i d o n / a . ì c l ! i v o n o m : a 
• a g r i c o l a ( t e n d e n z a . le i resti» 
^ c o m u n e a l l ' e c o n o m i a «ì; a l tr i 
ìpa«'si europ«-i<: e p»>n»-. t i i t ! , , i 
( u n a s«-!ie «b p r o b l e m i — , | a l - j 
ì !a « p i a b t i c a z a o i e p r o i e s s : o n a > 
i lo d e l l e lavorarne- ; a l l a s»»l-| 
t h e i t a z o n e e f o r m a z i o n e »l: | 
(una Io!.» m a g g i o r e i»\-q>onsn-J 
b; l : ta impr»-nd::o: ia l e ; d a l l a ! 
r o t t u r a «{e l l ' i^olamento « i e l l e : 

lz«»ne rura l i a l l a :ntr«-»<luzione 
[ n e l l e c a m p a g n e d : un«i o r c a ! 
]m//.ì7.one si>cia!«^ m o i i i T n a . • 

!

d; t i p o u r b a n o ~ la cu: s o - j 
Iu/:«-»ne c»-»mporta c a n i b : . , - j 
n i e n t i d- to - ido . - . t n i t ' . u r a l . ' 

! deM'«von«~»m:., agr:»-«»Ia e . ì c l j 
; m o n d o rur. ì le ne ! sii.- « o m - i.igrii.r'.ai 
p!ess«» | » 

K' m e r i t o l i e l l ' l n o n e u«i:i 
n e i t a l i a n e — «i le ha s e m p r e 
d e l r e s t o , d e d i c a t o p a r t e n o 
tev«-»le d e l l a s u a a t t i v i t à ai ir»-:: 1 ita «iel Nord 
p r o b l e m i d e l l e d o n n e «Ielle j l„ i p e r c e n t u a l e «ì: 
c a m p a g n e — a v e r s o l l e v a t o | q u e s t a l«»tta c h e 1 
con «inesti» convogli,-» i| pr«>-|ca'i a«lerent; al la 
b ì e m a d e l r iconosciment«» «lei 
l a v o r o d e l l a d o n n a c o n t a d i n a . 
e d j a v e r a t t i r a t o s u di e s s o 
l ' a t t e n z i o n e de i t e c n i c i e d e l . 
la p u b b l i c a o p i n i o n e 

B R I N A BI.I.I.ON/.I 

20.000 
lavoratori 

del la terra 
manifestano 
nel Reggino 

REGGIO CALABRIA. 30. 
— In tutti i centri b r a c c i a n ­
tili del la P iana di Gio ia tau . 
ro e del le zone de l l 'Aspro­
monte oltre 20.000 tra b r a c . 
c ianti . contadini e raccog l i ­
trici di o l ive hanno parte ­
c ipato . s tarnane , al lo s c io ­
pero indetto dalla F e d e r -
braccìant i provinc ia le per 
r ivendicare u n a m o d e r n a 
contrat taz ione sa lar ia l e , ba­
sa ta sul r i conosc imento de l . 
le nuove qualif iche e m a n ­
sioni . la terra a chi la la­
vora . la parità s a l a r i a l e . 
una giusta iscrizione reg l i 
e lenchi anagraf ic i . Par t i co ­
l a r m e n t e numeros i e i m p o . 
nenti sono stat i i cortei dei 
lavoratori ai quali hanno 
l a r g a m e n t e partec ipato le 
raccogl i tr ic i di o l ive s c e s e . 
s in da oggi . >n lotta per e n 
nuovo contrat to del se t tore 
o l iv icolo . 

A P a l m i , a Rosarno . a 
Mel i cucco . a Cinquefrondi . 
le donne che hanno d i m o ­
s trato in cortei nel le v ie 
principali erano oltre 4000. 
De legaz ioni , a c c o m p a g n a t e 
dai dirigenti s indacal i dei 
lavoratori , si sono reca te 
dai s indaci per esporre le 
r ivendicazioni dei bracc ian-
t, e del le raccog l i t r i - i di 
o l ive e per r ich iedere un 
intervento del le a m m i n i ­
strazioni comunal i A San 
Giorgio Morgeto il s indaco . 
dopo a v e r a s s i c u r a t o di a v e ­
re c o n v o c a t o al più pres to 
gh agrari per t en tare di 
g iungere atta definizione di 
un contratto c o m u n a l e , s' è 
i m p e g n a t o di invi tare Tarn. 
min i s traz ione del duca Pia­
rlo Scorza che r e c e n t e m e n . 
te ha Catto perven ire a ben 
45 f a m i g l i e co loniche de l la 
contrada - Be l lagg io » la di­
sdet ta . a re trocedere da 
questa dec i s ione 

IM'.ltt'GIA. .10. — SI •«Olii 
('«niellisi «>sffl I lavori del con-
VCKIIII su l la mezzadria inilettn 
dal l 'SDI e al «inule hanno 
partecipato ilclesrut i de l le <>r-
traiil/./u/ioni « le l f l 'mhria , del­
le .Man-In-, (Iella Toscana e «lei 
l.a/.io. sotto la presidenza del ­
l'oli. Proti. I.a mozione votata 
ul l 'nnanimità oITcnua e li e la 

j nn-zzailria deve considerarsi 
ne t tamente superata sia sul 

! plano tcciiico-ci'ononiii'o sta sul 
I piano sociale . Nel l 'azione l e c i -
i stativa — conci mie la mozio-
!nc — si ravvisa l'unica poss i -
jtiilltà ili sotii7Ìitnc del problc-
j imi mezzadri le . Il crup pò par­
lamentare del PSDI v i e n e per­

t a n t o invitato a presentare 
ailt-L-ualc proposte di leyge in 

| proposito. 

O-rgi a Genova 
il convegno 
della CGIL 

sull'economia 
marittima 

i Questa matt ina , ne l la sedo 
! delia Camera del Lavoro U: 
• Cèrniiva incominceranno i la -
'vori del - Convestno iiazionrdc 
; Sri : problemi del la econorti::» 
iriir:r:itiniri :!tdinnri-. promossi) 
ìd.-dla CGIL. FIOM. FILM-
ÌCGIL. e (Lilia FILI1 . 

AI «'onv.'uno, c h e con'.inuer,'. 
nril.i uiornr.tn di do:n:«ni « che 
•' s'.-i*o preceduto da r.union: <• 
c i ib i t t ' i orsanizzat; in tutte '-e 

;i-."-.i m a r m a r e , partec iperanno 
l.-ivoratori metall i irRici . p->:-
t;i..!i o mari t t imi , d ir icent i s :.-

id'.Cid:. d - > c a t i di 17 prov -i-
<*e marit t ime. p a r l a m e n t a r . 
..rnministr.ator. dei;Ii Enti !o-
c.<ii. s tudiosi ed espert i di e c o -

• noni ir» mnr''t::na. 
La n\r;2:onc introdutt iva s..-

1 r.*i «vnlt'i rial segre tar io 2PI;---
; ra!e .-.«sinr.'o de l la CGIL, o r n -
'r.vo!'> F -Tn'ndo San' i . 

Firmato il contratto 
per i lavoratori 

dei vagoni letto 
Tra la d irez ione g e n e r a l -

per l 'Ital ia de l la C o m p a g n i a 
• vapor.i l e ; m »_» i s indacat i n.i-
' / ional i dei lavorator i inter«->-
sati . aderent i a l la CGIL- e al la 
CISL si e pervenut i ieri a l la 
d e l i n q u i n e e f irma del nuov.» 
contra t to n a z i o n a l e p e r i l per­
sona le adde t to ai serv iz i di ri­
s toro sui treni e de l p e r s o n a l e 

: addet to a i laborator i di pas t i c ­
cer ia di cuc ina a terra de l la 
C o m p a g n i a suddet ta , s t ipulato 

!d IrVfVlWl. 

Lo sciopero proseguirà anche oggi 

Da ieri sospeso il lavoro 
nei centri ortofrutticoli 

•;»-pe 
. v 1 : . Ì 

) :. :r. 
«> di 

:.>n 

1 Ì: ii* mai .» d e l l o 
48 o r e «ie; 100 0 0 0 
• • r to frut t i co l : ed 

L <:: ». 
irra a n c h e r.e'.la 2.«i: : i . ì - l 

iin:irT»»st.ì7:i>r.e <.'ei 
- v o l t a ieri ed ,b:..»»•..«nti. m e / / a d r i e rie.:!: 

n\»->t.ti> part:col. i .Tjie:itei»-'perai e d e l l e o p e r a i e or:'»•»-
l a ì c u n : c e n t r : q u a l i M«xte : ia . l f ru t t i co l i d e l l a p r o v i n c i a d i 
Ce . -ena . A l b c n p a . B o l o g n a . B a - i a v r à !u«-»co «-»«;s: .1 Con 
Baszheria . B:scei :Lo ed a l t r e 

e (iel S u 
ad. 
t r e s: 

CC, IL, 
C I S L e a l la l ' I L h a n n o pr«i-
c l r .mato per r i v e n d i c a r e ti 
r i n n o v o e 1! m i g l i o r a m e n t o 
d e l c o n t r a t t o di l a v o r o , ò c a l ­
c i a t a t laU'80 al 100 p e r c e n -

versan»». V 
I a w r a t o r i 

e s t o n e a ( C o m u n i 
e s i n d a -

a!!a 

to. L ' a s t e n s i o n e d a l l a v o r o s i i p.-;:v.c i n c r i n a t i n e n e l tv or. 

'. p a r t e c i p e r a n n o 1 
e t cont.- .dini Joi 

d: Triapian»-». N o i -
c.ai'.ar»-». K i i t i c l . a n o . C m v . - r -
>i-n« . C"..-:ei!ana. Noc i . 1* i:i-
q n a n o . Alberob»»!!»». L o c o r o -
toe .uo . T u r : . C .u-amas^ .ma. 
S a n M i c h e l e . M o l a . M o n o p o l i 
e P»>lii>nano. 

S i r e g i s t r a n o i n t a n t o l e 

p . ì d r o n . i l e : .'. M o d e . u i . !>'..-
v e n n a . e Alben.ua i d a t o n «i: 
i . r . o r o si sor .o « ì ichiarat i d . -
sp--^'.: .1 ' .rattare a n c h e la p=»r-
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