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POLCMICHE 

SINDACALT 

Finiti 
i salari 

coloniali ? 
Appenu firmato I'accordo 

per il riassetto dcllc zone 
salariuli il P o p o l o si e af-
frcttato a dintonure in tin 
articolo di fondo I'inno alia 
•i borghesia rinsavita »: nel-
I'occassione del centenurio 
dcll'unitu d'ltalia — qucsto 
in sintesi il fondo del P o p o l o 
— siumo lieti di annunciure 
ehe il padr< nato ha dimo-
strato la sua bontd dimi­
nuendo le distanzc salariuli 
tru Nord e Sud, Chi oscra 
piii parlare di salario colo-
nialc per il Mczzogiomo? 

Nc parlano proprio gli 
industriali. A eommento 
dcll'accordo sul riassetto 
zonale la Confindustria ha 
diffuso una nota veramen-
te signifieativa e senza pcli 
sulla lingua: « A qucsto 
proposito si osserva elie oc-
carrc nnn pcrderc mai di 
vista chc Vesistenza di una 
differenzu nelle misnre del­
le paghc tru il Nord e il 
Sud trova una sua giustifi-
cuzionc, oltre che in diverse 
eondizioni ambientali di 
rariu nuturu. anche nella 
nccessitu di favorire un af-
flusso di iniziative verso il 
Sud eon condizioni salariuli 
pih favorcvoli. Sc questo 
inecntivo venisse a maneu-
re o fosse ecccssi nam cute 
conipresso, ne soffrirebbe 
to stesso processo di iudn-
strializzazione del Mczzo-
giorno e, in genere. dellc 
urec depresse ». Chiaro? 

II eommento dclla Con-
tindustria ha perlomeno il 
merito di lumeggiure la s»-
tuazione sindacale del Mcz­
zogiomo came si vrcsentu 
dnpo hi drain deU'accordo 
sul riassetto zonule. /<« lol-
tu enntro it sottosulario non 
e alfattn termhiata: dcre 
continuum al livello dcllc 
aziende, delle categoric, dci 
nruppi. dellc zone. Non so­
lo ncll'intercsse del lavora-
tori ma per fur s't ehe il pro­
cesso di industrinlizzazionc 
si accompagni ad un effet-
tivo progrcsso soeiale. 

Una nuova 
ballaglia 
del grano 
Ieri le reduzioni dei gior-

nali sono state inondute du 
una lungu nota sella *. eon-
giuntura» eennomien che 
uvrebbe potuto essere inti-
lolutu * tutto vu bene...*. 
Ottimisnio: eeeo eosa ei vuo-
le per risi>lrere i problemi! 
Anche per L'agrieoltura: 
* dopo un certo pessimisma 
le prospettire dell'agricol-
tura autorizzuno ora ad es­
sere ottimisti J>. E perche ? 
liisposta (di quclli che han-
no scritto la nota ufficiosa): 
perche abbiamo raecolto piu 
grum> deU'unno scorso. E 
cosi tutto il problcmu ugn-
eolo c risolto. 

I prezzi all'ingrosso pa~ 
gnti ui contadin't somt in 
continua diminuzianc, la 
crisi si suilupP" anche per 
jnodotti che fin'ora costitui-
vunn delle vulvolc di sieu-
rczzu (gli ortofrutticoli, la 
itua da tavolo per tare solo 
aleuni csempi). E qumito al 
grano: non si e affcrmato 
che la coltura dcre csserc 
ridimensionata per far po-
sto alle produzioni speciu-
lizzate'.' O per rifursi di tun-
to. buttaglie perse le aulori-
ta chc tspirano le < note nf-
ticiose -• rnqliono rivincere 
la battuglra del grano '.' 

I consigli 
« morali > 

di 24 Ore 
II caldo ha eridentemente 

giuocato un brulto scherzo 
ui giornale delta Confindu­
stria 24 O r e Ieri questo 
giornale ha scritto un fon­
do tutto impostato sul tutto 
che i viezztidn dindono il 
prodotto al GU'\ , lasciando 
il 40l.o ai padroni. < L'n 60'.v 
— aggiunge I'organn con-
tindustrinh- — c'uc poi tn 
realtd di renin molto di 
piit... ». 

Ma Varlicolo si fa scr:>) 
quando prende di petto 
un'altra quefttonc c .vi scan-
dalizza perche i rappresen-
tanti dclla CGIL alia Con-
ferenza agraria lianno chie-
sto una riforma agraria chc 
dia ai mczzadri la terra e i 
capitali ncccssari per le tra-
sformazioni fondiarie. Lo 
scandalo sarebbc proprio 
questo: dirottarc in direzio-
TIC dcll'azienda contadina i 
fmamiamenti statali che da 
che Italia e Italia $nnn stati 
dirctti verso I'azienda ca-
pitalista c la grande pro-
prietd. 

Conrienc notarc chc or-
mai la stampn padronale 
non parla p ' » — o molto 
meno di prima — eft una 
prctcsa non ennrcnienza 
cconomica dclla riforma 
agraria tanto questo argo-
inento c stalo confutato, 
anche durante i lacori dcl­
la Conferenza. L'appello 
contro la riforma c ormal 
solo vn appello « morale », 
p e r ecitarc uno <scanda1o*. 
E' tin segno non iccondario 
deU'isolamento nel quale si 
trovano le tesi di coloro che 
ronlionn perpctuare i pr'wi-
IceH della grande propriety 

4. I. 

I lavoratori chimici non danno tregua al monopolio Sciopero da lunedi 

Riprende nelle fobbriche delta Montecutini 
lo lotto per un moderno contralto di lavoro 
Lo sciopero in vest ha anche la aziende ferrareai — Scioperi ad Alessandria, ft ho, Spinet la Marenuo, Cettano Maderno e alia 
Hovisa di Milano — Il dirif/ente aziendale della C.I.S.L. delta Haavhivri e Pellaf/ri di Bologna si iscrive alia C.G.I.L. 

I Monopoli a Roma 
fermi per sei giorni 

DrrifO <lall»* m;it'.-tran/.t' di anliciparc l*a>ltM îorif 
<lal lavoro v\w si svol^era in Intta Italia da I 10 al 12 

Le decisioni 
del sindacato unitario 

iMILANO, 4. - II Co-
m i t a t o d i r o t t i v n d c l l a 
KILCKIJ, r i u n i t o icri a 
M i l a n o m s i c m e ai l a p p r e -

s c n t u n t i dci |>rincipali c c n -
tri c f a b b r i c h c del s c l l u r c 
c l i i m i c o v f a i i n a c c u t i c n . 
ha a s a m i u a t o la i i i u s t i o n c 
c h c si c d c l c r m i n a t a ne l 
s c t t o i c c h i i n i c o d o p o la 
f irma d c i r a c c o r d o scjja-
rato. 

l .a Iinca scf' i i i ta da l la 
r c d e i e h i m i c i - C I S L c dal­
la L'lL-cli i inici — c d c t t o 
tiel c o i u u n i c a t o d i r a m a t o 
al t c r m i n c d e l l a r i i in ione 
~ d a n d o luo^o al n o t o ae -
c o r d o s e | ) a i a t o di r i n n o v o 
di c o n t r a l t o , r isulta in 
c o n t r a s t o con ftli in tercss i 
d c l l a ca tc^or ia , p c i c h c — 
nitre- a p r c s t a i s i ad a v a l -
lare il rnancato r i s p c t t o 
d e g l i i m p e g n i a s s u n l i da-
t>li i ndus tr ia l ! il 20 lujdio , 
a l l 'a t to dc l la s o s p e n s i o n e 
d e l l n s c i o p e r o di (i ^ i o i n i 
— r ientra ne l q n a d r o d c l ­
la c o n c e z i o n e p a d i o n a l e 
di rapport i di l a v o r o s u -
hordinat i a l ia pol i t ica de l 
cap i ta le m o n o p o l i s t ico 

Infat t i . I 'accordo st ipti-
lato da l la C I S L e dnl la 
V\\i — malf^iado i par-
7iali s | )os tan ient i i n t e r -
v e n u t i r i s p c t t o a l io pro -
p o s t c p r c s c n t a t c c o m e 
p r e s s o c h c d e f i n i t i v e da^l i 
indus tr ia l i . s p o s t a m e n t i 
del res to p r e v e d i b i l i ne l 
t e n t a t i v o di t a m p o n a r c la 
i c n z i o n o s d e n n a t a dei la­
vorator i a cui la F I L C E ! ' 
ha d a t o pronta espressif>-
ne — n o n s o d d i s f a a f f a t t o 
le f c n d a n i c n l a l i r i vend i -
c a / i o n i di t ipo u u o v o per 
le (Miali i l avorator i ch i ­
mici e f a r m a c c u t i c i l i anno 
s c i o p e r a t o c o m p a t t i . n o n 
c o r r i s p o n d e a l l ' i n t a t t o po-
t c n / i a l e ili lo t ta c s i s t e n t c 
n e i r i n t c r a c a t e ^ o r i a e n o n 
raffor/.a (pi indi il p o t e r e 
c o n t r a t t u a l e de l s i n d a c a t o . 
di nes s i in s i n d a c a t o . 

H c s t a n d o fet le le a^li 
o b i e t t i v i c h c i lavorator i 
l i anno r i h a d i t o c o n a/.ioni 
i in i tar ie . c h e n o n l ianno 
p r e c e d e n t i n e l l a s tor ia 
s i n i l a c a l e dc l la c a t c y o r i a . 
la F I L C R P d e c i d e i ierc io 
di c o n t i n u a r e la lotta nil 
o«n i l i v e l l o . n e l l e a / i e n d e . 
nci c o m p l e s s i . in o^ni '.o-
ca l i ta . p e r pcrsct iu ire tali 
o h i e t t i v i c s u p e r a r e cos i 
P a c c o n l o s c p . n a t o . Lp 11-
v e n d i c a z i o n i r i v o l t c ad in-
s t a n r a r c nn m o d e r n o rap-
porto di l a v o r o . ncU'nmhi -
to n / i c i u l a l e c s n sca la na-
z i o n a l e . h a n n o m e s s o in ­
fatti p r o f o n d c radic i n e l l a 
c o s c i c n / a di t n l t i i l a v o ­
ratori ne l c o r s o de i p o s -
sen t i s c ioper i de l m e s e di 
In i t i o , c o l l i m a n o per fe t -
t a m e n t e c o n e.!i c l e v a t i 
l i tmi di s v i l u p u o t e c n i c o 
cd c c o n o m i c o d e l l a i iulu-
str ia c h i m i c n e f a n n n c e n -
t ica c c o r r i s p o n d o n o a l l e 
) )oss ibi l i ta ili a / i o n e s i n -
d a c a l o c d a l l e c s i u e n z e p in 
s e n t i t e dei lavorator i . I5i-
s<»fjnn cio«» e s t e n d e r e e d 
i n t e n s i f i c a r e la sp intn u n i -
taria d ire t ta a c o n q u i s t a r o 
ad ociu l i v e l l o . ed in pri-
i iw lune.0 n e l l e fahhr iche . 
qne i t r a t t a m c n l i norn ia t i -
vi ed c c o n o m i c i c h c la 
c i t c c o r i n r i v e m l i c a . per -
fez ionaml i ine la nirssn n 
Dini'n in c o n e r e t e p ia t ta -
f(»rmc r ivendient i v e arle-
yt ia te a l ia rea l ta dei Ino-
ejii <li Invoro 

S i a p r c cos i im'a/ir>n« 
nnz iona le . i i e ce s snr i . imen-
t e ar t i co la ta . c h e fin tla 
ora r p e r t u t t o il t e m p o 
n e c c s s a r i o non «leve drive 
trcpua al p a d r o n a t o F!SS-J 

d e v e n n r a i e s e m p i e - -
ncU'ap] ) l i caz ionc s t c s sa del 
piniti c h e f i ^ i n a n o n e l l o 
a c c o r d o c o n t r a t t u a l e fir­
m a t o da l la C I S L c da l la 
U1L, i cui r i su l la t i va t iuo 
pur so inpre a t t r ihu i t i a l ia 
p i c s s i o n e c s e t c i t a t a dai 
lavorator i — afdi o h i e t t i v i 
g e n e r a l i jier i ipial i i la­
vorator i h a n n o s c i o p e r a t o 
l . into i m p e t u o s a m e n t e . 

I) i s t i t i i / i o i i e di \ c r l c 
propri scat t i ili anz iat i i ta 
per f-li oj icrai; 

'D c o i ^ r u a r idu/ . io i ie 
per tut t i i l a v o r a t o r i d c l -
I'orario s c t t i m a n a l c di l a ­
voro , in misi ira piu a c c o i u 
tna la per i turn i s t i c nil 
addct t i a lavoraz io i i i n o -
civ c, Kravosc o pcr i co losc , 
cd c f fc t t i ia / . ionc de l turni 
con I s q u a d r e ; 

H) iniKlioraiiu-ntu del 
t ra t tamci i t i rc tr iht i t iv i ; 

I) par l ta r e a l e per le 
lavoratr ic i , hasata s u l l a 
co inparaz io i i c d c l l c n iau -
s ioni da loro s v o l t e con 
q u e l l e t ' s cmpl i f i ca tc per 
nli no in in i . e perc( | i iaz io-
uc del t r a t t a i u e n t o de l 
g i o v a u i ; 

5 ) una sca la di q i ia l i f i -
c l ic c h c valor izz i la pcr -
s o n a l i t a p r o f c s s i o u a l c d c -
uli o p c r a i . de i t ccn ic i c 
Ucgli Impieuat i , in s t rc t ta 
a d c r n i 7 a a l i o c a r a t t c r l s t i -
c h e dc i siiiKoli s c t t o r i e 
a l ia r o t n p n s i z i o u e dcijli 
orpanic i a / i c u d a l i ; 

IS) r i r o i i o s c i m e n t o dci 
diri t t i di c o i i t r a t t a z i o u e c 
di f i i i i / i in iamcnto de l s i n ­
d a ca to a l i v e l l o a z i e n d a l e : 

1) p r c m i di p r o d i i / i o i i c 
d i i iamica i i i c i i t e col lc i ;af i 
al r c i i d i m e n l o c o m p l c s s i -
v o de l l a v o r o : 

8) mis t irr di j i r c v c n / i o -
nc e di c o n t r n l l o r e l a t i v e 
a l ia intci^rita f is ica dci 
lavorator i c in t euraz lo i i e 
dci t ra t tamci i t i ili in.-ilat-
tia o in fort i iu io . 

II C o m i t a t o H i r e t t i v o 
de l la I ' l l .CKP — c o n t i n u a 
il c o m u n i c a t o — c o n s i d e -
ta d e t e r n i i n a n t e per il 
s u c c e s s o d e H ' a / i o n e e dc l -
Titi iziativa s i n d a c a l e . spe -
c i a l m e n t e in epiesto per io . 
do . la d ire t ta e nr / jan iz /a -
ta partec ipaz ioni - dei la­
vorator i a l ia c o n d o t t a de l -
I'azione stes^n e a l l e de ­
c i s ion i c o n c l u s i v e . 

C i o r a p n r e s e n t a i unit re 
il n a t u r a l e s v i l u p p o di 
que l ln c n u s u l t a / i o n e «lella 
c a t e y o r i a . p r o m o s s a da l la 
F1I.CKP - e i-ifiiitnl.-i 
dal la Fc<lerchiinici e d a l ­
la U ir , - ch imic i — la q u a l e 
i;ia in pochi y iorni ha r o n -
formato in n i o d o claninn^-
s o In v n l n n t a un i tar ia de i 
lavorator i di i n s i s t e r e per 
il rat in iun^inicnto dee.li 
oh i e t t i v i per i qi ial i h a n n o 
lo t ta to ne l m e s e di luidio . 

II c o m i t a t o d i r e t t i v o 
de l la F I I . r K P e p e r s u a s o 
c h e la l inea ind ica ta cor­
r i sponde real ist i c a m e n t e 
a l ia s i tunzint ie : m a l n r a d o 
le i n e v i t a h i l i d i f f i co l ta . 
essa a p r e p r o s p e t t i v e di 
s u c c e s s o a l l ' a z i o n e dei la­
vora tor i . i q u a l i h a n n o i>r-
mai m a t u r a t o p iena c o -
s i i e n z a de l la p r o p r i a 
for7a. 

P e r t a n t o . il c o m i t a t o di­
r e t t i v o p l a u d e ca lon»sa-
n i e n t e al p r o f o n d o i -onsen-
s o c h e . in scioi>eri e nia-
n i f e s ta7 ion i . In en tcenr in 
ha .uia «lato in q u e s t i « ior . 
ni a t a l e l inea e r ivn lne 
un v i v o e f r a t e r n o a p p e l l o 
a tutt i nil npcra i . l t c cn i ­
ci c pli impie^. i t i d e l l a 
c h i m i c a farniaceul i i 'a per­
c h e p o r t i n o a v a n t i c o n 
enertjia la lotta m i z i a t a . 

L 'az ione dej l a v o r a t o n 
c h i m i c i per il s u p e r a m e n t o 
in ofiiii fahhr ica deH'accor -
du s e p a i a t o . a v e n d o pei 
o h i e t t i v o i 5 punt i f n n d a -
m e n t a l i clip d o v e v a n o e.sse-
i e a l i a b a s e de l n n o v o c o n -
t i a t t o , non da e non dara t i e . 
yua ai m o n o p o l i c h i m i c i . 

N u o v i sc ioper i si s o n o a v u -
ti o^jii e altrj s o n o a n n u n -
eiati per i pross i in i n iornj in 
p i o v i n c i a di A l e s s a n d r i a e 
a F e r i a r a , m a d o n n a di ri-
l i e v o e a n c h e la cont in i i i tu 
de l la prote-vta c o n t r o I'ac-
c o i d o s e p a i a t o di cui I'lilti-
ina e p iu s i y n i f i c a t i v a e s p i e s -
s i o n e si e a v u t a a l i o lo^na 
da p a r t e di un e s p o n e n t e de l ­
la C I S L 

A l i a Itas'chicii e P e l l a u n 
f a h h i i c a di e s p l o s i v i di M a -
rano C a s t e n a s o . co i iu inc del 
Hol0j4ne.se, il l a p p i e s e n t a n t e 
a / i e o d a l e th-lla C I S L . Lino 
/ a p p ' . si e d i m e s s n p e r [ i io-
testji da l l a sua o r c i n i z z a z i o -
ne ch iodenr lo P i scr i z ione a l ­
ia C'ML. I" rpiesta un'al t i 
s c o n l e s s i o n e d e l l ' o p c i a t o d( 
d ir inent i n a z i o n a l i c i s h n i . e 
r e n u o s i u i a piov.-i <li cpianto 
s i a n o chiar i ne l la ros-cien/a 
o p e r a i a Jili o h i e t t i v i per cui 
v a l e la pena di bat te l a: 
i m i t a r i a m e n t e . c t e n a c e -
m e n t e 

I| tna l co i i t en to nej4lj i s cr i i -
ti a l ia C I S L e de l res to dif­
fuso a B o l o g n a c nun p i o v a 
si e a v u t a ieri . q u a n d o il s e -
jjretario aj4t4iunto de l la C I S L . 
\ ' i t a ! i a n o T a l i a n i . sj r r e r a -
to p e r s o n a l m o n t o a l l 'usc i ta 
de l la fabbrica Hnschieri e 
Pellaj4ri. pei d i f f o n d e i e . nl 
m o m e n t o d e l l a usci ta d e l l e 
m a e s t r a n z e . v o l a n t i n i c o n t e -
nent i i | t e s to d e U ' a c c o r d o M>_ 
p a r a t o . I t i couosc iu to . il d i -
r i t iente s i n d a c a l e «> s t a t o a v -
v i c i n a t o dai lavorator i i q u a -
Ij lo h a n n o informnUi su l la 
e s t r e m a s e v e r i t a del iz iml i / io 
c h e o p c r a i e i m p i e u a t i han­
no d a t o al p a t t o i n i q u o 

I}|ii-» sc ioper i compatt.is-. i-
rni. con a s t e n s i o n i c i o e al 100 
p e r c e n t o , s o n o stat i e f f e t -
t unt j ieri n 1 In Hianchi di 
Kho. una fabbr ica de l ino-
no[ inl io M o n t e c a t i n i . e a l i o 
s t a b i l i m e n t o M o n t e c a t i n i di 
H r u z z a n o . A l i a Hianchi si e 
s c i o p e r a t o per 24 ore a | c e n ­
to p e r c e n t o . A R r u z / a n o <-o-
uo s t a t e i n v e c p o f f e t t u a t e 
f o r m a t e <\\ dup o r e jier t u r -
no . a n c h e tpii con a d e s i o m j 
al c e n t o p e r c e n t o 

Grande1 s u c c e s s o h a n n o ( 

n v u t o a n c h e uli s c i o p e i i in 
dup m a n d i c o m p l e s s j de l 
m o n o p o l i o M o n t e c a t i n i : il 
c o l o r i f i e i o A c n a ( p e r 24 o r e ) 
di C e s a n o M a d e r n o p lo s ta -
b i l i n i e n t o M o n t e c a t i n i d e l l a 
Hovisa di M i l a n o ( 2 o r e per 
t n r n o ) . 

Oi4j4i s c e n d e r a n n o in s c i o ­
p e r o p e r 24 o r e i l a v o r a t o r i 
d e l l a M o n t e c a t i n i di S p i n e t -
ta M a r e n g o ( A l e s s a n d r i a ) lo 
s c i o p e r o i n i / i e r a col p r i m o 
t u r n o d e l l e U e t e r i i u n c i a a l ­
le 01 e 0 di d o m a n i . 

A n c h e ,1 Ferrara ci si a v -
via a l i o s c i o p e r o nej:li s t a -
b i l i n i e n t i M o n t e c a t i n i . II d i ­
r e t t i v o p r o v i n c i a l e FI1.CF.P 
a l l a r p a t o ai r a p p r e s e n t a n t i 
di f abbr i ca s ta e ^ a m i n a n d o 
il Riorno e In m o d a l i t a d c l l o 
s c i n p e r o da e f f e t t u a r e p e r i! 
s u p e r a m e n t o d e U ' a c c o r d o s e -
p a r a t o . 

ro utii*.< 1 0 di 2t nVf del 31 U.B 
dt-i !tvoi;.turi de; c n t r i di i'i-
vo.-.-i/iorii- (iitofni'.t.coli jntc-
rc--..-i 

II Cuiiiitato d i n t t v o ha inol-
tre c-fpresso uri yiud'.zio posit -
vo sn, conteimto devili accordi 
| )ro\uiciall stipal .'i d i e interes-
sano clrcn 40 000 kivorutriei. 
arcordi d i e . oltre 1 far nccpii-
iSrc notevoli riu^liui.aiienii ^ i-
IftiiaH. hnnno alferiuato nlci ' i i 
istitutl norinaliv. iniall: hi ri-
duzioiie dejjli scaulaiiU s a l a i i i -
|i per eth: II ricono ciincnto <U i-
l;i U. e 10. ora 'i- i periodi •! 
derojia conic l a v i o '-•tiaordm-i-
r o ; H r;r«)tu)«c'.'ia nto (Id lipn-
^o set'irniiiiale .• .iric.deate con 
la dorni-nic.i; !a 
valuta/ one di 
tan*. [,u ililU'lu : 
lota fin imrniii. 
a l c u ' i e • i p i c h o 11 
t j . i / / rii^: n o niiM 
df i i i i i t : ' ! j * T f c i •• 

r ' - v i M o r i e c n -
• 1 •" I It)'- t l lp l ! -
. 1 p i r 'a a - - o -

• • (ti):i>if p e r 
a--' o n : <\ nirt-

• ' ••) d e l l . ' i n -
. 1: , ' i n c i f • • 

Di froato aH'attej4Miamento 
intrnMsIjjent*' della Confconi-
niercio sul miniino snlariale a «-
raatito e sulia iiarita salari&le 
rid rinnovo del CCN'L. il Comi­
tato dirctdvo del SILAO. s: e 
orierrato per la oorituiuazione 
della !oMa «u scala nazionale. 
d i e dovra avvenire in forma 
articol'.'a a vi-fdiijo dc : c-pritri 
attiv. d. .a\ui: i / io'je. rnocoden-
do al'i«-.-i '1 dfti'iaiiti ire ove 
non i'.-iritonn Jiccord. -alariali e 
norn)ati\ i 

ta oii i i io' ' 'i 
p e r . \--'{•-'< ; 
i' p o s s i t ) !<• 
l a i i c i o d i " 
v o S o a o t* 
ti a c c o r d i . 

>'^:i n i i n i t ro^: -.!• n -
. Mi '*e ! c ,,/. . r a h — 

! .! i' 1111 p r i n n Ij i-
i | ) p •!•• - 1 - - 1 i - . i s i t i -
I 'I u i i a " - i i ' ' o » « ' : i t -
11 o l - i f 2 7 u a z i e n d e 

Accordi 
in 270 
tcssili 

1*11 YVU. 1 A 
la p : 111 1 ' . . -< • 
f)|>er:< ' ' - - ! 1 
t i n M ie- D I '•11 
• 1 i " o ! 1 * i ' l" 1' 

salar ial i 
aziende 
pratesi 
1 • 011 c 1 u -;' < > 11. • cl t -1 — 

dd la l o " 1 dcul ' 
• i ' i ' .11 / a " i ." 
10. | e: 1111 c o n -
•0 !o<- i ! c - - ! • ) ' -

per un totalc di mivi miln ch-
pindent i . chc n-itin.) condotto 
ad un aumento ~ i l : r ale di e i i -
oa 200 lire al 'innno per o<4ni 
lavoratore I /Utrot ie Industria-
le. tu'.»av:a. man! cue una po-
siziotic di asNolu' 1 intran-'iRen-
za d i e ' m v i ri-vontro soprat-
tutto nolle aziende di maj4Rior 
ditiiens ;otie Per questa ranione 
i lavoratori lirmno Intrapreso 
una nuova azioni> che consiste 
in lntte nziendal: con scioj)eri 
di un'ora per turno in corso 
ornrd da e.rea '1**' sett imane. 

I.o -ciopero d un'ora e m 
eins.i anche lie!'." a/tPllde d- fl-
I Mi! . nelle (pi i! non e --tato 
i.'.cor 1 1 inuaeiM) nn accordo 

I l a v o r a t o r i d e y l : s t a b i l i -
m e n t i lornarir de i M o n o p o l i 
d e l l o S t a t o h a n n o d e c i s o di 
i n p r i m e r e a l ia lot ta in cor ­

so da p a r t e d e l l a catej>oria 
un i i ianj i io 'e ' , . ^ i , i ' , in.i-
s p i o n d o . ^ul p .a l io l o c a l e le 
d e c i s i o n i p ie^p dai - m d a c a t o 
per- q u a n ' o i i u u a r d a lo .-jcio-
p e i o n a / i o i i a l e . C o m e e izia 
s t a t o reso n o t o le o i » a m / / a -
z ioni srndacal i del l . i c a t e u o -
ria h a n n o p i o c l a n i a t o 11:10 
s c i o p e r o d t i e m o i i n c h e 
i n i z i e r a il HJ a u o - t o L ' a s t e n . 
s i o n e dai l . i v o i o ney l i s tabi -
l i u i e n t i r o m a n i m i / i e r a i n v e ­
cp l u n e d i pro«sirno e q i n n d i 
d u r e r a ne l c o m p l e s - o sei 
g i o r n i . una s e t t i n i a n a d u r . o i -
te la q u a l e n e m m e n o u n a si_ 
g a r e t t a sara p r o d o t t a e ne-;-
s u n a l t ro l a v o r o sara c f f i t -
t u a t o nel c o n i p l e s s o r o m a n o 
de i M o n o p o l i . 

Q u e s t a d e c i - i o n p <• s t a t a 

Terminata Toccupazione della Pirelli di Napoli 

pie.-a dd tu t t e le o r u a n i z / H -
z ioni 1 0 m . m e dei d i p e n d e n t 
dai M o n o p o P . I 'na l e t ' t i a 
f i rmata daj d n i c e n t i --iiiila-
cal i so t to j ine . ) c h e a t a n t o s*. 
e g i u n t i ( |u .de n i a n : f e - t a ? : o -
n e di prote.st.i d e l p e i > o i a l p 
per r a t t e y m a m e n t o d e g l i ( n . 
pani l e s p o n s a b i p d e l g o v e r -
iii> i q u a l i t i n y o n o tli iqnora-
rc P a g i t a / i o i i e de i l a v o r a t o r i 
per u n a - ' M e di • i ve iu l i ca -
zioni pos tp d.\ nioltt» t e m p o 
P r i g u a r d a n t i la r e t r i b u / i o n o 
e a l c u n e p a i t i n o r m a t i v e del 
r a p p o r t o di l a v o r o . S i g i u n g p 
in q u e s t o m o d o ad u n a fa.-e 
m o l t o d u r a d e l l j lo t ta . U r n 
n o t a de l s i n d a c a t o u n i t a r o 
n a z i o n a l e !ia s o t t o l i n e a t o c h e 
i l a v o r a t o r i s o n o c o s c i e n t i 
d e l l a g i a v i t a d e l l e d e c i s i o n ! 
p r e s e : d 'a l tra |).rrte di fr iui-
te a l ia p o s i / i o n e tlel g o v e t n o 
c h e n o n ha fa t to n u l l a per 
a v v i a i e a so lu / i or ip la v p r -
t e n / a i l a v o r a t o r i n o n a v > -
v a n o a l t m s t r a d a da s c o -
gl.-erp 

\ u c l i e d . i l le a l t ro m a n i f a t -
ture s ( , i io n iuntp not i7:p <?u! 
t e r m e n t o c h e a n i m a la ca te -
jn: , . i A s s e m b l e e s o n o s ta te 
to . into n e g l i s t a l v l i m e n t i e 
l i u m c r o s j o i d i n i de l u o - ' i o 
•jono p e r v e n i i ' : a l l e o r n a n i ? -
.•a/io:ii s . n . I a c d ' p e r a t t e ­
st. n e la p i e p a i \ i / : o n i " d e l l o 
s c o p e : . 1 n . ' / i o n a l e e la \ - o -

i:ita di c o m h f i i ' c o n -zi"Tn-
dc loi i i ie . 'z . i I ' . t / .one m t r - -
p:es;i GI stp-^, o i i l i ' i i do ' 
g : o i n o s o t t o l u i e a i i o l' l i i i ita 
ragnuint . i riel cor-=o d e l l ' a z i o -
ne da p a r t e di tu t t i i l a v o r a -
to'-i de l M o n o p o l m d e l l o S t a ­
in ed af fe i m a i i o c l ip t a l e t ta i -
ta d e v e o s - v r o m a n t e n u t n c 
raf forzata . 

11-

Continua la lotta 
degli ortofrutticoli 
e degli aqrumari 

f; Coni ' t tM d i r . : : i \ o del 
<1 M-.-ito l.'i\i>r.'.:<iri .innirnriri c 
ortofni"*:ei>li ailerente ••'!!.> Kil-
caniv:-CCrIL. r nri.to-'. a Ha!o-
Kin :1 2 c m a!l.i pre-enza di 
u-i Fcnretnro nr./'niriir de'la 
F:!.'.*im<, per lV<'-:n»» d d l a ver-
leri/n ;n cor-o c i.i proseenzi-)-
ii«» <lel!a lot:,1 ::i nieri'o r<l rin­
novo del contr.itto nazionale d' 
l i \ o r o e .leuli .nvordi salari.di 
provinc:*i':. h 1 o>pn^>o d pro­
prio p". ,:i«o : cr l' i , i i^ o::e 11m-
n aie e iMinh t ' : \ a a'.io s»*:ope-

I n i z i e r a n n o m a r t e d i 

Aperte a Terni le trattative 
sui capitolati dei mezzadri 

Confcnnata la rinnione del comitato direttivo della Fedennezzadri per un 

approfondito esarae della sitnazione - Raggianti migliaia di accordi aziendali 

N \ l » O I . | 
I d l i i i i i - i U i i 

— Ii-ri s e r a i;li n p e n i l i l c l l a P i r e l l i i l i N a p o l i d i e a t e i n n o i i i i / m t o v c n t i i | i l M U r ' i H ' o p r i n n i r < i c r i l | K i / i e n r i l i d l o s t a 
s iu i i i i i s r i l i d a l l a f u b l o i r . i . l . a i l c i - i s i o n e i- s t a t u p n - s . i p e r I.i r i p r i s a d e l l c i r n t t O t H c s u l l r r i \ e n d i i a / i o n i p n s l c 

N e l l n r u i n : u n u r i i p p n <tl n p r r a i a i n m a s M » t l a l c i n c e l l o d c l l a f a l i l i r i c a i l i i r a n l e I ' l i c c i i p a z i o n c 

D e c i s o d a u n ' a s s e m b l e a d e i l a v o r a t o r i 

n i u n o 
m o d o 

o r a r i o 

Sciopero a 
alia «Pirelli 

tempo indeterminato 
> di Settimo Torinese 

1 

La direzione aziendale sperava di approiittare delle ferie - II compagno Angelo Di 

Gioia segretario generale della FILCEP ha presieduto la riunione delle maestranze 

T O K I X O . 4 — D o p o v e n t i 
g : u i n i . lo sc c p c i o d e l l e o p e ­
ra u* e d e g b o p e i a : d e l l a P i ­
rell i d Si t t m i o rorincM'. 
c i tntro le s p e i a n z e i le l la d . -
r e / i o n e . ha d.ito u n a tiltei l o ­
re il inio.-tr.i / o n e de l g t a d o 
di c o m b a t t \ ta e dr c o m p a t -
t e z / a r.u:^ unta S t a m a n e . 
t e r m i n a t a l a / i o ' i e di •( p.c-
cl ie l tagg' i» ' . 1 4 5 0 d i p e n d e n t 1 

d e l l o >t.ihil. ne i i to d; S e t ! m o 
si s o n o i c c i t i a l i a S o c i e l a 

o p e r a i a pe 
c i s i o n : per 
lo t ta . in ri 
neri/.a d e l h 

\ e l l a v .v 
r**>r-".im.i 
q u a l e h 1 1 
ci ir:genti p 
t a r i o »oiu' r , 

:• o r e n d e i e le d e ­
le s v . ' u p p o d c l l a 

• l . i / ione a i r i n a r -
• fer ie 
H- s s i m a e n u n i e -
. .v-icmbloa. all.-" 
> 1. tec:pa!t> r.>:i ; 
• •\ nci lr . 1 >cs."e-
l e d e l i a F I L C K P -

tr v a h d i SIT. C G I L UUl e t i e 
seug . C I S L J'!! e \m s egg io .J 
C I S N A L lo" e n c s s u n segt i io . 
l i n p i c e a t i : C I S L 20 v o t i e i 
un see.»io. C I S X A L II v o t i 
c u e s s i m s e g g i o . 

Nuovo sciopero 
dei vetrai 

_ ! 
I r . i p p r c - c i i t u l i t i d r l l r i i r ; . i - . 

r i i / / i t z i i > u i s i r i i l a r j l i i l d l . i \ n r a - | 
Utr i d e l s P i l i i r e \ e l r n - c e r a m n - . i , 
j d r r e i i l i a l l . i I ' l l . f ' I S I c | 
C t • 11. I i . u n m i l r r i s o d i p r m l a - i 
m a r t - 11 n t i u n i n s r i o p r r i » d c l l a | 
d u r a l : i r n n i p l c s o i x a d i t r c s i o r - > 

' i l l , r r l i c a v r a i n i / i o m l p r l n m ! 
l u r n o d e l ' i l a s u - l o p e r l i n i r r ; 

c l i i s u l a t r a t t . i t U u p o r l a i r r -
l t ' i i / i i i t i M T l a s i l t r i t l t i i o e d r l 
r i i n l r a l l i i c o l l c l l n . i n . i / i i i n a l c 
d i la\<»r<< d c i f c r r : i S r . i i i v ! e r i . 
l / i i c c i i r d i i r a s ! ; i i i i i l i i — l i a l n -
f u r i i i a l e niirt n t i l a i i n i c i n s a — 
p t r i c d c 101 a n n i c n l n ^ c t i . - r a l r 
M i l a r i a l e i l d ."» p e r r i ' t t t i i «• m i -
s l i n r n i i i i ' i i t i p e r a l e u n i i m p o r ­
t a n t ! i - t i l i i l i c o l l i r i l l t t u l i iV 

c o n t r n i i l o c c n l i o n i i i o 

I 
raL 
In 
m i 
i i . 

. 1 p u n ' 1 
:mntr t n> 
| e , r ' i c o l , i r . 

(il 'HOV.'i. ' 
V < ' l | i 7 l . l ' 

P>* 1 p<>r* 1 <i-
U »\ r u n 1. i i 

111...- a n . . •• -Mi . . 
1 n i f - c i i : m . i i / . i . 
• T 1 1 p u r : .• p r i -
• i ; u . t . : ! i"II"ord:n«. 

V i p d \ ' i rn , t i i :o 
A i f j o - " > I . . \ o r r . o . 
. • - • . ' . e S . i ' . t i n , . 

Aumenta in Italia 
il movimento 

delle merci nei porti 

Discussi 
g l i scambi 
I ta l ia-Niger 

r u n 
1 *i«». 

I ' u l | j m i > t u r n o d e l '-"•"' « ; » 

C . . H -
. . v o l - ' < 
• I • r . / < 

l l" l I 

. : t: 

La F e d e n n e z z a d r i di T e r ­
ni ha c o m u n i c a t o c h e m a r t e ­
di p r o s s i m o i n i z i e r a n n o le 
t r a t t a t i v e c o n la U n i o n e p r o ­
v i n c i a l d e g l i agr i co l tor i s u l . 
l c r i v e n d i c a z i o n i a v a n z a t e 
p e r 1 n u o v i c a p i t o l a t i c o l o -
n ic i . In c o n s e g u e n z a di c:o 
la o r g a n i z z a z i o n e un i tar ia 
de i m e z z a d r i di T e r n i ha 
d e c i s o la s o s p e n s i o n e d c l l a 
a g i t a z i o n e d e l l n c a t e g o r i a a 
p a r t i r e da o g g i . s o t t o l i n e a n -
d o 1'esigenza c h e la t r a t t n -
t i v a si c o n c l u d a r a p i d a m e n -
to e p o s i t i v a m e n l e . 

I n t a n t o la s e g r e t e r i a n a ­
z i o n a l e d e l l a F e d e r m e z z a d r i 
ha c o n f e r m a t o c h e m a r t e d i 
p r o s s i m o si riunirA a R o m a 
il p r o p r i o c o m i t a t o d i r e t t i v o 
p e r fare il p u n t o d e l l a s i -
t u a r i o n o c p r e n d e r e d e c i s i o ­
ni in m e r i t o . Il q u a d r o c h e 

si p r e s e n t e r ^ a l F e s a m e d e l 
d i r e t t i v o d e l l a F e d e r m e z z a ­
dri e q u a n t o m a i p o s i t i v e . 
Il b i l a n c i o d e g l i a v v e n i m e n -
ti a c c a d u t i d u r a n t e l ' n l t i m o 
sciojx^ro n a z i o n a l e d i m o s t r a 
c o m e la c a p a c i t a di l o t ta e 
di i n i z i a t i v a t le l la c a t e g o r i a 
a b b i a s a p u t o s u s c i t a i e u n 
g r a n d e m o v i m e n t o p o p o l a t o 
p e r la r i forma a g r a r i a . d a n -
d o u n p r i m o s c a c c o p o l i t i c o 
a l ia C o n f a g r t c o l t u r a . i so la ta 
n e l l e s u e p o s i z i o n i di i n t r a n -
s i g e n z a e di d i f e s a di \\n i s t i -
t u t o c o n t r a t t u a l e da tutt i 
e o n d a n n a t o . 

A U ' e s a m e de l d i r e t t i v o 
dc l la F e d e r m e z z a d r i s a r a n n o 
a n c h e i r i su l tat i c o n s e g u i t : 
su l p i a n o d e l l e m i g l i a i a d i 
accord i ragg i tmt i n e l l e 
a z i e n d e : n o n si t ra t ta di a c ­
cord i c h e a b b i a n o In tacca to 

la so.stanza t l e | p a t t o m e / z a -
d r i l e ma ess j c o s t i t u i s e o n o 
t u l t a v i a conqu' i s ie n o n d i -
s p r e / z a b i l i d a | p u n t o ili v i ­
s ta c c o n o m i c o e d i m o s t r a n o 
Un c o n t i n u o i n d e h o l i m e n t o 
d e l l e pos iz :o ;n p a d r o n a l i s o t -
to la s p i n t a d e l l a lot ta de i 
m e z / a d r : 

Sospeso lo sciopero 
dei battellieri 

del lago Maggiorc 

V A K E S F . 4. — L o s c i o p e r o 
di 48 o r e de i d i p e n d e n t i d e l ­
la s o c i e t a d i n a v i g a z i o n e d e l 
I -ago M a g g i o r c , c h e a v r e b b c 
d o v n t o a v e r e i n i z i o d a l l a 
m e z z a n o t t e . c s t a t o s o s p e s o . 
La d e c i s i o n e 6 v e n u t a d o p o 
u n i n c o n t r o tra l e part i . 

C G I L 
G i o i a . 
d e c i s o 
la Iott.1 ar;c'» 
bil t : oi i iH' • 

L'ae'taz-o' i 
va in v .n\ i . 
a v e \ a <pe . 

i pro pe re l ic 

com-'i-mo Angelo D.i 
le m.-'i^trauze lianno 1 
il pro<eg i i ;n iento d c l - j 

* ne i i^'orn: > ! a - ' 
i t i e da l l a o ' t : 1 . 
e l l l U l v p l e t l e M 

•a e o n i e f01-^0 
•o :1 padrone.1 
>!emi 

Concluse 
le trattative 

per i tranvieri 

m i . de l p r e . i r o . d e l l e ca*.e-' 
g o r i e n o n s.vio s t a t : n - o l ' : . ! 
I l a v o r a t o r i n e l l a loro r . u - : 
n'tnie h a n n o e s p r e s s o , m o l t o ' 
e h : a r a m e n ' e . !a vo lor . :a d:l 
n r o s e g u i r e np'.'.r. b a t t a u ! a.! 
t ino ad o t t e n e r e <Ie: r i<ul !a! : j 
s o d d i s f a c e n t ' . J 

II s : i id "ic.i'.o p r o v i : u •a!-'1. 
MI m a n d a : i tie: !a\or. i ' .o- . 

• ,!o a l ia un .on , -
'a d e c i s i o n e d e l -
7 ,\ne d e l l a !o*.:. , ! 

a d e t c r n i a n t o . a] 
' .unel i 7 aso- ' .o . i 

d o m a n : r e - t a n o ' 
.>ltre 24 o r e vi:-

I c r i . a t a r d a n o l l e , d o p o : * i 
i j i u l l r o s i o r n i d i I r n l J a t i * r j r : . 

| s \ n l l r « i «<»tl«» l a p r r % i d r n / a d r l • i 
, T o n . C"al\ 1. * .o l l«>*r , ;rr lar i<» *»I-J'-

o e i c o t : - i m j n j < > J r r o rtrJ | _ J % o r t l _ ^ | i» e o n - i . i 
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so:ii> . i>:ennf. dai l a v o r o in 
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