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~ Nuove norme per I'applicazione
~ della legge sullo «straordinario>

" I compiti degli ispettorati e degli uffici del lavoro — Le aziende non potranno piu decidere
unilateralmente di far fare ore straordinarie — Come potranno intervenire i sindacati

I ministro Sulle, in seguito alle viunioni tenute nei
giornl scorsi con le organizzazionl sindacali ¢ padronali
sul lavoro straordinario, ha diramato una circolare re-
lativa alla corretta applicazione detla legge 30 ottobre '35,
Riservandoci di ritornare sull’argomento per dare del
provvedimento wmindsteriale un apprezzamento di meri-
to, pubblichiamo le parti della eircolare che interessano
il meccanisnio di applicazione della lesge ¢ quelle che
investono direttamente i compiti consultivi ¢ di controilo
attribuiti ai sindacati.

_Intanto @ possibile notare:

1) 1a legge sulle ore straordinarie non e stata finora
applicata, per cui non ha assolto « al duplice fine, — sot-
tolineato nella circolare ministerinle — di agevolare U'in-
cremento dell’oceupazione operain ed assteurare uni mi-
gliore tutela fisica del lavoratore »;

2) glt ispeftorati ¢ gli uffici del lavoro saranmo
ritenuti direttamente responsabili delle future violazioni
della legge, mentre le aziende non potranno pin dectdere
unilateralmente se ¢ quando cffettuare lavoro straor-

“dinario; : :

3) i sindaciti, per fa prima volta, saranno consultati
sulle richieste avanzitte dalle aziende.

1 evidente che molto dipenderi dalle possibilita che
saranno offerte ai sindacati dagli uffici periferici del
ministero del Lavoro, se i legge troveri tinalimente una
corretta ed integrale appiicazione.

1 COMPITI DEGLL OR-
GANISMI STATALIL —— .
circolare stabilisce, anzi-
tutto, che i} prime lunedi
di ogni bimestre si riuni-
seano, pressp la sede del
I'lspettorato del lavoro, il
capo delllspettorato  del
lavoro, il direttore dell’'UI-

——— e —a -

genza dr consegne di pro-
dotti 1 relazione a com-
messe lberamente disens-
s¢ e accettate. Spetta ol
datore  di lavoro  dimo-
strave e esigenze teenico-
produtiive,

Llispettovite compira i

ficio . del lavore ed i} . | SW0i accertamenti nel  pi-
rettore delln sede INPS. | vo di cingue gior dalla
per discutere i problemi | tomunicazione ¢ decidera
choe insorgessero per T Slll)l}l) d()l)(). ('Ullb‘llll'ill]l!‘) il
retta  applicazione  delln comitato ‘m-! caso di azien-
legge. Sara inoltre, cura | de superiori 100 dipen-
delln sede¢ provinciale | denti.

EAES di inviare opni mese | giegrCa bt MANODO-
allIspettorato dey lavoo PERA — Le aziende indu-

notizia dej versamenti ef-
fettuati dalle imprese per
it contributo del 15 pe
cento al fendo per o -
soccupiizione.

Gli Uflici del lavoro dol
canip loro invieranno men-
silmente all’lspettorato el
lavoro segnalazione dells

striali che intendono rico. -
rere al lavoro straording
rio perche mancano di ma-
nodopera qualiticata, pre-
ventivamente devonoe -
volgersi atl"ulficio comuna-
le di collocamento pe: ia
propria circoscrizione ¢ vi-

richieste i manodopern chiedere  1a manadoepern
Fimaste inevase necessaria da hmpiegare
nei limiti dellorario nor-

LINTERVENTO DEL | male di lavoro prescroatt

SINDACATI —- Al [ine di
assicurare una  collabore-
zione organica delle forse
sindacali  interessate. 'a
circolare prevede ta istite-
zione di un < Comitate
consultivo per la disciph-

datla legpe

LE AZIENDE CON ME-
NO DI SO DIPENDENTE —
Qualora Pufficio comunale
i collocamento immteressi-
to non  possa rispondere
positivamente gt rvichie-

na del lavore straorvdina- : !
rio ». stie. ne  dara telearafica
11 comitaty comprenders | comunicazione  all’uflicio
il capo dell’lspettorato (e! provinciale  del  lavoro.
avoro, it direttore dell’Ui- che provvedera enteo D

ficio del lavaro. quattee | giorni o reperire la nano-
rappresentanti delle orp.a- | dopera nelllambito provin-
nizzazionj sindacali terii- | ciale. se ¢ possibile. In ca-

so i impossibilita, affi.
cio provinciale del lavore
comunichera la non dispo-
nibilita all’ufficio comuna-
le. che dara certificazione
al datore di lavore

In tal caso. azienda in-
teressali, se occupi meno
di 50 dipendenti. potra v1-
volgersi all'ispettorato del

toriali 8 carattere nazion:-
le dej lavoratori pin tap-
presentative nella provia-
cia, tre rappresentanti del-
le organizzazioni a carat-
tere nazionale dejp datoad
di lavoro dell'industria pit
rappresentativi nella pro-
vinceia.

11 comitato,

sara integ-

chiuesta, gli Utlici del L
vore s rivolgeranno im-
mediatamente  agli - altie,

Uflicj det Lavore detla ve-
gione, dando contempora-
nea comunicazione  allo
Ispettorate  del f.avoro

competente per territorio, |
all’Ufficio  regronale  del
Lavoroe, al ministero  del
Lavoro - - lspottorate
generale del collocamen-
to ¢ della mobilith ter-
vitoriale  det lavoratori
— Lo scopo di que-
st triplice  comunica- |
zione ¢ oquello di mettere |

e moto il meccanismo am-
ministrativo.  tendente o
permettere, tra proviueia
¢ provincia. nell’ambito
della regione, Ya compen-
sasztone tra le domande o
le offerte di lavoro,

; MANODOPERA DA AL-
TRE REGION] -— Qualora
Ly compensazione in que-
stione non sia possibile per
Ly mancanza dei lavorators,
ol Ullicy pegionali dey -
voro dovranne Jdarne co-
municazione all'Ufficio oro-
vincialeg richiedente, allo
Ispettorate del Lavoroe
competente ¢ al ministero
del Lavore, non oltre otio
piorn dalla richiesta ini-
ziale. 1l ministero del La-
vore provvedera ad aceer-
tare se in gltre regiont esi-
sta nnodopera disponibi-
le, disposty o trasferirsi,
¢onelllipotes; alermativa
provvederi o fornire tem-

lavoro  straordinario.  to-
ranno  constatare dell’ac-
certata impossibilita di ve-
perire manodopera vichic-
sta ¢ limiteranno la val,.-
dita del nulla osta a pe-
riodi determinati, non sa-
periovi ai seiomesic inoat-
tesa che i) mercate deg la-
vora  possa formne altia
manodopern oo gualificare
nusvy manodopera ¢ mel-
terla o dispoesizione delle
dziende industriah

Allo scopo di rendes
pussibile  agli Ispettorat
det Lavore Vaccertamento
dell’effettiva esistenza del
carattere meramente  sal-
tuario del lavore straord:-
niario ¢ necessario che e
aziende, anchy in tal caso.
facciano la yelativa comne-
nicazione. La valutazione

delln natwra saltuarip o

, meito de] lavoro stiaora
nario spetta all'lspettorat
i Jdel Lavoro, il quale poty

sentive, ove del caso,
Conmitato consultive per 1
discipling del lavoro sty
ardinario,

La circolare dey nmuan
~tro Sulle conclude taceo

numdando un’azione coo,
dinata ed integraty deg!

[spettoratt del Lavore o
degli Uftici de) Linvoro pe.
Lo st precisa appitceazion.
¢ cottolineando agl; Ullic
mteressanti gy erande ime
potanza di ordine politic
vosoctale — I un moment
mocni la congiuntua fo
vaorevoele sviluppa conside-
revolmente il yitmo pro-
duttiva -~ d; limitaie L
cilettuaszione  del lavern
straordinario gy casi asso-
Tutamente ndispensabal:

-

NOVARY - Operal della Ithodiatore sostano davanti al cancelli delts fabbrica nel corse detle seiopero

e e trmrmn.

Integri

i profitti dei monopoli elettrici

Un commenio della C.G.1.L.
sull'unificazione delle rariffe

pestivamente alle aziende

che ne abbiano fatto richie-
stir la manodopera neces- |
Sari,

uando non sia possibile
agli Utlicl provincialy o re-
ionali del Lavoro ed al
niistero  del Lavoro Qi
fornive | lavoratori neces-
sari. ne viene lattg comu-
nicasziong alle aziende -
chivdenti ed all'lspettorato
del Lavoro, comungue non
oltre 15 giorni dalla printa
richiesty all'U'tlicio comu-
nale di collocamento, So-
lamente allora le aziende
notrammo  rivelgersi allo
Ispettorato del Lavoro, co- !
municando  effettuazione
del Livore straonvdinaro !

| ANUTORIZZAZVONE
MASSIMA SEI MESI
Tuttavia gli Ispettorati del |

1
della

supplemento ordinario

« Gazzetta Ufficiale .
(con la data 30 agosto, n.
214) ha pubblicato ieri il
testo delle nuove tariffe
per I'energia elettrica.

Per la illuminazione pri-
vata si conferma che ia
nuova tariffa é di 26 lite
it Kwh per le citta di To-
rino, Genova, Milano, Ro-
ma. Napoli. Per gli altri
centri ta tariffa é confcr.
mata in lire 32 al Kwh. Per
gli utenti che dovranno pa-
gare una tariffa maggiora-
ta rispetto all’attuale, gb
aumenti si applicano con
scatti di 2 lire at Kwh. Tali
scatti verranno applicati
cosi: dopo un primo aumen,
to al 1 settembre vi saran-

Lavoro, nel prenderne atto ]
ai ting delllattuazione  del

e

Pubblicato il decreto
sulle tariffe elettriche

no tanti
necassari

scattt quanty sono
per raggiungere
il livelio unificato di1 32 lire
m coincidenza col 1 gen-
naio e con 'inizio dei prinm
semestri successivi.
Queste ultime modatita
rappresentano una modifica
rispetto alle anticipazioni
fornite dopo la riunione del
CiP del 29 agosto. Era sta.
to stabilito che gli scatti
potessero arrivare fino a 2
hhire ma in un periodo da
uno a cinque anni. L'am-
morbidimento iniziale viene
quindi ampliamente scan-
tato con Ja riduzione deqgli

intervaili di tempo tra un
aumento e 'altro. Tutto
sommato invece di 3 lire
'anno di aumento se ne
pagheranno 4.

La Segreteria della CGLL
Na preso g esime i} provve-
dimento adottato dal Ciover-
no oo materia di wmnticazione
delle tariffe cletiriche, quale

risulta  dal commcato el
Comitate mteriministeriaie
der preszy ¢ dalle dichuara-

cion: rese dal Ministero del-
Ulndustria, ridevando jnanan.
citatto che dalle tlunghe G-
SCUSSIONE avvenute in sede
teenica come pep  dibattgt,
svoltist an sede politica. ri-
sulta che Pattuale struttury

tuisee Postacolo tondamoent -
Te alln stessg realizzazione «d,
un’etlettivy wlicazione del-
le tarmtte elettriche i tuto
il territorio,

Lesperiensza dr gquest; mie-
~1 vonterma gqanndis i mo-
do dlamoroso, come non s
alletyormente procreastinab:-
le, <enza recare gravi dani

al paese. la nazionalizzazio-

S1 conclude oggi

Dal 98 al 100% lo sciopero
dei dipendenti dell’INAIL

ne dellnndoastre elettrica pel
guadio diouna politica aa-
cionale delle fonti d: energ.a.

La Seoereterin della CGLUL
ha constatate inoltre, conre
rispetto ally politica di uni-
ficazione nazionale delle
nifle elettriche da tempo r:-
vendicata dally CGIL. il go-
Yverno s sia dimostrato aa-
teapace di operare una sceha
!p olitica conseguente alla
istes=a indicaszione con ta qua-

delllinduastria elettrica cost.

ta-!

Al .i;:llcable

L'operazione fatia dal ministervo dell’ Industria ha volutamente ignorato il volo del Parla-
mento - Indispensabile la nazionalizzazione dellindustria ostacolo allo sviluppo economico

niento mnstenales L lota
per ung effettiva unificazions
delle tarilie e per la difesa
immediata deeli interessi de-
gli utenn lavoratory di tuty
1 comum Jd'Nalia, lotta che
non puo non identificarsi con
unn  vipresa vigorosa della
azione per una nazionalizza-
zione de; arappt elettrics.

il Congresso
i dell’Alleanza

i contadina
Vo Aleanza nastonale deid
contadin ha deciso dr con-

vocare 1l proprio Congresso
ln;l'/inn;llv a Roema per j gior-
n; 7. 8.9 ¢ 10 dhieembre pros.
st

Fsixo o0 collega allazione
genetiale comdotta peyp gitn-
gere ol una soluzione de-
muocratica, det problemi del-
Pagricoltura italinna.

v

!

Dal 7 al ]; dicembre !

. Sciloperano per

NOVARA, 6. — [ 600 la-
'vnrmuri dei due stabilimen-
{ti Rhodiatoce di Novara han-
no portato a termine questa
sern il secondo dei ser giorm
Jdi sciopero proclamati dalla
Fileep-Ceil per otenere con-
diztony mighlion  di quelle
jcontemplate dall’accordo se-
jpatate tiomate dalla izt e
cdalla Uah
v Batteggiamenta dp questi
jdue sindacati, che continue -

o el tentativo i ingag-
[erare o, e sconcertan-
Jte. ta stragrande magpgio-

zr.m/.n der Invoratori deit doe
Stabiimentt Rhodatoce e
ciserttta alla izl e alia Uil
s b acceolto con entusiae-
smo Pappello dJdel sindacato
unmtario e 2 batte con gran-
de coraggio respmpgendo tutty
i tentativy di corruziong e i
intimidazione che, volta a
volta, § divigentit della Men-
fecatini ¢ 1 dirvigenti azien-
dali  delln Cisl comprono
eperando di fare =altare il
Stronte unitarte di lotta, Non
lsuln battono, 1 lavoratori
corganizzaty dalla Crsle omn
peiungono anche o scontessa-
re o modo clinorose 1 foro
Ldirgenti provinciah,
i Questa mattima el opens
detloreanizzazione cattoli-
ca detl - Laboratorio s hanao
inviato  alla divezione una
lettera netla guale si annun-
ciat che 1) loro rappresentan-
te i fabbrica non deve pia
essere considerato come rap-
presentante della Cisl, mu
bensi come delegato da lIavo-
tatori < npdipendenti ».

Lo sciopero nelle due a-
siende della Montecatini

————

~1

Sullo ha convocato le parti

'sospeso lo sciopero

inferiori del 50./' a q!_lelli del Nord

settembre 1961 - Pog. 8

- 3
Ny - . 0

sei giorni

e —— e i e

Prosegue |’ eroica lotta
~ alla Rhodiatoce di Novara

I

Clelafoto

Proseguiri. st non interve: -
ranno fatti nuovi, fino alle
ore 6 di lunedi 11 scttembre.

L] L]

Alla Farmitalia
SETTIMO TORINESE, 6

La grande maggioranza
dei lavoratori della Farmiia-
lia ha partecipato anche alla
seconda giormauta di sclopero.
proclamato dallp maestranze
per ottenere un accordo -
tegrativo di quelo separato
sottoseritto dalla Cisl ¢ dalla
Uil ¢ per conquistare misu-
re pin adeguate a combattere
il flageello delle malattie
professionali che rende du-
rissima ¢ pericolosi la vita
delboperaio nella azenda.

[ direszione della Monte-
catmi, mwobilitando capi e
sorveglianti, ¢ rigscita a e
entrare uesta notte in fab-
brica. protetta.dalla polic,
alcune decine di crumiri i
quali sono statj soltoposti a
turnt it lavore massacranti.
In alcune lLavorazioni i eru-
unrt hanng fatto tuarni di 10
fino 4 20 ore consecutive.
Une di guesty ¢ restato in
fabbrica un giorno ¢ mezze
printa i prendere riposo.

La camera del lavoroe
Torino ¢ intervenuta presse
Vispettorate del lavoio per
sollecitarne 'intervento. 1 ja-
voratorj rinniranne  ne:
prossimi gloini per deciders
in quali forme continuate Ia
lotta.

s

Agitazione
operaia a Roma
per la parita
salariale

La segreteria dellae Camera
del Lavoro, i segretari provin-
ciali dei sindacati delb’industria.
e ufticio s.ndacate camerale, 21
SOUO Fiumtl per esamjnare
i problem:s delluttuazione della
cparita salariale tra i lavorate-
ri e le Lavoratrieci dellindustria

i rd ¢ o torrerinTa S sgnie.
i

. [ [ . . . . - - N . - . N
pellato dall’Ispettorato: lavoro comunicande  {ef- Le nvendncaznom avanzate rlguardano ll premio 1n ‘le il Parlamento aveva inve-| ”\": r‘ni:z?md(::i{:- \r‘”':‘gf‘_? d'
: RT fettuazione del Iavoro strn- ’ . . « e stito la responsabilita del po-: o : R
) uuando siotratti e, Ricevita 1o o deroga e 'approvazione del regolamento dei salariati i i, il po- | dare — da parte dewt Indistra.
. . P Y rjo. cevitta In co- tere esecutivo. Infatti. il go-. . vxyed D 3 B P < - ivesend v L o A
awtorizzare  lavoro | ordinaric. Ricevata I o , e e ostansiatmente 1 1 reparti militari mantenuti in servizio % Hpa interpretazione re-
straordinario i aziende | municazione di cui sonra. verno ha sostanzia nte 1.-y <trittiva delluccordo,
superiorj ai 100 dipea. | 8l ispettorati - del lavoro L'astensione dal Javoro denppastin ¢ mugnan Lo roltngapmetcie Estero —— Dijezione [Utato di recuperare a var-, _ o _ L _ | T econvenuti. al ternune dell:
denti: P seno tenuti ad intervenirve Jdipendenti dell'INALL ¢ statafe avvenuta m seguito ad una{generale mmportazion;  ed taggio degh u.tc_nh :‘l'm'(l‘l“w Daile 24 d: ieri lo sciopero n_nl:t;u: messta dispesi-frumene. - allo scopo di sven-
L G oeli altyi . l al pilt presto possibile per pressoche totale. Le pereen-lirrisoriy ofterta d: ammentojesportiziom —  dal 13 <et- ““l“ parte "k'ff.l‘ ";"0““' l;- all'Haleable ha avuto termi-jzione dal governo. 1 lavora-jiare ""‘31"“';_‘ ““‘i“""“' ld“";]"-“‘
2) n tutlj ‘Ll'l A ':,Lfl verificare: taali registrate nelle sedi ejavanzatn dagh industriah Eajtembre ol 5 ontobre 1961, :v‘ "-‘_'_“‘t'_, “l“_l’x‘_?f}"“,-' u (.“ ne. 1 osmdacati dethe CGIL. ftoyi nellu mattinata =i sono ::‘: !(;:A:.h“:‘ii;l ::‘flllll;:;).'l;;v _a'il“
In o ”"“l‘_“? ¢ l) Il preseasa delle [pei centri traumatologici valproposta e stata infaity te- - ——— e -““‘l“_ i eletine “l |”‘ ‘l"l CISL. ¢ CISNAL — previajrecat: prima  al Ministero Appotsie e At e s ser
. . . 10 .. % - ) . . . - . - . . I+ Toss . . N . N O . T . N . < PLE A0 < « « W -
del I“l“”" rite ’l’?:! ."".' ; cccezionali  esigenzo |dal 98 al 100 per cento spinta da; sindacat; : quatip Si riunisce domani \11 aitum: 'm,m',:',‘,“;]{‘.m.(; censultasone con ¢ lavora- fh'“‘ poste ¢ pola quello deli gl 77 G pie, articolute «
1erpc_l arlo per dectsiont (i produttive: Lo sciopeio che continue-{si runiranne  uey prossimn l C D d " F'OT alme m: oana et rin >l'ul. tor: — hanie decieo di so-|invore, elevando una enerei-lynaro mosimento. . procso-
] . e IRV . - . s . - : e -1 vt . ont v fa . N - - A
massima. per mpostaziodl 1 e 1, |78 anche oggi € stato pracki-lgiorns per stabulie Lo svis ! -, delta - e ft ot B fependere o sciopero in atto]za protesta contro Uillegitti-fne sindac.de. mtutte i1 setta.
gEIlcl:-ll; (pl |‘)l‘l' l-ﬂ.!‘.l ]l)n‘llil:' 2) ¢|' nl-l“(dfl/.d lil,. 1} mato llﬂi Si"dacali il‘ Seg"it” lupl)“ (lclr“,h\nv I Com:t o doress v cen’ra- “ll;.' |‘( ||/:(:X']( . - . “l(l (l”{- '“'h”i"l' in _\(-ul”t‘, ;]!_ ll}ﬂ }n]p]‘-g‘v‘ d1 !-(npal-t: nnli{_";_ Te (lrli'.lmu-!r.m. _('(Hi assfm-
o e 11‘0(‘)h(.|l'“t-“:ltm'.i t manodepera quali- g mancata approvaziene T, T [ dells FIOT < runsee do lllm"‘ U:‘ nII‘L : _:-u‘.n.; Ia convocazione fatta dal Mi-tri net servizi della Italeable. "";"' “l' SC.oprT d:l-m,'m":m'd'
" v . . .. N - 1 % yodare cors L e s ' . _— 1 : CoevVentnil:
f(.‘laoll _I;l o l!.p 1:1 i [AHAMN Ja parte dei ministeri deb La- R"‘novuto ‘ ﬂCCOl'dO 1m..n‘. vOMI e et eslanie ;lnn :;l,";‘:“:‘ .n‘; H(K”}C.};‘ ; Winiztero del Lavoro allo » oo -, *'“'“l" 1 (r;""-r\ vln u s_\_“"((‘;ru:;;‘u
onsiderata H H . . e e s . R ey e . : . [, e T [t e fUNG niticazione eftettiva oy 00 o 0 crdere e 2ratti- Q G x, iwcale 7 stegss.
consultiva del comitato 1o | LE AZIENDE CHE SG- | Yoie ¢ del Tesoro del premio commerciale b "}'.!m“.y‘"l'”. e e in particolare nel settore dot.y(t fa s '.“h re de it ] uattordici sempo e stute deciso dioports-
s cabilith delln deci i PERANO LE 30 UNITA —— (0 devoga., noncheé per il ri- . . Seooln nuh x:m g:.n- pee pet 1a iHumingrione privata, g‘t ve pes b ormmnoeve ded Cenlsg ‘licenZiamenti Te alants .notutia ba provines
£?Spmf]i‘;l'\lt ‘4.:1_“'\ all'spet Per le aziende che oceu- |Lrdo frapposto alla approva-, italo - libanese dlvaret ) ter o ‘}‘. R 1 ‘n‘ 1< |;7' m ‘ Ik ot bette i v, : clhvello diszienda e diosetto-
v . syt - - - ' Vesso, e ora ;. Wt . 1 v ~ M7 ale ST - ' s .
slone s 'l ford Nell: l o pin di 50 lavoratori, |/onc del repolamento dei sa- S O N T B LSS L U Dope queste primie st cess | alla SAV fe. Ut dee’<a lotta contro ogn
torato del lavoro, . ‘-‘l o ; Pi lt pitl dy < i \]md"l rtn. tariati i I anmstro del Commercio l;“;f ;"'!*"“ aerntelpazencichieste el gruppielettri e ettenatle stazae ally com-d —- — forma d: doernmonazione per
-1 ¢ 81 ACCONMANU.L, queste — prima d; effet- ° 3: . . . SEstera ¢ e e Parcens ddelio s dettie el eont st nn- 1 G Jdeterminare waa =i R N P ke LlcenZinine s 14 <z o eolare .
(lrculql( s e nanca. ll Wste — } i ol | Gli stessi luvoratori .sc:upv-’h““ ro comuen cin l.‘uu:. o e "' e adet mare ih Pbatevita e sllonita de: Lovesr, ! ll.ll.L ,].'.:."". RO (l. * eSS con pd wolare  r:fer, -
tuttavia. di non distaccasel ; vare la comunicaztong de ranti. preoccupati della assi ido commerciale tra Plialiade \ cotarte . , tinrs one naradessale per o Uy e ehe rells i ety Lworscorr etiettu co dadl s SAVinence otk quesson: relative a:
: Uy 24 g N T, . 3 I AX= . . . . g o P .~ M W e : R AT N B The el Ploe~l J¢rud- .e I TN ey . Te . . .- .
dalla valutazione del eo- : Iavoro stravrdainario —_ "zll‘l'l'l ‘;ilnil‘lr%'l 1 l'l\'.()r'll , sed il l;ll);l"h, firnto 4 Bei- AY) l..‘\.: OTH-" 1 )~ xn..\'!.l \,U ﬂ'll!\lhl’.'x,'ilﬁ‘.‘- dovrebhe "“""“ ) [ ;I ’( ‘) " _‘l - . ' o ' ih’ hha o el - Poeatr o, L adie qushifiche af su-
mitato guando essi ¢ e odebbonoe rinnovare Tavi- QL EE R P e D B G ot il 4 novembie 1955, ¢ e A e e ertine amnents - nleva S0t T e N O A A RUNIRR LA giiperonnme 2l neontvi e oa
; che non 1 1 chiesta all'Uflicio provm- |72 loriunaln haneo provve-y o et erryes o Poeendec toantrees forboruep T Ay o P e Sdpeati Bt o oaitobns deil, STHEER Pe- prem i prodizoons,
nime. a menp n CALLEN 0 provn R sttt tacitiamente nmnovato o \rrraee ; Lo o qdelle o e 4 dilnmenaz oy \ . . . ] .
. el ivi. che so- i al lel Laver e it v duto ad assicurare : servizi oo Marzette deve S0y e tens Csegyan . gavitate le maestiaace del-tre b prosoeare mre e ape-, e -
siano gravi motivi. cie > j Ciitle Ue wote per il re- i pronte soccorse negh am per un altroe anne, o deeets jgaende et poone e fnvora- | BE. sopratiuito ne: “hnm“Ii'l' Vicab! Misitse v FEINY I N AT PO S SV NPT PR S
1 H s o . . ' L - - LRS ) it . - . - ) . . ) . Nl v v N H& MU A IRTRT L & P e s . - -
ranno comunicati al mini- perimento della manod- bulntori ¢ nei centrt ¢ i as- 1149 Jalllll <ettemibae pros-tear o bl aruppe Coe eond Coe-tdel centro pornd, readended T ] 'l‘ Lo .‘, ade ¢ @0rtda comunade Do beenz lﬂ Oglfﬂllone
stere del Lavors L pera nelbambiio della e "\\‘\:.!\11 iir H&\ \Ht (e‘n“T (sne Teann Co ocx Na i ateszy ovoornostandls o tale mode Yompoe- Nn!“ ; ',‘“!X;'“ . -»})I‘o o §‘ e nto e ettertipnten pieil ol .
. C AMMESSO ! Lativa cireoscrizione terii- ‘!'\. ' _‘_ , neiieon ' Per esecuzione dellaceoi- 0y de stbse o comvos -ty e ninisteriale o adesua- ,"‘ o o ne “““‘_'“_"' t ,‘ ‘_‘_ Qorn e b artedt od e - il penonu!e
QUANDO FE ;\.. IMENS torinle. Gl Uttici del La- (o€ ventin stess o durante 1l periode 1101 Commissone coanemer<niiis{pe g breve laszso dd, tempol tentat vo ce =13 Tacende Toan pg wrave nogunte oS- .
LO STR.-\U“DL\-'\R“)_ - l vore. accevtata b disponi- T 1961 - 10-9-1962. valgoin, ledvale B2 FIOT Daraenion WL raritTe de! terrrtar.a na- Muystero Jdel !-"\“f'.- DOMeL sete e T Ve gl app ! non lﬂSEgﬂﬂﬂf‘
La circolmie ‘,!.f.n(lc pol oo ! bilita della n‘.;lnudhpcn\ ri- Rgtte Ie f,offofiye 'im.rm(. stabvilite 1l 6 _0:1_,“,,;-; NS RENT n.x:u:u-,rn--- BT sihnnie pes o mecte a1 ! _1,,;-,“.- S R STRN ~|l.l(i:,~!.ur".f;A?!*".f' iy _11[1.".:[11‘;";':115-"-:1" degl, tic delle SCI.IO'Q
considerzzions i ?FU!.’!(‘"?" i chieata nelilambito della . . . bre 1960, Le doatande dr - l; B ;:;," "*:"""""" B “[: PO LCelle tma redditize per i:‘i Nello wroonata dnocenn L :r:r':.l": d"}d. -‘.'~1x("-l\-;;1\«.‘ .“.:r: -_—
. P ar . o1 4L Berr o o - . AP DI L v oyl OEReD SCuEione - onied
del ] lavoroe s.r:wulel._u:u Poprovincia,  provvederanne o PeF S pastal € mugnat Jportazione  concernenty lvi‘,,. e \'_ "::“_\ e be ‘“ r :,: !su(‘,(‘tn\ detle tariffe delled d~tensione dal aaivo, o cocoiil Proseim woeTh P
I'l'lqli\'{lm ‘lﬂ”&j impossibi- M consegaenza. Qualora —_— tere, pei le quali ¢ oprevsteg e e \\'-A”’,Tm Aol o terands st fruate con !..’- BresS e OO Gy iy endae 1 sondaeat L nm ndeset P .,'“0'1,
tita di a~sunzione (!: altry l nvece ¢s o tesse anche nei- Teri ael tavdo ponteriggionfil regiime Jdella Beenso mimnt fonentn « v mdee rove aite oo Lo CGHL 0 sonte ainn Joripettessza L'helesble anches plapertorae della Vo Tt Te —- iNI0TTA Un eAMUL -
lq\'nraltor, per  deficiensa ! Fambito provinciale caren- sone state rolte le trattain e fsteriale doy ranne ¢ssere ;)!l'-r?.f e~ ent B Comet o .;,.{ém;).-::m:.c a2 prosesuse. e hafotte Lmzieadre. pat- mofor. ‘ proos nthoete O L T N PRSTRC I -0 PR
di offerta della 1‘_‘5"""01"-" 1oza della mianedopery  ri- iper 11 contratte dr lavero de. sentate al ministero del Com-tiees (0 sorer e frant s alln stesse provved oo Je prentt seovoss e T earsett L appl e dedind g Joisom e 1an e
ra qualiticata. Ci0 non vuol _ b ﬂ,“ ‘_""“(;. b "“”‘_""'; ’. ‘(3""‘_"'..‘,‘: ,!,Ilif"-f""‘ Go M ~ctme o 1L g
dire che non si debba e : - b dra G epIeRn G A 07 iz teene. - nreferee
sente che viosono ’ d . . : l M g Lt ol T Raie e el cornitty S nLedis. qua
ner prosel b woocinli | Contro 'accordo separato La situazione esaminata dalla Federbraccianti : -vcamban L et et 10 maeeata e
dei casi nei gquali spectab - T~ T T T St L N uppetie e enn 22 .zaee)tt PEOTESIY pes SEL IS
er’-ig(‘nz(‘ tcCll:(’O-pI‘O‘]lH’.l- i o sndee d [RRTAENITY SRR _\n.’)o)'\ '"""""3"_ €] §r ‘.""" "r:‘P"
e ight ivite - __= B et ereate d St ap JTIO e T I3 LaonT T I METOVE -
ve (on_-‘xghﬂm'- 0 ﬂ(l_d .'ll : ® [ ) ® o P l.ll 3 4’: ntv:.u: ‘.ll.. 1{ wthe E7Ur,' dells preaetys A leze.
ve consigliany. o addizi | salari dei braccianti del Su B L R S S
: : - traord.- | fred e BTe prociaapnte ureltio - ML AR LR RS L
ricorso zl lavoroe "”"”“.l'— : » » - et entte Tav ittt 1 Paerieor:fttte o sardeo el opeTier e
nario anziche ;l!l.!.\‘ﬁl‘ll‘.lﬁx,‘.' i sl m tt e . f et et STae GI arint dizaseict du
ne di altri laverator: o ' e e a 'ne
]
]
1
L
[}
+

! edie o i oo Nel eon.
avviene guando. ad eseni- i f-:-n.y-- I ~o wte e Toos det o Lid - Y ottebre pro.sma
pi(‘)? CDINE } — — —_— ' At b e ;axm'i..n"ervi -
AT NE, 6 —  Luciano'altre aziende o lo thima se-! . . - C ter st dl nanz Gne gno gt :
Ia capacita degl; Gu- Tion. scorel:iatio U“:."";‘..‘ ';)ﬁr'll'; nk‘"'l‘lh‘ln)u Ct‘ll‘ll‘xl':ut Nl gaolin sCoass ba Poedoos provanee Catansato. Rict Loacants S, volrebbe oncon g 10 deila Foaoobr sccant tae 5 oservir dodin .\'T}:E"FR‘. T r_|SC|°pe'° del Personnle
] 3 7 o=t G4 A b DR S P g G Smlit? EITIST ) . - coseitfeant s e ety co i T tn ottt nlo esame dellie st wa 1 eivi- - . .
pianti o di postt Qe ) 1l I YR T . gobraceiant (CGILy b connnnmatFroanoney non s o rascilifeant nuo : . T i 4 A sty ndost dlod chinr e g s oe
lavoro non consentono N bve della URL di Udine ":"‘”'"""h dev chimier » T“klh. Il Sl0dlionge Cobiteiltale! el o stnthoae wn o contratiofche notevoln miutiment coftuascone oo prendern e neeese perg s G v et e D', menn de"e casse mu.’ue
S s . membro del comstate con-iatteggiamento « non € detta- S0 LT e Tid 100 1 snbeite fs fiese. g Soesact{rapport de Fovorc Genivatizfsacie ity o detta pes asdiverrinre reorat AL . i
possibilita di utilizzasione trale dellULL clumire L lla S olont lalle 1 exatente pelTalie meniderspor sl iesea Stesaarag do L aenva B Al ¢oasdherranre rooran scepn a | deali artiqiani
. o di lavorato- rale ud - chimacr, a1« ;l-- dalla velenta o dalla ";nnh-_ ic Nucoe b contiatto provinede fdadle modiichs aelifaacicolt - iscuraie Silllala mendoona e abobae s medadce o L darse- gn 19
d.‘ un nu'me_l'd, ' ile x'~g-i idimiesse. dalla UL «d hajlusione dr gtovire azh mte- Lesaiie fa contfeiiaeio b ot e per 1 brocaant aavenizs ofre noan sono =770 feg ~70e U naove sistona contrattaale s, dello <o apero de, sorves —_—
il mag‘gmrl 1 gueloe o chizestin. olteaendel:, Pisernn Jress der bavorator: italiani. tence el Tadie menidienaso fr salantn s nen st nnnovaldar eontratte ar Javelo ¢ haaepeae deve avore come ehietve e 1y STEFER. 10 srvremera dugl 1~ mtae o ma'onomiio pat o
occupaio. zionte al PSE ¢ alli CGIL ima onginato da motivy poli-fd unag grave cantiza contrat-paet 105320 d dangentos Bun fogne coeato un VeTe e prepiioiininig drato lljh'?!i“\-' Lttt tdae e s Toinr i vendi-dn e 1, dpeadent. delle Casse
2) quando non ¢ poes- !ln una lettera mviata an (h-,tu') nazonah ¢ mu-rn;:ziu-;m..h- l-;: rr:-}:vns..b:lnx.. an "‘i\‘ Y H.t-;m.-(.u'.‘l)r:.l 1 c‘.;:‘.trl:...; :.‘zt;; dxl H.r;::..;"llzl:‘hx::;-l:(‘i‘"'v':l l\‘:n:‘.::‘l\xd:':‘ liv- :_:"::!g:ll-u_ Pgnj A4: n‘i-."d;_ _‘_ Gt .o qn. comunira 4
- - . ‘nti ~Ha U e ) e Tio iq:Sa ncade anteramente suiligppe: Doblaccanl ayvvention ner vanio la aRpllore Uit : vio Wi ARLLL Lot - . . Pave: prochamiato (0 s opero de
L. -“_‘b’lc p..uccde're "“’? r"g(n.lr'. 'h”"”l,”", "lu','"p,"_“l‘f,'hv’,', lnl“.x;( p{;ll();‘ ;iim{-";}cx?,('vm':dn v orulle Uniont peovinsgs aniovale dol 19320 o Caglueputa del lavoio & stata assor-{silanan Nellattuale situazio-! Rll‘l'lﬂto lo scioperoc '-,1-‘:,-.»5. o ‘rr.: i ‘z.ﬂft-vr Tt A
1sutuzmn_c- di altri tumi jEne lon atierma o ave IL! aziene o T ¢ (. nt"cml; deght gricoltorny che -ifn Bari. Aqula, Enna, 1 con-jbx vsclutivamente dar pro-fne dell’agricoltura ninnovare o, I- . ~¢*rerabie corIente anno
Jlavorativi per le contn- ipreso fa decisione di dimet-iche ha sempre tentato di ot-{ 0,0 Jonihee diutate ¢ conti-Jtratti provineiah dei salamat{fitn degh agrers Questa gra-lecntratt deve signinicare regod deg 1 operas Lo s ag.laZ.one P I
. X HEY N 1 ol A U . & o *Te* - . . - . Ta R by - ~ g - N -, Tt lrayr H . ot sldaet aaleeatd, S o
genti possibilita produtil- jlersi perchie FUHL ha < co-jtenere _l j'““"" della _"l_Llnu;mn o niutars: dioaccettavel{ = pon &2 T urov:ne Wl 1E2ve situazzone hio determinato{lamentare le qualiriche, Lisared Ol.lmeObl“"ﬁCi e q.“‘ COLUNIC O == T AeRl Y
ve :dell’azienda. stantemente mantenuto  unialla politica pseudo N’C"‘l_’“ d metodo della trattaina 2n-fa Regeto Calubrio, Agrigente.jung ulteriore acceentuazionefsalan poer qualitiche. _;1xxn1(_'r-.-‘(.‘ . 3 l.i.un p,m_ﬂ' CCIOFRTO attiia
ltegginmento  antiunitanogsta della  socialdemocraziafdacale come meszo per vero-fPalormo. Catiomn, Messina |da s A stanre 2alnriad frafre v osidar, ridurre Vorario il negll USA 1T LR0sT0 Lll.mio corEo. ao
"QUANDO LO STRAOR- |nuacendo non poco agli in-friulana. lnmentare 1 rapporti di lavoro tKogusa,  Sirncusa, TrapantiNowd ¢ Sud pur acl auaidrofiavoro, contratiare gh "TR«‘*“Z\“i —_— crono G: Oltenere A1 Tieen an-
DINARIO E' PROIBITO — j(.ressi de; lavoratorios « Ho chieste quindi — ro-| La posizione padronale co-{Berevento. Avellino. 3rindis. di un. situazicne salaniale efaziendali. riconoscere un ade-! DETROIT. ¢ — i s.adac.nco V0P @G atiennre d. p"'_: i
N jentri invece “ra '_\l', w ) questa azionelsi conclude la lettera — lalstituisce un vero ¢ proprio at- Tarinto, Campobasso.  Tera-{contrattuale generale arvetra.jguato potere il sindacato neiletder  lavorator:  dellindustriof . wiRan: wion Ia’an?\az.on-
Non  Meatratie : ; - empr et o . IL ineTizi ."' CGIl He )'é tacco alle condizioni di vita clmo. Pescar. 1 contratti pro-|ta. Vi osono diverse provineelaziende ¢ per lo sviluppo or-|.utomobilistcn umericans ha dj’: rg'go.a:'ncn.n OTRan.co pre-
le eccezionali esigenze tec- Joomtro  l'unita  sincacalepisenizione alla CGIL perchie) g7y f1oiave liatv el der salariati fissi sonojnell Itaha meridionale ove oggilganico dell’agricoltura. metic.jannunc.alo stamane che wn se-|4:3posto dal Cons.glis centraie
: ¢ . . T A ole 10 N . ' < di lavoro der iavoratori, alia L ! | ; U Federmus sn dal &
co-produttive. la necessi- |— prosegue Tion — ce nefe l'unica organizzazione sin=fe ., o5 n g0 Sindacato o in so.{scaduli ¢ non s1rinnovane sinfsi praticane salari contrattuclifre ordine al collocamento per|guito ai progress: reg.strat pei|@8a Fedcrmuiie =a da: @ -
: i ont ad una lsone 2 iesa. «ma basta ri-fdacale che dimostra nei fat-| . . ; ; ild: Q433 orvisbondentt a poco pia delleliminure  completamente  ilinegozist.. 1o sc.apera.  chelcembre scorsd. nonche l'eroga
ta di far fronte ¢ g bt L . stanza alla democrazia di cuifdal 19054755, COTTIRK Y P g P . i
maggiore richiesta di pro- leordare gli accordh separatijti di volere Tunita dei 1a-li) cindacato ¢ tmportinte or-f  In altre 13 provinee aal 1957159 per cento di quelly praticatiymercato di marza della manojavrebbe dovata avere in.zio|Z:one d: un _aumento del 13
dotti sul mercato interno [firmati dalla UIL ¢ dallajvoratori ¢ quindi il raffor-jgano. aen < nanevano o i contrattija Milano e in altre province|dopera ¢ la diffusa praticat<.umane »~ £3t0 per il momirn-jper cento sugi: st.pend: atrual-
od internazionale o lur- JCISL alla Montecatun e wnlzamento del loro potere s. Ecco qualche csemypto. in 3ldc, saluiiat dsst o quell deil La prossima rwuniene  del’del softasalarin, ‘0. npviate Al rettembre.dmente percepith

(VDU

e iaigt - T TMMSSSALMIAL G s o asela s o

RIYSPIC S

PR TRESaprR R I U

o e e mamncma .4 1k bR



http://air.issur.z_ij
file:///OVARA
http://vor.it
http://�illdar.de
http://p--rriiai.rn'
http://ra.ro

