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Si conclude oggi il convegno del la CGIL per il Sud 

Vivace dibattito sul rinnovamento 
dei sindacati nel Mezzogiorno 

/ • / in alio una font Lalln^lia polilica contra qnnnli roslano nncorati ad impostazioni nan piii atU'nunle alia ro / / / / / /< \>MI 

«* mnleiole real la mer'nlionale — Slainane la manifi-.slaziona canclnsira: parleranno Fun, Scherfa e l'eiimtin>llo 

CONVEGNO FIOM 

SUI CANTIERI 

(Dal nostro invlato speciale) 

NAPOLI, IB. — L'esigen-
za di una svol la Bindacule 
d i e mobil it i e rendu plena-
lnente coscienti dellu pro
pria for/a o del la propria 
funzione na/.ionnle le cate 
goric lavoratrici l i ieridiona-
li, 6 uscita confermata dal-
l'appassionato dibattito s v l -
luppatosi siillu rclazioue di 
Novel la alia c o n f c i e n / a d e l -
la CGIL sul s indacato nel 
Mci /og iorno . La discussione 
si e conclusa stasera nel sa-
lone della Mostra d'Oltre-
niare, e la manifcsta/. innc 
pubblica di chiusura ttvra 
luogo domatt ina alio 10 al 
Metropolitan, coi discorni 
dci cotnpagni Foa e Scheda 
del la segreteria confcdein-
lc o del compagno Ferma-
riello, segretario del la Ca
mera del l avo io napoletana. 

II dibattito u stato appas 
sionato, ripcto, pel che la 
piaUafonna rivendicat iva 
ed ccoiiomica della CGIL 
deve ancora csscre assitni-
lata da una parte del 1110-
viniento c da una parte d e -
gli stessi quadri, per cui e 
in atto una vera battaglia 
di r innovamento c o n t r o 
quanti restano ancorati a 
impostazioni non piu a d c -
guatc alia complessa e m u -
tevole realta m e n d i o n a l e . 
Superare le lotte di tipo 
generico e non articolato; 
superare i niovimenti p u -
ramente « d i rinascita > che 
hanno avnto importanza c 
validita nel passato, e che 
ancora possono conservarla 
in determinate s i tuazioni , . 
ma che non corrispondono 
oggi al quadro generale del 
l s s i tuazlonc; ludlvlduare 11 
l egame tra lotte rivendi-
cat ive e riforme s trut tu-
rali; vedere concrctamente 
i problem! d i e si pongono 
nei nuovi agglomerati i n 
dustrial! e nei « poli di s v i -
l u p p o > : ecco i compiti del
la battaglia di r innovamen
to. I sticccssi raggiunti , i 
risultati ottenuti negli u l -
timi tempi iu alcunc /.one e 
az iende sul terreno del raf-
for /amento s indacale d i m o -
strano le vaste possibil ity 
esistenti . 

Ne l corso de l le due gior-
nate di lavori hanno preso 
la parola, Mol i terno ( I lva 
Bagnol i ) , Antonizzi (segre
tario nazionale dei ferro-
tranvier i ) . La Torre ( s e 
gretario regionale S ic i l i a ) , 
Bitossi (presidente I N C A ) , 
Ferrantc (C.d.L. Napo l i ) , 
Giunti (CdL Roma) , S o t -
giu (Segretario regionale 
Sardegna) , Lama (segreta
rio F I O M ) , Catanzariti 
(Heggio Calabria) , Fon i l 
(segretario federazione E d i -
l i ) , Amodio (CdL Lat ina) , 
Lo Giudice (s indaco di B i -
s ignano) , Caleffi (segreta
rio Federbraccianti) . Ciar-
dul lo (Tramvieri Napol i ) . 
Foa (segretario CGIL) , Mi-
celi (pres idente Lega de l l e 
cooperat ive ) , Marj (Cdl 
Bari ) , Raposell i (Cdl di 
Chiet i ) , Garavini (Cdl di 
Torino) , Poerio (Cdl di Ca-
tanzaro) . Mecca (Cdl dj Po-
tenza) , Trentin (v ice segre
tario del la CGIL) . Vitale 
(dei portnalj di Napo l i ) , 
Scarpa (del la Pertusola) . 
M a g n i (Fedcrmez /adr i ) , 
Pierj (s indacato commercio 
Bari ) , Mazzalc (Cdl Paler
m o ) , Ridi (commiss ione gio-
vanl lc CGIL) , Andrimi (uf-
flcio cconomico CGIL) . 

Non si sono maii i fcstate 
d ivergenze circa ra l terna-
tiva autonoma da contrap-
porre al d isegno di e span-
s ione monopolist ica n c 1 
Sud: migl ipramento dei s a -
lari e di tutti gli altri aspet-
ti del rapporto di lavoro. 
riforma e sv i luppo del l 'agri -
coltura, aumento del p o t e -
rc di control lo dei s indaca
ti. Pinttosto e stata confer -
tnata 1'esistcnza di squil ibri 
e insufflcienze nel la . e labo-
razione c neU'attuazionc di 
un'azione articolata a l ivc l -
lo d'azienda, di settorc, di 
provincia, di regione. 

E' stata g iustamente s o t -
tolineata — ad csempio da 
Lama — la necess i ta di non 
vedcrc il « nuovo > e il 
< vecchio » nel Mezzogior
n o come fatti staceati e c o n -
trapposti, il che porterebbe 
all'crrore di una « doppia 
linca > s indacale , una nc l l e 
zone di sv i luppo c una nel-
le zone arretrate c d i sgre -
ga le . La linen c unitaria, in 
quanto unitario e il d i segno 
monopol is t ico al quale si 
v u o l e reagire; e unitaria. del 
resto, e 1'csplosione dei n u o 
vi bisogni sociali e 1'acqui-
s iz ione di una piii e lcvata 
coscienza, proprio in c o n s c -
guenza de l le trasformazinni 
cconomiche. 

Anzi, sotto ccrti aspctti 
— come ha detto Foa — ci 
5i possono ambiziosamen-
te. ma non utopist icamente. 
porre nel Sud obiett ivi c h e 
al Nord non sono stati an
cora raggiunti: come que l -
lo ad esempio d'un totale 
control lo s indacale sull'of-
fcrta della nianodopera. 
Cio e tanto piu urgente <* 
possibile, quanto piii il 
prel ievo di manodopcra m e -
ridionale c uno s trumento 
importante deH'accumuIa-
zionc capitalistica, c quanto 

\ pito la l iquidazione dci re -

sidui precapitalistici aeeen-
tua il p iocosso di pioleta-
r i /zazione di nuovi ceti nel 
Sud. 

La rivendicazione del po-
tere s indacale nel la contrat-
ta / ione dei d ive i s i d e m e n t i 
che concorrono a determi-
nare l 'effettlvo l lve l lo del 
salari e del tcnore di vita 
dei lavoratori vapresenta lo 
e l emento di unilicazione 
del le lotte al Sud e al Nord, 
nel le zone industriali tradi-
zionuli e in que l le di recen-
to formazione, e anche de l 
le lotte de l le varie catego
ric lavoratrici e contadine 

D e v o l imitarmi qui ad 
accennarc ad alcunc alt re 
questioni emerse dal d ibat 

tito, ne l le quali il co l lega-
mento tra problem! riven-
dicativi e problemi struttu-
rali e parso particolarmentc 
ev idente: come quel la della 
edilizia, legata da m\ Into 
al tenia de l le aree cdifica-
bili e, dall'altro, al tratta-
mento dcgli opera! e alia 
protezione antlnfortunist i -
ca (su 2080 canticri so t to -
posti a controllo nel Sud, 
soltanto 110 sono risultati 
in regola con le norine (1 i 
ptotezioue del lavoro) ; o p -
pure quella del trasporti 
urbani, che o quest ione di 
riassetto e di ammoderna-
mento. e quest ione di trat-
tamcuto dei dipendenti , ed 
6 quest ione che tocca diret-

tainente res i s tenza di tutti 
i cittadini lavoratori (a Ro
ma, ogni anno gli operai 
t perdono > 400 milioni di 
ore per andare e Ionian-
dal l a v o t o ) ; o quella, anco
ra, dcH'istruzione professio-
nale, che e legata alia de-
mocraticita del co l locamen-
to e alia definizioue del le 
qual i f iche operaie. 

La ncccssaria piesenza 
del s indacato nella fabbri-
ca e stato tin tenia anipia-
mente trattato, in relazione 
al convegno di Livorno di 
(juesta estate. E' un tema 
che dovra t rova ie nel Mez
zogiorno ulteriori svi luppi , 
e che si integra coti la sp in-
ta ad una cresccnte d e m o -

craticita d e i r u n / M t i v a sin
dacale. 

Concludendu stase ia il 
dibattito, il compagno No
vella ha i-ilevalo che la con-
fert'ii/.a pet mullet a dj svi-
luppate ulteriorniente, a li-
vel lo piii avan/.tto, la • di
scussione sul la at tua/ ionc 
della piattafoiMM confede-
rale nel Mezzo^unno, Data 
]a fase iniziale in ciu qucsta 
discussione am»'ia -si it ova, 
e stato deciso «il non elabo
rate ulcun dot tuuento con-
clusivo ma d' ad(»ttaie la 
rela/ iune dj apc i tu ia come 
base per l{» rt\'ilnpjio t |c l la
voro sindacale uel M e / / o -
giorno. 

MJCA I'AVOMNl 

Contro il caos retributivo e per le « indennita integrative » 

Concluso ieri il forte sciopero 
unitario di duecentomila statali 

Una diihiara/ione del segretario della CCJIL on. Santi sugli obiettivi della lotta 

SI ^ concluso ierl, conipat-
tainente com'cra inizlnto gio-
vi'dl nel dlcnstero dolla pub
blica istruzione, lo sciopero di 
iliii'fontomila statali contro il 
caos nelle rptribuzionl e per 
le " iruk'iinit'i Integrative». 
Tutti I minister! investiti oltre 
a tincllo dolla pulihlica istru
zione — dlfesa, agricoltiira, la
vori puhhlici, commercio este-
ro, marina mercantile, inclu-
stria e commercio, sunlta — 
sono rimnsti bloccati • 

Intcrrogato salla ngltazlono, 
l'oii. Santi. segretario della 
CGIL. ha dichiarato: 

«Due motivi sono all'orlgine 
del mo\imento in atto: il li-
vcllo assolutamenlc inadcftviato 
delle retribnzioni del pub-
blici dipendenti: le particolarl 
hitiiazioni ftinzionali di nlcuni 
settorl e del nuovi. piii gra-
vosi compiti che incoiiibuno 
quindi sul personate Intcies-

sato. II moviniento si e inani-
feMato da prima nel settorl 
della pubblica istruzione. della 
dlfesa, deH'.igrlL'oltura e del 
lavori pubbliei. attraverso la 
tichiosta cli fjiirficolun trattu-
HiciUi inti'iiratlvi. 

" V: pusizinne, infatti, fer-
m.'iiiH'i)tc radicata e maturata 
della organizzaziotic dffjli sta
tali della CGIL che una even-
tnale azione generale. per ri-
vcndicazloni gencrall, non con. 
traddlca. anzi si accordi coe-
rPntemente con azioni sotto-
rlali. per obiettivi conceriieiiti 
singoli settori della pubblica 
auiministra^ione. cio& una po-
Ihlca articolata. 

•* Secondo la Impostazlone 
della Fedcrstatali, essa deve 
basarsl BU (piesti punti essen-
.'.iali: 1) articolare la lotta in 
tutti i settori della pubblica 
anumnistrnzionc, rollcRandola 
ai problemi di nforma: 2) idpn-

tlllcarc nelle particolarlta delle 
Bituazioni (strultura, organici, 
ecc) del divers! settorl gli ele-
nienti piii idonei per avanzare 
e sostenere riclueste speeillche, 

- Le lotto (In qui condotte 
hanno atrrontato con una ca-
pacita di niobilltaZione unita
ria altamente positiva e con 
uno sviluppo settoriale inte-
ressante, il problcma del trat-
lamento econoiuico accessorio. 
A tale tipo di azione e di lotta 
settoriale si afflanca la piaUa
fonna generate dell'organizza-
zione unitaria o d ie .si puo 
cos) sintetizzare nelle sue Jinee 
fondamcntali: un minimo re
tributivo peusiouabile non in-
ferlore a 50.000 lire nelte gra-
duabili a seeondo le qualifiche; 
eliminazione delle ciualiflche 
superfine: nuovo mndcrno in-
cpiadramento delle diveisc ca
tegoric impiegatr/.ip ed operaie; 
eHettiva progressione econo-

mica sganciata d.ill.i progies-
sione in carnei i; quattordici 
mensihtn: eleva/ione delle pen. 
sioni; e.->tension>' (lell'aumento 
1000 hie asscum familialI a 
tutte le categoric: rifoima del-
1'KNPAS; attuazione del Con-
«.gli<» superiore della pubbliei 
amministrazioiK1. 

•• In tutto cio e duiHiue chiai.i 
la linen sindacale della l'cder-
.••tatali CGIL. ch<- si basa sulla 
constderaziune di fondo che gli 
urgcntl ed assillantl problemi 
econdbdei e normativl del puh-
bllco impiego • sono profleua-
rnente e stabilincnte risolvibili. 
solo se rivisti e valutati alln 
luce di tutta la situa/iono della 
pubblica 

Intanto. 11 Count ito Intersin-
dacalc d'intesa della P.I. ha de
ciso ieri a tarda seia la riprcsa 
<lello .sciopero per inartedl. 
iiieicoledl. giovedi e veneidl in 
tutti i settori d. questo d ea
stern 

L'Ansaldo 
si sviluppa 

o ridimensiona? 
Intel pellato sulla situaziotie 

caiitieristicu e su recenti no-
tizie concernenti l'Ansaldo. il 
compagno Elio Pabtonno, se-
gretano na/.ionale della 
FIOM, ci ha rilasciato la se-
guente dichiaia/jone. 

« Nel iiundro IIPRII uriiiita-
nientl delle I'nrK'clpnf lanl 
ntatull, ed in purtlfiilure dol
la Fincaiitlerl, elrea la r|or-
Kanl//a/luno del settorc rnn-
tlerlstlcii pulilillco. cii(|uistu-
no linportunza lo ilolilierazio-
ill CIIUTKO dullu rliiiiione del 
CIHISIKII" dl uniinliiifitrazloiiu 
dfirAmaldo, che rapprescn-
ta II muKKlur foinplcttfo na-
VHltni't't-anlro lin/.lonale. 

Se per uleiuil aspctti le 
t onil iisloiil prrseiitaiio mm 
muiCKlorc oruanlcihi ill pro-
Krumimi/lunc rlspetfo all'ln-
eeilr/^a ed ill d I sordine In 
fill si e dllialtuto dal ItllU 
nil <>KKI I'AIIHUIIIO — a C<HIS.I 
ill tuttii una serle dl sinrni-
liratiiciitl c rldltiieiihinii.itiit'ii-
ti — tiittiivla <|iiesto d'llhe-
ra/liinl ciinferinaiiu ststan-
/lalniente I'lideslune » i|itell.i 
pitlltieii dl ridu/.lone "lei pn-
ten/iule eantieristlcii sustetiii-
tu IKI lien dcti'riiiimit) se'turi 

lnfuttl per <|uaiilo riRtiur-
du le costrn/lonl na\.ili ac-
i-.tnlo niraiiunndernuiiieiito 
del e.iiitiere ill tieimv .i-Sc>.trl 
ed al liuiiUiti e (until 1 l ine-
stiliicntl per il "Miî l̂.uui di 
I a Spe^la. si iiiiiora «'Oi)ipl>>-
t.inieute il r.uitlere di I.bur-
no Mtretlaiito pm'i dli>l per 
le .litre priidu/ioni. 

Inline, nella pur riulTerinala 
Milimta di piiteiulure II set 
mi-'- niotorlstleo, non pun non 
desture uiiKtU'eato all.irin" it 
leriniiie t decoiiKt'slinnaineit-
to ». nsato per la StalilMiiiPiita 
Meeeaiiiea dl Sampii-i darein, 
(un II i|iiale si sottliiltnd,' II 
iM'i'ii/Iuinento dl una forte 
(i!i(|iiftla di dipeiident) 

l'\ IdenteiiKiite il coiuiullo 
di ainininlsti'a/lone ilell'An-
v<ildo Intende portare muiitl 
deternilnuli pianl preeosti-
tiiei.do net futli la rlihuione 
del poten/lule eautlTistieo. 

I'er i|iie<tte rtiKionl l':nl/.ia-
ti\.t della FIOM per In <o-
slin/lon) e rl|mra/.ioal iui\ali 
elie si propone. ntlr.i\erso la 
i-iiiii|iilsta del eoiitruUii inle-
natl \ 'o dl settore. di Inlliilre 
deelMimenle snlle seel I e dc^ll 
!ndirl//.l prodnttivi. aei|iiista 
mi.i seiupre iililKRioie v.tlldi-
t;i. conic dlinostra l.i lur^n 
adeslotie elie la platt.iforma 
lioposto rlscuote In nirz/o nl 
la\ orator!. II 2(i -.1 tena a 
I.i\oriio. imlelto dulla MOM. 
an comcKiio iiti/ionii1!' del 
settore 

Col contratto firmato ieri 

Un accordo modello sulla parita salariale 

Mansion/ e paghe nuove aiie donne 
nolle fabbriche di abiti in serio 

Nella branca principale e stata capovolta la sorpatiata classificazione - Qualifiche e retribuzioni femminili non sono piii subordinate 
a quelle maschili - Adeguamento al progreiso tecnico ed alia prevalenza delle operaie che costituiscono il 9 1 ' , delle maestranze 

II trayuardo irrlnuncla-
bilti della parita salaria
le fra donne e uomini, che 
ha messo in moto numcro-
sc categoric di lavoratori. 
e dal 1. otlobre alia por-
tata di migliaia di operaie 
degli abitiftci per noma, ra~ 
gazzo c bambini. Con tin 
accordo s indacale frttttu 
delle lotte della calcgoria, 
la clussificazioiic operaia — 
maiisioimlc c rcfribiifiun 
— e stufti radtcolmcnfc 
(rus/ormatd in tncplto, c 
resu pin adcrenlc allcmo-
derne tccmche prodnttive, 
uel principale « sottoselto
re > delle confezioni in se-
rie: qiiclfo del vestiario 
maschile. 

Due sono le originnli no-
vita doll'nccordo, che ac-
coglie rivendicazioni di 
fondo elaborate dnlla FI-
LA-CGIL: si rcalizza la pa
rita salariale in una bran
ca dove la maeslranza 
femminile cosfitutscc il 91 
per cento del totale; si ri-
ralutano i valori profes
sionals operai creamlo una 
piu am pi a dinamica dcllc 
qualifiche. 

La portata detl'accordo 
si pud valutare incglio se 
si ricorda che (come in 
troppc branchc ancora) la 
classificazione dcllc cate

goric — c cjuirtdi dc l lc pa-
ghc — risalirfl al '46, scn-
za tener conto percio del-
I'impetuoso srilttppo tccno-
lopico della produzione di 
abiti fol l i . dclPindusIrJii-
lizznzionc su grandi scrtc 
delle larorazioni. sulla ini-
nut'fisima scotnposizionc 
dcllc tradizionali fast di 
lavoro c quindi del prc-
eedentp assctto maiudona-
le. Trrcentotnila dipen-

Nrl graflro i- illastrata la nuova rlasslflraclone salarialr nrl seCtore drllr ronteclonl In srrif. 
Precrdrntcmcnte «ll'acr«rdo, le donne (rile costituiscono il.»!*> dell'inlrra maeslranza) \enl -
f«no collocate al dl tmtto del manoialo romnnr. prc^o come 1M«C (100) aU'assrtlo rrtrll>n:i\«». 
Dal I. oltobrr. In»ece, le donne — tranne qpclle addrttc alia manovalama lexcrra — iimn 

claaslflcate Insleme *KH uaminl. oltre al panto IPO. 

denti dcllc confezioni in 
scrie cenivano insomnia 
valutati c retribuiti con 
criteri complctamcntc su-
peratt. e le donne — stra-
grande maggioranza dcllc 
maestranze — rjeccerano 
da questo ritardo voluto 
dnpli iruprenditori un dan-
no inealcolabilc. Come se 
cio tion bastassc, g l i indu-
striali appesantirann Vana-

cronistico contrasto fra re-
golamentazionc eontrattua-
lc c realta proiluttivc. at-

I tuiuulo massicci dcclassa-
mrnll, di^crimiiinndo qua-
litichc e paghc in base al 
sesso, vioriidcando le doti 
professionali delle operaie, 
e non di rndo violando ad-
diritlura le normc — Ola 

nrrctrafissimc — c«-sf«*n-
fi fino nll'iilfimo accordo. 

Le trattative 
per il contratto 
dei braccianti 

Xc; primi quat t io ^loiiu 
di trattative per i uunvi 
contratti t | t.! braccianti e dci 
salartatt aRrtcolj ( le MIIIIIO-

ni riprenderanno il 24-25 di 
questo mese ) s o n 0 »l.iti dt-
icussi i primi due .irtic.di 
del contratto avventi7i che 
deflniscono la natura del 
contratto e la ngiii.i del 
bracciantc. 

Nei prossimj incontn \ c r -
rantio in discussione i pro 
blemi del le qualifiche c dcl lc 
mansioni sui quali j stnd.icati 
si prcscntano con |H»>I/IOJU 
c richicstc analoghc. 

Sale il deficit 
della bilancia 
commerciale 

Sccond,> . d.ilj forn '.. »i. I-
1"ISTAT no. pr m« 9 nu\-. de'» 
lytfl if .m|H>rtaz.oni »o:u» .'im-
niontati' a 2 424.1 nuli.ird. *i: 
l .r c con un aumento de.I'11.2'' 
r.^n<t:o .'illo «;'.e*e»o per.oJo det 
I960, !«• o.'portaz.on, tono am-
montate a 1 R87.4 mikar.il di 
I.re con un aumento dell'll.O'i 
r.«pe:to al corr'spondento pe-
r.odo del I960. In eonseguonza 
dl quotito andamento. il deficit 
della bilancia eonimer»'inle e 
rLsultato pari a 536.7 miliard; di 
lire, con un aumento del 9.0'i 

r.ftnetso alio ate.NSo per.odo del 
IthJO 

Mozione 
per le raccoglitrici 

di olive 
l':i ^ruppo di depwt.itc f.-

cent; parte deU'lintone donr.e 
•.tal.ane fd alcuiu p,.r!.im«Mit.i-
u mer.diouah. r icco^liendo ie 
tud.caziom del rocente incoii. 
tro delle raccochtnci di oI.\e. 
hanno pre.^entato all.i Camera 
una mozione sulle r.vendica-
zioni che riijuardano circa 300 
mila donne. 

I-1 mozione impe^na il go. 
veroo: l> a distnbuire tempo-
stivamente ad o«ni lavoratrice 
un paccodi inJumer.:i: 2) a coc-
risponderc una indennita d: 
•< mancato asilo •• per i bambi
ni; 3> ad avviare nei romuni 
interrMati s.ule prefabbricatc 
dtt adibire ad astli 

l-e luvorutrici pcrcepii a-
no sempre meno del ma-
norale countne. con searti 
del 5-11 |iiT cenfo se adul-
te cd <iiiror,i mnoQtori .<«• 
giovam, qtirlle cine che 
rapprvfcntano il grosso 
dcllc maestranze. 

Cosa ha nti:!ato I'uccor-
do? Sostanz'almcntc. ha 
trasferito le Inroralrtri da 
una posizmnc inferiore n 
quel la depli uomini, ad una 

. superiore Prima Ir donne 
poterano al massimo per-
cepire il 92 S per cento de
gli immiii'. in media. Ades-
*«». fnffc le donne (tranne 
quelle addettc alle tmin-
smni di piu bas*o rnf*'-
re; una mmoranzal ttanuo 
accunto uqli uomini . e g»n-
ddpnuiio i IIDIC loro se yro l -
gono la stcssa mansianc. 
Prima 11 erano due ca
tegoric maschili oltre il 
manornfr comunc c trc ca
tegoric femminili sotto il 
mnnot'rtfc comunc. . \dcs$o 
vi sono sei categoric unt-
ficatc oltre il manorale co
munc e una femminile al 
di sotto. Prima nessuna 
donna seppur proretta pa
tera ueppur lontanamentc 

gutidugnure quanto tl ma-
nonulr. poiehr hi clussifi-
euzione era chiusa verso 
I'alto. Adesso tutte le don
ne possono guudagnare co
me gli uomini e — come 
loro — uccederc alle ca
tegoric .superior! 

/»t dffffiplio (come si re
de anche nel grafico che 
pubblicfiianu)) V accordo 
ha sostttuito una sttuazio-
nc invecchiata nella quale 
le donne eruno degranutc 
come qualifica c come pa-
ga nonostante costituisse-
ro tl uerbn delle mae
stranze; esse potcvano gua-
dagnare V84. V89 o — al 
massimo -— r'l 95 per cento 
deglt uomini di mansione 
piii bussa: i manovali co
in tint. Gli operai qualifica-
ti arevano il 112,6 ed il 
125.4 per cento rispetto at 
non quulificati. Ora inve-
ce .coIfni!fo Ic donne di mn-
rmrafutizd leggera perce-
pitcono tl 97 per cento del 
manorale comunc, mentre 
tutte le nitre possono quu-
duqnnre il 102, il 104,5. il 
106.6. il 112.6. •/ 125,4 o 
il 132.3 per cento 

Lo sjorzo dei sindacati 
per ginngere a questo nuo-
r«> n.s'.fcffo. che come ognu-
no rede ha aspctti quanti-
tc.tiri-*alariali r qualitati-
vi-man.sinnali, e stuto uo-
terole e ra parfirohir-
i.'ienfi* scynalutn Vtmpegno 
* modernn > della Federa
zione dell' abbiqliamento 
uderente ultu CGiL. At 
muinmcnti tccntci $i c fat-
'a corritponderc la clas-
"it'raztone mansionale, rea-
Itzzundo molt re il princi-
p'ui della parita fra i ses-
si. L'accordo rn pertanto 
(tdditiifo all'attenzwne di 
tutti come esempio di con-
frnffflzionc sui problemi 
di fondo della condizionc 
operaia, che strappa al pa-
dronato l'insidiosa arma 
della determinazione auto-
rttaria e unilaterale delle 
mansioni. con la quale rea-
lizzarano maqpiori profiltt 

Sul terreno cconomico. 
l'accordo da aumenti che 
rannn da 12 al 36 per cen
to alle doijnr. r rmpliorir 
flnrht* anh uomini . Ora si 
dixciilc per oli al lri * sot-
toseltori » delle confezioni 
MI scrie e. mentre e ncccs
saria la pressione dei la
voratori per oiunacre a 
risultati analoghi all'accor-
do capofil.i . occorre la mas-
sima rigilanza sul posto di 
lavoro pcrche esso rcnga 
oruiupie applicato e rispet-
tato. 

RiduMione d'orario 
qwefte p e r / mugnai 
Due ore in meno alia settimana a parita di paga - I migliora-
menti ottenuti i'rutto della lotta diretta dalla F1LZIAT-CGIL 

Si .sono concluse ieti le 
trattaive fia sindacati e im-
prenditoi i per il contratto 
nazionale dei 00 niila d i p e n 
denti de l le a / iende di pa^ti-
fica/ionc e mo l i tone . II con
tratto, che entra in v i g o i e il 
1. n o v e m b i e e che scadra il 
30 ottobre del '03, ricalca 
tutti gli aspctti posit ivi che 
— nel settore a l imenta ie — 
sono contenuti in quel lo del
la branca del le c o n s e n e 
animali . 

I punti essen/ ia l i del l 'ac-
cordo sono i seguenti : 
— l'orario v iene ndot to di 

due o i e alia sett imana. a 
parita di paga; 

— v iene istttuito un prenuo 
speciale di 100 o i e ogui 
anno; 

— le le tr ibu/ toni hiibiscono 
un aumento medio del 0 

per cento sul nuovo n a s -
setto zonale; 

— prenii di an/.ianita per 
complesstve 000 ore di 
salario sat anno et'ogati 
alio scadete dell 'ottavo. 
dodicesitno, setl icesimo v 
ventes imo anno; 

— sui minimi i let ivanti dal 
riassetto zonule v i e n e 
couglobatu I ' indennita 
speciale ttadotta in pet-
centuale; 

— \ en|>ono mifdiuiale le fe-
i ie. I'liuleniiita di Itcen-
i'tameuto e di lavoro di-
•saKiato, la tabella dei 
compensi per le o i e s t i a -
(>idin;irie 

I /unportan/a ilel conttatto 
e evidente . e ten il .sejjicta-
rio na/ioiiitlo della FILZIAT-
CCJIL, Oi f eo Mannocci, I'ha 
messa m tt>alto dando un 

« Settimana per la terra » 
in provincia di Ravenna 

Of^i i m e / / a d i i della pro
vincia di Havenna scett.'e-
iatino nel le p i a / / e e jielle 
straile dei comuiu a^ricoli 
per ch iede ie al g o v e i n o ini-
mediatt p iovvcdiment i ten-
denti JI rcndeie conc ie te . Mil 
terreno le^islativo. Ie con
clusion! della Confe i en /a 
ag ia i ia na/ ionale dalla qua
le — come e nolo — e s.-.i-
turita una deci.sti nmdami. i 
della mcv /ad i ia 

Le imuiifest:i/ioni t tmti-
nuei .uiuo nel cor.so del l ' in-

teia sett imana i o n si-iope:i. 
coite i , assemblee, invm di 
delejia/ioni pi esso fili :II>IM-

ti. I nututct|)i. la piefctUir.i 
La « .settimana di lotta » e 

peic io dii incptadtaie iu'lhi 
npie.sa del Id hatt'iidia (JCI 
una so lu / ione del la « c n i 
della m e / / a d n a > in s^nso 
anticapitahsttce. 

La n p i e s a della lotta dt-
venta intanto se inpie piu 
y e n e i a l e in tutta I'Kmilia 
cost come in Toscana 

Kiudi/io a l tamente posit ivo 
sulla lotta dei l a \ o i a t o r l e 
sui suoi frutti, rivolgondo 
inoltre un plauso alia cate-
Koiia a Home del sindacato 
ttnitat io. 

Conic e noto, mtiL>nai e 
pasta, avev.uio eflettuato 
due sciopeit di 48 otc 
dopo la p i ima lot tuta 
del le t ia t tat ive: a que-
stt sciopci i In CLSL mm si 
eta assoctata. nientre ave \ . i 
poi adettto ad tin Mtccessi\o 
sctopeio di 24 o i e : dopo una 
nuova iotttita de l le tratta
t ive a causa dejili uupren-
tl iton (che non vo levano an-
date o l t i e a esiHUt migliora-
menti sal . inal i . uegando 
quellt n o n u a t i v i ) . fit ancoi.i 
la .sola FILZIAT-CCJIL che 
piochtmo tin cpiaito sc iope-
io , di 5U o i e . che ebbe pie-
no sttccesso t« che in ccrte 
jjiovtnce tttiM-ino anche i lo-

U-ali i lni^enti del la l 'IL e 
Idclla CISL. II succcsso dei 
j lavoiato i i mit^u.u e pastni 
(•issiuiie inaggiote t i l icvo se 

î coustdeia che del sct to iv 
l.iiiuo pai te gtos.se aziende 
quali la Hiutoui. la Agnest. 
I.t Coinbattciiti . la Uatilla e 
Li I'.intanell.t. 

Compotto sciopero 
nel gruppo Fervet 

Lo -e oji-zo di 24 oie j)roeln-
ni.ito ct ill MOM nel gruppo 
Fervet •• p.en.um nte iJu^V.o 
La pir:«'i\p /uiri' ti.i nil opt-
r.i. o ^t.ifi ptei>uche totale a 
C.i>telft '!:.'.( Wneto -- dove il 
11 m iti.'e.t i/. one li i .idei to nn 
eh.- Li CIM. deir«:»'. a n^i-
gamo. 'i.'l !'(''• .i \';aregg.o t 
tlellJIO*. •. Bologna. 
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AVVISI ECONOMICI 
3) ASTE E CONCORSI l„ SO 

ASTA - VIA LATINA. .tr» . 
Camblamn I Vostrl otsett l \rr-
rhi In numi alle miitliorl r,m 
dizinni. T^lefono 777.501. 

MACCIIINF. scriierr. colossalei 
assorttmento 4.500 oltre. Elet-i 
troaddocalcoio. Noleggi. rina-l 
razioni espresse. Piave. 3 (Ven-
ti?ettembre) 471.154-4fi5.t)62. I 

KURD 
Curm »e*o*>u/u* OH cmin u/iwako 

IVUUHMN.48 
(STAZKX) 

ttmmt aaacMtMBt^reac 

f) OCCASION! 1̂  50 

BRACCIALI COLLANE -i 
ANCLLI - ecc. orodictoitokara-
u lireseiccntogrammo SCHIA-
VONE Montebollo fiR (4R0^7.l> 
KANAK. KANAK. KANAK 
Via Paolo Emilio 22 angolo 
Standa. Cambiate vecchio tele. 
visore COD nuovissimo modello 
seeondo programme Cambi 
vantagiosissimi. Visitateci' 
KANAK. KANAK. KANAK 
con modica spesa apphchiamo 
yecondo programma vostro vec
chio televinore ogni tipo. ogni 

jmarca, lavoro sollccito e» ac-
Jcurato Int-TpeUatecf 
MACCIIINF. MAf i l . l tRI \ nuo-
ve-usate. aghi accesson. Ital-
maelia Sahta Gnllo 1-A SSls:i 

11) I.F.ZIONI COI,l,ECI L. 

STKNODATTM.OGRAFIA Ste-
nografia - Dattilografla. 1.000 
mensili Via San G^nnaro al 
V'omero 20 Napoli 
t l M I I I I I M l t l M I M I I I I t M M M I I I I I I I I i 

AVVISI SANITARI 

*mr>mm*.m 
to* xmmmKoa 

AT«n*ONiau 

u u m i n i n i H • MIL*. 

tMBiwmf+nii* 73SM3-: 
Ant Cnm n 170^0 a*»l I5.h.i:».v, 

ENDOCRINE 
xtuaio im-aut (M-I i- cur a at-iii 
• sol* • disfunzinni r cltbnlczie 
*<**«U311 dl origins nervosa, p î-
chica. endocrine (ncuRKtrnu. 
dt'fictenzv ed ar.omalic »o*«uali) 
Visttr prrmatrimontalt Dottoi 
P. MONACO. Roma. Via Volturrr 
n 19. tnt 3 tStazior«« Tormipi) 
Orarto **-\2. 16-1S f p»-i appunia-
rrrnto ejrhi«o it «abi!o p. nierip. 
cio f t ff^mt Tri <:t 7M ( \ m 
Cr.rr, R r r i ' 3 T 'd io r l r l ? i « n l ' . x . i 

STROM 
, Vedtco «p»?unr«fa df"rm»wTfr#B 

flOTTOR 

DAVID 
< ir> . '-fr^anlr (amt>iii*lon«l« 

, i— *» < perazinnel <l*ll-

!ENOMKNDIeVnEVAH€(»l 
4 Cura deile complicazieau 

ragadu flebitl. eczrmt 1 ulcvre varicoat 
T*atrr* . Pe l l* 

j nttranttonl tnraall 

! VIA COU W IStXlO K. 152 
T«l. M J l l - Ora » -» ; rrstlrl t -B 

(Ant. M. San. n T7»'2»31S3 
4*1 7% T a g f l o ! • » > 

« * 

mbUCa extra 
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