
PAG. 10/ e c o n o m i c e lavoro 1'Unit A 7 mereoledi 13 giugno 1962 

Le richieste FIOM 
" > i 

uale contratto 
vogliono 

i metallurgici 
la spinta delta categoric* per rinnovare radicalmente il rapporto di lavoro 

Le r ivendicazioni presen-

tate dalla FIOM-CGIL al pa-

dronato per il nuovo contratto 

|di lavoro (che qu i i l lustr iamo 

e sintetizziamo) contengono 

ed esprimono le esigenze piu 

sentite dai metal lurgic i , la piu 

|forte categoria del l ' industr ia. 

Esse sono scaturite dalla base 

e maturate nei d ibat t i t i dei 

mesi scorsi e nelle numerose 

lotte integrat ive a l i v e l l o 

aziendale, settoriale o cittadi-

Orario 

no. Su queste rivendicazioni 

concordano sostanzialmente 

anche g l i altri sindacati. A d 

esse va aggiunta la fonda-

mentale richiesta del ricono-

scimenlo della contrattazione 

integral iva di fabbrica e di 

settore ad opera del sinda

cato, ol tre alle r ivendicazioni 

p iu particolari degl i impiegat i 

(valutazione dei « meri t i », 

abol izione degl i « equipara-

ti », indennita d 'aggiorna-

mento, ecc) . 

Le rivendicazioni F I O M 

sono un tutto inscindibile e 

costituiscono la « piattafor-

ma » sindacale piu avanzata 

emersa nel dopoguerra, cor-

r ispondente alia indilaziona-

bile esigenza d i un radicale 

r innovamento dei rapport i d i 

lavoro, per conferire ai pro-

dut tor i , agli artefici del « mi-

racolo economico » ; i dir i t t i e 

il t rattamento che ad essi 

competono. 

Qualifiche 
Gli ornr i di Invent) vuiuici 

r idot t i e r cd i s t r i hu i t i pe r 
opera i i* imp iega t i : 40 o r e in 
f> g iorn i , a pa r i tu cli paga , 
ron It o re ^ iur i in l ie re c o m e 
mass imo . II l avoro s l r a o r d i -
na r io va re / jo lnmentnto , pe r 
s a n c i r n e I'sissoluta eecez io -
ua l i t a v. s a l t u a r i c t a , e va inol-
t r e l issato un m a s s i m o m e n -
silo e .semost ra le . Lo s t r a o r -
d ina r io clove d e c o r r e r o da l la 
p r ima o ra success ivn a l l e H 
Hiornal iere o al le -10 s e t t i m a -
nal i ; va ccuicorriato con la 
C o m m i s s i o n e i n t e r n a ; va re-
t i i h u i t o cosi : 40',; cli mntl-
Kiornziono da l l e 40 a l le 44 
ore . 75',;- o l t r e lo 44 s e t l i m a -
nal i . lU0r!> se e fest ivo (t>|>-
p u r e elToltuato al s a h a t o ) . 
La maHKiorazione d c v ' e s s e r e 
e o m p u t a t a su t u l t a la pai;a. 

O c c o r i e tin n u o v o iniiiia-
d r a m o n l o profess iona le unili-
cnto pe r ope ra i e Impiofjati, 
uomiiii v. domic . a d e r e n t e a l -
r a l t u a l e rea l t a p rodu t t i va 
che r ieh iede iiiagfjior i s t ru-
/ i one . conoscenza del p roces -
so p rodu t t i vo , pol iva lenza di 
mans ion! ecc. Cl i .scarti sa-
lar ia l i d o b b o n o e s s e r e defi-
niti con una scala c h e con-
ferisca al ia ca t egor i a piu e le -
va ta il MK',< <li paKa in piu 
del la catt 'Koria piu bassa . Le 
iiuove q i ia l i l id ic d e b b o n o 
esse re specif icate in base a 
profili p rofess iona l ! t ipici . e 
dobbono c o n s e n t i r e p lena fja-
rauz ia cli a v a n z a m e n t o nel la 
c a r r i e r a tecnica deU'opera io . 
con appos i t e n o r m e r innovn-
te per i passanni cli c a l e -
uoria. 

Aumenti Cottimi 
Si r ivend ica ( a n c h e p e r i«H 

I impiega t i ) un cons i s t en t e a u -
j m e n t o dei min imi sa l a r i a l i . 
i U o p o che s a r a s t a t o i issato 
I p e r il m a n o v a l e c o m u n e , e s -
I so v a poi t r a s p o r t a t o in pro-
m o r z i o n e su t u t t e le cateRo-
J r i c . p e r far le bencf ic ia re in 
I m o d o d i l l c rcnz in to . sccoi ido 
l i r a p p o r t i i n t e r r o r r c n t i fra 
l i e v a r i c c|iialifiche del n u o v o 
l i n q u a d r a m e i i t o profess iona le . 
1A p a r t i r e dal d i c io t t e s imo 
• a n n o d 'e ta , v a n n o e l i m i n a t i 
I R I I s ca r t i r e t r i b u t i v i ( p e r a m 
i n o i s e s s i ) . 

Va c o m p l e t a m e n t e m u t a t o 
I 'ar t icolo del c o n t r a t t o r i -
g u a r d a n t e i co t t imi , p o r c h e 
s i ano sanc i t i : 1) la o o n t r a t -
ta/.ioiu* p r e v e u l i v a de l l e t a -
r i l le ; 2) la revis iono del mi-
n i m o g a r a n t i t o di c o t t i m o ; 
'A) la defiuizione del le n iod i -
Hclie l e c n i c o - o r g a n i z / a t i v o 
c h e possono giust i f icare u n a 
rev is iono de l le tarifTo cli cot
t imo . p e r la c o n t r a t t a z i o n e 
di q u e l l e nuovo; 4) il col le-
u a m e n t o al co t t imo di tli t t i 
e.li ope ra i c h e lavorat io in 
p r o d u z i o n c : 5) la revis iono 
del la p r o c e d u r a d ' e same d e l 
le con t rove r s io ; (5) la revis io
no del la maggioraz iono poi 
lavoro ad ccoi iomia: 7) la 
c o n t r a t t a z i o n e cli t u t t e le vn -
c*i r e t r i b u t i v e cul lcgatc al 
rci ic l imcnto. 

Perequazione Apprendistato 
Sul la s t i a d a pe r la com-

pleta par i l i caz ione n o r m a t i v a 
pe r ope ra i c i m p i e g a t i . si 
c h i e d o n o p e r i n t a n t o : l*isti-
tuz ione degl i s ea t t i h i r n n a l i 
d ' a n z i a n i t a ne l la m i s u r a de l 
a ' r . in sos t i tuz iono degl i a t -
tual i p r e m i d ' a n z i a n i t a : I ' in-
t egr i t a de l la paga in c.iso cli 
m a l a t t i a e d i n f o r t u n i o . c o m -
prosi i p r i m i t i e giornt (<cli 
c a r e n z a > ) ; a l t r e mig l io r i e 
c h e a v v i c i n i n o gli o p e r a i agl i 
impiega t i p e r q u e l c h e r i -
g n a r d a il compute) de l l 'nnz ia -
ni ta . il t r a t t a m e n t o in caso 
cli d imiss ion i . Te levaz ione del 
pe r iodo di c o n g e d o m a t r i m o -
n ia le . 

P e r 1 'apprendis la to . occor
i e riveclere le p r inc ipa l ! no r -
nio cleiraeeorclo. in pa r t i co -
l.ire pe r que l d i e t ig t i a rda : 
la d u r a t a di qi ies to pe r iodo 
iniziale ne l la p rofess ione del 
c jovane ope ra io . le r e t r i b n -
/ :oni o i c r i t e r i s tab i l i t i nel 
••aso in cui 1 'apprendista sia 
aclibitn a l avoraz ion i p a s a t c 
a c t t t t imo. 

Disciplina Sindacato 
Tutta la materia discipli

nary regolamenlata dal con
tratto oltreche dagli illegal! 
< Regolamenti » di fabbrica 
(talvolta concernenti anche 
gli impiegati). va riveduta 
onde insUnrare nelle azicn-
de liberta derooeratlche, Co-
stitazione c nnovi poteri pei 
i lavoratori. In particolarc. 
e necessario abolire il cosid-
detto ccumulo di sanzioni >. 
che conduce automaticamen. 
te «1 licenziamento. e pari-
menti eliminare il cosiddetto 
«tfeemlamento ad nutuni». 
ck»e a completo arbitrio del 

fl padrone. 

I 

II s i n d a c a t o dove a v o r o i! 
div i t to di s \ o lRc rc la p r o p r i a 
a t t i v i t a ne l la f abbr ica . per 
p o t e r cfTet t ivamento c o n t r a t -
t a r e t u t t i gli a spe t t i del rajv 
l>orto di lavoro . O c c o r r e po-
t e r t e n r r e r i n n i o n i no l le of-
l ie inr ; affiggerc c o m u n i c a t i c 
man i f e s t i : c l i s t r ibuire l.i 
s t a m p a s i n d a c a l e : ottonotc-
b rev i pe rmess i |H^r 1'osplo-
l a m e n t o de l l ' a t t i v i t a sind..-
ca l e e il < pe r iodo d ' aspe t t a -
t iva > p e r i l avo ra to r i c h i a -
ma t i a r i c o p r i r e c a r i c h e s in-
daca l i o pubn l i che . Infine. va 
s anc i t a la t r a t t r n u t a de l le 
q u o t e s indaca l i cia p a r t e d e l 
le d i rcz ion i . 

Per i contratti e la terra 

Emilia: 500.000 
mezzadri 

in sciopero 
Sulle piazze i contadini delle aziende piu ricche della pianura 

Dal nostro inviato 
B O L O C X A . 12. 

Al)in'iw d parolu .\i»io d 
(/IKI/C/IC tempo !'i si'mbra-
ruiio tittti voiirordi — 
con I'l'i-vrzioiw mtturnl-
mciite (h'dli ayhiri — ucl-
I'alji'rmurc e ' le (<i nivzzu-
ilria, ens) cum'i' ora, noa 
ra c c/ie ovcorrr, ahncao, 
rivt'iU'rv un pm-o i patti. 
Ma ('ceo ilw (pitnido poi ,s< 
ra sal vom-rvtn iniz'iauo \ 
< iHstiiupto :•>. /•." i! CIKO, per 
csrinpio, della mezzadriu 
rmilianti. « In Himlia <• una 
ultra rosa — si le(l()C cost 
snl * Heslo del Car l ino > 
i' \ul <('oi r i e i f ' — in Emi
lia e'e la mczzndria r/ceH, 
e'e la prora concretit di 
ipianto sia posilira la Icu-
le <olt(d)ora:imu- del la~ 
mm ml capitate ». 

// disorso — e hene dir~ 
lo snbito —• rioii e campn-
/(i in aria del tnttn: c/iifiH-
do Alberturin ^crire che 
nella piauura cinilianu vi 
sono delle aziende econo-
niicamciitc *sune>. dice 
senz'altro il vero e. aiasta-
mente. Alberto (*urnllari 
che ha recenleniente r>isi-
tato le campapne emiliane 
per inearicn del * C o r r i e -
re », ha ripetutnmente. po
sit* in rilieeo I'lntrapren-
denza. il cora<mio. In spi-
rito d'iniziatira dei conta
dini — mezzadri compre-
si — «• del morimentn coo-
})crutim della rcuinne. 

Ma — ahimc — (ptcsta 
ilifesti ad nltrunzti del rtip-
porto di mezzndria contra 
la cfiuift* sona scesi oripi in 
lotta tutti i mezz:,:':i cmi-
liani si rirelu snbito .«.#-; 
iMOtifdfc o assolatamemv 
non disintcrcssuta: alia ba
se del discorso e'e infatti 
il silenzio pressoche tnt(dc 
sulla sitttuzione delle a-
ziende di collinu e di mon-
taona c anche .-»/ reddito 
reale di lueoro del inczzu-
(/;o di pianma. 

I.a conclasione alia tptu-
le si arrira e allora obbli-
iiatoriamente tpiesta: oli a-
prtiri sembrano disposti a 
prendere in considerazio-
ne. erentnalniente. la pos-
sibilita di discutere crcn-
ttiali * ccssioiii ? cli ur i i ' i i -
dc ludd(*vc la terra non 
rende. Ma le terrc ricche 
della pianurn, quelle trn-
sU>rmutc dal htroro del 
mezzadro le. non Mini mai 
detto abbastanza. cot capi
tal'; del mezzadro). quelle 
no. Quelle moi si taccana. 
Qui la mezzndriu e. p e r 
ilirla con (iuetitni, » IIMU 
piuntu che pii<> dare altri 
Irntti -« per 1'aiirurio. si in-
tende. I'erchc i frutti de-
rirunti dulln <cilup]tn del-
I'uqricoltnra nella pianura 
sono tutti siini. !\'cU'uzicn-
dn « scilie/ » il mezzadro 
lurora 10 ore ul aiortio a 
170 lire c/J/'.ini.' 

Che ipirstn sia la pc»i-
rioiii* dcijli (iiirari uon de~ 
sta allora sarpresa: in Emi
lia. nonixtiiiite sia dimi-
nuita come c-tensione del 
22c\ in pnchi unni. In mez-
zadria rimnnc un nttimo 
ajjare. com'e dimostmlo 
dal fciffo CMI diiclic Incfclo-
i« \ per iittuare rapidc trii-
siarmazioni. riene scelta 
Jit soltizione capitalistica 
(conduzione in cconomia) 
il proprietary tende a ln-
seiare pero m'l'azienda an
che il vecch'O mezzadro. 
con tni part'cohirc patto 
leaato alia si ilia. In que~ 
sto tnodo I'agr.Grjo ha cast 
a dispofizioiii- un'intcra fa-
miqlia colonU a a metd so
laria. 

Ci>> che iM solfofincMto. 
a propositi! ,/• qi iesfo disc-
iPio dealt lup'ari. e che 
cssa front oani nuora ali-
mento nell'ormai palcsc 
tentatiro ii< } gorcrno di 
dimenticare ali impenni 
presi aWaJto del sua in.<e-
dintnenta. 

E' chtiiro iaintti cite ri-
solrerc co>i ,'>//ie* e prert-
<to dal proijetto di Rumor, 
•I problem,! dealt t'.nli di 
srtluppo. siiuitieu di 1nt-
r<> iiiseiure t;;,mo libera a -
Uir <7i/r<irr .• ^ r n i r c le con-
d::ioni per un ulteriorc 
spinta mon.tp.tUflica nelle 
citrnpaqnc. 

In ipie>i,t >ituazianc la 
baltaalia rtpresa in lulte le 
Z'Ote della niezzadria e che 
ha risto oqe.: prnndt mani-
testaztoni m uitta I'Emilia, 
ha, rt.<petta ,i quelln dello 
scorso anm>. jrri roiifoiuifo 
«•</ tin sifpiiricata nuovi. 
.V//or<i e'era da parrc con 
tarza di fronrc flU'opinio-
ne piibMirci // problcma del 
diritto del Inroratorc alia 
proprictd della terra. Ogai 
che quella battaglia * di 
pr i i i r ip to » c. ofmeiio in 
parte, u n f a (c a f e s r i m o 

tfirlo stanuo le conclusiaui 
della conjerenzu apraria 
niizionale e yli impegtti 
precisi assuttti dal gofer-
no ull'atto del sua insedia-
mento), e'e da far seguire 
le parole ni fatti. da re-
spingere I'utlacc.o della </c-
.>,/;•</ politicu ed economica, 
da imparrc <H garerno 
prnrncdimeiiti concreti ed 
immediuli. 

/.« battaglia dei mezza
dri perche tutta In terra 
(e non solo quella pot era) 
sia us<ciptutu ai contadini. 
.si eollegu cost it iptella pi it 
generate di tutto H tnori-
mento contadiuo e dento-
crnlica, per ditr ritu ad 
l'.nti di sriluppo a struttit-
ra regionule, dotati del di
ritto di esjtroprio. di asse-
gnuzione della terra, e di 
eoordiimmetito degli ittre-
stimenti per lo sriluppo 
deH'nssnviuzione e della 
cooperazione cotttad i it a 
nella produzionc cost come 
nella trasformuzionc dei 
prodatti. 

/•." questa una battaglia 
che ra eondotta ticunti con 
forzti e alia luce del sole: 
certe illusioni che dipinge-
runo la lotta dei mezzadri 
come '• Uteile -> se uon ad-
diritturu come tin regain 
al r cupitalismo moderito * 
si sono rieelute fttlse. Di 
frnnte all'nperto -• no > di 
tutta la destra economica 
e politicu e alle jtosizioni 
di Humor, dii'cnlu impas-
sibile purhtrc. a jtropasito 
della mezzadria. di * rinen-
dicazioni ttssorhibili e uon 
assorbibili \ Qggi e ehiu-
/". > che col pi re In mezza
dria. tutta la tnczzutlria. 
e aprire una breccia nel 
campo dcll'ugruriu capita-
listica. aprire ttttore con-
traddizioni c non elimina
re le recchie. 

Adr iano Guerra 

Oggi scioperano 
i mezzadri 

della Toscana : 

(JiM's'a in . i t . t i i I nit 'z^ndn. 
della To-i',in,i sct'iidono m sc:o-
pt-ro. Nell.i sola provincia cli • 
Fiii'iizc sonci pifViri'e, nol cor.-u 
della giornatu. H4 nianifostazio. 
in i' as-iC'/nblet' coiiiiinali. I.a 
giornata cli lotta e statu indetta 
per riproporro in nmnicra de-
cis.i 1'fsiiii'nz.t di una riforma! 
agraria g»>neralt» j 

Con epicsta Idtra. alfenna il | 
Coriutato regionale della Feder- | 
nii'/./.adri. si tende a superarel 
il earat tcn- tli protesta. che FnI 
ear.iUerisliro delle a/aoni sin-: 
ilaeali nel li*t»l. nt*r il reale el 
m»n ^o 11;iI11o teorieo superainen-! 
'o della nii'/.zadria. ! 

Provocazioni 
alia Piaggio 
di Pontedera 

I'ONTKDERA. 12 
c;h operai della Piaiiigo scen-

(ler.inni) ntiovaiiientc ill seiope-
IO domain Oyjji la Direziono 
ha tentato di mettere in atto 
due provocazioni, prima cer-
eauclo cli imporre a un giovane 
di licenziarsi. poi annimzianclo 
d i e non vi sarolihe stato il pa-
".iinento del salario I prov-
veciiiiienti sono stati ritirati in 
seguito all ' intervento dei sin
dacati 

Domain, nieivoledi, i seinulii 
della l'i;ii;gio si reclieratino a 
Pisa dove niiinifosteranno per 
le vie della cittii. I 

sindacali in breve 

Portuoli: 40 ore per i Mezzi meccanici 
I rnppresentanti sindacali K1LP-CGIL, c C1SL dei port: 

d: Savona, La Spezia. Livorno e Ancona — riuniti a Livorno 
— haniio chiefto le 40 ore in 5 giorni. a paritii dl salario per 
ili addetti alle coaipaynie -Mezzi meccanici-. I convemm 
hanno chiesto al tninistro della Marina mercantiJe la con-
vocazioi.e del!e parti entro il 25 giusno. 

Cavotori: inconfro sindacale 
1 s-indaeati dei cavatori di materia!; lapide: si iacontre-

r.inriu venerdi. a! termine del;o Eciopero di tre giorni 
attuaJmeiite in coi;o. per csaminare nnovamente PandamentO 
della veiti.nza. L'orientaniento sindacale. eonfermato dalla 
partec p:;zione totale alio sciopeio. e vetio forme aneora piu 
dure d' lotta. 

AGIP Mineraria: riprende I'agitazione 
I tre sindacat: del personale dell 'AGIP Mineraria hanno 

deeiso. unitari/iiiiente, ch preparare nn nuovo sciopero le 
cm inodalit.i saranno precisatc no, pro>sinii Riorni. 1 perfo-
ratori cli (Jela seiopereranno dalle oie 20 di o^gl alle 20 
di domani. giovedl. 

Motto: protratto lo sciopero 
I.i-1 innc-.-t:anzc; della •• Motta • di Milano e !.L-.-one. riunite 

;irc.---o la Camera del I.avoro. hnnno deci?o di prcveimlrc* •<< 
M-iopero in corso da ' r e -;.oin;. I'n incoiitro fra le parti n a 
intanto prcvisto per :eri ?era pre^.-o IT'llleio del Lavoro. Nei 
c.iso che 1;> poten'e :.z:enda doleiaria si manten'ja intrans.-
-ionto. u!i operai «,orm decisi ad a-'.enersi dal lavoro a tempo 
indetenirnato 

INT: mediazione Cappugi 
II sottore^retar 'o ai tr.i>port: on. Cappuui ha convoeato le 

l>.irti iiiteres.sate all a vertenza d ie ha investito l 'lstituto Mazio* 
jialc del trasporti (proprieta delle Ferrovic>. La convocazione 
e tin ten'r.tivo di evitare lo sciopero ed e per venerdi 15 
yiimno. 

C.I.: successi a Livorno e Ragusa 
A IJat,t-s:i il rinnovo della C I. alia Bombrini Parod: Del-

lino ha visto un Fiiccesso della CG1L che ha riportato 4UK 
voti. pari a! (51';. lonferniando lo sue posizioni. La C1SL e 
t^cesa da 15:5 a "•'< voti. la lTIL da 61 a 42. a favore di due 
liste uzienaali: •« aittonomi» (2K voti) e •< Aziendale» (117 
voti). present! per la prima volt.a. A Livorno la FIDAE ha 
eo!K|U!St;.to tre seuui su cinque alia Selt-Valdarno, societa 
• lettric.i cii.-tributrice de! uruppo « Cent rale ~. 

Panettieri: Taccordo di Catania 
I.'aceoido rasijiuato a Catania per ; panettieri prevede: 

1> ciualifiche per tutti: 2) aumenti cli 500. 400 e 300 lire — 
secondo la cpialitica — per quiiitale di farina panificata: 
.'{• riproporzionarnento icrie, fentivita c gratifies natalizla: 
4» verr.unento in banca della quota per feric. festiNita e 
« rati fie:» 

Palermo: elezioni al Cantiere 
Le votazioui per il rinnovo della C.I. al Cantiere navale 

di Palermo hanno dato i seguenti risultati (fra parentesi i 
voti deiranno ecoreo): CGIL voti 1-C44 (2004): CISL 704 
(455): Indipendenti 427 (212) CIS.NAL 100 (133). Rispetto alle 
elezioni precedenti hanno votato 105 elettori in meno e man-
cava la tJIL che aveva raccolto 152 voti. Numerosi avventizl. 
a^sunti di recente, hanno votato per la prima volta. 

21 
TEEEVISIONE 

Ogrii sera9 nelVora piu hieta, si riiuiova il 
piacere di wna vistone p&rfetta col televisore 
piu sicuro: IRBADIO, Ui visione che hicanta 

QARANZIA TOTALE 
1 AMMO. COMPR •^ VALVOLI XUBO 

la visione che incanta 


