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Le rivendicazioni presen-
tate dalla FIOM-CGIL al pa-
dronato per il nuovo contratto
di lavoro (che qui illustriamo
e sintetizziamo) contengono
ed esprimono le esigenze piv
sentite dai metallurgici, la pivu
forte categoria dell'industria.
Esse sono scaturite dalla base
e maturate nei dibattiti dei
mesi scorsi e nelle numerose
lotte livello
aziendale, settoriale o cittadi-

integrative a

Orario

Gli
ridotti
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o

con 8 ore
nassimo.

sancirne

prima ora
giornaliere
nali; va

giorazione
ore, 75%¢ ol
nali. 1005,
pure

computata

operai e impiegati: 40 ore in
5 giorni, o pariti di paga,

11
nario va regolamentato, per
I"assoluta
nalita ¢ saltuarietia, e va inol-
tre fissato un massimo men-
sile ¢ semoestrale.
dinario deve decorrere dalla

tribuito cosi:

concordato con Ia
Commissione interni; va re-
407 di mag-

dalle 40 alle <44

effettuanto
[.a maggiorazione dev’esscre

Quale contratio
vogliono

@ : ® O

1 metallurgic

La spinta della categoria per rinnovare radicalmente il rapporto di lavoro

no. Su queste rivendicazioni
concordano sostanzialmente
anche gli altri sindacati. Ad
esse va aggiunta la fonda-
mentale richiesta del ricono-
scimento della contrattazione
integrativa di fabbrica e di
settore ad opera del sinda-
cato, olire alle rivendicazioni
piU particolari degli impiegati
(valutazione dei « meriti»,
abolizione degli « equipara-
ti», indennita d’'aggiorna-
mento, ecc.).

Quualifiche

di lavoro vanno
redistribuiti - per

giornaliere come
lavoro straordi-

ccecezio-

L.o straor-

suceessiva alle 8
¢ alle 40 settima-

le rivendicazioni FIOM
sono un tutto inscindibile e
costituiscono « piattafor-
ma » sindacale piU avanzata
emersa nel dopoguerra, cor-

la

rispondente alla indilaziona-
bile esigenza di un radicale
rinnovamento dei rapporti di
lavoro, per conferire ai pro-
duttori, agli artefici del « mi-
racolo economico », i diritti e
il trattamento che ad essi
competono.

Qccorre un nuovo ingua-
dramento professionale unifi-
cato per operai e impiegati,
uomini ¢ doune, aderente al-
I'attuale  realta  produttiva
* rhe richiede maggior istru-
rione. conoscenza del proces-
so produttive, polivalenza di
mansioni ece. Gli searti sa-
lariali debbono essere defi-
niti con una scala che con-
ferisca alla eategoria pin ele-
vata il 606 di paga in pin
della categoria pitn bassa. Le
nuove qualifiche debbono
essere specificate in base a

tre le 44 settima-
s¢ ¢ festivo (op-
al sabato).

s futta Ia paga.

Aumenti

Si rivendica (anche per gli

impiegati) un consistente au-
mento dei minimi salariali.
Dopo che sara stato fissato
per il manovale comune, es-
50 va poi trasportato in pro-
porzione su tutte le catego-
rie. per farle beneficiare in
modo differenziato, secondo
i rapporti intercorrenti fvn
le varie qualifiche del nuove
inquadramento professionile.
A partire dal diciottesimo
anno d'eta, vanno eliminati
gl secarti retributivi (per am-
ho i sessi).

I'articolo del
puardante i

siano sanciti: 1)

nimo  garantito

fiche

timo, per la
di quelle nuove;

gli operai che
produzione: 5H)

ne della

lavoro ad

-

¢i retributive

Sulla

carenza »);

niale.

Disciplina

Tutta la materia disciph-
nare. regolamentata dal con-
tratto oltreché dagli 1llegali
< Regolamenti » di fabbrica
(talvolta concernenti anche
gli impiegati). va riveduta
onde instaurare nelle azien-
de liberta democratiche, Co-
stituzijone e nuovi poteri per
i lavoratori. In particolare.
& necessario abolire il cosid-
detto <« cumulo di sanzioni s,
che conduce automaticamen.
te al licenziamento. e pari-
B menti eliminare il cosiddetto
« Heenziamento ad nutumo»,
cioé a completo arbitrio del

r 344 -

che avvicinino ghi operai agli

rendimento.

Va completamente mutato
contratto
cottimi, perché

tazione preventiva delle ta-
ritfte; 2) Ia revisione del mi-
di
3 1a definizione delle modi-
tecnico - organizzative
che possono giustificare una
revisione delle tarifTfe di cot-
contrattazione
4) il colle-
camento al cottimo di tutti
Iavorano
1a
deHa procedura d'esame del-
le controversic: 6) 1a revisin-
maggiorazione

economia;
contrattazione di tulte le vo-
collegate

Apprendistato

profili professionali tipici, e
debbono consentire piena ga-
ranzia di avanzamento nella
cirriera teenica dell’operaio.
con apposite norme rinnova-
te per ioopassagei dioeate-
aorin.

Cottimi

ri-

1a contrat-

cottimo;

n
revisione

pot

) 1a

al

strada per la come-
pleta pariticazione normativa A" .
per operal e impiegati. si P -
chiedono per intanto: listi- " '/ {]
tuzione degli scatti biennali .
d'anzianita nella misura del \l’.
e, in sostituzione degli at- N1
tuali premi dranzianita; 'in- - X '_‘,d
tegrita della paga in caso di p g
malattia ed infortunio. com- iiﬂﬁ
presi 1 primi tre giorni (< di 2 '

altre  miglioric

. impiegati per quel che ri- .;,.«
guarda il computo dell’anzia- /i M
nita. il trattamento in caso ) ~
di dimissioni, I'elevazione del -
periodo di congedo matrimo- y

aftivita nella

manifesti;
stampa
brevi permessi
timento

sancita  Ia

le direzioni.

Sindacato

Il sindacato deve avere
divitto di ssvolgere la propria
fahbrica,
poter cflettivamente contrat-
tare tutti gli aspetti del rap-
porto di lavoro. Occorre po-
ter tenere riunioni nelle of.
ficine; affiggere comunicati ¢
distribuire
sindacale:
per Pesple.
dell’attivita
cale e il ¢ periode daspetta-
tiva» per i lavoratori chia-
mati a ricoprire cariche sin-
dacali o pubbliche. Infine. va
trattenuta delle
quote sindacali aa parte del-

Per Napprendistato, occor-
te rivedere le principali nor-
me dellaccordo, in partico-
lare per quel che riguarda:
Ia durata G questo periodo
iniziale nella professione del
ctovane operaio, le retribu-
siont ¢ i ceriteri stabiliti nel
caseo in cut Fapprendista sia
adibite a lavorazioni pagate
a cottimuo,

per

1o
ottenere

sind..-

|
|
|

.mentale

.
e ed . -

Dal nostro inviato

BOLOGNA, 12

Almeno a parole sino a
qualche tempo fa sembra-

rano  tutti concordi -~
con  Ueceezione natural-
mente degli agtari — nel-

Uaffermare che la mezza-
dria, cost com’e ora, non
ra ¢ che occorre, almeno,
rivedere un poco i patti,
Ma ecco che quondo poi si
ra sul oconereto omziano i
«distingun ~, F' 1 caso, per
csempio, della mezzadria
emiliana. « In Envha ¢ pna
altry cosae — s1 legge cosi
sul <« Resto del Carlino »
¢ sul «Corrieres ——m kKmi-
lia ¢'¢ la mezzadria ricea,
c'eda prova concereta di
quanto sia positirda la lea-
le colluboraziane del la-
roro eol capitale ».

Il disorso — ¢ bene dir-
lo subito — non & campa-
to in aria del tutto: quan-
do Albertario scrive che
nella pianura emiliana i
sono delle qziende econo-
micamente <« suner, dice
senZ'altro il vero e, giusta-
mente, Alberto Carallari
che ha recentemente visi-
tato le campagne emiliane
per incarico del o« Corrie-
re », ha ripetutamente po-
sto in rilicvo l'intrapren-
denza. il coraggio. lo spi-
rito d'iniziativa dei conta-
dini mezzadri compre-
st — ¢ del morimento ¢oo-
peratiro della regione.

Ma — ahime — questa
difesa ad oltranza del rap-
porto di mezzadria contro
la quale sono scesi oggi in
lotta tutti i mezzo 0 emi.-
liuni st rivela subito $o-«
¢ uassolutameme
non disinteressata: allg ba-
se del discorso ¢ ¢ infatti
il silenzio pressoche totale
sulla  situnazione delle a-
siende di collina e di mon-
tagna ¢ anche sul reddito
reale di lavoro del mezza-
dro di planura.

La concelusione alla qua-
le si arriva ¢ ullora obbli-
gutariamente questa: gl a-
grari sembrano disposti a
prendere in considerazio-
ne, erentualmente, la pos-
sibilita di discutere eren-
tualt < cessiont » di azien-
de laddove la terra non
rende, Ma le terre ricche
della pianura, quelle tra-
sformuate  dal laroro del
mezzadro (¢, non sara mai
detto abbastanza, cot capi-
taly del mezzadro), quelle
no. Quelle non si toecano.
Qui la mezzadria per
dirla con Gaetani, < una
pianta che puo dare altri
trutti ~ per Vagrario, si -
tende. Perche i frutti de-
riranti dulla <ctluppo del-
Pagricoltura nella piannra
sonoe tutti suot, Nell'uzien-
da csana> 11 mezzadro
larora 10 ore al giorno q
170 lire albVoral

Che queste sia la posi-
zione degli agrari non de-
ste allora sorpresa: in Fmi-
lia, nonostante sia dimi-
nuita come o-tensione del
22¢ in pochi anni, la mez-
cadria rimaue un ottimo
affure.  com’e dimostrato
dal fatto ciie anche laddo-
re. per altuare rapide tra-
sformazioni. riene scelta
la soluzione capitalistica
(conduzione in economia)
il proprietarin tende a la-
sciare pero ne'l'azienda an-
che il veeclhiio mezzadro,
can un partrcolare patto
leaato alla siilla, In que-
sto modo lagrario ha cnsi
a disposizione un'intera fa-
miglia colonica a metla sd-
lario.

Ciae ¢che rva sottolineato,
a proposito (- questo dise-
gno degli agrari. ¢ che
e Irora oggt nuoro ali-
mento neilormai palese
tentative  do) _gorerna di
dimenticare  gli impeani
presi atlantoe del suo inse-
diamento.

E" ciitaro ipratti che ri-
olrere cost come ¢ previ-
o dal progerto di Rumor,
‘I problema Jdegli Enti di
sriluppo, < guifica di tal-
to Jasciare mane libera a-
aaqrary ¢ eredre le con-
d:ziong un ulteriore
spinta monapalistica nelie
campaqgne,

In questa ituazione la
battaalia ripresa in tutte le
zone delia mezzadria ¢ che
La risto oaqa: ur(lnd,‘ mani-
testazroni g ratta U'Emilia,
ha, rispetto g quella dello
SCOrso anno, un contenuto
ed un  signiticato nuori.
Allora ¢'era Jda porre con
torza di fronre all’opinio-
ne pubblica 1l problema del
diritto del laroratore alla
propricta deila terra. Ogoi
che quella battaglia < di

}).‘T

m
parte, vinta (e a testtmo-

principtos ¢, almeno i

L dria.

Per i contratti e la terra

nevlo stanno e conclusioni
delle conferenza  agrariu
nuztonale ¢ gli impegni
precisi assunti dal gorver-
no all’atto del suo insedia-
mento), o'¢ du far sequire
le purole aib fatti, da re-
spingere attacen della de-
stra politica ed economica,
da itmporre al  gorerno
proveedimenti concreti ed
tmmediati.

La battaglia dei mezza-
dri perehie tatta la terra
(e non solo quella porera)
su assegnata ai contadin,
st collega cost a4 quella pia
generale dy tutto il mori-
mento coptadino ¢ demao=
cratico, per o dar vita ad
Euti di setluppo a struttu-
ra regionale, dotati del di-
ritto i esproprio, di asse-
gnazione della terra, ¢ di
caardinamento degli inre-
stimenti per lo sriluppo
dell'associazione ¢ della
cooperazione  contadina
nella produzione cost come

nella  trasformazione  dei
prodotti.
E' questa una battuglia

che ra condotta avanti con
forza e alla hee del sole:
certe illusioni che dipinge-
rano la lotta dei mezzadri
come < tactle > se non ad-
dirittura come un regalo
al e capitalismo moderno »
stosono rivelate false, Di
fronte all’aperto = no s (i
tutta la destra economica
e politica ¢ alle posizioni
di Rumor, diceata impos-
stbile parlare, a proposito
della mezzadria, di o« ripen-
dicazioni assorbibili ¢ non
assorbibili ~. Oggi ¢ chia-
s che colpire la mez:za-
tuttgy la mezzadria,
¢ aprire una brececia nel
campo dell’agraria capitua-
listica, aprire nuorve con-
traddizioni ¢ non elimina-
re le recchie,

Adriano Guerra

500.000
mezzadri
in sciopero

Sulle piazze i contadini delle aziende piu ricche della pianura

1t

il
i

grornati di lotta © stata indetta
per riproaporre in maniera de-
IR

agraria penerale

¢
mezzadri, si tende a superare|
i curattere di protesta. che fu,
caratteristico delle
acall nel 19610 ver il reale ¢
non <oltanto teorico superamen-!
to della mezzadria i

Oggi scioperano
i mezzadri
della Toscana

Quesa

1
|
'

matt.na 1 mezzadri

della Toscana scendono in scio-
pero,
F

della giornata, 34 manifestazio.

Nella «ola provineia diy
Irenze sono previste, nel corsog

¢oe assemblee comunali.

Lad

I'esigenza di una riforma

Con questa lotta, afferma il
onutato regionale della Feder-|

azoni sin-:

)

deranno nuovamente in sciope-
10

ha

due
cando di imporre a un giovane
dv hieenziarsie poi annunziando
che non vi sarebbe stato il pa-

gamento  del salario 1 prov-
vedimenti sono stati ritirati in
seguito  alllimtervento dej sin-
dacatt

della
Pisa
1 vie della citta.

Provocazioni
alla Piaggio
di Pontedera

PONTEDERA. 12
Gl uper della Piagigo scen-

domam  Oggi Ia Direzione
tentato i mettere n atto
')l")\.’()('“?.l(lnl. [)l'illlil cer-

Dom:ani. mercoledi, 1 seinula
Piaggio &1 recheranno a
dove manifesteranno per

sindacali in breve

'Pqﬂuali: 40 ore per i Mezii meccanici

I rappresentanti sindacali FILP-CGIL ¢ CISL dei porti
di Savony, La Spezia. Livoruno ¢ Ancona — riumiti a Livorao
— hunto chiesto le 40 ore in 5 giorni. a parita di salario per
ali addetti alle compagnie -~ Mezzi meccanici~. I convenut
hanno chiesto al ministro della Marina mercantile la con-
vocaziene delle parti entro il 23 giugno.

Cavatori: incontro sindacale

I sindueati dei cavutori di materia!i lapide? si incontre-
ranno  venerdl, a! termine dellp sciopero d; tre glorm!
idttuzimente in corso. per esaminiare nuovamente l'andamento
della vertenza, Llorientaumento sindacale. confermato dalla
partec perzione totale allo sciopeto, ¢ velso forme ancora piu
dure d' lotta,

AGIP Mineraria: riprende |'agitazione

I tre sindacat: del personale dell’AGIP Mineraria hanno
deciso, unitariamente, d: preparare un nuovo sciopero le
cur modalita saranno precizate ne, pro=simi giorni. 1 perfo-
ratori di (ela sciopereranno dalle ore 20 di oyggi alle 20
di domani, giovedi.

'Motta: protratto lo sciopero

Lo maestzange della ~ Motta - di Miluno ¢ Lissone. riunite
pres-o by Camera de! Lavoro, hanno deciso di prosesuire lo
~ciopero in corso do tre c.omnl. Un incontro fra le purti eta
mianto previsto per eri sera presso 'Uttleio del Lavoro. Ne!
caso che 1o potente cziend:a dolelaria siomantensa intrans.-
cente, ¢l operud sono decisi ad wstenerst dal lavoro a tempo
indeterm nato

INT: mediazione Cappugi

11 sottosezretario ai trasporti on, Cappuzi ha convoceate le
parii interessate alin vertenza che ha investito 1'Istituto Nazio-
nale dei trosporti (proprieti delle Ferrovie). La convocazione
¢ un tentitivo di evitare lo sciopero ed & per venerd) 18
giuzno,

C.L.: successi a Livorno e Ragusa

A Ruagvsa il rinnovo della C L alla Bombrini Parod: Del-
fino ha visto un successo della CGIL che ha riportato 498
voti, peri st 614, confermando le sue posizioni, La CISL ¢
weesn da 153 o T3 votil 1a UIL da 61 a 42, a favore di due
liste ezrenaali: < sutehomi~ (28 voti) e -« Aziendale» (117
voti), presenti per la prima volta. A Livorng In FIDAE ha
conguistoto tre sevwi su cinque alla Selt-Valdarno, societa
elettrica dostributrice de! cruppo « Centrale ~.

Panettieri: I‘accordo di Catania

Laccorde ragaiunto o Catunia per @ panettieri prevede:
1 qualifiche per tuttic 2) aumenti di 500, 400 e 300 lire —
secondo I qualifiea per quintale di farina panificata:
3) riproporzionamentg ferie, fostiviti e gratifica natalizia:
4V vercsamento in bancn della gqnota per ferie, festivith e
wratifien

Palermo: elezioni al Cantiere

Le votazioni per il rinnovo della C.I. al Cantiere navale
di Palermo hanno dato i seguenti risultati (fra parentes: i
voti dell'anno scorso): CGIL vot] 1.t44 (2004); CISL 704
(455): Indipendenti 427 (212) CISNAL 100 (133). Rispetio alle
clezioni precedenti hanno votato 105 elettori in meno e man-
cava la BIL che aveva raccolto 132 voti, Numerosi avventizi.
assunti di recente, hanne votato per 1a primga voita,

— cam

B T m—————————

i

”

|

———
——
Nelm
——
——
o
—
—
eb———
——
e
el
—
e
—
—
e
———
. —
—
—
—
——
e
—
—
o ——
——

g

DUOODIMBDIDIX

A
S

|

w

p / 4/./, A ,/;)/7 ///

N
\\\\\\\\\\\\\\.\\\\

NN

e

R

- e

IR

ﬁ\\ N

RIS S 707

"

L e

Ogni sera, nell’ora pie lLieta, st rinnova il
piacere di wna visione perfetta col televisore
piu sicuro: IRRADIO, la visione che incanta

GARANZIA TOTALE

ANNO, COMPRESE

TIVALVOLE E TuBO

TP 7PAIO

la visione che incanta |




