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! tazione collettiva

Il testo degli accordi
e il giudizio

della F.I1.O.M.

La FIOM nuazionale hu di-
ramuato ier; 1l seguente co-
municato.

L’accordo unitario di
acconto alla FIAT sul

contratto di lavoro, frutto
della lotta dei lavoratori
FIAT e di tuttj i metal-
meccanici, supera e can-
cella l'accordo separato
del 6 luglio. Esso costitui-
sce un fatto importante e

positivo  nella  vertenza
contrattuale ed apre un
nuovo capitolo nella si-

tuazione sindacale FIAT,
che ¢ stata il punto pin
avanzato dell’attacco ai
diritti sindacali e al po-
tere contrattuale dei la-
voratori. L'accordo sepna
in modo chiaro ed inequi-
vocabile il superamento
della pregiudiziale nega-
tiva opposta dalla Confin-
dustria alla affermazione
dei diritti di contrattazio-
ne del sindacato nelle a-
ziende. Nello slesso tem-
po, attraverso il ricono-
scimento dei diritti  di
contrattazione del sinda-
cato sugli aspetti essen-
ziali delle condizioni dei
lavoratori, esso apre alla
FIAT una nuova via di
forza sindacale ¢ di con-
trattazione effettiva nella
azienda.

Orari

Laccordo contiene an-
che punti non soddisfa-
centi, in particolare per
quanto riguarda la ridu-
zione effettiva dell’ormio
di lavoro — non ancora
riconosciuta — e la misu-
ra insufficiente degli scat-
ti biennali di anzianitia
per gli operai. Tali punti
vanno considerati  nel
gquadro di una situazione
sindacale aziendale che e
stata fra le pin difficili ¢
di una trattativa nella
quale. almeno nella fase
finale, 1a FIOM e nimasta
sola a sostenere l'esigenza
di una riduzione imme-
diata dellorario effettivo
di lavoro.

Nello sviluppo dell’azio-
ne generile per il rinno-
vo del contratlo naziona-
le. mentre l'acquisizione
nell’accordo del supera-
mento della pregiudiziale
negativa della Confindu-
stria suj diritti di contrat-
tazione da un contributo
di grande valore al suc-
cesso della Jotta dei me-
talmeccanici, Ia -forza di
questa lotta consente di
superare ¢ di lasciare alle
spalle i punti rimasti an-
cora insoddisfacenti.

Nel merito dell’accordo
va sottolineato quanto se-
gue. La FIAT dichiara di
accettare i principi infoi-
matori di una revisione
del sistema contrattuale
generale della industria
metalmeccanica, che do-
vrebbe tradursi in una ar-
ticolazione della contrat-
fra le
organizzazioni sindacal,
quali soggetti della stessa
contrattazione ai vari li-
velli (nazionale. di setto-
re, aziendale). Per quanto
si riferisce alla contratta-
zione aziendale, le part
hanno stipulato un accor-
do che regola tutte le nor-
me relative agli incentivit
(premio di produzione e
premio generale di stabi-
limento) e alle lavorazio-
ni-su linee meccanizzate,
che 'divengono cosi mate-
ria di contrattazionc da
parte del sindacato. Tale
accordo comprende non
solo le norme tradizionah
sugli incentivi ¢ sul trat-
tamento dei lavoratori
nelle lince ma anche la
comunicazione alle orga-
nizzazioni sindacali sul
metodi di rilevazione dei
tempi di lavorazione - e
delle relative maggiora-
2ioni: del limite massimo
di saturazione media e
della percentuale dej rim-
piazzi per le lavornziopi
in linea. quale risulta in
sede di determinazione

dei tempi

Incentivi

L’accordo sugli incenti-
vi e sulle lavorazioni su -
nee meccamzzate ha una
scadenza. autonoma da
quella del contratto nazio-
nale. che e stata fissata a
due anni dalla data di sti-
pulazione dello accordo
stesso: inoltre eventuali
modifiche sulla materia
dell’accordo per 'applica-

ver modificaztone al -
stema i atto — itiodot-
te dall’azienda per neces-
sita teeniche ed organiz-
zative — dovranho essere
oggetto di trattativa fra
le organizesarzioni sindacali
e Pazienda.

Sull’applicazione dj tut-
ta la materia dell’accor-
do, ¢ previsto Vintervento
in prima istanza delle
Conunissioni  interne  —
seconde  gquanto  stabilito
dalvaccordo imterconfede-
rale sulle C I — ¢, in
seconda istanza. delle or-
eanizzazioni sindacalr.

I.'accordo fra  organiz-
zazioni sindacali ¢ azien-
da sugli incentivi ¢ sulle
lavorazioni  nelle  linee
meccanizzate  sostituisce
integralmente tutti gli ac-
cordi stipulati in tale ma-
teria tra C.1. ¢ direzione,
I'ate accordo. nell’assume.
re 2l accordi separati sti-
pulati in materia negli ul-
timi anni, ha introdotto le
modifiche  indispensabili
per eliminare aspetti di
tali accordi che sono con-
frastanti  con la  difesa
coerente dei diritti sinda-
cali dej lavoratori. La pa
importante di queste mo-
difiche ¢ quella relativa
alle procedure per le ver-
tenze individuali sui tem-
pi di lavorazione, per le
quali si prevedeva alla
FIA'T — dopo il reclamo
verbale dell’operaio inte-
ressato con il capo — un
reclamo scritto che 1o
stesso operaio doveva so-
stenere nei confronti del-
I'azienda, senza Massisten-
7o della Commissiont 1n-
terna. Questa  clausola,
contenuta nell’accordo se-
parato sui tempi di lavo-
razione del luglio 1955,
che costituisce remora
evidente al diritto sinda-
ale del lavoratore di es-
sere assistito dalla C.1. »
dal sindacato nelle pro-
priec  vertenze, e stata
abrogati.

- Premi
Relativamente all’affer-
mazione dei divitti di con-
trattazione del sindacato
nell’azienda, massima im-
portanza assume inoltre
Ia  regolamentacione del
premio «di collaborazio-
ne>. Essa sara delinita
fra le organizzazioni sin-
dacali e l'azienda preve-
dendo  la  corresponsione
del cosidetto premio «d
callaborazione »,  trasfor-
mato in premio semestra-
le, a tutti i dipendenti a
partire dall'anno in corso.
Relativamente alle ri-
vendicazioni salariali o
normative I'accordo uni-
tario si presenta come n-
tegralmente nuovo poiche
esso  assume tra I altro
anche le concessioni fatle
dall'azienda nell’ accordo
separato del 6 luglio,

Nel dettaglio. su tutta
la materia delle rivendi-
cazioni salariali € norma-
tive, l'accordo stabilisce

—  Maggiorazione de!
10¢e  della retribuzione
per le ore da 44 a 48 set-
timanali: maggiorazioni
che vanno da 3 a 15 punty
in percentuale sulle mag-
piorazioni gia stabilite dai
contratto di Javoro per il
lavoro straordinario (ol-
tre 48 ore settimanali ¢ le
8 orc giornaliere) nottur-
,no ¢ festivo.

— Fissazione del perio-

do di ferie per gli opera
da un minimo di 17 a un
massimo di 22 giorni la-
, vorativi.
i — Istitnzione di 4 scat-
“ti biennali di anzianita
per gli operai. i primi due
der quali dell’ .50 ¢ gii
altny due del 2%, su pag:
¢ contingenza. L'anzianita
per tali scatt decorre dal
1 gennawo 1961 ¢ quindi
gli scatti opereranno gin
a partire dall’inizio del
prossimo anno.

— Sussidio di malattiu
per gli operai portato al
60¢% fino al 6° giorno di
malattia. ¢ progressiva-
mente, con il prelungarsi
dell’assenza per malattia,
fino al massimo dell’80¢.

— Abolizione della ca-
renza per I infortunio.
mentre I'indennita per in-
fortunio viene portata al-
le stesse quote dell’inden-
nita per malattia.

— Aumento dcltinden-
nita di licenziamento nel
la misura di una giornata
(8 ore) di retribuzione
per le anzianita antece-
denti il 1. gennaio 1963;

— FEsame fra le parti

i zione di nuovi sistemi o per una rivalutazione re-

. S
2 I

tributiva di mansioni par-
ticolari svolte da operai di
3. categoria.

— Ricalcolo degli scatty
di anzianita per gli impie-
gati - maturati  anterior-
menie al 14 giugno 1952,
secondo le norme previste
per  gli scatti  maturati
suecessivamente  a tale
data.

— Aumenti delle retri-
buzioni variabili intorno
al 14-164;.

Relativamente
rio di lavoro, I’ accordo
stabilisce che entro il
marzo prossimo 'azienda
esaminera congiuntamen-
te con le Commissioni in-
terne la distribuzione de-
gli orari di lavoro rela-
tivi alllanno 1963, 1. ac-
cordo stesso stabilisce inol-
tre che un ulteriore esa-
me potrit essere effettua-
to — su questa materia —
in sede sindacale su ri-
chiesta delle organizzazio-
ni sindacali o dell’azienda.
Per le categorie speciali,
'azienda si dichiara  di-
sposta ad inquadrare nel-
la categoria impiegatizia
la maggioranza dei lavo-
ratori  appartenenti  ad
eS80,

all'ora-

Olivetti

Cirea Yarmonizzazione
retributiva tra i varj sta-
biliment; Fial, su scala
nazionale, 'azienda ha di-
chiarato di voler attuare
queslo indirizzo e (i esse-
1e disposta a comunicare
ai sindacati provinciali in-
teressati i termini del.
la armonijzzazione delle
strotture retributive degli
stabilimenti fuori Torino
con quelle depgli stabili-
menti torinesi ad analo-
ghe carattevistiche e, del
pari. delle varie filiali tra
dj loro,

A poche ore dalla firma
dell’accordg Fiat, ¢ stato
sottoscritto un accordo di
acconto sul contratte per
il gruppo Olivetti, che —
fatto altamente significa-
tivo — presenta acquisi-
zionj dj principio e con-
crete gid pin avanzate di
quelle dello stesso accor-
do Fiat. Suj diritti di con-
trattazione del sindacato
nell’azienda, I'accovdo Oli-
vetti, che si presenta ana-
logo all'accorde Fiat, ac-
quisisce  in  particolare:
I'esercizio della contratta
zioneg nell’azienda da par-
te di delegati del sindaca-
to dipendenti dell’azienda
stessas presenza del sin-
dacato nel Consiglio i
gestione per Ila gestione
dei servizi sociali dell™a-
zienda.

Relativamente alle 11-
vendicazioni  salagialj e
normative I'accordo di ac.
couto alla Olivetti stabili-
see anzitutte che lorarin
effettivo di lavoro vienc
portato dalle 45 ore setti-
manalj attualji a 44 oie
settimanali in due tempi.
con una riduzione i mez-
7'ora all'inizio de] 1963 ¢
successiva  riduzione  di
mezz’ora all'inizio  del
1964 \liglioramentj sono
stati stabiliti dall’accordo
di acconte alla Olivetti in
particolare sulle sceuenti
materie® retribuzione ope
raj e impiegati (aumento
del 12%% su paga ¢ contin-
genza): istituzione di 5
scatti biennali di anziani-
ta per gli onerai nella mi-
sura del 2% congedi ma-
trimoniali che passano da
10 a 12 giomi: aumento
de]l numero degli scatti
biennali di anzianita per
cli impiegati da 12 a 14:
aumento delP'indennita di
anzianita per licenziamen.
to e per dimissioni: tratta.
mento per malattia ¢ in-
fortunin:  equiparazione
de] trattamente normatli-
vo ¢ salariale delle cate-
pgorie specialy a quello de-
gli impiegati

Le tre organizzazioni
hanne formulatoe in comu.
ne un protocollo di con-
dizioni minime. per accor-
di arziendali di acconto.
che pli industriali debbo-
no inlegralmente accetta-
re Gli stessj risultati ot-
tenutj nell’accordo Fiat —
pur nel limiti determinati
dalla particolare situazie-
ne sindacale del crande
complesso industriale —
dimostrano la validita di
auesty posizione delle or-
ganizzazioni sindacalj na-
zionali e sottolineano Vesi.
genzg che essa sia ferma-
mente difesa ed integral-
mente attuata nello svi-
luppo della lotta dei me-
talmeccanici per il nuove
contratto di lavoro.

;:gba\'l'orino un importante contributo alla lotta nazionale

.

il regime di Valletta

Decisivo é ora il lavoro per consolidare ed estendere ['unitd e Forganizzazione dei
lavoratori, per assicurare la presenza di una forte organizzazione di classe

Dal nostro inviato

TORINO, 3.

Il eregime FIAT > ¢ sta-
to duramente colpito, con
le sue legqi, le sue strut-
ture, i suoi organi alle sei
e un quarto di stamattina,
quando i rappresentanti
delle  tre organizzazioni
sindacali dei metallurgici,
dopo una lunga serie di
scioperi ¢ tre sellimane di
intense trattative, hanno
opposto la loro firma in
calce all’accordo.

Certo, dire che un regi-
me ¢ colpito, ¢ legalmente
intaccato mon vuol dire
che esso non possa durare
nella realta ancora a lun-
go, e tendere anzi a perpe-
tuarsi: il prima problema
che nasce esaminando la
nuova situazione ¢ proprio
qui, nel pauroso conlrasto

mente tutti i patti separati
firmati in questi ultimi
anni dalla FI1AT per sosli-
tuirli con un nuovo « accor-
do centrale » firmato dai
sindacati, chiamati « con-
trattare, a nome dei lavo-
ratori, lapphicazione “del
premio di produzione e del
premio generale di stabili-
mento, monche il tratta-
mento dei lavoratori nelle
lince., L’accordo manda
cioe nel cestino della carta
straccia decine di accordi
separati che erano stati im-
posti unilateralmente dalla
FIAT proprio per privare
di ogni potere contrattuale
i lavoratori. In particolare
il premio < di collaborazio-
ne > che era il pite evidente
simbolao del paternalisma ¢
della politica di discrimina-
zione della FIAT, subisce

— grazie alla lotta dei la-

TORINO — Una visione dei picchetli operai davanti
alla FIAT Mirafiori — il piit grande stabitimento ita-

liano — durante le memorabili giornate*

della riscossa

sindacale nel monopolio dell’auto, nel glugne-luglio u. s.

che ¢'¢ ogai Jra la vita nel-
la fabbrica., come st prefi-
aura nel testo dell’accordo
firmato da Valletta. ¢ la
realta delia condizione ope-
raia e der rapporti quoti-
drmi fra il laroratore, il
« capo >, la < linea di mon-
tagqro >, la < direzione s,
Ma la fine < legale » del re-
arme FIAT significa pure
qualcosa!

Vella fabbrica che pin
ha tatto — con t licenzia-
menti, i < reparti confino =,
aglt accordi separati, i sin-
dacati dr comodo, @ « pre-
m ~ — per colpire al cuo-
re, col sindacato di classe,
1l principio stesso dell’au-
tonomia della classe ope-
rara dr fronte al cepitalista,
ogm — portato dalla lotia
nnitaria dai laroratori —
il sindacato. ¢ prima di tul-
to la CGIL, entra nella fab-
brica forte di un nuorvo,
rimnorato potere di rappre-
sentanza ¢ di conlratta-
sione.

L uccordo di Torino ha,
come vedremo, seri limiti,
specie nella parte normati-
ra ¢ salariale, ma questi
limiti non sono tali da far
dimiinuire V'importanza del
tatto chic essa liquida total-

voratori — una metanior-
fosi totale: Jda strumento
antisciopero  diventa un

premio semestrale. contrat-
tato di rolta in rvolta coi
sindacati, sara distribuito
in equal misura. sulla base
dello seiluppo della produ-
Zione, fra tulti indistinta-
mente i lavoratori.

E’ clnaro a questo punto
che la parte dell’accordo
dedicata @i problemi del
sindacato nellazienda, pur
essendo collegata a situa-
zioni di faito che sono pro-
prie soltanto della FIAT,
ha un ralore che ra bene
al dit la dei confini del
grande monopolio torinesec.
La lotta operaia ha infatti
imposto in termini concreti
il problema della contrat-
tazione alla FIAT proprio
mentre sulla stessa que-
stione la Confindustria in-
sistepa testardamente sulla
sua  nota pregiudiziale.
Quale, dungue, miglior ri-
sposta « certi manifesti e
rolantint dell’Assolombar-
da nei quali st irride alla
rivendicazione operaia del
sindacato nella fabbrica,
del fatto che a Torino, il
piit grosso monopolio ita-
liano accogiie su Questo

punto le rivendicazioni o-
peraie e si impegna, dice
testualmente Vaccordo, ¢ a
sostenere in sede di defini-
gione del contratto nazio-
nale di lavoro i principi in-
formativi della contratta-
zione articolata a livello
nazionale, di scttore e
aziendale »?

Il riconoscimento ejfetti-
vo del diritto di contratta-
zione del sinducato negli
stabilimenti FIAT rappre-
senta dunque davvero un
contributo alla lotta pin
generale di tutti i metal-
lurgici per il contratto na-
zionale ed ¢, in concreto,
la prova che gli scioperi di
gingno e di luglio, ¢ poi lu
lunga lotta conclusasi in
questi giorat, hanuo vera-
mente, come ¢ stato detto,
< fatto rientrare i lavorato-
ri della FIAT dentro allu
categoria ».

Certo Vaccordo ha vaste
zone di debolezza specie
per quanto riguarda la par-
te normativa e salariale. E’
soprattutto attorno alle ri-
vendicazioni della riduzio-
ne dell’orario di lavoro, de-
gli scatti di anzianita (c
della relativa indennita) e
del trattamento di malattia
e di infortunio che la di-
scussione ¢ stata partico-
larmente serrata nella
giornata di ieri. Sono que-
sti i problemi attorno ai
quali pin avevano discus-
so anche i lavoratori della
FIAT e delle altre fabbri-
che metallurgiche della
citta domenica e lunedi,
nel corso delle assemblee
convocate dalla FIOM per
la « grande consultazione »
tra i lavoratori. Le ultime
ore di trattativa hanno
permesso di superare su
aleuni punti il recente <« ac-
cordo di mezzanotte > fir-
mato in funzione antiscio-
pero dalla FIAT e dall’UIL,
ma, nel complesso Vaccordo
appare, su queste questio-
ni, ancora assolutamente
tnadeguato. Nulla di fatto,
per esempio, Vorario di la-
voro, salvo l'impegno di ri-
prendere l'esame del pro-
blema entro il primo tri-
mestre del prossimo anno,

Va detto pero che su
questa questione la FIOM
€ rimasta sola a proporre
una riducione effettiva del-
Uorario di lavoro.

Un gruppo di altre que-
stioni (muggiorazione per
le ore straordinarie, in-
dennita di licenziamento e
dimissioni. trattamento ai
giovani chiamati alle ar-
mi, scongelamento degli
scatti per gli impiegati,
passaggio alla categoria
impicqatizia degii < inter-
medi », perequazione sala-
riale fra tutti gli stabili-
menti FIAT)} sono stati
ragaiunti  accordi, che,
seppure limitati, migliora-
no pero la situazione at-
tuale. Secondo i primi
calcoli con ['accordo di
oggi la FIAT si é assunta
un onere annuale di otto
miliardi e mezzo ai quali
vanno aggiunti i 18 mi-
liardi dell’accordo per gli
aumenti salarialy del 6 lu-
alio scorso.

Queste zone negative
dell’accordo pongono dun-
que, nel momento stesso
dell’ accettazione di  un
<« acconto > sul contratto
di lavoro — che implica
la sospensione deqgli scio-
peri alla FIAT — il pro-
blema della continuaziona
della battaglia. Sn questo
punto i lavoratori non_si
fanno certo illusioni. Essi
sanno che 'accordo di oqai
e un po’ come la Costitu-
sione: st ¢ lottato dura-
mente per conquistarla e.
subito dopo. si ¢ doruto
lottare per imporne l'ap-
plicazione >,

Decisiro ¢ dunque ades-

L’'8 a Roma

la conferenza
agricola
europea

La seconda conferenza agrico-

si terrd a Roma dall'8 al 13 ot-
tobre. Sono all'ordine de! c:or-
no numerosi problemi riguar-
danti 1a produzione e la forma.
zione dej redditi nel settore
agricolo. Una nota della FAO.
nel dare notizia della conferen-
za, sottolinea che le previsioni
sul futuro del"agricoltura euro-
pea includono anche la possi-
bilita di up inasprirsi della erisi
con ]a formazione di eccedenze
prodittive rispetlo aila do-

manda.

so il lavoro per consolida-
re ed estendere Punita e
l'organizzazione dei lavo-
ratori. assicurare Ueffet-
tiva presenza di un forte
sindacato dentro alla fab-
brica senza di che lo stes.
s0 e poteres di contratta-
zione, conquistato ara, puo
non uscire dalla sfera dei
« principt >,  jormalmente
riconosciuti, ma di fatto
ignorati ¢ calpestati.

Anche in questa nuoca
fase della lotta alla FIAT
aperta dall’accordo di oggi
si pone il problema del
collequmento con la bat-
taglia di tutti i metallur-
gici. La strada da seguire
viene con chiarezza indi-
cata, per restare a Torino
e in Piemonte, dai lavora-
tori della Olivetti, della
IPRA, della INDESIT, del-
I'ASSA, del < Mandelli »,
della SALIL che, con la
lotta, hanno gia imposto
alle aziende accordi. sulla
base del protocollio di
massima, indicato dai sin-
dacati,

Adriano Guerra

Non ¢

I contrasti esistenti all'in-
terno della maggioranza in
rapporto  alla  valutazione
della situazione della agri-
coltura italiana e dei prov-
vedimenti, mmmediati ¢ di
prospettiva, che e urgente
adottare, contrasti emersi
giad nel corso della seduta
di martedi, sono apparsi an-
cora pit evidenti nella gior-
nata di ieri, con I'intervento,
nel dibattito, dell’on. TRUZ-
ZI, alto esponente della or-
ganizzazione bonomiana. Sia-
mo di fronte ad un dibattito,
che, preannunciatosi in tono
minore, ¢ andato invece di-
venendo sempre piu interes-
sante ¢ serrato. Non si trat-
ta, infatti, di divergenze
marginali: tra le posizioni di
uno Scalia, che ha parlato
martedi sera, ad esempio, ¢
le posizioni di Truzzi espo-
ste ieri ¢’'¢ un divario pro-
fondo. Il ritardo nella at-
tuazione del programma go-
vernativg enunciato dall’'on.
Fanfani all’atto della richie-
sta della flducia ¢ appunto
il risultato di queste profon-
de divergenze, del peso che
hanno ancora le posizioni

E’ iniziato ieri

La lotta dei lavoratori del-
la terra di ogni categoria va
estendendosi, sopratutto nel-
I’Emilia e in alcune zone del
Mezzogiorno. Ieri i braccian-
ti di Modena hanno iniziato
uno sciopero di 72 ore, af-
fiancandosi ai braccianti fer-
raresi i quali, dopo le infrut-
tuose riunioni svoltesi al mi-
nistero del Lavoro, continua-
no ad astenersi da ogni atti-
vita nei campi, Nel Ferra-
rese, a Mezzogoro, la polizia
ha arrestato tre Javoratori,
tra cuj 2 donne.

Tutta I’Emilia, nej prossimi
giorni, sara teatro di una
grande ripresa delle lotte dei
mezzadri, ai quali si uniran-
no lavoratori agricoli e delle
categorie industriali, ad at-
testare il significato e I'im-
portanza generale — ccono-
mica ¢ politica — della ri-
vendicazione della riforma
agraria nel settore della mes-
zadria. Per sabato prossimo.
6 ottobre, una grande <« mar-
cia > dei mezzadri in citta ¢
stata orgamzzata a Bologna:
i contadini che affluiranno a
migliaia in c¢itta troveranno
al loro fiance i metallurgioa
e rappresentanze delle altre
categorie dell’industria. Nel-
lo stesso giorno un’analoga
manifestazione avverra a
Forli. Per i1 % a1 Ravenna so-
no previste manifestazioni
in tutti i comum della pro-
vincia. nel corso di uno scio-
pero dei mezzadri. Nel Mez-
Zogiorno, intanto, si prepa-
rano per i prossiumi giorni nu-
merose manifestazioni di so-
na. di comprensor: e regio-
nali. per i problemi riguar-
danti la riforma sindacale
della colomia e deghi altri
contratti <« abnorm ».

Sciopero
nei campi
a Modena

La Federbraccianti per l'esproprio
degli agrari ferraresi

produttive e sociali della zo-
na — unitamente al massic-
cio schieramento di forze di
polizia a difesa del crumi-
raggio — sia divenuta di
fatto un appoggio e un inco-
raggiamento alle posizioni
piu conservatrici degli agra-
ri italiani. 11 governo — con-
clude la nota — deve pren-
dere misure di esproprio del-
le grandi societa agricole, co-
sl come deve decidere misure
per il superamento della
mezzadria, affinché anche
nelle zone a compartecipazio-
ne sia avviato il processo di
passaggio della terra ai la-
voratori agricoli.

Revocato
lo sciopero

dei

previdenziali

La CGIL. }; CISL e UIL, Jjo-
do ¢! nconiri avut, orl con
d man siro del Te:oro an Tre-
metlon., ed a <egu.to di ¢ha-
r.men*: .ntervenu’t .n ord ne
ala rat fica delle del.beraz.on.
degl- «nti previdenzial; rela*i-
ve al ‘rattamento unificato, han-
no invitato ie organizzazion; d.
categoria a revocare 1o ec.ope-
ro ¢:a1 .ndetto oge.. doman e
dopodomuan . Lo sc.onero © ¢ta-
0 TeVOCaty

Commentando 1l fallimen-
to delle trattative svoltes: al
mimstero del Lavoro per la
vertenza di Ferrara. la Fe-
derbraccianti nazionale —
con una nota diffusa dalla
segreteria — afferma che 1a
responsabilita di questa si-
tuaszione ¢ completamente da
addebitarsi al padronato. |
sindacati, infatti, in modo
unitario — rammenta la no-
ta — hanno a piu riprese pro-
spettato soluzioni che per-
mettevano il superamento
delle pregiudiziali e avvio
ad un accordo relativo alla
compartecipazione, al rinno-
vo dei contratti di lavoro

la europea, indetta dalla FAO, nonche alle questioni previ-
denziali e dell’istruzione pro-

fessionale. Tale accordo si sa-
rebbe situato nel quadro di
una politica di programma-
zione democratica e di rinno-
vamento delle vecchie e su-

perate strutture agrarie.

La Federbraccianti — af-
ferma la nota — lamenta che
la mancata assunzione da
parte del governo di impegni
politici ¢ di misure che avvii-
no A trasformare le strutture

, Lotte
! salariali

' nel Salernitano

SALERNO, 3

1 dipendenti della cartiera
« LLa Risortas> e quelh delia
bistagneria <Cardanos> i
IScafati sono scest da ien
mattina in sciopero. prosec-
guendolo ancora oggi. decis)
a conquistare notevoli mi-
glioramenti salariah

Stamane la riunione con-
vocata presso 1'Ufficio  del
Lavoro. per la cartiera < La
Risorta», si e conclusa con
un nulla di fatto. per la man-
cata accettazione delle ri-
chieste operaie.

11 elima di lotte operaie ha
investito anche altre indu-
strie scafatesi. nelle quali e
IN corso una vivissima agita-
zione. Allo stabilimentn <PA.
VI. MA. >, i proprietari han-
no licenziato tre operai. i
quali si erano messi alla te-
sta del movimento per le ri-
vendicazioni salariali.
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@ crisi

in agricoltura
per i bonomiani

L'on. Truzzi nega I'esisienz;‘c'lwdelle sofi-
sticazioni e se la prende con la stampa

pia conservative all'interno
della DC, posizioni che peiro
non sono soltanto del grup-
po bonomiano ma che, in
parte almeno, vengono fatte
ptoprie anche dal gruppo
doroteo di. cui e massimo
esponente  proprio “l'attuale
ministro deil’agricoltura on.
Rumor. Ceichiamo di riassu-
mere i motivi delle diver-
genze: martedi sera I'on, Sca-
lia, segretario della” CISL,
aveva criticato 1a passata po-
litica agraria di « assistenza
finanziaria », 'on. Truzzi ie-
ri ha chiesto soprattutto una
dilatazione della spesa: Sca-
lia aveva criticato il < piano
verde », coacervo di inter-
venti statali e aveva chiesto
una politica di programma-
zione per l'agricoltura, Tru/-
zi, al contrario, ha esaltato
il «piano verde> come un
provvedimento organico nel
quale sarebbero soddisfatte
tutte le esigenze {dj program-
mazione di cui hanno biso-
gno le campagne italiane.

Naturalmente, 'on. TRUZ.
Z1, essendo uno dei respon-
sabili dell’attuale situazione
in cui versy l'agricoltura ita-
liana, si & rifiutato ne]l modo
piu assoluto di parlare di
< crisi » nel settore: per il di-
rigente bonomiano tutto o
quasi va bene e non c'¢ moti-
vo alcuno di pessimismo. A
proposito della mezzadria,
ha affermato che non esiste
un problema del suo supe-
ramento, eventualmente il
problema si pone nei pitt va-
sti termini di possibilita di
accesso alla proprieta di tut-
ti coloro che lavorano la
terra. Trattandosi dell’on.le
Truzzi non ¢’é¢ motivo di non
sospettare che questo tenta-
tivo di allargare il problema
sia in realtd mosso dalla vo-
lonta di lasciare tutto in so-
speso, -

Per finire, vive proteste
ha provocato in aula una af-
fermazione del dirigente bo-
nomiano secondo il quale il
problema delle sofisticazio-
ni non esisterebbe: si trat-
ta piuttosto, egli ha detto i
« una gazzarra scatenata in
modo irresponsabile dalla
stampa; per mio conto, pen-
so che bisognerebbe aumen-
tare le pene per coloro che
provocano tanto ingiustifica-
to allarmismo tra i consu-
matori ».

PELLEGRINO (com.) ... e
lasciare impuniti gli avvele-
natori della salute pubblica!

TRUZZI: Non ho detto
questo, anche i sofisticatori
se ci sono devono essere
persegtiiti.

PELLEGRINO: Ma se pro-
prio voi in commissione Giu-
stizia vi siete opposti ad una
proposta rcpubblicana per
I'inasprimento delle pene ai
sofisticatori del vino!

La sostanziale posizione
conservatrice esposta dall’on.
Truzzi ¢ stata vivacemente
criticata dall'on. Dario VA-
LORI, socialista, intervenu-
to nel dibattito, che ha trac-
ciato un ampio panorama
della situazione della agri-
coltura italiana, della gravi-
ita dei problemi che si pon-
aono e che nascono dalla
rottura del vecchio equili-
brio. A questo punto & in-
dispensabile ed urgente pro-
cedere a certe scelte politi-
che i provvedimenti annun-
ciati dal governo saranno ca-
ratterizzanti appunto della
capacita e della volonta di
procedere in direzione di un
profondo rinnovamento del-
le strutture della nostra agri-
coltura.

Il compagno on. BARDI-
NI infine ha ricordato lo
<« scandoalo delle zolle d’oro »,
che oggi si trova al vaglio
della magistratura, e che ha
avuto come vittime contadi-
ni del centro e del sud tra-
piantati in Toscana. truffati
volzarmente da fihibustien
<enza scrupoli, Questo scan-
dalo, che ha assunto carat-
teristiche drammatiche. de-
ve fuonare come monito al
governo perché prenda se-
veri  provvediment: per
stroncare la sordida specu-
lazione che si svolee nelle
campagne. - . .-

Nella seduta antimeridia-
na, la Camera ha approva-
to il decreto legge del 5 set-
tembre scorso che concede-
va la sospensione dei termi-
ni di decadenza e di prescri-
zione ¢ della scadenza dei
titolh di credito nelle zone
terremotate. La Commissio-
ne ha modificato il decreto
legge nel senso che la pro-
roga dei termini, stabilita
prima al 15 ottobre. é stata
spostata al 30 novembre del-
'anno in corso.
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