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AG.10 / economia e lavoro

1'Unita / sobato 27 ottobre 1962

on l'accordo per i metallurgici

| sindacato ha
Inriconoscimento aziendale

Il contratto decorrera dal 23 ottobre: aumento immediato del 10 per cento

Dfferte

Di fronte ol grave bilancio
lle ofterte fatte dall’Inter-
w e dalPASAD, 1o delega-
me FIOM, esprimendo il
oprio  stupore, ha dichia-
to che exse non possono in
‘un - modo  costituire una
se di discussione. La FIOM
quindi fermamente invi-
o la controparte a 1ive-
rle sostanzialmente in ogni
o aspetto cd ha chiesto che
a risposta sia data entro i
Hmi giorni della prossima
timana, sottolineando che,
alora  non inmervenissero
licali mutamenti nelle po-
ioni dellImersind ¢ del-
ASAP. non rimarrebbe — a
y gindizio — altra alterna-
a che il ricorso alla pres-
ne  sindacale, In  questia
ficile fase dei rapporti con
aziende a partecipazione
tale, la FIOM si preoceupe.
di tenere strelti contatti e
sultnzioni con le alire or-
vizzazioni.

L ecco le principali ris
nste  dell’lntersind ¢ del-
SAP alle vichieste della
OM sul contratto di lavo-
operaj:

PREMI DI PRODUZIO.
— Qualora nn'azienda in-
da introdurre il premio di
bduzione ne dard comuni-
ione ai sindacati ai fini i
esame comune. Per quan-
riguarda i premi esistenti
nti forme improprie, ciodw
v collegati a  parametri
ettivi i valoazione, Vin-
ind ne ipotizza wna loro
rsn regolamentazione sen.
che oid comporti quovi
ri per le aziende.

DIRITTI SINDACALI —
oglimento della richiesta
Ia trattenuta sindacale at-
erso la delega dei sine
i lavoratori e possibilita
regolamentazione  della
heessione i brevi permes-
mon retribuiti per Pesple-
ento di compiti sindaca-
. per quanto rizaaeda In

cessione i periodi  di
stativa. limitati ad  an
saimo Jdi 6 mesi.

RIDUZIONE DELLORA.

) DI LAVORO — Si pro-
e, a partire dalle <itua-
ni di fatto, la riduzione
1 ora di lavoro settimana-
a parith Jdi rewribuzione,
i ripariity: ora a de-
rere dal 1. genniio 1963:
ora a decorrere dal 1, gzen.
0 1961, Per quanto riguar-
la siderurgia a ciclo inte-
le, 1ale riduzione <ara i
p sola mesz’ora.

AVORO STRAORDIN -
NOTTURNO 1. FESTI-
— Si ipotizzanoe 20l mo.
ti miglioramenti Jelle ri-
ttive pereentuali senza pe-
ro precisarne Ventith. Nes.
h miglioramento per quan-
vignarda la magziocazione
il lavore notturne a tur-
Per 1a magziorasione dal.
41 alle 18 ore «i prevede
tamto un arrotondamento
Ia percenmale de) 770 me
Imente vigente

UMENTI S\LARIALL —
proponzaoio i segaenti au-
nti differenziati es<enlo i
1 «cllori: autoariomoto:
ammento sabellare del 6.5
Ir cento: oletirommeccanico:
aumento 1abellare del 15
cento: meccanica raria:
aumento tabellare del 45
r cento: fonderie di 1] [u-
ne e materiali non ferrosi:

’
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La FIOM le respinge

dell' Intersind

minime

un aumento tabellare -lel 4,5
per cemos  siderurgin: un
numento tabellare del 6,5
cantieristica: un anmento ta.
bellare del 3% di nwon im-
mediata applicazione ma sit-
bordinato all’andamento pro-
duattive dell’azienda, «ad un
anno dalla stipula Jdel con-
tratta.

ATEGORIE OPERVE —
Si prevedono 5 eategorie ope-
raie con i seguenti rapporti
salariali {(parametri cetribmi.
vi) con le segunenti modifiche

nspeno  alla sinzione  vi-
gente:

Manovale 100 100
Op. comune di 2. 1015 106,60
Op. comme di 1. 108 16,6
Op. qualificato 116 112,6
Op. specializzato 130 1254

I witavia previsto Fassor-
himemo degli aumemi deter-
minati dai nuovi parainetri
nelle aziende che abbiano of-
feitnmto degli anmemi sala-
riali che abbiano portazo alla
vivalutazione reale fra le ca-
tegorie.

CATEGORIA SPECIALY —
15* statn respinta la richiesta
dei sindacati di abolire que-
st categoria ed il passaggio
dei lavaratori interesati alla
categorin  impicgatizia,  pro-
ponendo  imece  una certa
cquiparazione con gli impie-
gati sn una serie di fstitati
quali anzianitd, ferie, conser.
vazione del posto per malat-
tia ¢ infortunio, indennita di
preavviso. Anche per questo
complesso di proposte on &
statn formulata nessuna pre-
cisa olferta. Per quanto ri.
guarda i parametri <alariali,
fatto 100 il manovale, Pequi-
parato di 1. salirebhe a 182 ¢
Fequiparate di 2. a 138,

SCATTI DI ANZIANITA
OPERAI — Due scatti qua-
driennali dell’1 5% con de-
correnza del 1, gennaio 1961,

TRATTAMENTO MALAT-.
TIE E INFORTUNI I
pagamento dei giorni di ca-
renza non & accolto in quan-
to cin mappresenterchbe un
onere molto elevato ¢ perche
potrebbe dar Inogoe all’inere.
mento  dellassenteismo  dal
liworo, Formulata Vipoatesi di
un miglioramento gradutale e
crescente  in relazione alla
durata della malantia o del-
linfortunio  senza  peraltro
formulare proposte precise,

INDENNITA® DI ANZIA.
NITA' — Aumento i 8 ore
per ciaseuno degli seaglionid
previsti dal vigeme contrato,
a partire Jdal 1. gennaio 1963.
Nessuna  rivalutazione  legli
scaglioni per anzianita  pre-
visti dai precedenti contraui.
Per quanto rigonarda il ecom-
puto  dellanzianith  per il
servizio militare di leva, si
prevede Pipotesi i accoglie-
re  questa richiesta purche
Foperaio abbia unanzianita
di servizio da concordare nel
periodo precedente ¢ <usse-
zuenie al servizio dj leva

INDENNITAY DI DIVIS.
SIONT Nes<an migliora-
tmenmta rispetto alle norme
contrattnali in vigore,

CONGEDO MATRIMONIA.
LE — Disposti a prendere in
considerazione. pur non for.
mulande proposte prezise,

PARITA SALARIALE PER
I GIOVANI DAL 18 A\ 20
ANNI — Non & <tata weeolta,

Trattative di settore

*accordo raggiunto fra le
federazioni sindacali e il
erno per i pubblici di-
denti apre la fasc delle
tative di settore {statalj,
ovieri, postelegrafon.ci,
opolio). 11 fatto ¢ giuds-
p  positivamente  dalia
1L quale avvio di una con-
tazione rivolta a fissare
velli di stipendio in rap-
to alle funzionij espletate.
#L’articolazione di settore
vieme¢ — per la prima volla

Nuova fase

Positivo giudizio della CGIL

— affrontata congiuntamen-
te ad una visione d’insieme
dei problemi della pubblica
amministrazione. Le soluzio-
ni organiche. attualmente al-
I'esame della  Commissione
per la riforma. sone mfatti
il presupposto di tutta la
azione svolta fra i sindacati
e il programma con cui la
loro rappresentanza si pro-
pone e si batte per le rifor-
me strutturali del settore.

Diamo di seguito il testo
dell’accordo di massima rag-
giunto nella serata di giove-
di, fra sindacati e Confindu-
stria, per i metallurgici.

COTTIMI -~ Si ¢ d’accordo
per la comunicazione da par-
te della azienda — tramite
la propria associazione — dei
criteri generali del sistema
di cottimo. [ termini di tali
criteri, avanzati dalle orga-
nizzazioni sindacali dei la-
voratori, saranno oggetto di
approfondimento in sede tec-
nica. Tale comunicazione a-
vra finalita informativa. Sa-
ra contemplata la possibilita,
per il sindacato, di instaura-
re controversia collettiva
quando esso ritenga che il
sistema in atto non si uni-
formi alle norme contrattua-
li sulla regolamentazione del
cottimo. In caso di introdu-
rione di nuovi sistemi di cot-
timo, alla comunicazione del-
I'azienda potra seguire, a ri-
chiesta, un esame congiunto
tra le rispettive organizza-
zioni. Per la durata dei pe.
riodi di assestamento, quan-
do superino una certa esten-
sione, potrit essere richiesto
Uintervento delle rispettlive
organizzaziont.

PREMI DI PRODUZIONE -
E' prevista l'istituzione di un
premio di produzione collega-
to ad elementi gbbiettivi che
sard ogpgetto di contrattazione
tra l'azienda rappresentata,
0 assistita dalla propria or-
ganizzazione, ed il sindacata
dei lavoratori. La base di tale
premio sard negoziata entro
¢« fasce s che verranno fis-
sate nel contratto nazionale.
Per le aziende minori (aven-
ti un numero di dipendenti
inferiore a quello che sard
successivamente delerminato
o identificate sccondo altri
criteri successivamente con-
cordati) sard introdotta una
indennita di mancato premio,
nel caso in cui non vi sia gia
un premio in atto. Per gh
accordi di premio esistenti
rimangono fermi i termini &1
loro scadenza. Per gli accordi
che non contengono l'indica-
zione (i durata questa verrd
stabilita nelle trattative na-
zionali. Alla scadenza, la
azienda — rappresentata o
assistita dalla propria as-
sociazione ced 1 sinda-
cati dei lavoratori negozie-
ranno il premio sia per quan-
to riguarda la buase sia per
quanto riguarda il congegno
i funzionamento (e non gid
nell'ambito delle «fasces,
come pubblicammo ieri).
Per quanto riguarda la ba-
se, se il valore dei premi esi-
stenti ¢ inferiore al 50% del-
la < fascia> contrattuale, la
contrattazione avverra nei li-
miti della «fascia» stessa.
Se detto valore é tra il 50%
e 1'809%, il margine di nego-
ziazione sara pari al 50%. Se
¢ compreso fra 1'80% ed il
1009%, i1 margine di negozia-
zione sara pari al 35%. Se
¢ compreso tra il 100%% e il
120¢ il margine di negozia-
zione sara pari al 30¢,. Se ¢
superiore al 1209, il margi-
ne di negoziazione sara pari
al 25‘,"0.

Sara studiata una formula
per evitare inversioni di po-
sizioni relative, dipendenti
dai limiti di dette < fasce>s.
Gli accordi per listituzione
o rinnovazione del premio
avranno scadenza a 18 mesi
dalla stipulazione del con-
tratto nazionale,

La procedura di negozia-
zione dei premi avverra nel
seguente modo: Prima fase:
negoziato tra azienda rap-
presentata o assistita dalla
propria associazione ¢ sin-
dacato dei lavoratori. Secon-
da fase: ricorso, in caso di
mancato accordo. alle orga-
nizzazioni sindacali a livell>
provinciale. Per altri pre-
mi di natura diversa, an-
che se in misura fissa, le
organizzazioni competenti
per la trattativa aziendale
ne faranno un esame quali-
tativo., anche al fine di deer-
dere per quelli esistenti in
merito alla loro eventual-
assorbilita

QUALIFICHE _ Le decla-
ratoric di categoria saranno
stabilite nel contratto nazio-
nale. Le esemplifi~azioni del-
le mansiont saranno regolate
a livello di settore. L'even-
tuale introduzione di sistemi
di classificazione diversi da
quello previsto dal contratto
nazionale o di settore sara
negoziata tra azienda ¢ or-
ganizzazioni dei lavoraton
Per mansioni nuove non pre-
viste nelle esemplificazioni
contrattuali. l'azienda dara
comunicazione — tramite la
propria associazione — alla
organizzazione dei lavoratori
della  categoria  assegnata,
In ogni caso. il sindacato po-
tra formulare i suoi rilievi
ove ritenga lo inquadramen-
to non conforme alle norme
contrattuali.

Al termine dellincontro di
ieri ]Ja trattativa ¢ stata ag-
giornata a martedi 20. A con-

conq

due passi in avanti, con la
fissazione della decorrenza
del nuovo contratto al 23 ot-
tobre scorso e l'impegno a
corrispondere — con decor-
renza 23 ottobre e per tutta
la duratz delle trattative —
un aumento del 10 per cento
sulle paghe tahelari, con-
guagliabile sul complesso dei
futuri benefici che derive-
ranno dalla definitiva stipula
del contratto.

Il giudizio
della FIOM

Nell'aceordo pilt sopra ripor-
tato, la segreteria FIOM rav-
ViSa un  pruno successo della
dura e magnifica lotta dei me-
tallurgici delle aziende priva-
te, ehe hanno affrontato pesanti
sacrifict nella coscienza (i com-
battere non soltanto per una
nuova  regolamentazione dei
rapporti di lavoro, ma per apri.
re una strada di nuovi rapporti
sindacali per tutti i lavoraton.
1.’ accordo afferma  1Ia
FIOM presenta certamente
dei limiti: esso non garantisce
ancora al sindacato la piena
facolth di contrattare a livello
aziendale tutte le parti dei
premi a rendimento che sa-
ranno regolamentati nel nuovo
comtralto, ¢ frappone ancora
rigide procedure all'esercizio di
un  pieno potere di negozia-
zione per guanto riguarda i
cottimi vigenti.

Lraccordo riconosce perd de-
finitivamente il sindacato qua-
le agente contrattoale nelle
aziende, e di a questo ricono-
scimento un contenuto concre-
to, conferendo al sindacato un
effettivo potere di negoziazio-
ne. Questo caratterizza 1'ac-
cordo, questo il passo avanti
compintto rispetto ad opni pre-
cedente situazione

Questo giudizio —  prosegue
la FIOM tiova conferma
non solo per la regolamenta-
zione dej cotthimi, ove prece-
dent: successi son  staty con-
solidati., ma soprattutto per il
riconoscimento del potere del
sindacato nella contrattazione
dei premi e delle qualifiche, sia
pure con le gid citate regola-
mentazioni e procedure.
Questo primo suceesso, men-
tre apre la strada ad una fase
completamente nuova della ver.
tenza, deve rendere i metal-
lurgici pienamente consapevoli
della loro forza e dei risultati
che possono strappare anche
nell’immediato futuro, su tutie
le rivendicazioni economiche e
normative. Questa forza e la
combattivith che I'accompagna
conclude la FIOM sono
un patrimonio di cui la cate-
gorin ha bisogno anche nelle

uistato
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Il primo sciopero dei portuali
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Firenze: comizio
la terra

5
1

FIRENZE — Una forte manifestazione contadina ha avuto luogo, ieri mattina, a
Firenze. Alcune migliaia di mezzadri provenienti da tutta la provincia si sono riu-
niti a comizio In piazza della Signoria che per l'occasione era stala presidiata da
ingenti forze di polizia. La manifestazione & stata aperta con il saluto di una de-
legazione di operai metallurgici, simbolo della solidarieta operaia che sempre pin
ampiamente si manifesta in appoggio alle lotte per la riforma agraria. Hanno poi
parlato i compagni Veronesi, per 1'Alleanza contadina, e Vasco Palazzeschi, segre-
tario della CCdL di Firenze, che hanno ribadito le richieste per 'emanazione rapida
delle leggi che debbono consentire I'accesso dei mezzadri alla proprieta della terra,
con larghezza di interventi e il pieno sostegno pubblico. (Nella foto: un aspetto
di piazza dela Signoria durante il comizio).

Il convegno di

Palazzo Barberini a Roma

Si ¢ aperto icri a Roma,
nelle sale di Palazzo Barberi-
ni, 1l convegno nazionale di
studio indetta dalle ACLI
sulla programmaczione. Il pro-
fessor Siro Lombardini della
Universita cattolica di Mila-
no ha svolto la relazione ge-
nerale. Sottolineando esi-
genza della politica di pro-
grammazione dell’ economia
il relatore — in polemica sia
pur velata con Pasquale Sa-
raceno — ha detto che non si
puo essere tranquilli circa la
tpotesi che Ueconomia italia-
na continucra a svilupparsi
nej prossimi anni con i tassi
reqgistratt fin qui. Eglt ha ri-
lerato la tendenza al ristagno
della econonna capitalistica
dei paesi sriluppati (USA)
ed ha affermato che, in ogni
caso, sc lo sriluppo economi-
co rvien lasciato alle forze
spontanee che agiscono nclla
societd gli squilibri settoriali
¢ geografici si faranno pia a-
cuti. La programmazione ¢,
percio, per Ultalia problema
di estrema urgenza, ¢ deve
porsi Uobiettivo di un elerato
saggio di sriluppo. del supe-
ramento degli squilibri geo-
grafici ¢ settoriali, modrticare
la struttura dei consumi at-
tuali dando priorita alle spe-
sc delle colture.

Quanto agli strumenti del-
la programmaczione, il profes-
sor Lombardini ha indicato
con molta forza 'Ente regio-
ne, gli enti locali, i stndacalu,
gli enti di sriluppo n agri-
coltura, le partecipazioni sta-
tali nell’industria, una legac
per climinare la mezzadria,
un piano per la scuola. La
Regione — ha detto il relato-
re — ha una importanza fon-

clusione erano stati fatti altri

damentale per U’ articolazio-

ministro La Malfa

ne della pianificazione eco-
nomica. Gli enti di sviluppo
per Uagricoltura devono esse-
re concepiti ¢ posti in grado
it arere un potere coaltivo
e di coordinamento degl
strumenti fiscali e creditizi.
Lombardint ha inoltre rileva-
to l'esigenza di una legge ur-
banistica e si ¢ augurato che
il governo la vari prima della
fine della legislatura ¢ assol-
va a tutti gli altri impegni
programmatici. Strumento
essenziale del piano ¢ anche
Uimpresa pubblica (e lo Sta-
to dere realizzare al riguar-
do quel coordinamento che
qualsiasi holding privata rea-
lizza) ¢ dar rita ad una poli-
tica dei prezzi che elimini le
strozzature monopolistiche.
L'on. La Malfa, ministro
del Bilancio ¢ della program-
mazione ha pronunciato un
breve discorso nel quale ha
annunciato che la commissio-

Lo sciopero
negli ospedali
romani

E’ iniziato alla mezzanotte di
et lo sciopero dei medici ospe-
dahieri della Capitale Vi ha
aderito  anche 1" Associazione
delle astetriche ospedaliere. In
una conferenza stampa tenuta
nel pomer.geio nella sede del-
1I'Ordine it prof Stirpe ha pre-
cisato che lo sciopero investe
direttamente le responsabiliti
del governo il quile non ha
mostrato, sinora, di volere af-
frontare con la decisione ne-
cessaria i problemi degli ospe-
dali.

Regioni e programmazione

nel dibattito delle ACLI

La relazione del prof. Siro Lombardini — Il saluto del

ne per il piano fornira le li-
nee generali di esso prima
della fine della legislatura
{ma occorre a tal fine « che
essa lavori con spirito staka-
novista»), ¢ st ¢ associato a
L.ombardini nel sottolineare
Uimportanza dell’Ente regio-
ne < poiché non st puo fase
un piano democratico senza
articolazione regionales. U-
gualmente importante — ha
detto La Malfa — é la parte-
cipazione dei sindacati alla
programmacione, jatto nuoro
di grande significato.

Quando dalla fase esplora-
tire si passerda alla fase ope-
ratira del piano — ha pot
detto La Malfa — gtungere-
mo a dei <« punti nodali» ¢
non tutto si srolgera tra sor-
risi ¢ abbracci. Uno di questi
cpunti nodali » sara quello
della dislocazione degli inve-
stimenti,

Nel pomeriggio si sono a-
vute altre tre relasioni:
quella di mons. Santo Quadr:
su < L’interrento dello Stato
nell’economia alla luce della
Mater et Magistra»: quella
del prof Francesco Forte su
« L'impresa pubblica e la sua
funzione ne¢l pitano economt-
co»; quella del dott. Piero
Bassetti su < L'imprenditore
privato di fronte al piano e-
conomico». In apertura dei
lavori avevano parlato il dot-
tor Labor presidente delle
ACLI e il prof. Dell'Amore
dell’'Universita  Boccani  di
Milano. Al convegno, l'ono-
revole Delle Farve ha portato
il saluto del presidente del
consiglio, Fanfani. Domani il
prof. Mazzocchi parlerd su
¢ La politica sindacale e sa-
lariale »; ¢ it prof. Bandini
sul problemi agrari.

Senato:
dibattito
sui Trasporti

I1 Senato ha ieri discusso il
bilancio dei Trasporti Alolti
¢li oratori intervenu:i nella di-
scussione. ma quasi tutti su que-
stioni di interesse iocale Il com-
pagtno IMPERIALE ha invece
affrontato il tema generale del-
le condizioni di arretratezza e
di usura in cui sono state la-
sciate le Ferrovie dello Stato
II Parlamento ha recentemente
approvato il piano di ammo-
dernamento; & tuttavia un in-
tervento in graive ritardo ri-
spetto alle esigenze e ai pro-
gressi realizzati in quasi tutti
gli altri Paesi surepei

In questa siturzione,  pur-
troppo. si continua a scaricare
le responsabilit,  dell'ineffi-
cienza del serviz:o sempre sui
ferrovieri ¢ sui funzionari, a
cominciare dal Direttore gene-
rale, sig. Rissone, che & stato
collocato a riposo con un atto
inopportuno ¢ in contrasto con
la consuetudine dal ministro

L'on MATTARELLA Lka re-
plicato a questa c2ecust richia-
mandosi alle norme della lezge
sul collocamento a riposo, 1
cui termini, tuttavia, sono sta-
ti sempre ~allentinti~-.

I1 compagno DE LUCA ha
chiesto, con un suo ordine del
giorno. 1a nomina d: un com-
missario straordinario aile
ferrovie Calabro Lucarne, per
impedire che la cocieth pri-
vata che attualmente o ge-
stisce consegni allo Stoto, al
momento dell’annunciato  r1i-
scatto, una rete lasciata nel
pitt completo abbandeno

Ai senatori intervenuti ha
replicato nel pomer.agio il re-
latore DE UNTERRICHTER:
Ia discussione generate s @
cosl conclusa

Convegni e comizi
dell’Alleanza
Contadina

Numerose manifestazioni con-
tadine per la mforma agraria
sono previste per 1 pro<simi
giorni. Oggi a Pistoia parlera
I'ave., Dt Marind., domuani a
Castelfranco Veneto con lIa
partecipazione del senztere Ilio
Bosi ¢ a Parma con Emo Bo-
nifazi <i terranno assemblee di
fittavoli. L'on. Grifone pre-
senzierd al convegno indetto
per domani a Reg3io Calabria
sui problemi della colonia,

O 1t re duecentocinquanta
navi sono state ieri immobi-
lizzate nelle operazioni di
sbarco e imbarco, nei vari
scali marittimi, per lo scio-
pero nazionale unitario dei
ventimila portugali, i quali in-
tendono conquistare una mo-
derna regolamentazione uni-
ficata del rapporto di lavoro
ed un miglioramento dei
trattamenti economico-nor-
mativi.

Ecco i1 numero di navi
bloccate net principali porti:
Genova 80, Napoli e Campa-
nia 52, Veneuzia 20, Savona
18, Trieste 10, Augusta 8, Li-
vorno ¢ Civitavecchia 7, An-
cona e Bari 9, Siracusa 4. Al-
tro naviglio e rimasto ieri pa-
ralizzato ad Imperna, La Spe-
zia, Piombino, Palermo, Ra-
venna, Brindisi, Taranto, Ca-
tania. Pieno successo ha inol-
tre avuto lo sciopero nei por-
ti della Sardegna, mentre in
varie localita i portuali sono
stati confortati da manifesta-
zione di solidarieta.

Nel corso della prima
astensione di 24 ore, i por-
tuali hanno espresso vivo
consenso con le rivendica-
zioni della FILP-CGIL e con
le sue iniziative. Proprio in
questi giorni, l'orgenizzazio-
ne unitaria ha ottenuto un
significativo successo conqui-
stando a Napoli una delle
pia importanti compagnie
portuali, la < Bausans, nel
corso delle elezioni per le
cariche sociali che prima
Pavevano aygiudicata alla
FILP autonoma. Si sono an-
che avute adesioni al sinda-
cato CGIL, che gia rappre-
senta 1'87 per cento della ca-
tegoria,

Una nota confindustriale
tentava giovedi di mettere in
cattiva luce la lotta dei poi-
tuali, con argomenti che son
gia stati confutati, il 23 scor-
s0, dallo stesso ministro Ma-
crelli e dal sottosegretario
Dominedo della Marina me:-
cantile. Al padronato ha re-
plicato ieri il segretario na-
zionale della FILP-CGIL, il
quale ha affermato tra I'al-
tro: <« Secondo la Confindu-
stria, i sindacati vorrebbero
un contratto di tipo privato,
un rapporto diretto fra im-
prenditore e portuale. Nean-
che per sogno! Questa ¢ pro-
prio la soluzione che si augu-
rano gli industriali, e che in-
tendono perseguire con le co-
siddette dutonomie funziona-
li, cio¢ con l'autorizzazione
a impiegare maestranze alle
proprie dipendenze e non in-
quadrate nelle compagnie
portuali, organismi di auto-
gestione operaia la cui dife-
sa ¢ compito costante del-
I'uzione sindacale ».

«1 sindacati — ha prose-
guito Zaccagnini — vogliono
una cosa ben diversa: una
regolamentazione nazionale
concordata fra sindacati,
operatori portuali e ministe-
ro, resa esecutiva con prov-
vedimento amministrativo od
altro atto legislativo, in ar-
monia e nel pieno rispetto
dell ’ ordinamento pubblico
degli scali marittimi, di cui
proprio e soltanto il padro-
nato €& tenace avversarios.
Prova ne sia il fatto che con-
tro questa regolamentazione
affatto privata, rivendicata
dai portuali, si sono schie-
rati gli utenti dei porti, re-
spingendo perfino l'invito a
trattare che veniva dal mi-
nistro.

alla lotta
250 navi nei porti

La categoria rivendica una moderna regolamentazione nazionale e migliori
frattamenti contro le pregivdiziali del padronato

30 del Comitato centrale del
lavoro portuale, ed auspican-
do che gli esiti siano quelli
auspicati dai sindacati, il se-
gretario della FILP-CGIL
ha infine ribadito che le pre-
giudiziali padronali sono nul-
I'altro che un paravento per
il loro rifiuto a migliorare e
regolamentare in senso mo-
derno il lavoro e il tratta-
mento portuale.

La « forbice »n
rendimento-
salari

Miaistero del Lavoro e
Istituto di statistica hanno
reso noto | risultati di una
indagine compinta su 2%
branche produttive che
costituiscano il 605 dell’in.
dustria ftaliana — relativa.
mente al tivelll del rendi-
mento ¢ del costo del lavo-
ro negli ultimi guattro an-
ni. Da queste cifre, che ri-
portiamo, risulta chlare co-
me la produttivith abbia
largamente sopravvanzato |
salari; soltanio le lotte ope.
raie dell’ultimo annoe (che
contrassegnaronno la riscos-
sa s'ndacale) hanno impe-
dito che la « forbiee s con-
tinunasse ad allargarsi

Rendimento Costo del

del lavore lavero
1958 90.0 107,9
1939 100,0 100,0
1960 1083 97.0
1961 1129 499.4
1962 (fino
all’aprile) 1220 103,2

Il 9-11 novembre
la conferenza
delle lavoratrici

L.a preparazione della Con-
ferenza nazionale delle lavora-
trici, che avra luogo a Roma
dal 9 all'll novembre, prosegue
attraverso i convegni provin-
ciali e di settore. Oggi e domani
ne avranno luogo alcuni in di-
verse regioni del paese

A Pescara si terra un incontro
sindacale interregionale (Mar-
che ed Abruzzi) sul lavoro sta-
gionale. A Torino 2 indetta una
conferenza provinciale sulla ri-
duzione dell'orario di lavoro
nell'industria. A Reggio Emilia
s1 tengono contemporaneamen-
te riunioni di categoria per le
donne del settore ceramica e
metalmeccanico A Modena e
Bologna avranno [uogo conve-
gni di braccianti e laveoratrici
della terra di altre categorie.
sui problemi della campagna (a
Bologna i] convegno avra luogo
opgl).

I problemi della agricoltura
saranno al centro anche dei con-
vegni provineiali d: Mantova
(oggi.). Foggia e¢ Padora (do-
menica).

Sul tema della formazione
professionale della donna un
incontro avra luogo domani a
Milano. presso 1'Umanitaria,
Presiederi il prof. Bauer.

E' morto
Guido Cosulich

Si & spento a Trieste ‘L ca-
pitano Guido Cosulich che per
trent'anni ha retto la direzio-
ne del ~Lloyd Triestino~, una
delle maggiori compagnie di
navigazione. Era anche presi-
dente della sezione marittima
della Camera di rommercio

In attesa della riunione del

ey
.
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KIM NOVAR
FRED ASTAIRFE sono gli interpreti principall de « L'AFFIT-

TACAMERE », Questo film —

indistintamente da tutti quellj
tente, piacevole, pieno di brio

i Trieste
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e JACK LEMMON (nella foto) insieme con

diretto da RICHARD QUINE

e distribuito dalla COLUMBIA CEIAD — viene considerato,

che 1o hanno visionato, diver-
e di movimento, come nessan

altro finora editato nclla presente stagione cinemategrafies.
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