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Tessi/f: 

respingere 
la trattativa 

separata 
Nella rubrica televisiva 

dedicata alia « Voce del La-
vorotori » di sab (do scorso, 
la TV ha accompagnato il 
scrvizto fattot sul Congresso 
Nazionale della FIOT con 
an commento dedicato alia 
Federtessili-CISL e alia UlL-
tessili, ' pin esattamente a 
cid che queste dae organiz­
zazioni stanno facendo net-
la trattativa separata in cor-' 
so, con gli indastriali, per 
la revisione dcll'inquadra-
mento professional. 

Secondo qnesto commen­
to, la colpa della esclnsione 
della FIOT dalla trattativa 
sarebbe ncll'atteggiamenlo' 
ncgativo da essa assnnto nei 
confronti della trattativa 
stessa; e poiche altri gior-
nali, in qnesto periodo, han­
no commenlalo la cosa nel-
lo stcsso mo do crediamo ne-
cessario e utile dire come 
stanno, in realta, le cose. 

'La esclnsione delta FIOT 
dalla trattativa sulle quali-
fiche non ha niente o poco 
a che fare con i saoi con-
tenuti; la ragione vera 
— csplicitamente dichiara-
ta dalle xissociazioni padro-
nali — consiste net fatto che 
la FIOT dirige e coordina 
le lotte dei lavoratori per 
le loro sacrosante rivendi-
cazioni in an momenta in 
cni, su tntta I'area del set-
tore, spccialmente nella la-
na e nel cotone, si svilnppa 
Tiniziativa padronale per 
ridurre Toccnpazione, au-
mentare i carichi e i ritmi 
di lavoro, deqnalificare le 
maestranze. 

II motivo addotto dagli 
indastriali della inaccetta-
bilita delle proposte avan-
zate dalla FIOT in ordine 
alia revisione dell'inquadra-
mento professionale k solo 
un pretesto in quanto e 
prassi costante di ogni trat­
tativa ricercare I'accordo 
su un terreno possibile di 
inlesa; cost abbiamo fatto 
quando giungemmo all'ac-
cordo pratico per la parita 
salariale oppure quando 
iniziammo a trattare per 
I'ultimo contratto. 

' Not possiamo facilmente 
comprendere it motivo per 
cui gli industrials — che 
avevano concepito la trat­
tativa sulle qualifiche come 
mezzo per conseguire la 
trequa sindacale — hanno 
discriminate la FIOT. Tra 
Valtro essi sanno benissimo 
che e assai difficile esclu-
dere, in tinea di fatto, la 
FIOT dalla trattativa dati i 
forli legami che essa ha 
con i lavoratori e che nes-
sano dei risultati che una 
simile trattativa pud dare 
sarebbe comunque estraneo 
alle richieste nostre, so-
praltutto at movimento ri-
vendicativo che la FIOT di­
rige a Biella, a Pralo, a Vi-
cenza, a Sondrio, a Varese, 
a Milano per un inquadra-
mento professionale che ri-
valuti notevolmente — pri­
ma di tutto sul piano del 
salario di qualifica — le 
singole prestazioni tavorati-
ve, per la parita assoluta di 
valutazione del lavoro delle 
donne e dei giovani (siamo 
i soli ad avere disdettato 
« I'accordo pratico » di pa­
rita che riduceva ma non 
eliminava la inferiority sa­
lariale delle lavoratrici), 
per il diritto ai lavoratori 
4essili alia carriera profes­
sionale. 

' Anzi se qualche piccolo 
rtstdtato at tavolo di una 
trattativa separata, la CISL 
e la VIL, possono ancora 
pensare di conseguire sara 
soprallutto merito del fatto 
che su queste question! la 
FIOT avra saputo promuo-
vere e dirigere il movimen­
to dei lavoratori della cate-
goria. 

Cid che appunto noi non 
comprendiamo ancora i co­
me la CISL non veda le 
contraddizioni che esislono 
tra Vaccetlazione della di-
scrimin azione padronale 
nei confronti della FIOT, la 
accettazione della tregua di 
movimento e ta possibilita 
di conseguire dei risultati 
concreti 'e sostanziali, non 
dico suite richieste delta 
FIOT ma suite sne stesse 
proposte che, almeno per 
ana parte, coincidono con 
quelle della FIOT. 

II fatto piii serio perd so-
no le riperenssioni che qne-
sta posizione nazionale del­
la Federlessiti e della UIL-
iessili pud avere ed ha nel-
le fabbriche: per esempio 
noi non possiamo fare a 
meno di considerare come 
consegnente a quesla posi­
zione Taccordo separalo fir-
mato dalla CISL at Marzot-
to di Valdagno che dd, 
esplicitamente, mano libera 
al padrone per i ticenzia-
menti, per il raddoppio del 
macchinario senza contral-
tazione, in cambio di an 
semplice miglioramento dei 
cotlimi. 

Rinnoviamo pertanto Fin-
vito ad nn esame comnne 
di qnesti problem! perchi, 
come i " lavoratori tessili 
hanno sperimcnlnlo, Tazio-
Wtt nnitaria sollanlo pnd raf-
forzare il prestigio dei sin-
dacati e portare la categoria 
al tmccesso. 

I. f. 

Per la vertenza contrattuale 

Minatori: 
proseguono 
icontatti 

Incontri sindacati-industriali a Roma 
le discussioni rinviate a stamane 

Nel pomerigg io di ierl, so-
no ripresi i contatt i fra sin-
dacati di categoria e impren-
ditori minerari , < per la ver­
tenza contrattuale c h e ha 
gia provocato 15 giorni di 
sciopero, oltre .a manifes ta-
zioni dei lavoratori e dei cit-
tadini in vari centri . 

II sottosegretario Calvi , 
proseguendo ne l t enta t ivo di 
mediazione governat iva , ha 
r ipetutamente sondato l e ri-
spet t ive posizioni. Quel le-del-
le organizzazioni dei lavora­
tori concernono quasi tutte le 
rivendicazioni presentate per 
il contratto; que l l e de l l e or­
ganizzazioni degl i industria-
li non hanno ancora presen-
tato spostament i apprezzabi-
li rispetto al le inaccettabil i 
offerte 

In serata, si e deciso di 
proseguire i contatt i iri for­
ma ristretta, onde faci l i tare 
le discussioni, a l le qual i ne i 

primi due giorni del sondag-
g io al minis tero del Lavoro 
erano stati present! fo l te de-
legazioni dei 40 mi la minato­
ri. I s indacalist i , interpel lat i 
su l lo s tato del le discussioni 
col sottosegretario e dei col-
loqui separati , hanno affer-
m a t o che non si pub ancora 
parlare di trattativa, benche 
l e lot te di questi ult imi tre 
mesi abbiano e v i d e n t e m e n t e 
scosso il - fronte padronale, 
anche per l 'appoggio e la so-
l idarieta del le popolazioni 
dei bacini minerari verso i 
minatori . 

N o n si 6 pero verif lcato lo 
auspicato < sganc iamento > 
dell ' industria a partecipazio-
ne s tata le da quel la privata, 
per cui gli imprenditori si 
presentano con una intollera-
bi le comunanza di posizioni. 
. L e discussioni , a tarda se­
ra, sono state r inviate a l le 
ore 9,30 di oggi . 

Lunedi 
scioperi 
e comizi 

braccianfili 
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. Lunedi 11 marzo avra luo-
go in tutta Italia la g iornata 
di lotta dei braccianti . Sc io­
peri e manifestaz ioni sono in 
programma ne l l e piu impor­
tant! prov ince braccianti l i . 
Lo scopo del la « g iornata > b 
l ' inizio di un m o v i m e n t o ri-
vend ica t ivo i cui obbiet t iv i 
sono: un balzo in avant i dei 
salari di qualif ica col p ieno 
r iconosc imento del la capacita 
profess ionale dei s ingolj la­
voratori; il salario a rendi-
mento ; la r iduzione dell 'ora-
rici di lavoro; il riconosci­
m e n t o degl i organici : i diritti 
s indacal i n e l l e az iende; il di­
ritto al ia contrattazione inte-
grat iva articolata: la contrat­
tazione co l le t t iva nel la colo-
nia e compartec ipaz ione ed 
un moderno s i s tema di s icu-
rezza sociale . 

L e manifes taz ioni di lu­
nedi pross imo serv iranno an­
che a portare davanti ai la- iu*ppo*WcapUaHstico""Tbilanci 

Aperto il 6° congresso FILZIAT-CGIL 

Muta I'industria 
dell'aliment azione 

' ' ' • • , -

Gli obiettivi rivendicativi nella relazione Ansanelli 
A tre anni di distanza d a l -

1'ultima assise nazionale , il 
6. congresso de l la FILZIAT-
C G I L ha iniziato ieri una a t -
tenta analisl de l l e trasforma-
zioni in tervehute nel l ' indu-
stria a l imentare . Con un'am-
pia relazione del segretar io 
genera le Vincenzo Ansane l ­
li, il s indacato unitario di 
categoria ha indiv iduato la 
d inamica del la concentra-
z ione finanziaria, del la pene-
trazione monopol is t ica , del-
l 'organizzazione produtt iva e 
del t rapporto di lavoro in 
ques ta brancaV" 'che ha cosi 
grande importanza sui con-
sumi e 6ul l ive l lo di vita. 

Ansane l l i ha fornito i dati 
de l la espans ione industr ia le 
(produzione a l imentare : 100 
nel 1053. 146 nel '60. 155 nel 
'61 e 167 nel '62) e de l lo s v i -

voratori le posizioni del la 
Federbraccianti iri v is ta del­
le pross ime elezioni pol i t iche. 

de l l e societa per azioni: ca-
pitali aumentat i di 26 vo l te , 
impiant i di 12 ed utili di 13 

vol te , dal 1948 al *61); ha ri-
l evato la tendenza all 'au-
m e n t o d el 1 a ' d imens ione 
az iendale e la spariz ione del­
le piccole az iende ( le fab­
briche a l imentari sono di-
minui te del 20 per cento dal 
1951 al '61); ha citato la pre-
senza di forti inves t iment i 
s tranieri ; ha denunciato la 
invadenza dei grandi gruppi 
(Edison, Montecat ini e F I A T 
gia posseggono r ispett iva-
m e n t e Cirio, Arrigoni e Cin­
zano piii G e n e p e s c a ) ; ha s v e -
lato che- la Nes t l e si eta i m -
padronendo di o l tre meta 
della Iavora7ione industriale 
del latte ( tramite Inverniz-
zi, Locatel l i e S o r e s i n e s e ) . 

Negl i s tabi l iment i a l i m e n ­
tari e in atto un processo 
di meccanizzaz ione e di ra-
zional izzazione che ha deter­
minate un forte i n c i e m e n t o 
del la produtt iv i ta (ci sono 
macch ine che imbott ig l iano 
30 mi la pezzi l 'ora) e che im-

Per irrigare 223 mila ettari 

II piano fantasma 
della DC toscana 

E' un'accozzaglia di vari progetti (non suoi) 
messa assieme per scopi elettdrali 

J 

Settecento milionl sono II 
grazioso regalino extra che 
la Cementir ha deciso di of-
frire agli azfonlsti con un au-
mento gratuito di capitale. 
Cid • in considerazicne del 
buon andamento dell'annata 
'62» e in aggiunta agli utili 
gia distribuiti I'anno scorso. 

E' un esempio di come van-
no le cose nell'industria ce-
mentiera, sia privata che pub-
bllca. La Cementir infatti e 
un'azienda che per il 52 % e 
dell'IRI e per II 48 % del mo-
nopolio Italcementi (ma che 
stranamente viene capeggiata 
dal presidente di quest'ultl-
ma, II notissimo Pesentl, det-
to « II barone del cemento ») . 

Anche per IMtalcementl le 
cose non vanno affatto male . 
81 guardino I dati rlprodottl 
nel grafico, dai quali rlsulta 
c h e - g l i utili ufficiali (quell! 
gabellatl per buonl . al fisco 
da tutte le societa per azioni) 
sono saliti di una volta e mez­
zo in d i ed anni. 

In generate, 1'andamento del 
settore cementiero — dl cui 
I'azlenda di Pesentl e II -b ig- , 
seguito dalla Cementir e dal­
le cementerie IPI-FIAT — e 
stato assai favorevole, grazle 
soprattutto al • boom » edi-
lizio. 

II prezzo del cemento (su 
cui avrebbe dovuto indagare 
la Commissione parlamenta-
re d'inchiesta sui monopoH, 
strozzata dalla DC) e un fat-
tore che ha fortemente In-
fluito sul rincarl degli affittl, 
poiche il saggio di profitto e 
elevatissimo. Le retribuzioni, 
invece, sono rimaste assai in-
dietro, come tutta la condl-
zione operaia nel settore ce­
mentiero. Da questa arretra-
tezza partono le richieste 
avanzate dalla FILLEA-CGIL 
per I'imminente rlnnovo con­
trattuale. Esse concernono — 
oltre al diritti sindacali nelle 
fabbriche ed al potere dl con­
trattazione aziendale — I sa­
lari, le qualifiche, la parita 
di paga fra uomini, donne e 
giovani, I cottiml, ecc. 

E' un'occasione per strap-
pare profitti e ridurre poterl 
al «baronl del cemento • , e 
per imporre loro una politica 
che non rlposi plO sul caro-
fittl. Puo essere una tappa 
verso la nazlonallzzazlone di 
questa Induttrla, propugnata 
dal PCI. 

Nuovamente 
in lotta 

i dipendenti 
dell'ISTAT 

Gli impiegati dell'Istrtuto 
centrale di statistica sono scesi 
di nuovo in sciopero a partire 
da ieri per il rispetto degli im-
pegni assunti daU'Amministra-
zione in merito alia correspon-
sione dell'assegno temporaneo e 
per la riforma dell'Istituto. 

Lo sciopero sara attuato « a 
scacchiera » ed « a catena •*, fi-
no a quando i dipendenti del­
l'Istituto non avranno ottenuto 
il riconoscimento dei loro giusti 
diritti. 

I medici 
in agitazione 
per le tarifle 

H comitato centrale della F e . 
derazione degli Ordini dei me­
dici. nella sua riunione di sa-
bato 9 marzo decidera suila 
azione della classe med.ca in 
vieta delle rifipoete che per-
verrann0 dall'INAM. nonche 
dalle mutue coltivatorl diretti, 
artigiani e commercianti, con 
le quali i rappresentanti me­
dici hanno condotto. presso il 
ministero del Lavoro, trattat'.ve 
rivolte ad un accordo per la 
applicazione di una tariffa 
unica. 

C o m e e noto i medici si bat-
tono per ottenere una imme-
diata e eostanziale rivalutazio-
ne degli onorari corriepoet; 
dalle mutue ed il comitato cen­
trale decidera ge le ultime con-
tropropoete degli enti confien-
tiranno la prosecuzione delle 
trattative. In caeo contrario. il 
comitato centrale. avendo gia 
ricevuto tutti i poteri dall'as-
semblea -nazionale del presi­
dent! degli Ordini dei medici 
di tutta Italia, deliberera l'ina-
eprimento dell'agitazione nazio. 
nale della cla«6> medica Tale 
delibera del comitato 'sarebbe 
Immediatamente operante. 

Un piano per ' irrigare 223 
mila ettari con un intervento 
pubblico simultaneo, da attuare 
in breve tempo, e per di piii 
concentrato in una sola regio-
ne — la Toscana — non e cosa 
da prendere .sottogamba in un 
paese come il nostro dove — in 
circa quindici anni - di inter­
v e n e pubblici — non si e riu-
sciti a realizzarne altrettanti 
nemmeno se si includono nel 
conto i chilometrj di canalette 
inutilizzabili sparse in diverse 
regioni meridionali. * - > • 

Com'e saltato fuori. dunque, 
questo fantomatico - piano»? 
E* la DC che. utilizzando al-
cuni tecnici dellTCnte Marem-
ma. lo ha presentato a Gros-
seto nel corso di una manife-
stazione elettorale dedicata agli 
on.li Fanfani e Rumor. II pro­
fessor Arrigo Valmarin. fun-
zionario dell'Ente. si e prestato 
alia bisogna di una relazione 
che avrebbe dovuto fornire un 
fondamento a tutto il castello 
eseguendo dei calcoli che, per 
forza di cose, di fondato pare 
non abbiano molto. 

I 223 mila ettari — 17,7 per 
cento della superflcie agraria 
complessiva. comprendenti il 6.3 
per cento. di terreni gia irri-
gati — corrispondono alia qua­
si totalita dei terreni di pia-
nura costituiti da appena 311 
mila ha. La loro determina-
zione eistata facile: ci si e ac-
contenti, all'incirca, di 6om-
mare i numerosissimi progetti 
che da d ied anni a questa par­
te sono stati individuati e in 
qualche caso elaborati in cia-
scuna provincia. Non vi e, in­
fatti, nessuno studio attendibi-
le d'insieme sulle disponibilita 
idriche della regione, n£ vi so 
no fondate proposte per una 
razionale redistribuzione — che 
dovrebbe essere suggerita nel 
quadro della politica del Tele t-
tricita — su cui basare i pro­
getti. Questo studio e cosa da 
fare: e potrebbe anche dare, be 
ninteso, risultati maggiori circa 
le superfici irrigabili. 

II costo deH'operazione e pre . 
visto in 123 miliardi. Una cifra 
abbastanza irreale, anche se l i -
mitata alle opere di competen-
za pubblica. e che probabil-
mente trascura — come tutto 
il preteso « piano ». del resto — 
molti aspetti connessi alia rea-
Iizzazione dei grandi jnvasi ne-
cessari e alia ripercussione che 
le opere avrebbero su alcune 
structure dell' attuale • assetto 
economico. 

L'improwisazione e il tono 
un po' chimerico del - p i a n o - . 
tuttavia. hanno certamente una 
origine pratica Da una parte 
e'e un ente di riforma che, ri-
battezzato ente di sviluppo. de-
ve fornire una giustificazione 
alia sua esistenza in gran parte 
svuotata di funzioni. DaH'altra 
la necissita. per la DC. di dare 
una risposta alia richiesta di 
riforma agraria nella mezza-
dria. tema di fondo della cam-
pagna elettorale in corso. 

La risposta. pero. oltre che 
improwisata e unilaterale. per . 
ch£ l'irrigazione. presa a se 
stante. appare destinata non a 
sanare ma a creare nuovi squi 
libri sia col rimanente terri-
torio — che e sempre oltre 1*80 
per cento — sia sul mercato. 
E' vero che la disponibilita deL 
1'acqua accresce. e non dimi-
nuisce. la possibilita di diver-
sificare le coltivazioni (la mo-
nocoltura non e imposta dalla 
irrigazione), ma e assurdo pre-
scindere dalla realta attuale 
che vede alcune coltivazioni t i . 
picamente Irrigue — la bieti-
coltura e il tabacco — in crisi 
ormai cronica. -< 

Un indirizzo orticolo e frut-
ticolo. certamente sostenibile in 
talune zone, non deve prescin-
dere dalle possibilita di assor-
bimento del mercato ne dalle 
disponibilita che stanno per 
crearsi in certe zone del Mcz-
zogiorno gia in fase di avanzata 
irrigazione. Manca, quindi. una 
analisi di mercato ch# conforti 

le prospettive irrigue mentre 
l'unico settore che appare ve-
ramente •< aperto» — quello 
zootecnico — e del -tutto tra-
scurato. forse perchi mettereb-
be maggiormente in evidenza 
che 1'acqua. da sola, non puo 
risolvere gli scompensi che so­
no alia base della crisi agraria 
e che investond direttamente le 
forme dj proprleta e di con-
duzione. 

E* a questo punto che si tro-
va, nella relazione del profes­
sor Valmarin. una affermazione 
gratuita quanto grave: ~ Soltan-
to l'apporto di nuovi mezzi tec­
nici di decisiva portata potra 
condurre a soddisfacente solu-
zione il problema scottante del­
ta mezzadria ». Perch£ e in qual 
senso? La risposta non viene 
data, ma in parte e o w i a e in 
parte impossibile a darsi. E* ov-
vio che 1* irrigazione. fornita 
gratuitamente da investimenti 
statali. alimenti lo sviluppo di 
aziende capitalistiche ben im-
piantate e contribuisca ad eli-
minare tutti quei contadini che 
produrranno a costi troppo alti. 
Ma questo significa solo dare 
un colpo di acceleratore alia 
crisi: un modo di risanare che 
corrisponde all'incirca ad ucci-
dere I'ammalato. 

Non si capisce. invece, come 

lo sviluppo produttivo possa 
sciogliere da solo il nodo so­
ciale e giuridico costituito dal-
l'dstituto della mezzadria. Pub 
sgretolarlo dall'interno, e vero. 
ma non «liberare » il mezzadro 
il quale sarebbe invece desti-
nato a « subire» passivamente 
tutto il processo di decomposi-
zione e ricostruzione dell'at-
tuale sistema agricolo pagando 
le conseguenze del travaglio 
senza nemmeno la speranza di 
trarne qualche beneficio. 

In verita i democristiani to-
scani — che amano qualiflcarsi 
di sinistra — sono degli strani 
« rinnovatori •»:" non hanno il 
minimo coraggio di affrontare 
i grandi proprietari terrieri con 
una riforma ormai popolare. 
urgente e, percift. vanno alia ri-
cerca di surrogati produttivisti-
ci. Ed e per questo. forse, che 
mentre un loro esponente di 
destra come Edoardo Speranza 
(candidato a Firenze) intervie-
ne al convegno di agrari pro-
mosso dal liberate on. Bignardi. 
i «s in is tr i» si guardano bene 
dall* affrontare apertamente la 
discussione e il confronto con 
le forze popolari nelle confe-
renze economiche comunali e 
provinciali. 

Renzo Stefanelli 

Confro la « riforma » Colombo 

Tre giorni 
di sciopero nelle 

Comere di Commercio 
T)a questa mattina. per tre 

giorni — tanti quanto durano 
le prove del concorso indetto 
per reclutare funzionari agli 
uffici provinciali dell'industria 
e del commercio — scendono 
in sciopero i dipendenti delle 
Camere di • Commercio. - Alio 
sciopero i dipendenti sono ri-
corsi dopo che. avendo ottenuto 
una volta il rinvio del concorso, 
il governo si e deciso a fare la 
mossa decisiva che dovrebbe 
consentirgli di affiancare alle 
Camere di commercio un'orga-
nismo che si presenta con tutte 
le caratteristiche del idopp io -
n e » ma che — a differenza 
delle Camere di commercio — 
sarebbe alle dirette dipendenze 
del ministero dell'industria ed 
esduso. poniamo. da ogni - p e -
ricolo » di controllo da parte dei 
futuri consigli regionali, o da 
parte di or^anismi rappresenta-
tivi delle categorie economiche. 

E* noto che, grazie alia siste-

Compftfto 
sciopero unitario 
alia Mira Lanza 

VENEZIA, 6. 
Gli operai della Mira Lanza 

sono scesi oggi in sciopero per 
24 ore al 99%, seguendo la deci . 
sione dei tre sindacati, in segui­
to al fallimento delle trattative 
relative alle richieste presentate 
ultimamente, che concernono: 
rinnovo del premio di produzio­
ne. 14* mensilita, miglioramen­
to della mensa, pagamento del­
le giornate di carenza-malattia. 

Altre tre giornate di sciopero 
sono gia state annunciate dai 
sindacati chimici della CGIL, 
CISL e UIL, a partire d i ve-
nerdl. 

matica violazione di ogni prin-
cipio democratico da parte dei 
governi DC. le Camere di com­
mercio fiono attualmente dei 
feudi degli onorevoli democri 
stiani. Il governo e la Confin-
dustria ne dispongono a piaci 
mento e la rappresentanza delle 
categorie imprenditoriali, com 
poste prevalentemente di nicco-
li e medt operatori. non ha al-
cuna voce in capitolo quando si 
tratta di stabilirne le direttive 
di lavoro. Ma sembra che anche 
il governo si renda conto che 
eosl non pub dura re a lungo e 
che dovra, prima o pot, cedere 
alle richieste di rendere rap 
presentative ed elettive le giun. 
te cameralL In tal caso, ecco 
pronto il rimedio: lo stesso 
ministero dell'industria sta or-
ganizzando in ogni provincia 
un propno apparato burocratico 
a cui potrebbe al momento buo-
no trasferire centri compiti di 
collegamento con le categorie 
del padronato. 

Potra sembrare una coinci­
d e n t ma anche il partner poli 
tico di Colombo, l'on. Rumor, 
sembra piuttosto indaffarato a 
potenziare la rete burocratica 
del ministero trasferendone i 
compiti ad amministrazioni par-
ticolari. E' il caso del Dema-
nio e delle aziende forestall, 
che la legge regionale trasfe-
rirebbe alFamministrazione de-
centra ta, ma che l'on. Rumor 
vorrebbe invece assicurare alle 
misjliori fortune di un apparato 
burocratico diretto centralmen-
te. L'conero del prof. Camait: 
dalla direzione generate pare 
sia in diretta relazione con 
questo piano. 

C'e. insomma, tutto un dise-
gno rivolto a svuotare eventuali 
riforme democratiche nella 
pubblica amministrazione. Lo 
sciopero del dipendenti - delle 
CdC fe un campandlo d'allarme 
abbastanza serio. 

pone una vert ig inosa intensi-
f icazione del rendimento 
operaio ( la produzione di 
birra e raddoppiata in tre an­
ni con lo s tesso personale ) 
poiche e la macchina piii v e -
loce che « i n c a t e n a > tutta la 
azienda ad un ritmo crescen-
te. Le az iende al imentari , 
inoltre, hanno conquistato 
un tale predominio sul mer ­
cato ( spec ie col t a m b u r e g -
g iamento publ ic i tar io) che 
possono predeterminare i 
consumi su l la base dei pro-
grammi di produzione, s e n ­
za subire le tradizionali al-
ternanze stagional i Molte 
aziende, infine, hanno rea-
l iz /a to un « c i c l o chiuso > 
dalla produzione alia vendi -
ta che assicura il piu alto 
profitto. 

La realta del l ' industria 
a l imentare e quindi profon-
d a m e n t e mutata, ha detto il 
relatore, e cio pone proble-
mi n u o v i ' a l mezzo mi l ione 
di lavoratori di questa bran-
ca, anche perche l'alto tasso 
di accumulaz ione e il forte 
margine di profitto favori-
scono un' incessante possibi­
lita di r innovamento . Di 
questo processo sono s tate 
frutto e in parte causa le 
lot te degl i a l imentaris t i , i 
loro success i ne l lo u l t imo 
tr iennio: 24 contratti n a z i o -
nali, 21 accordi sul riassetto 
zonale, 14 sul la parita, 5 su l ­
le qual i f iche , o l tre ad una 
vast i ss ima m e s s e di accordi 
aziendali che hanno di fatto 
introdotto la l inea de l la c o n ­
trattazione in tegrat iva da 
anni propugnata dal la CGIL. 

Le esper ienze deH'ult imo 
anno, in particolare, consen-
tono di porre obiet t iv i avan-
zati, su l la scorta dei succes ­
si gia realizzati con la com-
batt iv i ta , maturi ta ed unita 
degli a l imentaris t i . Roccafor-
ti come la Galbani , la Mot-
ta, la Cirio, l 'A lemagna sono 
s tate e spugnate perche la c a ­
tegoria ha saputo battersi 
contro il terrorismo padro­
na le 

Sul la scorta de l l a grande 
vittoria dei meta l lurg ie i — 
ha af fermato Ansane l l i — 
vog l iamo portare il s i n d a c a ­
to ne l la fabbrica e rinnova-
re il s i s t e m a contrat tuale , 
p e r garant ire u n cos tante 
progresso de l l e condizioni 
e c o n o m i c h e e n o r m a t i v e dei 
lavoratori deH'al imentazione. 
Capisaldi r ivendicat iv i — in-
t i m a m e n t e legat i ai diritt i 
s indacal i ed ai poteri di c o n ­
trattaz ione az iendale — sono 
i salari , l e qual i f iche , l a pa­
rita fra i sess i e l e eta, l'ora-
rio r idotto. Per l e paghe , A n ­
sanel l i h a posto l 'accento 6ia 
su i min imi nazional i , s ia su -
gli incent iv i aziedal i ( c h e in 
questa branca rappresentano 
so l tanto i l 20 per cento del la 
retribuzione, m e n t r e per i 
meta l lurgie i cost i tu iscono il 
35 per c e n t o ) P e r l e qual i f i ­
che , Toratore ha so t to l ineato 
la necess i ta di una classif i-
cazione che corrisponda al 
reale v a l o r e de l la prestacio-
n e , u6cendo dal la passata 
realta, fatta di pochi <ar t i -
giani i e d i mol t i < m a n o -
v a l i » . 

• Ansane l l i h a poi l ega to l e 
r ivendicazioni spec i f i che a 
que l l e p iu general i del la 
C G I L circa la pol i t ica di ri­
forme e di in tervento del 
s indacato . indispensabi le per 
battere il grosso padronato, 
que l lo c h e t iene bassi i c o n ­
sumi con gl i alti prezzi , che 
inf luenza la nutr iz ione con 
l e proprie sce l te , c h e a v v e -
lena la s a l u t e con l e sof i s t i -
cazioni . E ques to era il t ema 
del congresso: « P e r un te-
nore di v i ta piu e l e v a t o e 
moderno , per lo s v i l u p p o 
del l ' industria a l imentare e 
l e riforme di s truttura, Iot-
t i amo uni t i per affermare i 
diritti e i l potere del s inda­
c a t o » . - , .-

Doop i l lungo applauso che 
ha sa lutato la relazione. i la-
vori son s tat i rinviati al p o ­
mer igg io . Ad ess i p i e s e n -
z iano Rina ldo Scheda . s egre ­
tario de l la C G I L e de legat i 
francesi ( F S M ) , jueos lav i 
( a u t o n o m i ) . ingles i ( C I S L ) e 
il cubano pres idente de l l 'U-
nione internaz ionale degl i 
a l imentarist i . ai qual i ha 
porto il s a l u t o I lario G u a z -
zaloca, segretar io nazionale . 

Riunifa la 
commissione 
cooperative 

Si e riunita al ministero del 
Lavoro la commissione per le 
cooperative composta dai rap­
presentanti delle organizzazioni 
nazionali riconosciute e dai rap­
presentanti dei ministeri mag­
giormente interessati. 

La commissione. che e il 
masaimo organo consultivo del 
Governo in materia di coope-
raztone. ha proceduto alia ele-
zione della presidonza e del 
comitato centrale. Alia unani-
mita & stato eletto alia carica 
di presidente I'aw. Livio Mal-
fettani. segretario della Confe-
derazione delle Cooperative e, 
alia carica di vice presidente, 
il rag Ivo Gherpelli. segreta­
rio della Lega nazionale delle 
cooperative. • 

Pemigrato 

scrwe 
II •« caso » dell'operaio Visentin 
Non £ un « caso » quello c/ie sto per 'tarrarvi. Ve ne 

iono, qui in Svizzera. slcuramente a centlnaia 
Un operaio, Pietro Vhentin, da San Lorenzo Sedi-

gliano (Vdine), della classe 1926. emifjrato kin dal 1U56 
con la moglie e un bambino (quest'ultimo bi trova ora 
presso un parente, in Belgio) e dal I960 ammalato di 
cancro. Dopo essere stato inulilvientc operuto a Zuri-
(jo, il Visentin e rimasto per lungo tempo degentc alio 
ospedale di Olten. 

Fino al settembre scorso Vassicurazlone ha pagato 
per lui V80 per cento delle spese o'ipitaliere, ammon-
tanti a ben 400 franchi al mese (ciob a 60 mila lire). 
Da quel mese e la moglie che deve pagare interamentc 
la retta. 

11 Circolo ricreativo sociale. venuto a conoscenza del 
fatto. ha piomoso una sotto<;crizione fra i connazionali 

• che ha fruttato circa 980 franchi Un gesto di fraterna 
solidarieta che perd non ha risolto il problema Sia il 
Circolo ricreativo sociale che la monlie dell'operaio Vi­
sentin hanno interessato della cosa il console di Ba.silca 
L'addetto all'Assistcnza. prof Pollastro. ha compiuto 
una I'teita all'oipcdale di Olten. la signora Visentin ha 
ricevuto Velemosina di qualche biglietto da 50 franchi, 
ma nulla di concreto c stato fatto 

Su consiglio di qualcuno la povera donna si d rccata 
anche a Romn dall'on Toros: m« « due niesi di distan­
za non si vede ancora nets,una via d'uscita 

La signora Visentin sarebbe anche duoo^ta a torna-
re al suo paese; ma anche per questa proposta non ha 
ricevuto ncssuna risposta dal nostro governo d c 

Nel frattempo. per diminuire le spe<se. I'ammalato $ 
stato trasferito in una specie di caw di ricovero per 
vecchi, vicina all'ospedale. col risidtato. che ora. in 
questo ambiente, soffrc anche morulmente La moglie e 

• giunta al limite della sopportazione, deve lavorare quaii 
nove ore al giorno tn fabbrica. in un clima di e.saspe-
runte tensione nervosa 

In qtiesto modo. anche, vengono ubbcindonuti dal 
nostro governo gli italiani che sono stati costretti. dalla 
sua politica. ad abbandonare il Paese Pud ancora spe-
rare, il governo. che gli emigrati votino per chi fa una 
politica cosl falsa ed ipocrita? 

(segue firma) 
Olten- Svizzera 

Non basta che vi sf amiamo ? 
Tante volte si sente dire che la parita di diritti fra 

lavoratori emigrati e lavoratori indigent e statu raggiun-
ta in Svizzera Orbene. la cosa non mi sembra esatta. 
anche se teoricamente cid e vero Fra teoria e pratica 
e.sistono. perd. delle belle differenze. 

Come paghe orarie in generale la Dart'td e una cosa 
effettiva; ma quando si va a vedere il lavoro che si 
compie, allora si scopre Valtro verso della medaglia. 

I padroni o i dirigenti d'industria, riscrvano nor-
malmente all'operaio svizzero il lavoro ptii leggero e di 
conseguenza la Tealizzazione dei cottimi viene facili-
tata Quindi aumentano- anche i salari. 

j Differenze vi sono anche nel trattamento Quando si 
protesta non e raro sentirsi rispondere: ~ Non basta che 
vi sfamiamo? ». Questa e una cosa che ci fa particolar-
mente male, ben sapendo che lavoriamo e conlribuiamo, 
come tutti gli svizzeri, al benessere del Paese Paghiamo 
persino le tasse per la difesa nazionale e quelle comu­
nali A questo proposito mi domando e dico perche U 
nostro governo non interviene per eliminare queste spe-
se a nostro carico. Per quale motivo dobbiamo contri­
bute alle spese d'armamento svizzero? 

Pertanto chiedo anche a nome di altri connazionali 
che le convenzioni fra Vltalia e la Svizzera siano firma-
te non da soli funzionari, ma anche da rappresentanti 
sindacali e che tra questi vi siano quelli della CGIL. 

A P 
(Basilea - Svizzera) 

Come se la caveranno 
con i mille miliardi ? 

- Quanti sono i braccianti, i contadini. i mezzadri di 
futte le etd. costretti ad abbandonare le term del Ve-
neto, della Valle Padana e di tutta Italia? Molti di essi 
si sono muniti di passaporto e hanno varcato la frontiera 
per cercarsi un pezzo di pane in Paesi lontani. in Sviz­
zera. in Inghilterra e persino in Svezia, sopportando sn-
crifici di ogni genere. 

A mille miliardi di lire ammonta-'l'ammanco presso 
la Federconsorzi. Dove e andata a finire questa enor-
me somma? In parte lo sappiamo; a foraggiare la DC 
nella sua attivita politica Non vi e da stupirsi. quindi. 
che la commissione parlamentare d'inchiesta sia stata 
liquidata. La DC conosce benissimo I'orientamento elet­
torale dei contadini Ma potra ancora ingannarli? 

- Le Missioni cattoliche sparse in tutti i Paesi d'emi-
grazione come se la caveranno con i contadini cacciaii 
dai loro villaggi e costretti a subire innumerevoli umt-
liazioni (dai posti di lavoro piu duri e meno >retribuiti. 
al *kein~ appartamento per gh italiani. ai ri'storanti 
dove sta scritto -verboten* per gli italiani e cosi via)? 

Mille miliardi: con questa somma quanti contadini 
avrebbero potuto rimanere nelle loro case? Certamente 
1 missionari non parieranno di queste cose. 

Dobbiamo dire ai contadini emigrati: riflettete pro-
fondamente. non votate piii per chi vi ha sfruttato e per 
chi vi ha cacciato dalle vostre case II vostro voto da-. 
telo al PCI che si e sempre battuto per una riforma 
agraria generale e totale 1 contadini emigrati e quelli 
rimasti in Patria siano consapevoli che Vinchiesta sulla 
Federconsorzi andra avanti soltanto se vi sara una vi-
gorosa avanzata del Partito comunista e di tutta la clas­
se lavoratrice italiana. 

B. M. 
(Zurigo - Svizzera) 

Poco e anche in ritardo 
/ pensionati italiani che risiedono In Svizzera rice-

vono la loro pensione ogni tre mesi (e qualche volta in 
ritardo, com'e accaduto ultimamente). Che il nostro 
governo ci consideri dei benestanti? I lavoratori sviz­
zeri in pensione ricevono quanto gli compete ogni mese. 
Perche noi dobbiamo essere trattati diversamente? Vor-
rei sollecitare alia Previdenza Sociale un pagamento 
non soltanto mensile, ma anche puntuale. 

FRANCESCO BAGLIONE 
(Ginevra - Svizzera) 

A Waterloo la FIAT 
e sempre FIAT 

Lavoravo alia Societa Anonlma Montaggio Fiat di 
Waterloo e mi hanno licenziato perche, essendomi fatto 
operare di appendicite. sono rimasto a coxa per 40 gior­
ni Sul lavoro ho sempre dato plena soddisfazione (~ .noi 
dichiariamo che il signor C. V, operaio di questa im-
presa. per la sua serieta e capacita professionale ha sem­
pre dato plena soddisfazione...»). Questo Vironico ben-
servho che la SAMF mi ha rilasciato. 

Grande e stato il mio stupore, quando mi sono vlsto 
consegnare dal capo reparto il preavviso di licenzia-
mento Quando ho domandato il perche di quel prov-
vedimento, dato che non ho mat perso un giorno di la­
voro e che non mi sono mai rifiutato di fare delle ore 
straordmarie (un rifiuto pud portare, a breve scadenza. 
al licenziamento) la risposta e stata questa: « Sieie rima­
sto per un periodo superiore ai 13 giorni in mutua # 
dato che la legge ci impone di corrispondervi la prima 
seltimana di salario. noi vi licenziamo ». A cosl nausean-
te risposta hanno creduto opportuno di aggiungert: 
' Gli altri ci penseranno prima di darsi ammalati -

Davanti a tanta bassezza i commenti si rendono su-
perfiui Superfine, perd. non mi sembrano alcune consi-
dcrazioni Nei mesi di maggio. luglio. agosto. settembre. 
novembre ed ultimamente dal 24 dicembre al 3 gen-
naio sono stati compiuti da queste imprese numerosi l i-
cenziamenti abusivi Uimpresa, cioe. licenziava per as-
sumerc poco dopo Molti di noi hanno la colpa di aver 
acccttato stipinamente U ricatto del padrone, hanno la 
colpa di non essersi organizzati nel sindc%ato e di non 
aver denunciato al sindacato stesso il cattico operato 
di alcuni delegati aziendali che si sono disinteressali 
delle angherie e dei soprusi dei capi-reparto e delta di­
rezione. E" chiaro che se il delegato sindacale si oppo-
nesse decisamente ai licenziamenti abusiri, non pcr-
mettendo nuovi inqaggi, la SAMF dovrebbe ben riflet-
tcre prima di licenziare un lavoratore 

Altra considerazione, la maggioranza dei laroratoH 
della SAMF sono italiani Qnimli. ro.Var.'o non darreb-
be essere difficile eleggere. nolle prossime ^otazioni. un 
delegato sindacale ital.ano 

Iscrizione al sindacato ed elezione dt lavoratori cv-
scicnti del loro dovere sono obietticl che noi dobbiamo 
raggiungere se vogliamo vivere piu degnamentf e t trn-

• quiWamente. 
C. V 

(Bruxelles- Belgfe) • 
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