
5f?!r?' i .-*v.K< vf ^ V 
..~w 

PAG. 10 / e c o n o m i a e l avoro l ' U n i t d / giovedill aprile 1963 

Da questo mese per i metallurgici 
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Applicato il contratto: ora 
Le nuove retribuzioni 

Ecco I' lmporto del nuovo 
salario orarlo per gli ope-
rdi metallurgici con piO dl 
20 anni di eta, fissato lu-
nedi scorso f ra sindacati e 
Confindustria con decor-
renza 17 febbralo: 

ZONA 0; Mllano, Torino: 
I cat. 266,55; I I cat. 237,40; 
I I I cat. 223,30; IV categoria 
203,20; V cat. 201,15; Ge-
nova, Roma: rispettiva-
mente 261,60; 233,85; 220,00; 
200,00; 198,20. 

Z O N A I : Como, Flrenze. 
Sondrio, Vurbanla: 257.65; 
230,30; 216,65; 197.15; 195,20; 
E x t r a : Crema 263,30; 235,40; 
221,45; 201; 199,50; Biella 
260,15; 232,55; 218,75; 199,05; 
197,10; Varese 260; 232,40, 
218,65; 198,95; 196,95. 

ZONA I I : Aosta, Berga­
mo, Bolzano, Brescia, Cre­
mona, Gorizia, Imper ia , 
Massa Car ra ra , Llvorno, 
Novara, Pavia, Pisa, Savo-
na, Trento, Venezia, Ver-
celli, Trieste: 251,30: 225,55; 
212,15; 193,05, 191,15. 

ZONA I I I : Alessandria, 
Belluno, Bologna, La Spe-
zia, Mantova, Modena, P a . 
dova, P a r m a , Piacenza, 
Ravenna, Reggio Emi l ia , 
Verona, Vlcenza: 244,30; 
218.40; 205,45; 186,95; 185,10. 
E x t r a : Napoll 248,30; 222; 
208,80; 190; 188,10. 

ZONA I V : Ancona, Astl , 
Cuneo, F e r r a r a , For l l , 
Grosseto, Pistoia, Rovlgo; 
Siena: 236,50; 211.25; 198.75; 
180,85; 179.05. E x t r a : Udi-
ne 241,65; 216.05; 203.20; 
184,90; 183,10; Palermo 

240,35; 214,85; 202,10; 183,90; 
182,90. 

Z O N A V : Ascolt Plceno, 
Cagl iar l , Catania, Frosino-
ne, Lat ina, Lecce, Messina, 

, Perugia, Pesaro, Pescara, 
Riett, * Salerno, Vi terbo: 
224,45; 200,65; 188,75; 171,75; 
170,05. E x t r a : Arezzo, Bar i , 
Taranto, Te rn i : 231; 206,50; 
194,25; 176,75; 175. 

Z O N A V I : ' i . Agrlgento, 
Avellino, Benevento, Brin-
disi, Caltanissetta, Campo-
basso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Enna, Fog-
gia, L'Aqulla, Macerata , 
Matera , Nuoro, Potenza, 
Ragusa, Reggio Calabria, 
Sassari. Siracusa, Teramo, 
T r a p a n l : 212,45; 189,95; 
178,65; 162,55; 160,95. 

Per gll Impiegatl nei pre. 
detti settori, I ' lmporto m e n . 
sile delta retrlbuzione (per 
coloro che hanno piO dl 
21 anni di eta) e stato cost 
stabilito per la provtncia 
di Ml lano: I cat. 106.700; 
I I cat. 79.950; I I I catego­
ria 69.450; IV cat. 52.750; 
V cat. 49.400. Per le cate­
goric special), nella provln. 
cia di Mi lano: I cat. 79.500; 
I I cat. 58.600. Per la quarta 
categoria opera! e previsto 
un aggiornamento dal pri -
mo gennaio 1964, dal 1. lu-
glio 1965 e dal 1. ottobre 
1965: nella provincla di M l ­
lano, a part ire dalle t re 
date indicate, il salario ora . 
rio e stato fissato per gli 
operai con piO di venti anni 
rispettivamente in L. 207.20; 
211.25; 214,25. 

Sempre nell'incontro di 
lunedi, sono state concor. 

date le modalita per la I I -
quidazione del preml d'an-
zianita. ^ Quelll • maturat l 
quest'anno saranno corri-
sposti integralmente. I I pre . 
mlo dl 75 ore spettante at 
metallurgici assunti nei '48 
sara aumentato a 125 ore. 
Gli al tr i premi In corso di 
maturazione saranno liqul-
datl nelle seguentl mlsure: 
da un anno a due (non com-
piuti) ore 12,9; da 2 a 3, 
25 ore; da 3 a 4, 37 ore e 
mezza; da 4 a 5, ore 50; 
5-6, ore 62 e mezza; 6-7, 
ore 75; 7-8, ore 87,5; 8-9, 
ore 100; 9-10, ore 112,5; a n . 
ni dagli 11 ai 12, ore 58,26; 
anni dal 12 al 13, ore 74,92; 
13-14, ore 91,58; 14-15, ore 
108,23; anni dal 16 ai 17, 
ore 120; 17-18, ore 142,5; 
18,19, ore 185; - 19-20, ore 
217,5. La liquidazione vie-
ne conteggiata in base alia 
nuova retribuzione contrat-
tuale. 

Per quanto riguarda In-
vece | miglioramenti para­
metral ! , si e convenuto che 
in ogni caso i riporti deb-
bano garantire il beneficio 
minimo delta meta del 
miglioramenti parametral ) 
stessi, concordat! per quel 
lavoratorl la cui paga di 
fatto superj in tutto o in 
parte i| nuovo minimo con. 
trattuale. , 

L'intesa ' r iguarda infine 
I ' inquadramento definitivo 
delle maestranze femmin i -
I I , e la determinazlone del 
« punto > delta contingenza 
per la nuova categoria del-
I'operaio comune di p r i m a : 
L. 15,50. 

si recluti 
al sindacato 

Dichiarazioni del segretario re-
sponsabile della FIOM-CGIL 

Decisione unitaria 

Verrfc intensificata 

la lotta dei marittimi 
:f-. - • 

f sindacati che guidano I'agitazione hanno espresso un 
severo giudizio sol negativo accordo separato fra (lf£-

Federsincam e armamento di Stato 

Quindici navi ferme nei vari 
porti italiani ed esteri hanno 
caratterizzato ieri la nuova gior-
nata di lotta dei marittimi ita­
liani per migliorare il loro in-
soddisfacente trattamento. 

Intanto, si sono riunite le se-
greterie delle federazioni ma­
rinate FILM-CGIL. FILM-CISL 
CISNAL. - MARE. SANCAM 
SANCAL. per esaminare la si-
tuazione determinatasi dopo la 
firma awenuta ieri dell'accordo 
separato tra rarmamento a par-
tecipazione statale. la UIM-UIL 
e la FEDERSINDAM. Le orga-
nizzazioni sindacali. che hanno 
promosso I'agitazione dei ma­
rittimi, danno un giudizio so-
stanzialmente negativo dell'ac­
cordo. rilevando perd che la 
grande lotta dei marittimi e sta-
ta l'elemento che ha determi-
nato la sensibile modifica in au-
mento delta parte economica 
deil'accordo stesso. 

Circa l'aspetto normativo. le 
predette federazioni hanno con-
statato che -sono state concor-
date interpretazioni - peggiora-
tive. specialmente per il servi-
zio di guardia, le franchigie, jl 
compenso per il personate man-
cante -. 

Contemporaneamente. sono 
state abbandonate tutte le altre 
nvendicazioni avanzate, di ri-
levante importanza, quali la 

continuita del rapporto di la­
voro. la regolamentazione dei 
turni particolari. I'estensione 
dell'awicendamento a tutto ii 
personate, la contrattazione dei 

Successo all'ATES 
di Aquila 

Si sono concluse. nella sede 
dell'Intersind nazjonale, le trat-
tative per la vertenza sorta 
tempo fa nello stabilimento di 
prodotti elettronici ATES del-
l'Aquila. che aveva dato luogo 
ad alcuni scioperi unitari 

Sono stati conquistati: la re­
golamentazione dei diritti sin­
dacali. la convalida del pre­
mi 6 annuale in cifra variante 
fra le 8.000 e le 25.000 lire, ol-
tre le 50 ore contrattuali, con 
un aumento pro-capite del pre-
mio stesso di 25 ore che sara 
corrisposto in coincidenza della 
Pasqua; un aumento di 12 lire 
orarie per tutti i lavoratori al 
minimo contrattuale; l'estensio-
ne a tutti i lavoratori finora 
esclusi dalle 25 lire orarie del 
premio di produzione, e un 
aumento di lire 5 orarie del-
l'indennita per lavori nocivL 

« 

// Genio 
presidia 

I'Acquedollo 
pugliese 

BARL 10. 
La situazione all'Acquedotto 

pugliese (it cui personale ave­
va proclamato ieri uno sciope-
TO total e di 48 ore con l'abban-
dono di tutti i servizi idrici e 
fognanti. in segno di protesta 
per il mancato accoglimento di 
alcune nvendicazioni econo-
miche poste al governo da piii 
di un anno), si e aggravata 
nelle ultime ore di questa sera. 
La presidenza dell'Acquedotto 
ha autorizzato il Genio Civ.le 
ad occupare tutti gli impianti e 
le opere dell'acquedotto. cosa 
che e awenuta questa sera in 
tutta la Puglia e la Lucania. -

A seguito di questa decisione 
il personale ha proclamato lo 
sciopero totale ad oltranza. In 
un comunicato del Comitato 
centrale del sindacato acque-
dottisti si afferma inoltre che 
nesiun dipendente dell'Acque­
dotto interverrS. nell'eventua-
lita di dover prowedere a ri-
parnzioni di danni. fino a quan-
do il personale estraneo non sa­
ra ntirato dalle opere occupate 

La vertenza degli acquedotti-
•tl. che dura da un anno (pre-
eedentcmente ci sono stati scio­
peri della durata consecutiva di 
46 giomi durante i quali il per­
sonale. con sAnso di responsa-
bilita. aveva sempre assicurato 
1' aaprowigionamento idrico) 
& tMKta coel al punto piu acuto 

Sciopero 
di 3 giorni 

alle 
Finanze 

tempi e dei ritmi di lavoro. la 
regolamentazione del tumo 
pompieri e dei problemi rela-
tivi agli .assistenti commLssari. 
la revisione del compenso per 
il lavoro straordinario e cor-

frelativa indennita di raRpre-
sentanza. il compjetamento de­
gli organici del personale di 
s.m.. le nvendicazioni inerenti 
gli ufiiciali ed U personale di 
macchina. U pagamento delle 
manovre. dei lavoratori di guar­
dia. dell'apertura , e chiusura 
stive, ecc 

Le organizzazioni sindacali 
che rappresentano I'80% della 
categoria hanno altresl espres­
so la loro * riprovazione per i 
metodi e gli atteggiamenti as­
sunti nei corso delle trattative 
sia da parte dei sindacati che 
hanno rottb il fronte dei lavo­
ratori — quando tutta la mari-
neria ha dimostrato di esigere 
con la lotta Iivelli superiori di 
accordo — sia nei confront! 
delle societa a partecipazione 
statale. che hanno preferito sot-
toscrivere intese separate coi 
sindacati scarsamente rappre-
sentativi. anziche chiudere la 
vertenza anche con le federa­
zioni, le quali hanno dimostrato 
coi fatti di essere le piu rappre-
sentative -. 

In considerazione della nuova 
situazione, le organizzazioni sin­
dacali FILM-CGIL. FILM-CISL. 
SANCAM e SANCAL hanno 
plaudito a l la combattivita di-
mostrata dagli equipaggi delle 
navi entrate in lotta. e rinnovato 
1'appello ad intensiflcare I'agi­
tazione in tutta la flotta. 

Verranno precisati successi-
vamente i tempi e i metodi del­
la seconda fase della agitazio-
ne. che prevedera il prolunga-
mento e Testensione dei fermi 
a ulteriori porti esteri. Ci6 al 
fine di rispondere all'atteggia-
mento assunto dagli armatori 
pubblici e privati. e per awia-
re una volta per tutte a con-
creta soluzione i troppi pro­
blemi ancora insoluti, che ren-
dono disumana e insopportabile 
la vita dei naviganti. 

I dipendenti romani del mini-
tero delle Finanze concludono 

oggi lo sciopero di tre giorni 
proclamato unitariamente per 
ottenere quegli emolumenti ac-
cessori di cui godono gli impie-
gati degli ufflc, provinciali. 

L'attivita deH'amministrazio-
ne centrale e stata quasi com-
Dletamente paralizzata ieri e 
Paltro giorno: la percentuale 
degli scioperanti ha toccato 
punte del 97 per cento La mas-
3iccia partecipazione alia lotta 
e una riprova del profondo 
malcontento dei dipendenti del­
le Finanze per le sperequazio-
ni esistenti nei trattamento' e 
per i continui rinvii frappostt 
dall'Amministrazione alia solu­
zione del problema. • -

II personale degli uffici cen­
tral! del ministero delle Finan­
ze ha effettuato due prime gior-
nate di sciopero alia - fine di 
marzo: poi ha atteso una setti-
mana per dare modo al governo 
di prendere prowedimenti ma 
di fronte ad un atteggiamento 
di assoluta indifferenza e stato 
costretto a riprendere la lotta. 
Tra breve i lavoratori si riuni-
ranno in asiembtea per fare il 
punto sulla situazione e deci-
dere sul proseguimento della 
agitazione. >-

Agitazione sospesa 
agli appalti F.S. 

e prossime 
trattative 

Si sono iniziate le trattative 
tra sindacati e F.S. per una 
piu gii>£ta applicazionp dellr 
disposizimi di legge in rela-
zione alia equiparazione di 
qualifica - e alia perequazione 
economica fra lavoratori de­
gli appalti. 

L'azienda ha comunicato ai 
sindacati presenti di essere 
disposta ad esaminare le ri-
chieste dei lavoratori delle of. 
ficine carica-accumulatori lu­
ce (servizio sui treni) in una 
riunione che si terra martedl. 
In considerazione di cid il 
SFI (CGIL) e UILTAT (UIL) 
hanno invitato i rispettivi sin­
dacati provinciali a sospende-
re I'agitazione in corso. Come 
e noto, i lavoratori del scttore 
avevano in quest! ultimi due 
mesi effettuato tre scioperi 
nazionali unitari, per com pies. 
sive sei giornate. 

Sulle prospettive aperte dalle 
prime misure di applicaeione 
del contratto nazionule dei me­
tallurgici. il compagno Bruno 
Trentin, segretario generate del­
la FIOM, ha rilasciato le se~ 
guenti dichiarazioni: 

Le Intese raggiunte nella gior-
nata di lunedi hanno creato, 
come e noto. le condizioni per 
una applicazione effettiva dello 
accordo contrattuale del 17 feb-
braio Esse possono essere mfat-
ti considerate come soddisfa-
centi dai lavoratori e dai loro 
sindacati, nella misura in cui 
esse garantiscono. sia pure at-
tra verso i necessari compro-
messi. una interpretazione ab-
bastanza corretta ed equa di 
quell'accordo. 

E questo sia per quanto ri­
guarda la liquidazione dei premi 
di anzianita che e awenuta 
sulla base di una proposta tran-
6attiva avanzata dalle organiz­
zazioni sindacali. assai lontan-i 
dai risultati che avrebbe vlato 
la primitiva impostaztone padro. 
nale, sia per quanto riguarda I 
riporti sui miglioramenti para-
metrali. per i quali e stata sta-
bilita una garanzia per tutti I 
lavoratori che avessero una 
paga di fatto supenore, antece-
dentemente al contratto. il be-
necio minimo del 50% di tali 
miglioramenti, sia infine per 
quanto riguarda I'inquadramen­
to futuro delle lavoratrici, per 
il quale e stato evitato il peri-
colo, insito in una interpreta­
zione restrittiva degli accordi 
raggiunti, di una « parita - fra 
lavoratrici e lavoratori, solo 
formate e apparente ed e stata 
assicurata quindi la possibility. 
particolarmente per le lavora­
trici delle categorie meno re­
t r ibute di venire a beneficiare 
della qualifica e della retribu­
zione piu corrispondenti alia 
loro effettiva prestazione nei 
processo produttivo e alia loro 
capacita professionals 

Questi risultati, che rimuovo-
no ogni ostacolo alia applicazio­
ne * prowisoria del contratto. 
premiano — a mio giudizio — 
il comportam*»nto delle organiz­
zazioni sindacali le quali rifiu-
tando di cedere atla tentazione 
della fretta si sono preoccupate 
di conseguire anche su questi 
ietituti. di notevole rilievo eco-
nomico e — * per alcuni versi 
— di principio. ie migliori solu-
zioni possibili. una volta. na-
turalmente che esse si erano 
garantite contro le conseguenze 
di ogni ritardo. con la stipula 
preventiva di una data di de­
cor renza del contratto. 

L'applicazione integrate de­
gli accordi contrattuali dovra 
quindi essere effettuata per la 
grande maggioranza delle azien-
de entro la fine del -corrente 
mese. sia pure in forma prov-
visoria. dato che lo inquadra-
mento professionale definitivo 
dei lavoratori e delle lavoratrici 
(e particolarmente di queste ul­
time) e ancora da completare 
e dovra essere portato a ter-
mine con la massima serieta e 
con la massima cura da parte 
dei sindacati. Entro quella data 
infatti i lavoratori metallurgici 
dovrebbero ricevere nella loro 
busta paga. oltre ai conguagli 
sull'aumento tabellare, gli au-
menti - derivanti dai . migliora­
menti parametrali e gli arre-
trati degli uni e degli altri. la 
liquidazione integrate dei pre­
mi di anzianita. i 

Ma questa scadenza pone im-
mediatamente ai lavoratori e 
ai sindacati un compito di im-
mensa importanza per il futuro 
della contrattazione sindacale e 
per la stessa corretta applica­
zione futura del contratto nazio-
nale di lavoro: quello del raf-
forzamento delle organizzazioni 
sindacali e - dell'immediato po-
tenziamento della loro efficien-
za, per metterle in condizione 
di far fronte ai gravosi e com-
plessi impegni di contrattazione 
aziendale che derivano dalla 
vittoria nazionale dei metallur­
gici. Con Tapplicazione degli 
accordi contrattuali en»rera in­
fatti in vigore il sistema di ri-
scossione dei contributi sinda­
cali che e stato stabilito nell'ac-
cordo di febbrato e successiva-
mente perfezionato. Entro la 
fine di questo mese. presumi-
bilmente, la maggior parte del­
la categoria dei metalmeccanici 
sara chiamata quindi ad u m 
adesione di massa al sindacato 
e ad un contributo decisivo al 
rafforzamento del suo potere 
di rappresentanza e di contrat­
tazione e delle sue basi finan-
ziarie E' questa una proya d: 
grande importanza che dovra 
dare il segno della maturita 
sindacale dei metallurgici, che-| 
dovra riconfermare la volontJi 
rivendicativa che essi hanno 
manifestato eon tanta forza e 
tanto coraggio nei corso della 
lotta contrattuale, che dovra 
gettare le pr.me basi e le pre-
messe della nuova fase di poli­
ties rivendicativa che impegne-
ra - in futuro i lavoratori e i 
sindacati Per questa ragione 
la grande campagna di recluta-
mento che coincidera con l'ap­
plicazione integrate degli ac­
cordi contrattuali dovra pro-
porsi non soltanto una prova 
di forza della nostra organizza-
zione e piu in generate dei sin­
dacati ma anche e contempora­
neamente di conferire un nuovo 
impulFO alia vita democratica 
della organizzaz:one sindacale e 
in primo luogo della organizza-
zione sindacale di fabbrica. af-
flnche questa diventi subito. con 
il concorso degli iscritti vecchi 
e nuovi e con il piu largo con­
tributo finanz'.ario dei lavora­
tori, un centra democratico di 
elaborazione della politica ri­
vendicativa del sindacato, un 
centra vivo di decisione e di 

direzione deU'azione sindacale 
Sotto questo profllo 1'appello 

unitario lanclato dalle tre or­
ganizzazioni sindacali ai lavo­
ratori metallurgici acquista un 
significato e marca una data che 
sono di importanza «storica -
nella vita sindacale italiana Al 
di la delle differenze che sus-
sistono e che distinguono fra 
di loro i tre "sindacati naziona­
li. al di la dell'obiettivo della 
FIOM (e naturalmente della 
FIM-CISL e della UILM) di 
rafforzare le proprie file, di 
avere un peso organizzativo che 
sia pari all'influenza reale che 
esea esercita fra I lavoratori e 
che essa ha esereitato nella re-
cente lotta contrattuale. vi e in 
questo appcilo la consapevo-
lezza dei risultati che ha conse-

Appello 
ai metal­

lurgici 
I sindacati hanno r ivol-

to ai lavoratori meta l lur ­
gici il seguente 4 appello: 
' « Lavoratori meta l lurgi ­

ci, operai, impiegati e tec-
nici! -

In queste se t t imane avra 
luogo nelle vostre fabbr i -
che la raccolta degli asse-

' gni da dest inare quale 
contributo ' associativo_ a 
quella organizzazione s in­
dacale che ognuno di voi 
vorra ' scegliere con p ro ­
pr ia medi ta ta decisione. 

Questo avvenimento co-
stituisce una delle p r ime 
applicazioni dei nuovi d i ­
rit t i che a voi competono 
in seguito al nuovo con­
t ra t to che avete conqui-
stato sotto la guida dei 
sindacati in una bat tagl ia 
che r ester a nella s toria 
del nostro movimento s in­
dacale. 

. Vi rivolgiamo '" quindi 
un caloroso appello affin-
che, consapevoli della fun-
zione insostituibile che il 
s indacato e chiamato a 
svolgere in una societa 
democratica, determinia te 
con l 'adesione massiccia 
al sindacato, un rafforza­
mento del vostro potere 
contrat tuale sui posti di 
lavoro. Noi vi invi t iamo 
in questa occaslone a r i -
badire con la vostra l ibera 
scelta la matur i ta s inda­
cale di cui avete dato p r o ­
va nelle lotte rerent i . Sia 
quindi questo avvenimen­
to l'occasione di una g ran­
de campagna di rec lu ta-
mento sindacale e una d i -
mostrazione l del dovere 
che sente ognuno di voi 
della solidarieta organiz-
zata e il vostro compor-
tamento suoni severa con-
danna di ogni forma di 
assenteistno sindacale. • 

Le organizzazioni s in ­
dacali nei rivolgervi q u e ­
sto appello si presentano 
a voi ognuna con Ie p r o ­
prie peculiari e fondamen-
tali carat terist iche che le 
contraddisfinguono, con i 
propri or ientamenti , im-
postazioni, realizzazioni, 
con le proprie esperienze 
e vitali ta. 

Questo nul la toglie, ma 
' maggiormente rafforza lo 
invi to solidale e f ra ter -
no che esse vi rinnovano 
di rendere con la vostra 
meditata scelta sempre piu 
forte il sindacato. sempre 
piu progredita, si cura la 
democrazia nelle fabbr i -
che. - -

Nessnno di voi venga 
meno a questo impegno 
e sia la sua scelta p r e -
messa per nuovi successi 
e nuove conqniste di tu t t i 
il metallur'gici ». - • 

Per otto persone 

Unacasa 
sotto 

Poceano 

Intervista con I'on. Mazzoni 
-* • ' V - I ' 

Una politica 
<• -i 

per artigiam 
e commercianti 
L'ostinata posizione negative della De­
mocrazia cristiana nella passata legi-
slatura - II programme dei comunisti 

NIZZA — E' s tata imbarcata sul carico italiano « R o -
' saldo B, con destinazione Mar Rosso, la casa sottomarina 

del notissimo comandante Cousteau, formata da un 
cassone centrale con quat t ro «b racc i a» , ada t ta per 
otto persone. (Nella telefoto: l 'insolita dimora viene 
issata a bordo) . 

Gli esercefift attiuita com-
merciali, artigiam e piccoli 
imprenditori sono — come 
al solito — oacjetto di par­
ticolari attenzioni della pro. 
paqanda elettprale democri-
stiana. Eppure, il bilancio 
che la DC pud presentarp a 
queste categoric ha aspetti 
fortemente negativi perche 
i loro obiettivi fondamenta-
li — sicurezza sociale, ga­
ranzia di continuita. e svi-
luppo delle aziende — ri-
viangono da raggiungere. 

1 Snll'argomenio abbiamo 
chiesto nn'intervista all'on. 
Guido Mazzoni ' 

Abbiamo chiesto: Qual e 
stata l 'attivita dei parla 
mentar i comunisti in favon* 
delle piccole imprese indu-
striali, ar t igiane e commer-
ciali? • -

R. — 71 PCI aveva posto 
fin nei programma elettora-
le del 1958 una serie di que-
stioni: diritto all'assistenzu 
e alia pensione; potenzia-
mento delle piccole aziende 
mediante una piii ampia uti-
lizzazione delle tecniche e 
il rinnovamento degli im­
pianti; revisione dei tribnti 
e contributi; rinnovamento 

Bonomi ha paura del voto dei contadini 

Elezioni clandestine 
nei Consorzi Agrari 

Il Consorzio romano convoca i soci alle urne senza alcuna 
pubblicita - Analoghe direffive in altre province 

Come si svolgono le elezio­
ni nei Consorzi Agrar i ? Ri-
sponde al l ' interrogativo una 
significativa di re t t iva data 
dalla Federconsorzi: le ele­
zioni vanno indet te in modo 
che solo i « fedelissimi > pos-
sano votare. Ed ecco come 
questa dirett iva sta t radu-
cendosi in prat ica. II Con­
sorzio Agrar io romano ha 
indetto le elezioni pe r il 17 
e il 18 aprile. Natura lmente 
la grande par te dei contadi­
ni ne sono esclusi perche il 
C. A. ha da tempo — come 
tutt i gli al tr i — bloccate le 
iscrizioni. Ma in quali condi­
zioni potranno espr imere il 
loro suffragio i pochi iscrit-
ti ? L'annuncio e stato dato 
con un'inserzione nei Foglio 
d 'annunci legali. una pubbli-
cazione che viene affissa nel-
l'albo della Prefe t tura e che 
ccr tamente nessun socio dei 
C- A. ha modo di vedere. 

Non solo. Gli o l t re cento 
paesi della provincia di Ro­
ma sono stati - suddivisi in 
gruppi stabilendo che i soci 

non possano votare ciascuno 
nei proprio comune ma solo 
nei comune stabilito dal Con­
sorzio p e r ciascun gruppo. Si 
fa affidamento sul fatto che 
il dover affrontare un viag-
gio limiti al minimo l'af-
fluenza alle u rne ; nello stes­
so tempo la bonomiana or­
ganizza con mezzi del Con­
sorzio il t rasporto dei pro­
pri elettori fedelissimi. C'e 
da tener presente che per 
molti contadini e del tut to 
impossibile raggiungere • la 
sede scelta per le operazioni 
di voto per mancanza di 
qualsiasi mezzo di t rasporto 
pubbliro dai luoghi di resi-
denza a quelli appositamen-
te indicati dal Consorzio. 
Analoghe diret t ive sono sta­
te realizzate da al tr i C. A. 

Questo e comunque il 
calendario elet torale per 1 
Comuni della provincia di 
Roma. 

17 aprile 1963: CERVETE-
RI: p e r i soci di Allumiere. 
Canale Monterano. Cervete-
ri, Civitavecchia, Santa Ma-

A Prato 

Si ribellano 
i tessili al le 

decurffazioni 

guito e che pub conseguire la 
unita d'azione e 1'unita riven­
dicativa fra i sindacati. e la vo-
lonta espressa che. di conse-
guenza. lobiettivo di fondo. co­
mune a tutti i lavoratori in 
questa campagna di recluta-
mento e e deve essere il raf­
forzamento del sindocafo in 
quanto tale, il consolidamento 
organizzativo della forza con­
trattuale della intera categoria 
' Questo appello dimostra quan­
to i tre sindacati dei metallur­
gici abbiano appreso dalla gran­
de lotta contrattuale dei metal­
lurgici. A questo appello i la­
voratori metallurgici sapranno 
dare, io credo, una risposta che 
sia anche una risposta alle spe-
ranze del padronato di potere 
riassorbire e logorare le con-
quiste che gU sono state strap-
pate nei febbralo scorso: che 
sia anche un atto di motivata 
flducia fitiI futuro del movimen­
to sindacale italiano e della 
sua unita. 

Dal aostro corrispo«dente 
PRATO. 10 

Oltre mille operai di alcune 
az.ende tessili pratesi hanno da­
to vita oggi ad una improvvi«?a 
e vivace manifestazione di pro-
testa dinanzi alia direzione di 
uno dei maggiori complessi tes­
sili: il lanificio Pecci La mani-
feotazione e partita dalla Fran-
chi. che fa parte del comples-
so Appena gli operai hanno sa-
puto che la direzione non pa-
gava la festivita di San Giu­
seppe hanno abbandonato il la­
voro e sono usciti di fabbnea 
recandooi verso l'azienda Pecci 
dove hanno costato per alcune 
ore dando vita alia manifoeta-
zione. 

Anche gli operai del lanifi­
cio Pecci hanno abbandonato i! 
lavoro e si sono un,ti ai com-
pagni della Franchi. Poco dopo 
sono giunti inoltre i lavoratori 
della Razzoli, che avevano so-
speeo il lavoro per lo stesso mo-
tivo Oltre mille lavoratori, 
quasi tutti giovani e ragazze tra 
18 e 25 anni. per piu ore han­
no sostato dinanzi ai cancelli 
gridando il loro sdegno per 1'a-
buso del padrone il quale sot-
trae Ulegalmente dal loro sala­
rio una giomata di lavoro che 
la legge gli impone di pagarc. 

£ ' un cpieodio, ancbt questo, 

che dimostra da una parte a 
quali mezzi ricorre il padronato 
per provocare i lavoratori e 
citron care la lotta. ma conferma 
dall'altra che I tessili pratesl 
sono in grado di condurre a-
vanti con estrema decisione la 
lotta intrapresa per l'accordo 
mtegrativo provinciate. 

Nei coreo della manifestazio­
ne. cinque giovani si sono re-
cati presso la sede della Fede-
razione di Prato del PCI e han­
no chiesto di iscriversi al par-
tito Domani giovedl intanto. co­
me gia annunciato. i 40 mila 
tessili pratesi scenderanno In 
sciopero per 24 ore secondo 
quanto deciso dai 6indacati 
CGIL e CISL. v 

o. m. 

rinella, - Tolfa. OLEVANO: 
per i soci di Bellegra, Genaz-
zano. • Olevano, Pisoniano, 
Rocca S. Stefano, Rotate, San 
Vito Romano. PALESTRI-
NA: per i soci di Castel San 
Pietro, Cave, Gallicano. Pa-
lestrina, Poli, Zagarolo. RO­
MA: per i soci di Anguil lara , 
Bracciano, Campagnano, Ca-
pena, Castelnuovo di Porto, 
Civitella S. Paolo, Filaccia-
no, Fiano Romano, Formel-
lo, Manziana, Mazzano Ro­
mano, Mentana. Monteroton-
do, Morlupo, Ponzano Roma. 
no. Riano, Rignano Flami-
nio, Roma. Sacrofano, San-
t 'Oreste, Torri ta Tiberina. 
Trevignano e per tut t i i soci 
residenti fuori " provincia. 
SUBIACO: per i soci di Af­
file. Agosta, Arcinazzo. Can-
terano, Cervara di Roma. 
Gerano, Marano Equo. Roc­
ca Canterano, Subiaco. PA-
LOMBARA SABINA: pe r i 
soci di Monteflavio. Monte-
libretti , Montorio Romano. 
Moricone. Nerola. Palomba-
ra Sabina. 

18 aprile 1963: ALBANO: 
per i soci di Albano. Ariccia. 
Castelgandolfo, Genzano, La-
nuvio. Marino. Nemi. Pome-
zia. FRASCATI: pe r i soci di 
Colonna. Frascat i . Grottafer­
rata, Montecompatr i . Mon-
teporzio. Rocca di Papa. Roc-
capriora. • NETTUNO: per i 
soci di Anzio e Net tuno. TI-
VOLI: per i ' soci di Cicilia-
no, Caste lmadama. Guido-
nia - Montecelio, Marcell ina. 
S. Greeorio da Sassola. Ti-
voli. VELL.ETRI: per i soci 
di Artena. Carpineto. Colle-
ferro. Gorga. Segni . Velle-
t r i . Valmontone. VICOVA-
RO: pe r i soci di Arsoli. Ci-
neto Romano. Licenza. Man­
dela. Percile Riofreddn. Roc-
cagiovine. Roviano. Saraci-
nesco. Vicovaro. 

Vittoria CGIL 
alia «0!earia» 

di Comiso 
RAGUSA. 10 

Si 6ono svotte Ie elezioni per 
i| rinnovo della commissione 
interna alia ditta - Olearia Sal-
lemj di Cosimo -<Ragusa) La 
Llsta della CGIL ha avuto 47 
voti (19fi2 voti 29) e un segsio: 
la Lista della CISL voti 19 (1962 
voti 25) e un segsio II successo 
della CGIL e evidente. 

.della rete distributiva. Su 
questi problemi abbiamo 
chtcsto un'iniz'wliva sempre 
piii larga alle categorie In-
teressate, una pressione sul 
governo che coslringesse la 
DC a muoversi. In questi 
anni le categorie di piccoli 

' imprenditori sono andate 
sempre piii staccandosl dal­
le associazioni legate al 
grande padronato e la loro 
spinta d alia base dei ri­
sultati posifini realizzaii per 
alcune questloni. 

D. — Qual e stata la posi­
zione del governo di front« 
alle question! venute in di-
scussione? . . 
, . K. — 11 governo e le mag-

<• gioranze che I'hanno soste-
nulo si sono oppostt alle mi­
sure organiche che noi chie-
devamo. Soltanto quando la 
pressione tinitaria diveniva 
plit forte il governo si e de­
ciso a varare prowedimenti 
parziali, limitati. Cost e ni;-

' venuto per I'assistenza ma-
. lattia agli arttqiuni e agli 

esercenti attivitd commer-
ciali che esclude le presta-
zioni medico-generiche P. 
farmaceutiche previste, in-
vece, nelle nostre proposte 
di legge. Cost e stato par i 
minimi di pensione ai vec­
chi artigiani, lasciati a 10 
mila lire sebbene la gestlo-
ne speciale avesse i fondi 
necessari pe> cquiparar l l at 
minimi della pensione del 
settore industriale mentre 
la nostra proposta per la 
pensione agli esercenti' e 
stata insabbiata all'ulrtmo 
momento. Cost e stato per 
I'assistenza malattia agli ar­
tigiani pensionati. . 

D. — E sulla posizione 
giuridica delle aziende? 

R. — La proroga dei fitti, 
tutti lo sanno, e stata col-
legata a un pesante aumen­
to annuale. Nella legge per 
I'avviamento commerciale e 

' aziendale si e valuta escltt-
dere la clausola della * giu-
sta causa» nella disdetta. 
clausola in vigore in alcuni 
paesi europei e molto im-
portante per i locatari. Lo 
sfesso si dica per il credito 
all'artigianato e il medio-

- credito commerciale: non si 
sono voluti aumentare i 1on-
'di in misura adeguata ne 
' istituire un sistema di ga-
- ranzie pubbliche, qual e go-
' duto da industriali e agrari. 

II punto cruciale, comun­
que, si sarebbe avuto qua-
lora si fosse affrontato con-
rretamente il problema co-
stituito dall'art. 20 della leg­
ge n. 860 che prevede nuovi 
criteri in materia di tributi 
i* ' contributi previdenziali 

•artiaiani. Su questo punto 
il governo e stato completa-
mente negativo. Del tutto 
neaativa e stata la posizio­
ne del governo su un altro 
qrtippo di questioni fonda-
mentali: modifica alia legge 
sulle licenze. abrognzionc 
della legge che consents di 
dare licenze indiscrimina­
te ai supermercati, revisio­
ne della legge sui mereati 
all'ingrosso. II governo, in-

' fine, si e opposto a dare una 
nuova classificazione alle 
imprese minori nei sistema 
delle impotte dirette di cui 

' VICE — per il suo carattere 
' a cascata — rappresenfa lo 
elemento niu vessatorio. 
- D. — Con quali impegni 
i l ' P C I affrontera la nuova 
legislatura? 

R. — Le rivendicazioni 
delle categorie commerciali, 
artigiane e piccolo-indu-
striali hanno un posto di 
primo piano nella prospetti-

' va di programmazione eco­
nomica antimonopolio pro-
puannta dal nostro,parrifo. 

Ripresenteremo, quindi, 
le proposte non approcatc 
adeguandole agli svilnppi 
della situazione e battendo-
ci per ottenere: che le prc-
stazioni assistenziali e pen-
sionistiche siano uaunU « 
quelle di tutti gli altri la­
voratori; che i redditi di 

' tutte le minori imprese sia-
no classificati in C-l ai Uni 
fiscali: che II credito sia ero-
aato in base a oaranzie pub­
bliche e secondo pin <nnpfe 
dispontbilifn; che venaa ri-
vista tutta la leqislazione 
in materia commerciale afti-
dandone Vesccuzione ai cn-
muni; che venaano adeauait 
a criteri di vera democrazia 
la direzione e il funziana-
mento degli enti locali 

unatirtncialsenriziodjtutti 
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