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Con «I'assegno» sindacale 

I ICI 

una scelto di classe 
Nella prossima busta i frutti e il seme delta lotta contrattuale 

La busta che i metallurgi-
ci r iceveranno dalla Drossi-
ma sett imana conterra sim-
bolicamente il frutto e il se­
me della storica battaglia 

' contrat tuale iniziata ceil pri-
mo sciopero il 13 giugno '62 
e conclusa il 17 febbraio con 
la firma dell 'accordo di mns-
sima, che ora sta venendo 
definito, superat i gli impe-
dimenti frapposti dal padro-
nato. Gli operai e impiegati 
della categoria piu forte per-
cepiranno le nuove retribu-
zioni e disporranno dell'ns-
segno destinato al sindacato. 
Si chiude un'epoca, un 'al t ra 
si apre 

Pe r la prima volta, l'affi-
liazione e il contr ibute al 
sindacato sono riconoscititi 
in tut ta Findustria metnllur-
gica — la piii importante — 
e regolati da norme che mu. 
tano la tradizionale forma di 
esazione. prevista nei con-
t ra t t i precedenti ma mutila-

ta dalle rappresaglie padro-
naJi. .• .• • - -• •>•• 

Non si pu6 neppure dedi-
care un nostalgico rimpianto 
alia gloriosa flgura del col-
lettore sindacale, rotella di 
base dell 'organizznzione, che 
pago di persona il clima di-
spotico delle nostre fabbri-
che. Ora, il legame del la-
voratore col proprio sinda­
cato si attesta su nuove po-
sizioni, consone al ruolo che 
questo e venuto assumendo 
nella societa. Cosi, Fistitu-
zionalizzazione di un potere 
sindacale piu vicino ai luo-
ghi di lavoro — conquistata 
dai metallurgici , a duro 
prezzo. per tut to il movi-
mento o p e r a i o — comporta 
1'intervento dei sindacalisti 
nella contrat tazione azien-
dale di decisivi isliUiti, e 
1'esazione ufficiale delle quo­
te a cura dell 'azienda. Pros­
sima tappa e Finsediamento 
della Sezione sindacale den-

tro le mura dell 'azienda. ; 

•••*-" II metodo sancito dal con-
t ra t to per -• la raccolta : dei 
contributi sindacali, pur es-
sendo una forma intermedia 
fra il collettore dl repartu 
(ormai ridotto al lumicino 
da anni di persecuzioni) e la 
t ra t tenuta sulla busta. pre-
senta '• g rande interesse. La 
Confindustria non ha voluto 
accogliere le richieste : dei 
sindacati — che rimangono 
quindi • obiettiyo di tut te le 
ca tegor ies — ma 'paghera 
questa sua resistenza col p i e . 
biscito palese, e p i i i ' s igm-
ficativo di un semplice re­
ferendum teso ad appurare 
l 'appartenenza o meno ai 
sindacati . 

Migliaia e migliaia di la-
voratori dovranno nei pr6s-
simi giorni imbucare in una 
apposita cassetta quelFasse-
qno che avranno trovato nel­
la busta-paga. Procedura tor-
tuosa, quasi postale. ma che 

Meccanica generale, fonderie e cantieristica 

Nuove tabelle-paga 
Nei giorni scorsi ab-

biamo pubblicato le nuo. 
ve tabelle-paga per gli 
operai (adult!) metal ­
lurgici dei settorl side-
rurgico, autoavio, elet-
tromeccanico ed elettro-
nico, dove I'aumento e 
stato dei 12%. Diamo ora 
le altre tabelle. Ecco 
quelle per i settori del­
la meccanica generate, 
delle fonderie di 2. fusio-
ne e della cantieristica, 
dove I'aumento e stato 
del 10 per cento. 

Z O N A 0 — Milano e 
Torino: 1. categoria l i ­
re 260,80 orar ie ; 2. cat. 
233,15; 3. cat. 219,30: 4. 
cat. 199,55; 5. cat. 197,60. 
Genova e R o m a : 256,95; 

194,65. 
Z O N A I — Como, F i -

renze, Sondrio, Verba-
nia: 253; 226,20; 212,75; 
193.60; 191,70. Ext ra — 
C r e m a : 258,60; 231J20; 
217,50; 197,90; 195.95. 
Biel la: 255,50; 228,40; 
214,85; 195,50;. 193,55. Va -
rese: 255,35; 228,25; 
214,75; 195,40; 193,45. 

Z O N A I I — Aosta, Ber­

gamo, Bolzano, Brescia, 
Cremona, Gorizia, Impe-
ria, Livorno, Massa Car­
rara , Novara, Pavia, P i . 
sa, Savona, Trento, Vene. 
zia, Vercel l i , Tr ieste: 
247,80; • 221,50; 208,40; 
189,60; 187,75. 

ZONA I I I — Alessan­
d r i a , ' Belluno, Bologna, 
La Spezia, Mantova, Mo-
dena, Padova, - P a r m a , 
Piacenza, Ravenna. Reg-
gio Emi l ia , Verona, V i - '. 

. cenza; . . 239,95; 214,50; . 
201.80; 183,60; 181,80; 
Extra — Napoll: 243,90; 
218: 205,10; 186,60; 184.75. 

ZONA IV — Ancona, . 
Asti, Cuneo, " Fe r ra ra , 
Fori! , Grosseto, Pistoia,. 
Rovigo, Siena: . 232,10; 
207,50; 195,20; 177,60; 

; 175,85. Ext ra — Udine: 
237,35; 212,15; 199,60; 
181,60; 179,80. Pa lermo: 
236.05; 211; 198,50; 180,60; 
178,80. Lucca e Treviso: , 
234,75;, 209.85; 197*40; 
179,60; 177,85. -

Z O N A V — Ascolj P i . . 
ceno, Cagl lar i , Catania, 
Frosinone, Lat ina, Lecce, 
Messina, Perugia, P e . . 
saro, Pescara, Rieti , Sa. • 

lerno, . Viterbo: .220,45; 
197,05; ' 185,35; 168,65; 
167. Ex t ra — Arezzo, Ba. 
r i , Taranto, Te rn ! : 226,90; 
202,85; 190,80; 173,60; 
171,90 

Z O N A V I — Agrigento, 
A v e I I i n o, Benevento, 
Brindisi, Caltanissetta, 
Campobasso, Caserta, 
Catanzaro, Chieti, Cosen-
za. Enna, Foggia, L'Aqui-
la. Macerata , Matera , 
Nuoro, Potenza, Ragusa, 
Reggio Calabria, Sassa-
r i , Siracusa, Teramo e 
T r a p a n i : 208,65; 186,55; 
175,50; 159,65; 158,10. 
' Nella meccanica gene. 

rale, un ulteriore aumen. 
to de l l ' 1% decorrera dal 
1. luglio dell'anno ventu. 
ro. Per gli operai di 4. 
categoria, data la crea-
zione di due nuove qual i -
fiche dell'operaio comune. 
(di 1. e di 2 . ) , a l tr i « scat-
ti > andranno in vigore 
dal prossimo gennaio, da| 
1. luglio '65 e dal 1. otto. 
bre dello stesso anno, 
per consentire I ' inqua. 
dramento delle donne a 
parita di t rat tamento con 
gli uomini . 

si t rasformera (lo confetma. 
no alcuni casi gia avvenuti) 
in una riaffermazione 'del 
profondo legame che i me­
tallurgici hanno verso il sin­
dacato, a cui han dato forza 
scioperando durante ' la lotta. 
ed al quale daranno forza 
« scegliendolo » . con il con-
tr ibuto. (L' assegno corri-
sponde infatti ad un trime-
stre di quote sindacali, con-
cordemente fissate in mille 
lire da l le , t i e organizza-
zioni). 

Ma la scelta fra assentei-
smo e partecipazione sara 
ancor piu impegnata. poiche 
ogni " lavoratore ; dovra de-
st inare Vasscgnu al proprio 
sindacato. L'appello lancia-
to da FIOM-CGIL, FIM-
CISL e UILM-UIL nei gior­
ni ,scorsi ribadiva appunto 
il valore democratico di que­
sta «votazione > libera e 
meditata. Affidata alia ra-
gione e alia coscienza di clas­
se, questa « votazione » non 
puo che scegliere il sinda­
cato di classe, la FIOM, pro­
prio perche e una decisione 
da cui dipende il futuro dei 
diri t t i acquisiti e del potere 
contrat tuale . • • 

L' unico esempio citabile 
— quello della Olivetti, do­
ve mesi addietro ebbe luo-
go un referendum analogo 
— ha dimostrato. Talto gra-
do'- 'dl « sindacalizzazione > 
dei 10 mila operai di que­
sto insidioso monopolio, che 
hanno scelto al 60 % il sin­
dacato e in maggioranza la 
FIOM. . 

Dai prossimi giorni quin­
di, gli imprenditori avran­
no m o d o d i constatare che 
i metallurgici non intendot 
no - il cdntr ibuto sindacale 
come Vobolo di cui parla« 
vano sprezzanti i giornali 
confindustriali, ma. come uri 
momento della lotta per ga-
rant i re e migliorare le con-
'.'.uiste contrat tual i , come un 
fnndamento s i c u r o d e l pote­
re sindacale, come una piat-
taforma per il vero ingresso 
del sindacato.nelle fabbriche. 

< Sappiano>;:-i metallurgici 
— ci ha det to il segretar io 
della FIOM, Bruno Fernex 
— che aderendo al sindaca­
to e • scegliendo il proprio 
sindacato, essi finanziano se 
stessi -perche = rafforzano lo 
s t rumento di cui non posso-
no fare a meno>. ; 

,. Aris Accornero 

\-, Benevento 

Da ventotto giorni 
sciopero all'ICLAN 

Scioperi 
di reparto 
alia FIAT 

JU 

. v,; ..•*•*». •,:'. TORINO, 13. 
Alia FIAT-auto gli operai 

dell'officina 17 addetti alle 
« giostre » e alle « linee » del­
la « 600 » hanno effettuato ieri 
alcune fermate contro il pro-
lungamento dell'orario di la­
voro; • ' •• 

Da qualche tempo nelle se-
zioni del complesso in forme 
diverse i lavoratori stanno 
esprimendo il loro malconten-
to per il ritorno all*orario set-
timanale di 48 ore, per i nu-
merosissimi • straordinari che 
hanno assunto un carattere il-
lecito di vero e proprio pro-
lungamento dell'orario, in net-
to contrasto con la richiesta 
delle commissioni - interne di 
un orario che non superi le 44 
ore settimanali. effettivamen-
te regolamentato. Questi aspet-
ti hanno trovato una loro eco 
importante nella condotta uni-
taria da parte dei sindacati 
nei corso delle difficili trat-
tative sul premio semestrale 
e nella stessa azione comune 
delle commissioni interne sul­
la riduzione dell'orario. 

Di fronte a auesta situazio-
ne la direzione FIAT ha reagi-
to, e reagisce, in diversi mo­
di. Ha reagito rinunciando ad 
alcune sue pretese di fronte 
alia posizione unitaria dei la­
voratori. facendo delle promes-
se. finora non mantenute. su 
questioni di tempi, organici. 
qualifiche: ha reagito in alcu­
ni casi con la vecchia arma 
della rappresaglia. licenziando 
lavoratori che sono stati alia 
testa delle rivendtcazioni - e 
dell'unita operaia. Si e ritorna-
t i ' i n alcuni casi- alia caccia 
all'uonio e alia sorveglianza 
per realizzare i licenziamenti. 
A questo proposito in un suo 
comunicato la FIOM provin­
c i a l sottolinea l'estrema gra-
vita dei fatti in contrasto con 
un orientamento che oggi alia 
FIAT non deve piii esistere. 
«I1" periodo della distrimina-
zione e della iVappresagliai— 
afferma. la-FIOM — e un peT 
riodb che deve essere sepolto 
alia FIAT perche i lavoratori 
non-lo vogliono: lo hanno su-
perato con la loro partecipa­
zione alia lotta contrattuale: 
non lo vogliono perche non si 
puo • tornare indietro dppo i 
mutamenti di fondo derivati da 
questa e dagli accord! che la 
hanno conclusa». " i ' ; . 

II padrone, dopo aver ricevuto 
cospicue sovvenzioni, parte per 

I'estero e rifiuta trattative 

BENEVENTO. 13 
I lavoratori della fornace 

ICLAN giungono al 28. gior-
no di sciopero. Una Pasqua 
di. lotta' e di duri sacrifici, 
dunqtie, per questo combat-
tivo nucleo di classe operaia. 
L'astensione dal lavoro pro-
segue con compattezza e com-
battivita per giungere a pie-
gare la resistenza padronale 
e far acccttare la rivendica-
zione di un aumentd salariale 
del 20% sui minimi contrat­
tuali i quali risalgono al 
1960 (il lavoratore meglio 
pagato guadagna 35 mila lire 
al mese). Le altre richieste 
riguardano Velezione della 
C.I., che U padrone si ostina 
a vietare, e il rispetto del 
contratto per quanto jiguar-
da il cottimo, le qualifiche e 
le ferie. ',.-.';; > ••'•*••• ••'?,' 

Si tralta di una lotta non 
solo eroica per le condizioni 
m cui i lavoratori I'affron-
tanQ e la conducono avanlx, 
ma anche esemplare di certe 
condizioni dell'industria sor. 
ta con sovvenzioni statali o 
parastatali, .. - . 4.v v 
,, II padrone dell'ICLAM in-

gegner Giuseppe Moccia con­
tinue a trattenersi all'estero, 
ostentando in tal modo un 
utteggiameto di ? disprezzo 
verso i lavoratori in sciopero 
e ignorando persino le solle-
citazioni i del prefetto •_ che 
ihutilmente lo cefca per in-
vtturlo alle trattative. II pa­
drone della fornace ha scelto 
questo atteggiamento perche 
sa di poter contare sulla de-
bolezza delle autoritd, vale a 
dire del prefetto e del mini-
stro del Lavoro, i quali han­
no evitato finora di-effettuare 
quegli interventi ai quali essi 
sono tenuti ...^_ ,. ....... 

:,• Proprio per indurre le 
autoritd. ad - intervenire, • ha 
avuto luogo giovedl mattina 
nei centro del capoluogo una 
manifestazione dei lavoratori 
con un comizio pubblico te-

nuto dal segretario della Ca­
mera del Lavoro. Dopo il co­
mizio una dclegqzione e stata 
ricevuta dal prefetto. •,' 
•"Occorre' sottolincare che 
oltre a dei finanziamenti del. 
Vlsveimer il Moccia ha otte-
riuto proprio un mese fa un 
decreto prefettizio per occu-
pare del suolo ricco di argilla 
che e di propricta del comu­
ne di Montesarchio. II decre­
to prefettizio ha consentito al 
Moccia di respingere le con­
dizioni che il Comune voleva 
porre a favore dei lavoratori. 
Le violazioni contrattuali, e 
anche una serie di violazioni 
di legge sul lavoro compiute 
da questo industriale impon-
gono alle autorita il ritiro de\ 
finanziamenti e del decreto 
di occupazione. Ma finora il 
prefetto e U ministro del La­
voro si sono astenuti' dal-
I'adottare • siffatti provvedi-
menti. 

Prosegue lo sciopero 

senzacqua 
I dirigenti d.c. dell'acquedotto non 
sollecitono il governo ad accogliere 

le richieste del personale 

Dal nostro corrispondente difficoita Non si 6 m.scito a 
r mettero in movimcnto infatti 

' • ' • • ' : • BARI, 13 
Lo sciopero del personale 

dell'Acquedotto pugliese e pro-
seguito oggi in tutti i reparti 
della Puglia e v della Lucania 
senza che il governo abbia an-
cora raccolto gli appelli di nu-
merosi sindaci delle due regio. 
ni affinche intervenga a met-
tere fine alia vertenza con 1'ac-
coglimento delle richieste eco-
nomiche dei lavoratori, avanza. 
te da oltre un anno. Insistenti si 
fanno gli appelli particolannen-
te al ministro Tremelloni per­
che firm! e renda esecutive le 
delibere riguardanti i miglio-
ramenti richiesti. 

U Consiglio di Amministra-
zione dell'ente acquedotto. com. 
posto tutto da democristiani, 
non ha ' fatto alcun appello al 
governo affinche approvi le de­
libere gia adottate dallo stesso 
Consiglio di amministrazione ri-
guardante i miglioramenti, e 
non ratificate dal governo. 

L'applicazione del piano di 
emergenza predisposto dal Mi-
nistero dei Lavori Pubblici e 
attuato dal Proweditorato alle 
opere pubbliche di Bari, per 
sopperire alia mancanza del 
personale dell'Acquedotto. al 
quarto giorno di sciopero. e sta. 
to attuato in parte e tra enornii 

Frutto della lotta 

La CGIL: esemplare 
il contratto EN EL 

La segreteria della CGIL — 
che ha compiuto un esame del 
nuovo contratto degli elettrici 
insieme alia FIDAE — • ha 
espresso il suo plauso ai lavora­
tori deirENEL. II nuovo con­
tratto ha consentito di superare 
la condizione di inferiorirta ma-
turata ai danni dei lavoratori 
nel corso del dominio monoDO-
listico sul settofe; la lotta dei 
lavoratori elettrici, sia.. del-.set-
tore privato che delle niunici-
palizzate. viene cosl premiata 
da un primo. meritato successo. 

La CGIL sottolinea inoltre il 
significato generale delle nuove 
conquiste che si - limitano al-
l'orario di 40 ore e agli aumen. 
ti. II diritto dei laureati. diplo­

m a t e licenziati da istituti pro­
fessional! ad avere il riconosci-
mento della qualifica acquisita; 
la piena parita di contratto fra 
impiegati e operai; l'istituzione 
di forme di controllo sindacale 
delle assunzioni, inquadramen-
to, concessione di assegni di me-
rito, trasferimenti, prowedi-
menti disciplinari e giusta cau­
sa nei licenziamenti: l'interven-
to dei lavoratori nella gestione 
di attivita ricreative-culrurali e 
assistenziali. sono conquiste che 
hanno valore indicativo per le 
altre categorie di lavoratori. La 
CGIL. inline, invita la FIDAE 
a tradurre questo importante 
successo in un rafforzamento 
organizzativo. 

quello di Mercadante per cui 
la zona di Gravina, Altamura, . 
Santeramo, flno a Matera, e an-
cora priva d'acqua. Le localita 
sono servite da autobotti della. 
polizia. Le zone in cui maggior-
mente si risente della mancanza ' 
d'acqua, oltre quelle citate. so­
no Manfredonia. • Monte San-; 
t'Angelo, San Marco in Laniis 
e San Giovanni Rotondo in pro. 
vincia di Foggia. la zona di 
Otranto e diversi comuni della 
Lucania. . . . . . • • • • • 

II sindacato autonomo degli 
acquedottisti — che ha tenuto 
una tribuna sindacale .sui motivi 
dello sciopero — in un comu­
nicato ha snientito che ci pos-
sono essere stati atti di sabotag. 
gio da parte del personale in 
sciopero. sugli impianti. come e 
stato insinuato dal quotidiano 
governativo locale. 

Italo Palasciano 

Ferma 

da 8 giorni 

la Ceramica di 

Stimigliano 
. RIETI, 13. . 

I duecento .opera ide l la Ce­
ramica Sbordoni di St imi­
gliano • sono in sciopero da 
otto giorni. I motivi dell 'agi-
tazione sono molteplici : . ri­
chiesta di un premio di pro-
duzione di 10 mila l ire men-
sili; aumento del l ' indenni ta 
di mensa; revisione delle ta-
riffe di cottimo che hanno 
subito, recentemente, decur-
tazioni del 35-40 per cento; 
corret ta applicazione dell 'ac­
cordo interconfederale per i l . 
riassetto zonale. .••>" 

Tut t i i tentat ivi di accor-
do, sia in sede aziendale che 
cori la mediazione delFUffi-
cio del Lavoro, sono finora 
falliti. I lavoratori . che han­
no l 'appoggio di tu t te le or-
ganizzazioni sindacali, sono 
decisi a cont inuare l 'azlone 
fino al successo. 
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