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Anche ieri 

Portifermi 
contro I'assalto 

dei monopoli 
370 navi paralizzate — Un passo della CGIL 

Per i fatti 

di aprile 

Le navi bloccate ieri nei 
porti dallo sciopero unitario 
contro la penctrazione mono 
polistica (tramite le famige-
rate «autonomie funzionali>) 
sono salite a 370, mentre nuo-
v e imponenti dimostrazioni 
dei portuali hanno denuncia-
to il grave atteggiamento del 
governo. 

A Vado Ligure, scalo ma-
rittimo presso il quale sta il 
pontile della Fornicoke (mo-
nopolio Italgas) a cui il mini-
stero ha concesso l'autoriz-
zazione che privatizza un or-
dmamento ed un attracco 
pubblici, la protesta dei por­
tuali ha avuto momenti 
drammatici. superati per il 
senso di responsabilita dei 
lavoratori e dei sindacatl. 

Alle luci dell'alba. la pri­
ma nave carica di carbone e 
giunta al pontile, poiche la 
Fornicoke aveva tutto calco-
lato per sfruttare subito la 
concessione, benche il decre-
to non sia ancora stato pub-
blicato sulla Gazzetta Vffi-
ciale. Una squadra di-operai 
accuratamente scelti ha ini-
ziato frettolosamehte 16 sca-
rico. ''.:>:-••:. ' \. • :\ 

Squadroni di carabinieri e 
poliziotti (fra cui « quelli di 
Padova >, tristemente noti in 
Liguria) proteggevano gli in-
gressi, mentre duemila por­
tuali si stavano dirigendo a 
quella volta per l'Aurelia e 
motolance della forza pub-
blica pattugliavano le acque 
intorno al pontile. Quando 
gli operai giunsero davanti 
alio schieramento dj armati, 
ci fu un attimo di altissima 
tensione, finche i dirigenti 
sindacali chiesero il ritiro 
della polizia. che venue de-
ciso soltanto dopo affanno-
se consultazioni telefoniche, 
mentre i duemila • portuali, 
seduti sull'asfalto, attendeva-
no in una massa compatta 
che si allungava per centi-
naia di metri. •-;' 

'Il corteo ha • pol potuto 
raggiungere i cancellj del 
pontile, davanti ai quali han­
no parlato il console della 
Compagnia portuale e il se-
gretario della Camera del 
Lavoro. La Giunta comunale 
di Vado ha telegrafato al go-
verno chiedendo I'immediata 
revoca della concessione al 
monopolio. c •.:•• 

A Trieste i lavoratori del 
Magazzini Generali del por-
to hanno incrociato le brae-
cia per solidarieta con i por­
tuali. A Venezia i dipendenti 
della compagnia portuali 
hanno annunciato la conti-
nuazione dello sciopero oltre 
le 3 6ore proclamate su scala. 
nazionale: saranno effettua-
te sospensioni del lavoro «a 
singhiozzo > a part ire da lu-
liedi, fino a quando il mini-
stero della Marina mercanti­
le non prenda in considera-
zione il ritiro delle conces­
sion! di « autonomia >. 

' A Palermo, all'arrivo del 
postale proveniente da Na-
poli, i lavoratori hanno ri-
fiutato lo scarico delle mer-
ci: sono state condotte a 
terra soltanto le auto dei 
passeggeri e le merci con­
siderate deperibili. A Nap*j-
li il porto e rimasto bloccato 
anche per tutta la giornata 
di ieri con la partecipazione 
solidale dei dipendenti del-
l'Ente Porto. 
i Totale l'astensione anche 
negli altri porti italiani. Lo 
sciopero, che e cessato ieri 
su scala nazionale, prosegue 
a Vado e nel comprensorio 
portuale savonese, oltre che 
a • Venezia e in alcuni altri 
porti dove sono state adotta-
te forme particolari di lot-
ta. I sindacati, intanto, si riu-
niranno lunedl per concor-
dare le forme con cui verra 
proseguita 1'azione contro le 
decisioni goverative. 

Venerdi sera la situazione 
era stata esaminata in una 
riunione comune delle segre-
terie della ' Federazione ita-
liana lavoratori dei porti e 
della CGIL. La segreteria 

della CGIL, in un suo co-
municato, manifesta il pro-
prio consenso per la posizio-
ne di lotta assunta unitaria-
mente dai sindacati di cate-
goria e informa di avere de-
ciso di compiere un passo 
presso il governo alio scopo 
di ottenere la revoca •> del 
provvedimento in - modo da 
riportare i l . discorso sulla 
funzionalita dei porti sul 
terreno degli interessi gene­
rali. Tale: provvedimento e 
necessario per respingere fl-
no dai suoi inizi il tentativo 
di privatizzare un servizio 
pubblico • tanto essenziale 
quali sono i porti. • - -1-

Anche un comunicato del­
la CISL ha ieri definito la 
concessione delle autonomie 
una pratica < che non puo 
essere - ulteriormente tolle-
rata, in quanto non confor-
me ne a leggi ne a regola-
menti». II comunicato pro-
segue chiedendo al governo 
in via di formazione di af-
frontare decisamente il pro-
blema con le organizzazioni 
sindacali, nel rispetto della 
legge'sul lavoro portuale. 

Quattro 

sindacalisti 
arrestati 

a Toronto 
MTU.:, 

'. T A R A N T O , 18. 
Su mandato dl cattura «plc-

cato dall'autorlta giudlzlaria, 
sono stati tratt i In arresto I 
lavoratori Francesco Chlrul-
I I , segretario della Commis­
sions Interna presso la ditta 
Mantelll e membro della se­
greteria provinciate del sin-
dacato F I L L E A - C G I L ; An­
tonio Cappello, membro del­
la segreteria provinciate del 
sindacato F I L L E A ; Vito 
Mantrone e Giuseppe Solito, 
attivlsti sindacali, per aver 
partecipato alio sciopero ge­
nerate degli edili del 17 apri­
le relativo alia vertenza me-
d i d I N A M . >•„ -

Come e noto, quefg lorno 
ci furono violente carlche 
della polizia contro circa die-
cimlla lavoratori che pacifi-
camente manifestavano per 
rivendlcare il rltorno alia 
normalita del rapDorti con 
gli istituti mutualisttcl. In 
quella occasione, i quattro 
arrestati — Insleme a ; nu-
merosi altri dirigenti sinda­
cali — si adoperarono affln-
che la manif^stazlone non 
degenerasse. E fu proprio 
grazie all'opera responsabile 
di questi volenterosl se In 
quel glorno non accadde il 
peggio. 

Con gli arresti odiernl si 
vuol far ricadere sulle orga-
nizza7ioni sindacali respon­
sabilita, che sono Invece da 
ricercare negli atteoniamenti 
neaativl assunti dalle auto-
rita nel corso di tutta la 
vertenza fra I medlcl e gli 
entl mutuallstlcl. . . , . ' . 

Gli effetti della lunga lotta 

PRATO 

uniti 
; M • i '• . 

roni 
i . ; . ' f 

Significative conquiste dei 50 mila lanieri 

Nuovo contralto conquistato dalla lotta 

Au men to del 15 A 

ai cementieri 
Ridotto I'orario, migliorate le qualifiche, parita salariale, 
contrattazione del premio - Dichiarazione di Cappelli e Cerri 

i I cementieri hanno otte-
nuto un positivo successo, 
con la flrma del nuovo con-
tratto di lavoro. Ecco i piu 
importanti punti innovativi: 

1) ; Aumento ! dei salari 
nella misura del 15%, senza 
assorbimento di altri aumen. 
ti eventualmente concessi 
nelle singole aziende. Ridu-
zione delle qualifiche da 7 a 
5, miglioramento dei < para-
metri > e piena parita sala­
riale. Per i giovani da 18 a 
20 anni verra pagato il sala-
rio pieno. tr 

2) Per i premi aziendali: 
base minima immediata di 
3000 lire. Si e stabilita una 
c fascia > avente un massimo 
del 9%, entro il quale massi­
mo si svolgeranno trattative 
— dai 1. gennaio 1964 — per 
fJssare l'ammontare del pre­
mio stesso. 

3) E' stato stabilito un 
premio di Ferragosto — da 

Dopo lunghe trattative 

Buon accordo 
allaSNIA 

Migliaia 
di scioperanti 

sfihno 
a Pisa 

PISA. 18. 
' Alcune misjliaia di lavoratori 

hanno sfilato stamane per le 
vie • cittadine. dnndo vita ad 
una grande manifeetazione pro-
lungataei per diverse ore e 
conclusa con un comizio - al 
quale hanno preso parte i diri­
genti provinciali delle organiz­
zazioni sindacali che. unitaria-
mente. stanno guidando nella 
lotta i lavoratori del legno, i 
vetrai. i dipendenti dell'Untone 
fiammifcri. gli operai delle for-
naci. 
•' Fin dalle prime ore del mat-
tino. gli operai si erano dati 
radtino in ogni localita della 
nostra provincia per venire a 
Pisa: sono partiti da Ponsac-
co, Capannoll. Casclano terrne, 
Vicopisano e, piu iq generale. 
da tutte le zone del^egno. con 
•11a testa i sindaci e gli am-
mtnistratori dei comunl. 

A Cascina, tutti gli amrnlni-
itratori present! hanno preso 
parte ad una riunione tcnuta 
BCU'Ufflcio d«l eindaco. 

Dopo lunghe trattative, fe sta­
to raggiunto un importante ac­
cordo fra i sindacati e la SNIA-
CISA Viscosa, per tutti gli sta-
bilimcnti di fibre tessili (artifi-
ciali e sintetiche) del gruppo. 

Sono stati ottenuti: un au­
mento di 10 lire nella base de­
gli incentivi, con un aumento 
medio di altre 20 lire orarie 
per gli operai (per gli impie-
gati. l'aumento e di 4 mila lire 
per la V e IV categoria); una 
trasformazione dell'attuale pre­
mio - di collaborazione -. con 
un-miglioramento medio di 2 
mila lire mensili: una ulterio-
ro riduzione degli orari, che li 
porta a 45 ore settimanali per 
i tumisti e a 46 per gli altri 
operai (per chi fa gia 42 ore. 
il beneficio si traduce in ter­
mini economici). 

Oltre a ci6. v'e l'impegno 
aziendale a estendere a tutte 
le fabbriche gli albi sindacali. 
a concedere permessi retribui-
ti per i dirigenti sindacali. ed 
a esaminare facilitazioni e pro­
gramme per le case dei dipen­
denti. 

Benche non sia stato com-
pletamente utilizzato il poten-
ziale di lotta esistente, Taccor-
do e giudicato positivo dai sin­
dacati, anche perche — nota 
la FILCEP-CGIL — si compie 
cos) un'altra tappa nell'azione 
rivendicativa presso 1 grand! 
gruppi monopolistic! della chi-
mica, dopo quelle realizzate 
alia Chatillon (Edison) e alia 
Solvay. Ora, deve venire !1 tur-
no della Pirelli e della Monte 
catinl. 

corrispondere ogni anno — 
nella misura uguale per tutti 
di 20.000 lire. 

4) L'indennita di turno e 
stata aumentata dall'11,40% 
al 15%. II congedb matrimo-
niale e stato aumentato da 9 
a 15 giorni. . 

• 5) L'orario di lavoro e 
stato ridotto da 46 ore e mez. 
za alia settimana a 45 ore. 
La riduzione avverra cosi: 
45 ore subito, 44 e mezza alia 
data del 1. gennaio 1964 ed 
infine 44 ore dalla data del 
1. luglio 1964. E' stato stabi­
lito anche che la riduzione 
d'orario deve essere effetti-
va, ossia non puo essere in 
alcun modo surrogata. 

6) Per 1'esercizio del di-
ritti sindacali e stato flssato: 
permessi retribuiti per i diri­
genti sindacali, album azien­
dale per le comunicazioni dei 
sindacati. ;.-• 

• I segretari della FILLEA-
CGIL, compaghi Renato Cap­
pelli e Carlo Cerri che hanno 
guidato la delegazione uni-
taria nel corso delle tratta­
tive che si sono concluse ieri 
sera nella sede dell'Intersind, 
hanno commentato favore-
volmente l'accordo raggiun­
to. Si tratta -— hanno detto 
i sindacalisti — di un risul-
tato notevolmente positivo 
che paga il grande spirito di 
lotta manifestato dalla cate­
goria con lo sciopero del-
I'll scorso. II contenuto del-
Taccordo e importante per il 
risultato economico ma an­
che per la parte normativa: 
per la prima volta i premi 
di produzione vengono sot-
tratti aH*arbitrio delle azien_ 
de e se ne stabilisce invece 
la contrattazione sindacale. 
La categoria dovra ora co-
gliere pienamente il frutlo 
della sua azione :— hanno 
concluso i dirigenti sindacali 
dei cementieri — appunto 
con la contrattazione nelle 
aziende del premio di pro­
duzione. 

Ferme 
' i ; • • * • * • . - "-:' 

da 5 giorni 
lefornaci 

dlTodi 
Dal nostro corriipondente 

: ••;. • >i, P E R U G I A / 18.'''• 
' I 400 ' operai ' delle fornaei 
dl laterizi dei fratelli Toppetti 
di Todi hanno dato vita que-
sta mattina ad una ' vibrante 
manifestaziohe lungo le vie del 
1'antica cittadella umbra. 

Stamo ormai al quinto gior-
no dello sciopero ad oltranza 
proclamato dalle maestranze e 
il vigore e la compattezza dei 
primi giorni si e rinsaldato. 
La lotta si e resa neceesaria 
di fronte airintransigenza ma-
nifeetata daU'lndustriale a frat-
tare aziendalmente quell'au-
mento dei salari che risponde-
rebbe in maniera adeguata al 
note vole incremento della pro­
duzione e quindi del rendimen-
to" stesso del • lavoro. L'mdu-
stria dei laterizi si - e infatti 
sviluppata modernamente ne! 
perugino e dispone oggi di at-
trezzature di automazione che 
richiedono ai lavoratori capa­
city e un intenso sforzo fteico. 

Gli operai. nel corso di que-
sto -miracolo economico* del 
tutto particolare per le for­
naei Toppetti, non hanno go-
duto nemmeno le classiche bri-
ciole: mortificazioni delle com­
mission! interne, ritmi impres-
sionanti di lavoro. qualifiche 
di manovale comune, 161 lire 
di paga oraria, 12 lire per il 
lavoro nottumo. pensioni mi-
sere. violazione contraltuale: 
questa e l'altra faccia del ~mi-
racolo *. la faccia rivolta ai 
lavoratorL 

• i I. .m. 

Dal nostro inviato 
PRATO, 18. 

A sei mesi dall'inizio, la 
baltaglia ingaggiata dai 50 
mila fessilt pratesi per con­
quiste integrative entra nel­
la sua terza fase, contrasse-
gnata da un consolidamento 
dell'unita sindacale e da un 
indebolimento del fronte pa-
dronale. -• 

Mentre gli scioperi si arti-
colano diventando piu breoi 
e piii incisivl (un'ora al gior-
no, distribuita o frazlonatn 
strategicamente), un centi-
naio di accordi aziendali ha 
dimostrato ai 4 mila operai 
interessati e a tutti che gli 
industr'tali possono cedere e 
concedere. 1 risultati parla-
no da se: r'tconoscimento del 
sindacato e del diritto a con-
trattare in fabbrica; istituzio-
ne del premio a rendimento; 
creazione del «fondo $ncia-
le» — finanziato dall'impren-
ditore e gestito dai lavora­
tori — per case, colonic asi-
li, scuole " professiohali. > Si 
sono cos\ palesatl'raggiungi-
bili quegli obiettivi intorno 
ai quali si erano coagulate le 
rivendicazioni della CGIL, 
della CISL e della UlL. do­
po che la spintadal basso 
aveva via via fatto converge-
re le rispettive posi2riom. > 

Ma in qualche fabbrica si 
e ottenuto di piii: il padrone 
ha versato ai sindacati 2 mi­
la lire per dipendente, in 
sostegno alia lotta nelle altrc 
aziende. Cosa che radicalizza 
la frattura tra gli industr'tali 
e ' accenrim la pressione su 
chi resiste. E le ordinazioni 
premono, le penalita incom-
bono; se I'associazione im-
prenditoriale non accctta di 
trattare per tutta la catego­
ria, corre il rischio di vedersi 
sommersa e isolata dall'inci-
piente frana di accordi, che 
ne sconfesserebbe Vintransi-
genza, specie se • sottoscritti 
dai sindacati sulle basi mini-?. 
me trrlminciabili gia concor-
date. "••'• 

Certo, dietro alia caratte-
ristica cocciutaggine degli in-
dustriali lanieri di Prato sta 
un gioco piu grosso, poiche 
tutto il padronato tessile te-
me un accordo provlnciale 
che costituisca « precedente » 
per ti prossimo contratto na­
zionale. Ma va detto' che, 
quando verrA — come deve 
venire — la conclusione della 
vertenza non rappresenterd 
un'anticipazione, bensi una 
coda contraltuale. Poiche" la 
odierna lotta trae le proprie 
origini in quanto e accaduto 
nei.lanifici pratesi immedia-
tamente dopo la firma del-
Vultimo contratto di catego­
ria, piu d'un anno fa.-

Allora, intensificando - la 
espansione e la razionalizza-
zione produttiva gii partico-
larmente forti, i padroni la­
nieri del Pratese mirarono a 
recuperare ' in -'•• brevissimo 
tempo tutto il maggior onere 
derivante del contratto. tl 
processo venne condotto a 
ritmi vertiginosi, cosi da in 
cidere ulteriormente sullo 
sforzo operaio. Si ebbe una 
maggior assegnazione di mac 
chinario (fino a € carde, in 
una lavorazione pesante co 
me quella laniera, e fino a 8 
telai per operaia). Si '• ebbe 
una decurtazione degli orga 
nici (da 4 a 2 persone per 
640 fusi). Si ebbe un accre-
sciuto controllo sui ' tempi-
morti (orologi elettrici e se-
gnalatori Xuminosi collegati 
con la direzione). 

. Accanto a questo, continua 
rono i taglieggiamenti illegali 
sui contributi, ed i furti al 
Fitco, tipici degli € industria-
lotti* di questo cenlro la 
niero, le cui fabbriche dila-
gano. Straordinari « fuorihu 
sta >, festivltd non pagate, e 
soprattutto il doppio sfrutta 
mento sul lavoro a domicilio, 
che & una componente pecu 
Hare del basso costo di pro­
duzione su cui gli industrial! 
pratesi fondano la loro ag 
gressiva penetrazione all'e-
stero, furono come in passato 

«W44'i": 

Nvovi incofifri 
sul contratto 
mefoffvrgrci 

Si e svolta il 16-17 un'ulte-
riore sessione di trattative per 
la stesura del contratto metal-
meccanici. Nel corso degli in-
conlri sono stati siglati gli ar-
ticoli relativi al cottimo, al 
conguaglio matrimoniale e al 
servizio militare. Nessun passo 
avaoti e stato invece possibile 
sugli altri punti in discussio-
ne — e cioe gli aumenti para­
metral! ai siderurgici del pri-
mo gruppo, l'inquadramento 
settoriale, la definizione della 
contingenza per le varle ca-
te^orie — per il permanere dl 
differentl poslzioni tra i sin­
dacati e la delegazione Indu­
strial I. 

La prossima sessione di trat­
tative e itata flssata com* * 
noto nei giorni 29-30-11. • 

^ : ; ; . . . r v ' - -

Bfoccofo i 
la VeUocoke 
Monfeariini 
' • ' • VENEZIA, 18 

' Alia Vetrocoke di Portomar-
ghera (monopolio Montecatini) 
gli operai dei re parti forno ve-
tri, macchine vetri e materie 
prime, sono' da ieri mattina in 
sciopero a tempo indeterminato. 
11 ricorso alia lotta e stato de-
ciso dai sindacato di categoria 
aderente alia CGIL. 

Nonostante Catteggiamento 
della CISL. lo sciopero regi-
stra • l'adesione ' totale. dei la­
voratori. Le rivendicazioni ri-
guardano il passaggio a una 
tabella paga superiore e il ti-
conoscimento ad un soggiorno di 
due settimane all'anno in una 
zona climatica, per neutrallz-
zare gli effcttl nocivi della 
produzione tulla salute degli 
operai •. v>VV-' ;• 

Successo ;.v; •;'•'.' 
HONKGIL alia 

ViMoreWi ; ; 
•""•-. . > MILANO, 18. 

• Le elezioni per il rinnovo del­
la Commissione interna alia 
Ercole Marelli hanno aegnafo 
una ayanzata della CGIL. che 
aumenta in voti e in percentua-
le sia fra gli operai che fra gli 
impiegati. . - - . '-•- . 

Ecco i risultati • (tra parente-
si quelli • dello scorso anno): 
operai: FIOM-CGIL 2.568 voti 
pari al 58.7% e 5 seggi (2.321 
voti pari al 57% e 5 seggi); 
CISL 1.353 voti e 3 seggi (1.301 
e 3 seggi); UIL 453 e 1 seggio 
(445 e 1 seggio).; impiegati: 
CGIL: 416 voti e 1 seggio (366 
e 1); CISL: 814 vofi e 2 seggi 
(R25 e 2); UIL: 411 voti e 1 teg 
gio (368 e l ) . 

altre leve dell'operazione 
« ricupero >. Cosi, Ja condi-
zione operaia si aggravd, in 
una citta dove e'e un telaio 
in ogni cortllc, dove vi sono 
uno o piii tessitori per fami-
glia (operai, artigiani, lavo-
rantl a domicilio); dode in-
somma tutti vivono sull'indu-
stria laniera, o meglio dove 
quasi tutti vivono sotto di 
essa, trannc alcuni che vi 
guadagnano sopra. ••,••.•-••:.••-*-• 

Da questo peggioramehto 
nacque U blsogno di ottenere 
un trattamento integrativo 
provinciate. Jl contratto ave­
va migliorato alcune cose, 
anche sostanziali, ma in fab­
brica 11 Uvello dello sfrutta-
mento era salito, in assenza 
dei diritti sindacali, del po-
tere contrattuale. Ecco aun-
que perche la lotta in corso 
a Prato continua cosi com­
patta, cosi lunga, cosi avan-
zata. 11 suo primo esito e'tal-
mente importante da snpe-
rare di gran lunga i con tint 
del mandamento pratese c 
della provincia di Firenze: il 
fallimcnto della trattativa 
separata CISL-U1L sul *mun-
sionario * voluto dai padro­
nato in sostituzione di nuove 
qualifiche per tutta la cate­

goria. • "•'-r ••'•'• • ' 
II i permanere di un Joco-

laio cosi csteso d'agitazione, 
il rafforzarsi di un caposaldo 
cosi solido di unia, -hanno 
aiutato tutti t 400 mila tessili 
ad evitarc una accettazionc 
della ' linen padronale ' sulle 
qualifiche, e a rilnaciare in­
vece t- unitariamente questa 
fondamentalc rivendicazione, 
su basi operate. Gli altri ri­
sultati — 1'emorragia di ac­
cordi aziendali — sono anche 
essi uno stimolo a portare a-
vanti 1'azione, cosa di cui i 
tessili pratesi (specie le gio­
vani leve) si sono dimostratt 
pienamente • coscienti e ca-
paci. , - , 

/ rozzi padroni di questa 
Prato laniera — uno dei tre 
centri piii importanti del set-
tore — sanno cosa attender-
si, da una micidiale lotta che 
si articoli per turno, con po-
co dispendio di sacrifici dei 
lavoratori (che peraltro han­
no gia perso piii di 100 ore). 
Caparbia ottusitA e colpi di 
testa, appoggio confindustria-
le e larghezza di mczzi, non 
potrahno bastarc. E tutta 
Prato c con gli operai. 

Aris Accornero 

Speculazioni 
sul 

burro 
importato 

La - Lega delle Cooperative 
ha esaminato il recente prov­
vedimento del ministero - del 
Commercio Estero che attribui-
sce un contingente di seimila 
quintali di burro di importa-
zione agli enti comunali di corf-
sumo e . alle cooperative, da 
ripartire in base al numero 
dei punti di vendita e dei soci. 
e con la condizione che il bur­
ro venga immesso al consumo 
senz* altra manipolazione che 
rimpacchettamento (e ci6 alio 
scopo di evitare la mLstura di 
burro estero con prodotti lo-
cali). ,-• •'.;• •;••;•' ; •' '• 

Il parere della Lega euj prov. 
vedimento e negative Si viene 
a creare, argomentano i diri­
genti della cooperazione, una 
divisione del mercato in due: 
da una parte burro nazionale 
a 1300-1400 lire al chilo; dal-
l'altra burro importato a 7-800 
lire al chilo. I margini degli 
importatori non vengono col-
piti' in modo sostanziale (e i 
grossisti speculator! mantengb-
no nelle loro mani la maggior 
parte delle importazioni) men­
tre i" produttori agricoli ver-
ranno a trovarsi in una situa­
zione di crisi ancora piu grave. 
" Si deve tenere presente che 

Tassegnazione fatta alle coo­
perative e agli enti di consu­
mo e irrilevante rispetto al to­
tale delle importazioni che han­
no raggiunto i 300 mila quin­
tal i e che il divieto di mani­
polazione non riguarda l'intero 
contingente .ma solo la parte 
immessa al consumo dagli enti. 

La Lega ribadisce. quindi, la 
richiesta di una radicale rifor-
ma del sis tern a di importazioni 
di burro e degli altri prodotti 
alimentari. Tale riforma deve 
dare ai coneumatori e ai pro­
duttori agricoli ben altre ga-
ranzic di quelle che. a parole. 
si e pretcso di dare. 

Braccianti " 

; ^ e forestall 
riprendono la lotto 

a Catanzaro 
CATANZAROI 18.. 

• i a Federbraccianti ha di-
sdetto il contratto provinciale 
dei salariati. braccianti avven-
tizi e trebbiatura ihdustriale. 
La vertenza che ci pare, pur 
partendo dai • buoni risultati 
ottenuti nel 1962. si pone ob-
biettivi piii avanzati.che la si­
tuazione economica -. e sociaie 
della provincia rende inderoga-
bili: consistent! aumenti sala-
riali. misure, di riforma agra-
ria e di programmazione eco­
nomica ..- . ; . • 

Sotto 
occuso 

I'lndustrla 
soccarifera 
La crisi degli approwigio-

namenti di zucchero e della 
bieticoltura continua ad esse­
re al centro di commenti e 
iniziative. I deputati comu-
nisti on. Giulio Spallone e 
Giancarlo Ferri hanno pre-
sentato una interrogazione al 
ministro dell'Industria - « per 
conoscere se. anche sulla ba­
se dell' accertamento .>. della 
reale consistenza delle scorte 
di zucchero. esistenti nel pae-
se. non ritenga di dovere 
adottare tutte le misure ne-
cessarie per impedire la ma-
novra degli industriali sacca-
riferi intesa a determinare 
un aumento del prezzo dello 
zucchero al di Ik del limite 
fissato dai CIP«... 

La richiesta di una nuova 
politica produttiva, avanzata 
ieri in un documento del 
Consorzto nazionale bieticol-
tori. e oggi ripresa dai sin­
dacato di categoria, la Fil-
ziat-CGIL che, ; in una ' sua 
nota, denuncia ' la manovra 
iniziata dagli industriali-im-
portatori che monopolizzano 
Tindustria saccarifera " e il 
mercato.. Avendo comprato 
forti contingent! di zucchero 
prima del rialzo dei prezzi 
sul mercato internazionale. 
questi gruppi importano ora 
il prodotto in esenzione rio-
ganale mettendosi in condi­
zione di realizzare profitti 
scandalosi. La politica dei 
monopoli, denuncia la Filziat. 
ha come conseguenza la ri­
duzione degli organici e la 
chiusura di. alcune aziende 

Intanto, matura nel settore 
zuccheriero una vertenza sin­
dacale che ha molti punti di 
contatto con la politica gene-
rale del monopolio. II 27 
maggio avra luogo un nuovo 
incontro per discutere sulle 
richieste avanzate dai sinda­
cati: riduzione dell'orario di 

. lavoro. : premio mensile di 
rendimento. revisione delle 
qualifiche. riconoscimento dei 
diritti sindacali nella fabbri­
ca. Anohe i lavoratori zuc-
cherieri spingono perche ven­
ga - radicalmente cambiata 
una politica che.. fmpedendo 
K) sviluppo della produzione. 
sta danneggiando gravemeri-
te reconomia- nazionale. i 
contadini. gli operai stessi 
che vedoiio ridursi l'occupa-
zione negli zuccherifici. - Gli 
operai. percid..in questa. fase 
della vertenza non manche-
ranno di stabilire un'intesa 
con i • contadinj produttori 
nell'azione rivolta ad otte­
nere-una limitazione dei po-
teri del monopolio e. al fon­
do. la nazionalizzazione del-
l'industria saccarifera alio 
-scopo di trasformarla in uno 
strumento al servizio dell'a-
gricoltura e dei consumatori. 

MIRAMARE DI RIMINI' -
PENSIONE IRMA - Telefo-
no 30660 . Vicino mare. 
Ogni moderno conforts. Cu-
cina modenese. Autoparco. 
Prezzi convenient!. Interpel­
lated. Gestione propria. 

MAREBELLO DI RIMINI -
HOTEL COLON - Via Sira-
cusa. 50 metri mare. Moder-
na costruzione. Tutte came­
ra con servizi. Balconi. Va-
sto parcheggio. Giardino. 
Zona tranquillissima. Cucina 
eccellente. Bassa 1400-1500. 
Alta interpellated Sconto 
30% bambini sino 6 anni. 

RIVAZZURRA RIMINI -
PENSIONE ADOLFO - Via 
Catania. 20. Vicina mare. 
Camere acqua calda e (red-
da. balconi vista mare. Ot-
tima cucina romagnola. Par­
cheggio. Cabine al mare. 
Prezzi convementissimi. In­
terpellated Tel. 30195. 

PENSIONE VILLA BRAN-
DI - BELLARIA - Via Pa-
subio 36 - GESTIONE PRO­
PRIA A POCHI PASSI DAL 
MARE. CON BELLISSIMA 
SPIAGGIA. Giugno, settem-
bre L. 1400 Luglio 1700. Tut­
to compreso. 

RIMINI - PENSIONE VIL­
LA ERNESTA - Viale Tren-
to 19 - Vicino mare, centra-
lissima. Ottima cucina. Bas­
sa L. 1300-1500. Alta 2000. 
Interpellated. 

RIVAZZURRA RIMINI -
PENSIONE VILLA TAM-
BURINI - Via Lecce. 20. Vi­
cino mare. Conforts. Cucina 
sana e abbondante. Terrazzo. 
Autoparco. Maggio 1200. 
Giugno 1400. Luglio 1800. 
Agosto 2000. Settembre 1200. 

; L0CANDA GROSS. 
MIRAMARE - Tel. 30364 -
Via Madrid, 6 . Gestione 
propria - Giugno-Settembre 
1250. Tutto compreso. -

BELLARIVA DI RIMINI -
VILLA CORBELLI - Via 
Parma. 5 - Vicino Mare -
Ogni conforts. Acqua calda 
e fredda tutte camere - Cu­
cina romagnola. Bassa sta-
gione 1200 - Luglio 1700 -
Agosto 1900 tutto compreso. 

RICCIONE - HOTEL ' RE-
GEN - Nuovo - Vicino ma­
re - Tutte camere con ser­
vizi privati. Balconi, Giar­
dino. Garage. Ottima cucina. 
Bassa stagione 1500. Luglio 
1800. Agosto 2000 - Tutto 
compreso 

PENSIONE LOURDES -
RICCIONE - Posizione tran-
quilla. Ottima cucina casa-
linga. Modernamente arre-
data. Tutti i conforts. Mag-
gio-giugno-sett. L. 1400 dai 
1-7 al 15-7 L 1800. Dal 16-7 
al 30-8 L. 2000. Interpel­
lated. ' 

IGEA MARINA - PENSIO­
NE VENUS . Vicino mare. 
Nuova costruzione. Conforts, 
Cucina casalinga. Bassa sta­
gione L. 1300. Alta 1.800. 
Tutto compreso. Interpella­
ted - Autoparco. 

LOANO - SOGGIORNO FI­
RENZE . Via Adua 81 - Te-
lefono 69.336 . Nuova ge­
stione - Villa con ginrdino, 
autoparcheggio - Zona tran-
quilla . Tutti 1 comforts -
Prezzi modici - Interpella­
ted. ' . 

VARAZZE - DA CLELIA -
Tel .77.651 . Via Don Bo-
sco. 15. Panoramica. tran-
quilla. Comforts inoderni. 
Trattamento familiare. In­
terpellated. 

VARAZZE - VILLA FIORI-
TA - Telefono 77.425 . Sog­
giorno incantevole, vicino 
mare. Giardino. Terrazzo. 
Cucina ottima. Maggio 1550, 
Giugno, Settembre 1C00. Lu» 
glio 1850. Agosto 2000. Pr«-
notatevi. 

PENSIONE GINEVRA • 
RICCIONE - Tel. 41761 -
Viale Cimarosa 19 - Vicino 
mare. Gestione propria. 
Zona tranquilla. Ogni con-
fort. Prezzi contrattabili per 
comitive. Interpellated. 

PENSIONE LA MONTA-
GNOLA - RICCIONE - Via­
le S. Martino 71 - Tratta­
mento familiare. Zona tran­
quilla. Gestione propria. 
Giugno-sett. 1300. Luglio-
agosto prezzi modici. Inter­
pellated. • . 

VARAZZE - DA ANGELA -
Tel. 77.624 - Via G. B. Ca-
mogll. 18. Ottimo soggiorno 
familiare, particolare per i 
bambini. Interpellated. 

RIMINI TORREPEDRERA -
HOTEL IDEAL - Diretta-
mente sul mare tutte le ca­
mere con acqua corrente 
calda e fredda.- Balconi -
Giardino. Autoparco. Cucina 
genuina. Bassa 1400. Alta 
2000. Tutto compreso. 

RIMINI VILLAGGIO NUO­
VO - VILLA STELLINA -
Via Galvani 26 - Moderna 
costruzione vicino mare. 
Tutte camere acqua corren­
te. Balconi. Ampio giardino. 
Zona tranquilla. Cucina ca­
salinga. Bassa 1500. Alta 
1900. Tutto compreso. . 

LOANO - PENSIONE *DA 
MAZZINI- - Maggio -giu­
gno - settembre 1100 . Giar­
dino - Centrale - Comforts -
Vicino mare. 

PENSIONE SIMONETTA -
RICCIONE - Viale S. Mar­
tino 68 _ Tel. 42228 - Gestio­
ne propria. Trattamento 
familiare. Zona tranquilla, 
con vasto giardino. Prezzi 
modici Interpellated. 

PENSIONE CORTINA -
RICCIONE - Tel. 42734 -
Aperta da maggio a ottobre. 
Conforts - moderni. Zona 
tranquilla. Cabine al mare. 
Maggio-giugno-sett. L. 1300. 
Dal 1-7 al 15-7 L. 1.600. Dal 
16-7 al 30-8 L.1900 tutto 
compreso. v 

RIVAZZURRA - RIMINI 
VILLA MADAMA - Gestio­
ne propria. 200 m. dai mare. 
Giugno-settembre L. 1400. 
Luglio-agosto L. 2200 

PENSIONE GEMMA - CAT-
TOLICA - Via Giordano 
Bruno 15. 
Giugno-settembre L. 1300 
Luglio L. 1800 
Agosto L. 2000 
Vicino al mare. Tutto com­
preso. Trattamento familiare 

RICCIONE . HOTEL ALFA-
TAO - Nuova costruzione. Al 
centro di Riccione. Ogni con-
fort moderno. Camere con 
servizi privati e acqua cor­
rente calda e fredda. Gara­
ges. Cucina casalinga. Cabi­
ne al mare. Giugno e set­
tembre L. 1.600 tutto com­
preso. 

HOTEL ADRIATICO - BEL­
LARIA - Tel. 44125. Tutti i 
conforts. Prezzi modici in 
bassa stagione. 

TORREPEDRERA di RIMI­
NI. PENSIONE OMBRETTA 
Via Tolmetto -. 11. Vicino 
mare. Ogni moderno con­
forts. Cucina veramente ge­
nuina. Ottimo trattamento. 
Parcheggio. Prezzi modicif-
simi. Interpellated. 

TORREPEDRERA di RIMI­
NI - Pensionc GIGLIOLA. 
Tel. 38.467 Vicinissima ma­
re. Ogni moderno confort. 
Cucina abbondante e genui­
na. Trattamento eccellente. 
Parcheggio. Prezzi conve-
nientissimi. Interpellated. 

MIRAMARE - PENSIONE VttLA GI0I0SA 
Via Adria, 2 - Tel. 30598 - Ambiente familiare ed aceo-
gliente e caratterizzato dalla gestione della Signora 
Pace Idea e Figlie. 

RIMINI-BELLARIVA - PENSIONE NATALINA 
Vicino mare. Ogni moderno conforts. Cucina romagnola 
abbondante. Autoparco. Giardino. Bassa stagione 1300. 
Alta 1800-2000 tutto compreso. . 

LEGGETE 
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ALGOR Pn -<rnt(i 
le piu classiche, le piu prat iche cucine 1963 
12 modelli a gas e misti da L. 41.700 a L.109.500 

coperchio ribaltabile ed estrmibile • piano di lavoro uniblocco porcellanato anti-
acido • vaMoio raccogligocce • b'ruciatori raultiga* brevettati • piastre a riscaldamen* 
to rapldo - forno panoramico con portina estraibile • termoitato o termometro per 
la regolazione ed il controllo della temperature nel forno • ecaldavivande • arma* 
dietto ripcetiglio o portabombola • girarrotto applicabile a richiesta. 
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