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~ nel dibattito FIOM
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Valore innovatore e limiti del contratto ‘metallurgici - Bilan-

cio di un vasto arco di lotte - Il padronato non rinuncia ai
suol piani - Compiti immediati . o
R ? , ok o , L s t

I primi punti del documen-

to FIOM che prepaira il XIV
congresso nazionale sottopon-
gono alla discussione dei me-
tallurgici V'arco di esperien-
ze e prospettive contrattuali
comprese fra la storica bat.
taglia del '62-63 e la prossi-
ma scadenza del ’65. Nel pro-
nunciamento della pitt forte
categoria dell’industria sulle
realizzazioni e sugli obiettivi,
il sindacato pone cosi in pri-
mo piano l'elaborazione e la
azione rivendicativa. Al piu
ampio confronto delle idee &
affidato il compito di giudi-
care i recenti successi e di
fissare le mete future,

Questa dinamica e demo-
cratica concezione dei dibat-
titi conferisce un carattere
stimolante e operativo al do-
cumento approvato dal Co-
mitato centrale. D’altro can-
to, il rapporto di lavoro non
puo arrestarsi perché inces-
sante e impetuosa €& l'espan-
sione tecnico-produttiva del.
la metallurgia italiana. A
questo proposito, il documen-
to rileva gli squilibrii. le ten-
sioni e le insoddisfazioni pro-
fonde generate dalla direzio-
ne monopolistica dello svi-
luppo industriale, e denuncia
il tentativo padronale di pre-
determinare le retribuzioni di
fatto, e di condizionaie il rap-
porto di lavoro, dentro e fuo-
ri della fabbrica, dopo che
col contratto hanno compiu-
to notevoli passi avanti.

La lotta per il contratto —
rileva poi il documento —
ha rappresentato una svolta
nei rapporti di forza dell’in-
tera categoria, ed ha aperto
una fase completamente nuo-
va dell’attivita sindacale dei
metallurgici. E’ stata una lot-
ta che, dimostrando la gw-
stezza della linea FIOM e la
sua aderenza alla realta, ha
sancito altresi la validita del-
I'impostazione data alla poli-

~ Nuovo
sciopero dei
hancari

Dopo i due scioper; del 31 ot-
tobre e del 20 scorso. i 110
mila bancar: torneranno ad
astenersj dal lavoro — per la
conquista di un miglior con-
tratto — a partire da lunedil
2 dicembre. I sindacati della
categoria, che s1 sono riumti
ier1 per constatare l‘immutato
atteggiamento negativo dell’As.
sicredito. hanno preso questa
decisione senza specificare la
durata dello sciopero. che ver-
ra comunicata oggi.

I sindacati — e detio in una
nota congiunia precisano
che se le aziende di credito
continueranno a mantenere le
Jjoro posizioni si vedranno co-
stretti. dopo il nuovo sciopero,
a riesaminare le rivendicaz’o-
ni. anche alla luce degli sforzi
che la categoria sara chiamata
a compiere. Vale a dire: le ri-
chieste potrebbero venire au-
mentate, poiché i bancari in-
conirano una resistenza la qua-
le lascia prevedere parecchie
giornate perse.

Delegazioni
della Toscana
a Ravi

GROSSETO, 26

I minatori di Ravi sono giun-
t: a1 decimo giorng di rioe-
cupazione. sostenuti dalla so-
lidarietd portata direttamente,
attraverso il telefono del poz-
zo « V.gnaceio~, da delegazio-
ni operaie di Piombino, Rosi-
gnano ° Solvay. dello stabili-
menta Marchi di Livorno. Per
i orossimi giorni sono previste
una serie dji imziative tenden-
ti all’astensione dal lavoro nel-
I'intero bacino minerar.o de:-
la provincia.

Nella giornatz di leri una
delegazione di Rav., accompa-
gnaty dal sindaco di Gavorra-
no, Marig Garbati, e staty ri-
cevuta dal prefetto al qQuaie ¢
stata esposta la grave s:tua-
zione economica delle fam.giie
che, da oltre due mesi. non

percep.sconho piu  salario IR
prefetito, che 1n_ precedenza
aveva reepinto in sede di

G.P.A_ tutte le delibere gei Co-
muni che prevedevano lo stan-
ziamento di fondi in solida-
rieta coi munatori. ha fatto
chiaramente iniendere che que.
ste verranno ~Sbloccate» solo
al] term.ne della loita

Il fatto & di per se grave.
ma lo diviene ancora di piu se
consideriamg che, - all'epoca
dellz trattativa provinc.ale che
vide Juscita dei =sepoiti v.ivi=-
dai pozzi occupati. il prefetto
&i era impegnato ad anticipare
ah‘ECA del comune di Gavor-

tica  sindacale dall'ultimo
congresso della CGIL. ‘

Gia nella ripresa operaia
e nelle lotte atticolate dopo
il '89, i metallurgici avevano
esercitato una forte e unita-
ria spinta verso sostanziali
miglioramenti economico -
normativi, e verso radicali
modifiche nella struttura con-
trattuale. Le consultazioni di
massa, confermando la corri-
spondenza fra richieste sin-
dacali e aspirazioni operaie,
avevano espresso la maturita
della categoria per obiettivi
di potere contrattuale, e la
sua coscienza nell’efficacia
della linea articolata (che
porto  all’accordo del 1960
nelle aziende elettromecea-
niche IRI),

Al rinnovo del contratto, i
metallurgici giunsero quindi
con una ammirevole com-
battivita e con una consape-
vole disciplina, che si rive-
larono decisive nelle fasi cru-
ciali: irvigidimento pregiudi-
ziale della Confindustria.
insidiosa trattativa con 1'In-
tersind, contrattazioni sepa-
rate con la FIAT e I'Qlivet-
ti, coraggiosa pioposta dei
< protacolli d’acconto ». Dive-
zione democratica e chiarez-
za di posizioni della FIOM —
ricorda il documento — sven.
tarono i pericoli d’integra-
zione e i momentanei diso-
rientamenti.

Una condizione determi-
nante della vittoria fu ]a rot-
tura determinatasi nel fron-
te padronale in merito ai di-
ritti di contrattazione. Ab-
bandonando [l'intransigenza
confindustriale, certe forze
dell’industria di Stato e del
grande padronato miravano
— & vero — a differenziarsi
soio per riassorbire poi le
concessionl sindacali, e per
strumentalizzare anzi il sin-
dacato. Ma questo disegno (a
cui il capitale <avanzator
non rinuncia) falli grazie al-
le scelte tattiche — ma per
alcuni versi strategiche —
della FIOM. Sfruttando cosi
la divisione del blocco avver-
sario per approfondirne le
contraddizioni, si salvaguar-
do 'autonomia sindacale e si
superarono i temporanei ce-
dimenti. Questo aspetto del-
la lotta, come altri, dimostro
Verrore dei gruppi estremi-
sti i quali, attaccando la
FIOMI, predicavano una poli-
tica puramente agitatoria.

I risultati sono stati im-
portanti e duplici: migliora-
menti economico-normativi e
allargamento dei poteri di ne-
goziazione. I limiti del con-
tratto consistono nella classi-
ficazione professionale so-
stanzialmente immutata; nei
diritti di contrattazione al-
quanto delimitati; nella ne-
goziazione di settore non an-
cora ottenuta. Complessiva-
mente, lotta e risuliati se-
gnano — afferma il docu-
mento — un punto decisivo
deila battaglia generale dei
lavoratori per il migliora-
mento delle loro condizioni, e
per Vaffermazione di una de-
mocrazia reale nella fabbri-
ca e nel Paese.

L’articolazione contrattua-
le e l'estensione dei poteri
hanno aperto problemi nuo-
vi al sindacato, per YVeserci-
zio e VUlallargamento delic
prerogative acquisite. La con-
trattazione aziendale neces-
sita, per realizzarsi piena-
mente, della costante presen-
za del sindacato nella fabbri-
ca. Deve mutare in conse-
guenza la figura del quadro
dirigente sindacale d’offici-
na. la cui formaZzione & fon-
damentale in ‘quanto deve
saper trattare direttamente
col padrone, conoscendo a
fondo ; problemi. ]

Tutto cio prelude al pien
controllo sindacale sulla con-
dizionie di lavoro, e si scon-
tra col tentativo padronale
di eludere o burocratizzare i
diritti acquisiti. La FIOM re-
puta pertanto indispensabile
agire per I'applicazione inie-
grale delle conquiste, utiliz-
zando appieno strumenti qua-
li il cottimo, il premio o lo
orario, che servono come
punti di partenza per lin-
tervento e [l'iniziativa per-
manente su tutti gli aspetti
del rapporto di lavoro. I1 do-
cumento espone anche un’al-
tra tesi., emersa in proposi-
to fuori del Comitaty cen-
trale, cosi sintetizzabile: oc-
corre allargare 1 risultati con-
trattuali investendo subito
altri istituti, in quanto gli
attuali diritti non permettono
un adeguato sviluppo riven-
dicativo.

Circa i compiti immediati,
il documento propone:

COTTIMI — Anche se sem-
prte meno idonei a garantire
consistentti aumenti, vanno
rivalutati affinché servano
a contrattare tempi, ritmi e
organici, cioé Vorganizzazio-
ne del lavoro. .

rano la sommgy di tre m.lion.
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lizzazione che <¢'scattas» da
gennaio deve garantire una
costante dinamica del sala-
rio, collegata al rendimento.
e costituire un momento di
controllo sindacale sulla po-
litica padronale, dall'occupa-
zione agli investimenti. E' da
stabilire se dovra o no esse-
re uguale per tutti i dipen-
denti, )

QUALIFICHE — Partendo
dalla contestazione dei casi,
in applicazione del contratto,
bisogna sempre pitn afferma-
re un potere d'interventu,
collettivo .e preventivo, del
sindacato, sull’assegnazione
{specie per nuove mansioni);
c¢io, anche allo scopo di re-
spingere 1 tentativi impren-
ditoriali di introdurre paghe
«di classe» 0 «di posto».

ORARIO — Renderne ef-
fettiva la riduzione e regola-
mentarne tutto il sistema
adeguandovi gli organici.

Occorre inoltre far rispet-
tare fedelmente -i diritti sin-
dacali ottenuti (affissioni,
trattenute, permessi, distac-
chi), cosa che rendeid pin
pressanti quelli ancora da
ottenere (assemblee, Sezione
sindacale, sede, garanzie agli
attivisti). : y

Infine, il documento F10M,
pur senza anlicipare situazio-
ni economiche *ed esigenze
operaie che emergeranno pri-
ma - d’allora, individua sin
d’ora gli indirizzi della pros-
sima battaglia contrattuale.
Li sunteggiamo nell'ordine:
sostanziale aumento dei sa-
lari: estensione della contrat-
tazione sindacale aziendale e
riconoscimento di quella set-
toriale; progressiva riduzione
dell’orario massimo a 40 ore
(con settimana corta o me-
no, a seconda del parere del-
la categoria); adeguato in-
quadramento professionale
che superi i limiti attuali
esalti i valori professionali
della prestazione moderna e
garantisca possibHita di car-
riera. L.

Altri traguardi: una pro-
gréssiva unificazione del trat-
tamento normativo fra operai
e impiegati, che elimini lc
attuali discriminazioni e con-
duca ad un inguadramento
unico; un potere d'interven-
to del sindacato sulle istitu-
zioni sociali di fabbrica e sul
collocamento, l'istruzione. la
sicurezza, i trasporti, la casa,
1a salute: la conquista di un
nuovo specifico rapporto con-
tiattuale per impiegati e te-
cnici. .

Questa prima parte del do-
cuvmento FION si chiude poi
ribadendo la validita del con-
trctto upico di categoria, in-
dispensabile e irrinunciabijle
legante di tutta la negozia-
ne articolata.

Aris Accornero
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- Sciopero
".al Cantiere
~di Palermo

PALERMO. 26.

I tremila operai dei Cantieri
Navali riuniti di Palermo sono
entrati in sciopero oggi per
mezza giornata in segno di so-
lidarieta con la totta des lavo-
ratori del settore meccanico
dello stesso cantiere che. da una
settimana, sono in sciopero per
la 1egolamentazione dei cottimi.

Il problema dei cottimi per
gh aggiustatori e per altie cate-
gorie era stato risolto. qualche
settimana fa, in seguito ad un
compatto sciopero che aveva
paralizzato per qualche tempo
la vita del cantiere, ma ora la
direzione dei Cantieri ha ten-
tato di aggiungere all'organico
di queste categorie altri dipen-
denti che avrebbero dovuto es-
sere invece differenziati, gra-
vando cosl sulle spese generali.
In questo modo la direzione del
cantiere avrebbe ridotto il co-
sto delle spettanze di questi ul-
timi di circa il 40 per cento.

3 \

1 temi del dibuttito

I1 congresso nazionale del-
la Federazione poligrafici e
cartai iniziera i suoi lavori il
28 novembre a Montecatini.
Il congresso si protrarra fino
al 1. dicembre e ai suoi lavo-
ri sara presente, per la CGIL,
il segretario confederale on.
Luciano Lama. . ..

Parteciperanno al congres-
s0 135 delegati,-in rappresen-
tanza di 57.000 iscritti, per
discutere sulle condizioni di
lavoro nelle tipografie dei
quotidiani; nelle aziende ro-
tocalcografiche dei periodici
di attualita; nelle aziende
grafiche ed editoriali; nelle
fabbriche del settore della
carta e degli imballaggi. '

La vecchia, ormai centena-
ria, organizzazione di questa
categoria d'avanguardia del-
la classe operaia si presenta
al congresso con una serie
d1 temi di grande attualita
per rintero movimento sin-
dacale Sono essi i temi del-
le rivendicaczion1 economiche
e contrattuali; della riduzio-
ne.dell’orario (i lavoio: I'eli-
minazione di ogni sperequa-
zione per sesso, etd e qualili-
ca negli 1stituti contrattuali;
la contrattazione a livello
aziendale; il rispetto dei di-
ritti sindacali nelle aziende.

Al congresso della Federa-
zione saranno presenti dele-
gati rappresentanti le orga-
nizzazioni dei lavoratori po-
ligrafici della Francia, del-

I'URSS, del Belgio. dell’Un-
gheria, della Jugoslavia.

Da domani
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congressuale della

centenaria organizzazione dei lavora-
~ tori della stampa e della carta

' Aumentato
(+88,3%)

il deficit

-commerciale

Secondo dati ufficiali del-
I'ISTAT il deficit della bilancia
commerciale nei primi nove
mesi di questo anno & aumen-
tato dell'88.3 rispetto allo stes-
so periodo dello scorso anno
Nei prim: mesi del 1963, le im-
portazioni sono anmunontate a
3458.2 miliardi con un aumen-
to del 25.9% rispetto allo stes-
so periodo del 1962; le esporta-
zioni a 2307.3 miliardi d: lire
con un aumento dell’'8.1% ri-
spetto alle esportazioni dell’an-
no scorso

Le importazioni dai paesi
membri della CEE hanno rag-
siunto 1.1227 milkardi di lire
(pari al 32,5% delle importazio-
ni totali) con un aumento del
30.7°¢ nei confronti del corri-
spondente periodo del 1962 Le
esportazioni sono ammontate a

8194 mihard: (pari al 355
delle esportazioni totali) con
un aumento del 10.1¢

La bilancia commerciale con
i paesi CEE ha see¢nato i se-
suenti saldi, in miliardi di lire
(tra parentesi quelli del corri-
spondente periodo del 1962):
Francia -94.6 (-46,7); Beldgio-
Lussemburso -27.5 (-10,53); Pae-
si Bassi -16.5 (+1.5); Germania

, toccidentale -164,7

(-59.2).

. RIETI; 26.
* La direzione .della CISA-
Viscosa e la D.C. sono rima-
ste « sorprese » ¢ disorienta-
te per la potente manifesta-
zione degli operai e dei cit-
tadini di Rieti che hanno
gremito il cinema Moderno
per protestare contro i bas-
si salari e il rincaro dei prez-
zi. Mijlle lavoratori. in muag-
gioranza dipendenti della Vi-
scosa, hanno preso parte al-
Passemblea promossa dalla
Camera del Lavoro a soste-
gno delle rivendicazioni a-
ziendali dei lavoratori della
fabbrica dei Marinotti.
Contro queste rivendicazio-

ni il padronato ha mobilitato

Per il contratio

Si sono riunite ieri e si in-
contreranno nuovamente ogsi.
al ministero del Lavoro, le
parti interessate zalla vertenza
degli autoferrotranvieri per il
rinnovo del contratto nazionale.
vertenza che ha portato nei
giorni scorsi al grande sciopero
unitario dei centomila lavora-
tori della categoria. L’incontro.
che é& stato sollecitato dal mi-
nistro. ha Jo scopo di ricercare
una soluzione della grave ver-
ienza apertasi a seguito delle
posizioni intransigenti assunte
dai dator; di lavoro.

La lotta deglj auteferrotran-
vieri — afferma una nota della
CGIL — tende ad acquisire i
diritti di contrattazione che je
aziende private. municipalizza-
te e a partecipazione statale
respingono _ pregiudizialmente.
e che altre importanti catego-
rie hanno gid conquistato. Si
tratta in particolare della con-
trattazione degli organici, della
regolamentazione dello svilup-
po di carriera e delle Commis-
s.oni paritetiche per le assun-
Zioni.

Di fronte alla assurda prete-
sa” padronale di veler risolvere
il grave stato di disagio in cui
versa la categoria con una irri-
soria offerta salariale. partico-
lare valore assume — nota la
CGIL - la richiesta de; sin-
dacati tendente a - modificare
radicalmente, attraverso l'abo.

PREMI — La nuova rea-

Autoferrotranvieri:
nuovo incontro

Posizione rigida delle aziende sulle ri-
chieste - Una nota della CGIL sulla lotta
per i frasporti pubblici

hzione del lavoro straordinario

e tenuto conto che =li autofer-
rotranvieri sono sottoposti ad
un crescente carico di‘lavoro.
I'intera organizzazione de;j tra-
sporti collettivi.

Per i suoi contenuti. 1a lotta
degli autoferrotranvieri si col-
lega naturalmente alle recentj
proteste overaie contro l'au-
mento tariffario e alla richie-
sta sindacale di addossare al
padrcne il costo dei trasport:
Ii permanente stato d; disagio
de; lavoratori utenti dei servizi
di trasporto. che ha toccato nej
giorno dello sciopero. momenti
di acutezza particolare, ha sot-
tolineato l'importanza decisiva
che una profonda riorganizza-
z:one del trasporto pubblico ri-
veste per migliorare effeltiva-
mente le condizioni di milioni
di lavoratori

Va quindj sottolineata — con-
clude il comunicato CGIL —
1a portata che, con l'autonomo
svijuppo della vertenza sinda-
cale degli autoferrotranvieri.
viene ad assumere la ripresa
delle iniziative. gid cost nume-
rose in vari centri urbani. volte
ad assicurare lo sviluppo del
traeporto pubblico nel quadro
di una politica urbanistica puo-
va, ad organizzare ed unifi-
cvare le aziende pubbliche, per
svitrarle zlla gestione ed al con-
trollo effettivo del padronato.
per assicurare un servizio piu

- . Domani lincontro

r

la stampa locale. Un giornale
é giunto a pubblicare un’in-
tervista dell’'avv. Zanette, di-
rigente della  CISA-Viscosa,
che ha cercato di cambiare
le carte in tavola attribuendo
alla manifestazione lo scopo
« comunista »+ di. esercitare
pressioni sulla crist gover-
nativa. La dura realtd della
fabbrica. perod, non poterva es-
sere mnascosla con questi si-
stemi e all’'ussemblea tenuta
al « Moderno » non é manca-
ta la solidarieta di tutte le
forze politiche ¢ sinducali
democratiche: dalla giunta
comunale di centro-sinistra ¢
dalla giunta promnciale, che
hanno manifestato la loro so-
lidarieta, @i rappresentanti
degli studenti - universitari.
Anche i parlamentari on. An-
derlini (PSI) e Coccia (PCI)
sono intervenuti.

Questa larga unita, cur é
mancata solo l'adesione di-
retta della ' CISL, ha’ avuto
un’immediata eco tanto che
I'Associazione industriali ha
convocato le parti per gio-
vedi. E 1n questo inconiro
le rivendicazioni aziendalr
degli operai, della Viscosa
non potranno essere rinviate.

Il trattamento degli ope-
rai della Viscosa — come,
del resto, in altre fabbriche
chimiche — é fra t pit ar-
retrati. Il salario base va da
37 a 42 mila lire mensili. 1
turnisti sono " stati costretti,
per anni, a lavorare 36 ore
settimanali anziché 48. Con-
tro questa strutturazione dei
turni, che ha tolto per anni
agli operai salari di ore real-
mente lavorate, gii operai si
sono battuti per mesi ed han-
no fatto ricorso all’autorita
giudiziaria. Solo da alcune
settimane la Viscosa ha fatto
marcia indietro,  modifican-
do i turni, ma ha fatto gra-
vare sulle spalle degli ope-
rai una forte riduzione di
ore ¢ di salario, portando la
settimana a 42 ore pagate
come tali (e non 48, come ri-
conosciuto nei contratti sin-
dacali). -

Gli opera: rirendicano, in
primo luogo, il pagamento di
48 ore settimanali con un
aumento di almeno 15 mila
lire mensili generalizzato a
tutta la maestranza. Le ri-
chieste presentate dal sinda-
calo wunitario, in particola-
re, sono: indennita di tra-
sporto di 3 mila lire mensili;
contributo per la mensa di
300 lire al giorno; riduzione
degli affitti per gli 80 appar-
tamenti Viscosa; aumenti di
25 lire orarie agh ausiliari,
revisione dei passaggi di ca-
tegoria.

veloce @ moderno.

Alberto Provantini

Costretta a trattare
la Viscosa di Rieti

Richiesti uuhlen‘ﬁ'uzigndc;li di 15 mila lire mensili - Una
forte manifestazione unitaria ha sorpreso il padronato

5 giorni
di sciopero
dei mezzadri
in Toscana

Dal 5 al 10 dicembre i mez-
zadri della Toseana si aster-
ranno dal portare i prodotti al
mercato ed attueranno altre for-
me di sciopero generale, dirette
a colpire 1l padronato. Decisioni
particolar:. in accordo con brac-
cianti e coltivatori diretti. sa-
ranno prese in ogni provincia
per suscitare un vasto movi-
mento di lotta che si conclu-
dera il 10 dicembre con una
grande manifestazione contadi-
na a Firenze.

Le not.zie circa il program:ma
governativo, che elude fonda-
mentali rivendicazioni dei mez-
zadri. spingono la categoria —
come afferma un comunicato
del Comitato regionale — verso
~«una fase pit avanzata di lotia
per spezzare la resistenza della
organizzazione padronale e per
impedire la manovra della de-
stra economica tesa a bloccare
quella svolta radicale in 'poli-
‘ica agraria che si rende ormai
indilazionabile »,

Due soli treni
per la Francia -
~causa lo sciopero

MILANO. 26.

A causa dello sciopero di 36
ore proclamato dai ferrovieri
francesi, che avrd inizio alle
20 di oggi e si protrarrad fino
alle 6 di giovedl, le comunica-
zioni ferroviarie fra Milano e
Parigi saranno assicurate, oggi
e domani. da due soli treni: il
direttissimo « OP» in partenza
alle 17.15 dalla stazione cen-
trale d; Milano e il treno ~ES »
in partenza alle 23 dalla sta-
zione di Lambrate.

Dollaro USA 621,80
Dollaro canadese 575,75
Franco svizzero 144,20

Sterlina 1741,00

Corona danese 90,16
Corona norvegese 86,85
Corona svedese 119,93
Fiorino olandese 172,85
Franco belga 12,4175
Franco francese n. 126,97
Marco tedesco 156,59
Peseta . 10,315
Scellino austriaco 24,0575
Scudo portoghese 21,60
Peso argentine 4,14
Cruzeiro brasilians 0,65
Ruble - - .-- 00
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CENTOMILA ABBONAMENTI

PER | 40 ANNI DEL’UNITA’

ABBONANDOTI

ALL UNI
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NCERE
CCHI

COMPI UN'ATTO D!’

DI MAJAKOWSKI»

SOLIDARIETA’ VERSC

ANNUNCI

IL TUO.GIORNALE

4) AUTO-MOTO-CICLI L. 50

ALFA ROMEO VENTURI LA

COMMISSIONARIA pia antica

di Roma - Consegne immediate,

Cambi vantaggiosi, Facilitazio-

ni - Vin Bissolati 24,

AUTONOLEGGIUO RIVIERA
ROMA

Prezzi giornaliernt fernali:
Gnelus: 30 ¥m) .
FIAT 500/D L. 1200
BIANCHINA » 1300
BIANCHINA 4 posti » 1400
FIAT 500/D Giardinetta » 1.430
BIANCHINA Panoram. - 1.500

BIANCHINA Spyder

Tetto Invernale - 1.600
BIANCHINA Spyder =« 1700
FIAT 730 (600 D) - 1.700
FIAT 750 Multipla » 2.000
ONDINE Alfa Romeo ;2100
AUSTIN A-40/S - 2200
FORD Anglia de Luxe » 2300
VOLKSWAGEN 1200 =~ 2400
SIMCA 1000 G.L. » 2400
FIAT 1100/Export - 23500
FIAT 1100/D » 2.600
FIAT 1100/D S W.

(Familiare) = 2.700
GIULIETTA Alfa '

Romeo = 2500

FIAT 1300 > 2.900
FIAT 1500 » 3.000
FORD CONSUL 315 > 3.100
FIAT 1500 Lunga > 3.200
FIAT 1800 > 3.300
FI1AT 2300 > 3.600
ALFA ROMEO 2000

Berlina s 3.700
Tel. 420.942 _ 425.624 - 420.819
1) OCCASIONI L 50

ARCIOCCASIONI ! Televisori

3.000 - Cucinegas con forno
5000 - Comd 2000 . Servizio
Piatti  porcellunan 41 pezzi
10000 - Altre mille occasioni!!!

VIA PALERMO 3.

ORO acquisto lire cinquecento
grammo Vendo bracciali, col-
lane ece., ogccasione 550 Fae-
cio cambi SCHIAVONE . Sede
unica MONTEBEILLO. 88 (tele-
fono 480 370

11) LEZIONE COLLEG! L. 50

STENODATTILOGRAFIA, Ste-
nografia. Dattilografia 1000
mensili. Via Sangennaro al Vo.
mero. 29 - NAPOLIL

stufa

1

Seller

a kerosene
piul economia,
pia efficienza,
piu eleganza,

durata,

Rainschon' - stufe a kerosene, a gas, a
carbone, in 62 modelli, da L. 20.900 a

L. 73.900

CAVARIA

{(Varese)

ECONOMICI

14) MEDICINA IGIENE L 50

A.A, SPECIALISTA vencree
pelle, disfunzioni sessuali. Dot-
tor MAGLIETTA .. Via Oriuo-
lo 19, FIRENZE - Tel. 208,971,

-
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Arrestata
entro
9 giorni

La caduta dei capelli sard
sicuramente arrestata entro
cimque giorni usando la nuova
lozione al BETA-NOL di re-
cente scoperta.

E* scientificamente accertato
che la perdita dei capelli & in
gran parte dovuta ad una in-
sufficiente nutrizione dei bulbi
piliferi ed alla forfora che
ne soffoca la cute. IL.a Lozione
BETA-NOL, attivata dall’acido
pantotenico da cheratina e da
nuove sostanze di recente sco-
perta, eccita una maggiore ir-
rorazione sanguigna alla cute,
apportando ai bulbi piliferi le
sostanze nutritive atte a raffor-
zare i capelli fragili, stimolarne
la crescita ed eliminare la for-
fora. Non perdete le speranze.

Voi siete ancora in tempo a
salvare i vostri capelli. Usando
subito la Lozione BETA-NOL.

Fate gquest'ultima prova con
BETA-NOL e dopo pochi giorni
constaterete la sorprendente ef-
ficacia di tale nuovo prodotto.
I capeli non cadranno pin. la
forfora sara sparita e la vostra
capigliatura diventeri piu gio-
vanile e forte.

Chiedete una friziona BETA-
NOL al vostro parrucchiere!

BETA-NOIL trovasi in ven-
dita presso le migliori profu-
merie e farmace'

ROMA: Profumeria Adria-
na, Via F. Turati - Bacioechi,
Via Volturno, 24 - Ballarini,
Via Oslavia, 5 - Dragone, Piaz-
za DMedaglie 4" Oro, 33 - De
Bella, Largo Boccea, 39 - De
Tollis G., Via Metauro. 55 -
Via Catanzaro, 23 - Viale Pro-
vincie, 100 - Gregori, Via Pia-
ve - QGalluzzi I, Via A. De
Pretis 75-B - Lerma M., Via
lorenzo - il Magnifico, ' 66 -
GAETA: Profumeria La Pari-
sienne, Via Bonomo, 12 - CAS-

SINO: Profumeria Carlino
Marijo. Corso Repubblica -
LATINA: Profumeria Muzio,

Corso Repubblica, 81 : GUI-
DONIA: Profumeria Bracchit~
ta. Piazza Matteoiti- -~ FRA-
SCATI: Profumenia Murato-
ri. Galleria. 13 - LIDO DI
ROMA: Profumeria Penden-
za F., Via L. Coilic 12 - AL-
BANO: Profumeria Terriaca
Giosué, Corso Matteoti{i - FRO-
SINONE: Profumeria Riccar-
do & Elio. Corsn Repubblica.
69 - VELLETRI: Fede S., Via
del Corso. 148 _ ROMA: Flli
M:a.ozzi, Piazza Quarticciolo. 24
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