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+ A poco meno di

.

un

‘Partito ' ai “problemi e
attuali,

Questa « tribuna » si

giali, cellule, sezioni.

Nel mese trascorso il

della situazione. sono al

nelle fabbriche. negli

mento e il proselitismo

dell’anno  scorso per la
Conferenza. :

" Stringere i tempi per

- Conferenzg ‘nazionale di organizza-
zione il dibattito sul documento del
Comitato centrale del 7 gennaio 1964
si & sviluppato ampiamente in tutto
il . Partito; contemporaneamente, sia
_pure con impegno e risultati diversi
da Federazione a Federazione. dalla
discussione si passa alle decisioni e
alle misure volte ad adeguare sulla
linea del X :Congresso e del docu-
mento del C.C., 'organizzazione del

contribuire al dibattito e all’attivita
in corso, facendo conoscere a tutto
il Partito idee ed esperienze di sin-
goli compagni e di organismi colle.

zona, federali e regionali.

si & limitato a discutere: politica
estera ed economica e problemi della
unita della classe operaia e delle
forze democratiche. nei termini nuovi
in cui sono stati posti dagli sviluppi

I'impegno del Partito, con iniziative
politiche e una vasta azione di pro-
paganda; i nostri compagni sono alla
testa delle lotte rivendicative che
vedono in movimento milioni di la-
voratori delle categorie pin diverse,

scuole, nelle campagne; il tessera-

con slancio verso I’obiettivo del su-
peramento dappertutto degli iscritti

zione della Conferenza non pué certo
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Partito non

situazione

centro del-
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proseguono
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significare diminuire I'impegno del -
Partito in queste direzioni. All'op-
posto la discussione deve servire ad
aumentare la capacita politica e la
mobilitazione del Partito nelle lotte,
nell’azione per I'unita della classe
-operaia e delle forze democratiche,
deve servire ad adeguare sin’ d’ora
I'organizzazione del Partito ai pro-
blemi e ai compiti attuali. .

Per raggiungere questi obiettivi la
a tribuna » di-cui iniziamo oggi la
pubblicazione, vuole contribuire ad
evitare alcuni pericoli che gia con-
cretamente sono apparsi nel mese

4 .

1) che la discussione sui proble-
mi di organizzazione si svolga quasi
isolata dal contesto politico dal qua-
le invece deve prendere le mosse;

2) che, al contrario si discuta solo
dei grandi temi appassionanti della

attuale, senza collegare

tale dibattito ai problemi del Partito;

3) che si facciano delle analisi e
deve servire ad adeguare sin d’ora
delle discussioni. sia pure interessan-
ti, senza trarre le necessarie conclu-
sioni che subito, sin d’ora, facciamo
avanzare il processo di adeguamento
delPorganizzazione del partito ai pro-
blemi e ai compiti attuali.

Abbiamo in conclusione di fronte a
noi, da oggi alla Conferenza, un mese
di lavoro unel corso del quale il ruolo
e il carattere del Partito, la difesa e
lo sviluppo del suo carattere di mas-.
sa, la linea del decentramento de-
vono essere temi di un dibattito al
massimo aperto ed ampio., e devono

‘ contemporancamente affermarsi nella

la prepara-

’

azione, nella lotta, nell’'impegno di
tutte le nostre organizzazioni.

La <tribuna della Conferenza»
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abbrica

La funzione dei comunisti é di inquadrare i problemi immediati nella battaglia
politica per la trasformazione socialista del nostro paese

La Federazione torine-
se ha convocato un con-
vegno sull'organizzazione
del partito nei luoghl di
lavoro ed ha elaborato
un testo di « prime pro-
poste - per la sua prepa-
razione Da tale docu-
mento estraiamo la parte
centrale che tratta del
modo come deve esplicar-
si la presenza e l'inzia-
tiva del partito nelle
aziende

« Si deve alla ferma rTesli-
stenza dei comunisti, alla lo-
ro capacitd di battersi per la
unitd e l'autonomia della clas-
se operaia anche nelle con-
dizioni piu difficilt, se in Que-
sti ultimi anni alla FIAT e
nelle altre fabbriche torine-
si la classe operaia ha sapu-
to ritrovare la via della lotta
e la fiducla nelle proprie for-
ze Siamo appena all’inizio di
una nuova fase, nel corso del
la quale la classe operaia do-
vrd realizzare la conquista di
un nuovo rapporto di forza »
di un effettivo potere contrat-
tuale nella fabbrica, ¢ potra,
al tempo stesso, portare avan-
t! una decisiva trasformazio.
ne, democratica e socialista.
della societd e dello Stato
Questi obiettivi sono oggi

Dalle tesi per la seconda assemblea citta dina
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« Non possiamo modellare il Partito sulla base dellattuale, di-

L

storta dinamica dello

.

Dal documento prepa-
ratorio della seconda as-
semblea del Comitato cit-
tadino di Napoli estraia-
mo, per il suo interesse
generale, la parte relati-
va alle gezioni In essa,
sulla scorta dy conside-
razioni politiche e d'ef-
ficienza operativa, i com-
pagn: napoletani giunyo-
no ad una precisa con-
clusione pratica che ¢
destinata ad attirare l'in-
teresse delle organizza-
zioni delle altre grandi
citta. .

Lo stato della nostra or-
ganizzazione deve essere sot-
toposto ad un-attenta vernifi-
ca. Polichd si tratta di esal-
tarne tutte le capacith a
realizzare non una politica
qualsiasi ma quella che ci
siamo dati (la poltica di
* partito nuovo™ con ia sua
visione strategica della lotta
per il potere). non basta af-
fermare che occorre avere
un partito di massa. Non
basta neanche credere che
siano la sola forza numerica
e la composizione sociale a
realizzare il carattere di mas-
sa del partito. Cid che m-
porta & avere un partito sem-
pre pilh numeroso. sempre
meglio collegato con gli strati
produttivi della citta. che uti-
lizzi tutte le sue forze proiet-
tandole nel vivo della realta
sociale. Bisdogna aggiungere
che, nella situazione napole-
tana, cid significa respingere
lo scivolamento verso un
partito di opinione che 1o
scarto di voti fra elezioni
polifiche. ed amministrative
ed il divario fra iscritti e vo-
tanti caratterizzano in modo
ancora plb ristretto Significa
lavorare per un partito che
senza attenuare le sue carat-
teristiche popolari, sia un'or-
ganizzezione politica in senso
pleno, sila un partito di lotta.

o -

La sezione centro
¢ o 0 0 [} -
di iniziotivae
oFe ® [ Y
wnificazione politica
Glt orizzontl di questa lot-
ta non possono ridursi a de-
terminate necess:itA contin-
gentt e ad unazione senza
respiro, ad una sorta d: ma-
lintesa politica dl rinascits
elevata al rango dhdeologia.
Si guardi all'dsperienzs delle
sezioni dl Partito nei nuovi
qQuartieri: assemblee affolla-
te, solidi legami popolari.
azione vivace, gruppi diri-
genti impegnatl Se ¢i st limi-
ta. perd, ad affrontare tutta
und serie indifferenziata di
preblemi piccoll ¢ grandi (dal
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riscaldamento alle fermate
autofilotramviarie) { conno-
tati di un partito rivoluzio-
nario di classe si stingono In
guelli di un organismo di
massa ed il lavoro di Partito
s'identifica con [I'attivismo
settoriale. )

Queste osservazionl! non
mettono in discussione la va-
liditd dell'organismo-sezione
ma intendono qualificarne
struttura e competenze. Cos!
come & oggi. la sezione &
inadeguata ad affrontare sia
la conoscenza organica dei
problemi che s'intrecciano
localmente sia a suscitare le
energie e le alleanze capaci
di far avanzare soluzioni im-
mediate e di fondo.

La sezione deve essere in-
fatti il centro di un‘attiviti
complessa di  collegamento
non solo con gli isentti ma
con tutte le articolazioni del-
la democrazia di base esi-
stenti o da sviluppare: deve
costituire il centro di unifica-
zione e fusione politica di
esperienze settoriall (sia eco-
nomico-professionali che ter-
ritoriali). in una piattaforma
umitaria e complessiva. Af-
finch® essa sia tale occorre
evitare sia il restringimento
dei suol interessi ad una po-
litica spicciola o di catego-
nia sia la riduzione delle basi
di classe.

— E' valida la forma orga-
nizzativa della sezione azien-
dale? Ed in quall casi? .

E' sufficlente collegare gli
organismi di base nella fab-
brica con le sezionl terri-
toriali?

Alcuni punti fermi posso-

ma di tutto. la presenza del
partito " nella f{abbrica non
pud limitarsi all’agitazione di
temi propagandistici generah
od alla semplice propaganda
socialista. affidando al sinda-
¢ato la lotta per le nwven-
dicazioni ' che sorgono dal
processo produttivo. La no-
stra prospettiva trova oggi
un alimento conereto proprio
nel contenuto quahitativa-
mente nuovo delle rivendica-
zioni operaie ed & sviluppan-
done idealmente e pratica-
mente tutte le implicazionl
che pud diventare azione di
massa. ,
Inoltre. occorre condurre
una profonda azione di con-
quista tdeale fra i lavoratori
non essendo possibile accet-
tare che siano scarsi | lavo-
ratorl isenitti al Partitc nelle
organizzazioni di fabbrica ed
imprecisati quelll che rnisul-
tano tall dagli schedari se-
zionall. Si tratta di una de-
bolezza politica grave. che
ha wvalore non solo quantita.
tivo ma che influisce sul co-

stume politico, sulla coesione

.
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no intanto venir f'ssati. Pri-~
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.Iotu‘ perno

Napoli

sviluppo capitalistico »

ideale e su tutta la vita po-
litica del nostro partito a
Napoli.

Si devono concentrare oggi
gli sforzi in una direzione
precisa stabilendone il carat-
tere di obiettivo primario:
moltiplicare ed elevare la
presenza politica del Parttio
nella fabbrica e nei luoghi
di praduzione come condizio-
ne per un arricchimento del-
I’elaborazione politica, per
una coraggiosa promozione
di quadri. per assicurare un
maggior ruolo cittadino alle
organizzazioni ed ai dirl-
gent: opera:

Forse non sara sufficiente
collegare questi organismi
con le sezioni terntoriali (i
problemi dell Italsider. ad
esempto. non riguardano solo
ila sezione di Bagnohi ma Ia
citta wntiera. la regione e la
stessa prospettiva di svilup-
po del Mezzogiorno). Biso-
gnerhd anzi trovare soluzioni
e collegamenti anche in sen-
so verticale, allacciando ciod
I'organismo di fabbrica con
la Federazione, potenz:ando-
ne l'apposita sezione di la-
voro.

Affermare
I'egemonia operaia

Importante & stabilire la
direzione di ricerca che oggl
a Napoli deve essere questa:
come far conquistare ed eser-
citare nei fatti alla classe
operaia la cosclenza reale di
classe egemonica, di classe
dirigente per le alleanze anti-
capitalistiche e meridionali-
ste che ricerca e realizza.
Del resto. proprio per le pe-
culiari esiguita numenca e
struttura della clazse ope-
rala napoletana (166943 ad-
detti all'industria su una po-
polazione attiva di 766.386

unitd e una popolazione re-
sidente di 2.421243). & ne-

cessario un impegno politico
particolare contro 1 persi-
stenti fenomeni di disgrega-
zione e declassamento.

Fissati cos) | termini della
nostra ricerca sul rapporto
partito-fabbrica. devono esse-
re precisati i contenuti del-
la politieca di decentramento
sulla quale poggia tutto iU
nostro discorso organizzativo.
Esst evidentemente devono
consistere nello sviluppo di
organismi di elaborazione e
direzione politica che diano
espressione unitaria alla po-
litica del partito in tutte le
realth locali nelle qualt & ne-
cessario e possibile portare
1a nostra Inizlativa a lvelli
piu complessi.

La sezione, perno attorno
al quale ruota la nostra iai.

ziativa cittadina, deve cos}
affrontare 1 problem; della
sua vita democratica, del suo
funzxon_amento come organi-
smo di lavoro: deve cosl
porsl i problemi della sua
strutturazione.

Ridurre il numero
delle sezioni

L’assemblea generale & at-
tualmente la sola occasione
di confronto. il solo momento
decisionale sulla Linea. Spes-
50 es533 si riduce ad una con-
ferenza o ad una rapida
escursione dm tem; locali e
particolarissimi a quelli ge-
nerali in modo che non pud
soddisfare le istanze di de-
mocrazia e tulte le necessita
di dibattito autent:camente
aperto e libero. La linea del
decentramento deve passare
anche attraverso la sezione.
non pud arrestarsi alla sua
porta. Finora tale linea & sta-
ta intesa come adeguamento
dell'organizzazione allo svi-
luppo della citta. ed & stata
influenzata p:0 da un orien-
tamento sociologico (Je tra-
sformazioni obiettive della
societd come base di un no-
stro adeguamento organizza-
tivo) che da una nostra vi-
sione strategica sul dove con-
centrare le forze. sul come
dare battagha. Su questa
strada fumiremmo col model-
lare 11 Partito sulla base del-
1a dinamica attuale dello svi-
luppo capitalistico della citta.

Pud incidere pil una se-
zione efficiente nel vecchio
centro con una forte proie-
zicne all'esterno. che molte
se2ioni disseminate nel nuo-
vi quartieri., mpegnate 1
una politica municipalistica.
quasi ad assecondare la di-
sarticolazione dal contesto
urbano. Questo non esclude
affatto la necessiti della no-
stra presenza nei nuovi nu-
clei residenziali e non vuole
annullare 1 r.sultati positivi
dell’esperienza raccolta. An-
che qui 1l giudizio deve en-
trare nel merito poichd la
proliferazione delle sezioni
to. meglio. di seds sezionaii)
non significa decentramento
quando in esse si svolge una
vita stentata o puramente di
ritrovo. Cid che si1 deve de-
centrare sono invece le pos-
sibilita di direzione e deci-
sione a livelly diversi basate
sulla conoscenza concreta: il
che non esclude che vi sia

necessitd anche di concen-

trare forze e mezzi.

* Questo scopo pud essere
raggiunto con due ordini di
iniziative: la creaizione di
gruppi di lavoro; la riduzio-
ne del numero delle sezioni.

]

chiari e realizzabili, anche se
la situazione nelle grand: fab-
briche & tuttora difficile e du-
ra Ma la prima indispensa-
bile condizione yper conqui-
stare questa svolta, & rappre-
sentata dalla costruzione, dal
potenziamento e dal rinnova-
mento dell’'organizzazione co-
munista nella fabbrica Il pri-
mo nodo da sciogliere & pro.
prio qui- o si riesce a rende-
re piu profonde e ramificate
le radici del partito nei luo-
ghi di lavoro. oppure tutta la
battaglia per nuove condizio-
m di vita, per la democraziq e
il socialismo subira seri ritar-
di, con gravl conseguenze an-
che sui problemi immediati
delle masse lavoratrici Un
forte e moderno partito nel-
la fabbrica pud essere co-
struito soltanto (come del re-
sto dimostrano gli esempi del-
le aziende dove gld sono stati
ottenutl risultati soddisfacen-
ti) se l'organizzazione comn.
nista saprd darsi un caratte-
re e un metodo di lavoro no-
tevolmente diversi dal pas-
sato. se saprd meglio corri-
spondere — anche nel suo
funzionamento pratico d'ogni
giorno — alle modificazioni
intervenute nell'organizzazio-
ne del lavoro. nel vari aspet-
ti della vita sociale def lavo-
ratori, nella coscienza di clas-
se e nelle aspiraziont di li-
bertd degli operai. dei tecni-
ci, degli impiegatl.

Valorizzare
la personalita
del lavoratore

L'organizzazione comunista
deve in primo luogo Ttispon-
dere a queste esigenze di
fondo:

a) L’esigenza di un partito di
massa, cioé presente con
un grande numero d'iscrit-
ti in tutta l'area della fab-
brica, nelle singole officine
e in ogni reparto.

Ma per conquistare e man-
tenere questo - carattere di
massa, oggi occorre saper ar-
ricchire di nuova linfa il rap-
porto che lega ciascun com-
pagno alla organizzazione nel
suo complesso Questo legame
non pud pil fondarsi soltanto
sulla semplice iscrizione (che
pure ne costituisce l'atto pri-
mo e decisivo) o su una ade-
sione ideale che si manifesti
soltanto in occasione di gran-
di campagne o di drammatici
momenti politici Questo lega-
me deve ogni giorno essere
nutrito da una partecipazione
attiva e concreta di ogni sin-
golo compagno. da un suo or-
ganico inserimento nella di-
scussione, nella elaborazione,
nella direzione della politica
del partito Per far questo,
occorre che il gruppo diri-
gente sappla impegnare la
maggioranza degli iscritti — a
seconda delle possibilita di
ciascuno — in un'attivitd ben
definita, possibilmente non ge-
nerica, ma legata a partico-
lari problemi e a particolari
iniziative. Il solo modo per
ottenere che tutta ['attivitd
quotidiana dell’'organizzazione
non si riversi sul lavoro e
sul sacrificio di pochissimi
compagni, & di procedere ad
una ampia e ben articolata di-
stribuzione di compiti. cia-
scuno dei quali deve contene-
e in sé elementi di elaborg-
zione (di crearione politica),
ed elementi operativi imme.-
diati In tal modo sard possi-
bile non far gravare troppo
gli impegni di partito sui stn-
goli compagnl. lasciando
ciascuno il tempo libero ne-
cessario alla famiglia. alla ri-
creazione, al ripoto Cid che
conta & che lorganizzazione
del partito nella fabbrica di-
venti sempre pit — nella sua
stessa attivitd quotidiana —
un modo per far partecipare
atticamente ogni compagno
alla vita sociale, politica e
culturale, per consentire a
ciascuno di esprimere nel la-
voro collettivo la propria per-
sonalitd. la propria capacita
di elaborazione e di realizza-
Zione.

Il Partito
al centro della
vita di fabbrica

Se & vero che uno dei ca-
rattert fondamentali del ca-
pitalismo contemporaneo ¢
quello di soffocare — soprat-
tutto nella fabbrica — la li-
bera personalitd dell'uomo, di
impedire all'operaio e al tec-
nico di contare per quello che
realmente valgono nel lavoro
e nella vita sociale, ne deriva
che uno dei caratteri di fon-
do del nostro partito dere es-
sere quello di valorizzare al
massimo — soprattutio nella
fabbrica — la personalitd in-
dividuale d’ogni compagno e
d’ogni lavoratore. la sua ca-
pacitd di portare ogni giorno
un contributo positivo alla vi-
ta del partito e alla soluzione
dei problemi comuni. .

b) L’esigenza di un partito
che si ponga al centro di
tutta la vita politica nella
fabbrica, che alimenti quo-
tidianamente la discussio-
ne politica tra tutti 1 la-
voratori, che affronti il ai-

*' battito su tutti i problemi

grandi e piccoli della fab-

brica e della societi.

Per far questo occorre che
Vorgunizzazione comunista di
ogni fabbrica, e in partico-
lare delle grandi fabbrijche,
acquisti una notevole autono-
mia, vale a dire la capacitd
di dirigere da sé un gran nu-
mero di iniziative politiche
sui vars tem, di intervenire
con una propria iniziativa
propagandistica orale o scrit-
ta ogni volta che lo ritenga
opportuno, ecc E necessario
altres! che l'organizzazione di
fabbrica dedichi una partico-
lare aitenziome al dialogo e
alla polemica con tutte le al-
tre forze politiche presenti
nella fabbrica stessa (sociali-
sti, cattolici. socialdemocrati-
ci. ecc ), promuovendo dibat-
tit! sut giornali aziendali, o
In alire sedi. ricercando con-
tatti e iniziatire unitarie con
i quadri e con la base degli
altri movimenti politici. sul
problemi che interescano tut-
ta la classe operaia Fra questi
problemi deve avere sempre
un caratftere di preminenza la
necessitd di salvaguardare e
df affermare l'autonomia del-
la clacce operaia. sia sul pia-
no rivendicatiro-sindacale sia
sul piano politico-ideologico
E questo un tema che deve
essere continuamente oggetto
di un'ampia discussione fra
tuttt i laroratori e sviluppato
in iniziotive concrete. nell'af-
frontare i sinooli problemi e
nel dialoao con le altre for-
ze politiche
¢) L'esigenza di un partito ca-

pace di collegare. non <ol-
tanto nella elaborazione e
nella propacanda ideale.
ma anche nelle proposte e
nelle iniziative. la lotta per
le rivendicazioni pinh im.
mediate a quella per Ila
conquista di grandi rifor-
me di struttura e di un
crescente potere democra-
tico della classe operaia

Questo collegamento tra ri-
vendicazioni e riforme, oggl
piit che mat & presente In mo-
do ogpettivo nei nuovi aspet-
ti assunti dalla condizione
operaia: & sempre piit chiaro,
infatti, che la lotta per eleva-
re la condizione operaia. che
ha nel rapporto di lavoro il
suce punto di partenza. non
pud certamente raggiungere
risultatl decisiv! se non Inve-
ste anche settori esterni al
rapporto di lavoro, ma ugual-
mente condizionati dalla po-
litica del grande padronato
La scuola. ove si prepara la
qualifica professionale dei la-
voratori; la casa, i trasporti.
i servizi sanitari. i servizi <o-
ciali in genere. da cui dipende
aran parte della vita e del la-
roro stesso della classe ope-
roia

Partito

e sindacato

Su tutti questi problemi il
compito del partito non co-
mincia 1& dove finisce quello
del sindacato, ma ha in co-
mune col sindacato i punti di
partenza, vale a dire gli ele-
menti essenziali della condi-
zione operaia, le contraddizio-
ni e i bisogni che emergonou
dal rapporto di lavoro Se
identico é il punto di parten-
za. diversa @ tuttavia la qua-
lita del processo di elabora-
zione e di lotta con cui il
partito sviluppa i temi propo-
sti dallag stessa condizione ope-
raia

. Ecco che il discorso idea-
le e politico. il discorso del
partito, «i collega immediata-
mente al rapporto di lavoro,
alle contraddizioni piu ele-
mentari di cui soffre l'ope-
raio Ecco che il rapporto tra
scuola e fabbrica non viene
illusoriamente considerato co-
me una somma di soluzioni
individuali (il giovane ope-
raio che crede di risolvere {
propri problemi diventando
un tecnico. senza tener conto
rhe ogpi anche il tecnico sof-
fre dello stesso tipo di sfrut-
tamento e di svalorizzazione
della propria qualifica), ma
viene visto come un terrenc
aranzato della lotta di clas-
sp Soltanto se il partito rie-
sce a rendere chiara questa
pift ampia prospettira. e quin-
di a concretizzarla in iniziati-
ve di lotta. «i potrd nortare
aranti un procesgo di gra-
duali. ma sostanzialt conqui-
ste di potere. facendo della
battaglia per nuore qualifiche
di laroro il tema unificante di
un nuovo potere di contrat-
tarione - nella fabbrica e di
una aqutentica riforma strut-
turale nella scuols.

Allo stesso modo, mentre il
sindacato sciluppa una lofta
rivendicativa per soddisfare {1
diritto dei lavoratori ad unna
rata moderma e a basso co-
sto. il partito imoegna tutte
le sue forze nella fahbrica.
wel Paese, nei Comuni e in
Parlamento per eliminare le
strutture di classe che ogol
impediscono di risolvere ra-
dicalmente il problema della
casa. colpendo la grande pro-
prietd speculatrice del suolo
urbano. combattendo il pro-
firto privato nell’industria
edilizia, portando aranti pro-
poste concrete per ung rifor-
ma urbanistica generale che
faccia della casa un vero e
proprio servizio sociale e ri-
duca il potere della classe
dominante. .

Lo stesso esempio vale per
cld che concerne il problema
dei prezzi e del costo della
vita, per risolvere il quale il
partito non si limita a riven-
dicare una politica di con-
trollo sui prezzi e sulla di-
stribuzione, ma conduce in
tutti i campi e a tutti i lvelll
una dura battagha contro
quelle forze politiche e so-
ciali che sono la causa pri-
ma della speculazione sul
costo della vita

Questa funzione specifica
del partito, che affronta {
problem pia ymmediati n-
quadrandolt in una battaglia
politica put generale, che in-
dica chiaramente a tutti i
lavoratori quali sono { nemi-
ci di classe e politici da bat-
tere, le strozzature da elimi-
nare, le riforme democrati-
che da conqnistare attraver-
so un processo di graduale,
ma continua acquisizione di
potere da parte del movi-
mento operaio, & una funzio-
ne che deve essere realizzata
in modo particolare dall’or-
gamzzazione di fabbrica, la
quale per sua natuta st tro-
va ad operare nella sede in
cui tutti { problemi sociali e
di classe possono essere com-
presi con la piit completa

:—Alla « 1 novembre » |
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chiarezza e organicitd ».

sezione

@ Bologna :
| Reclutamento, diffu- |

| sione e legami con |
| la popolazione |

La Sezione «7 No-
vembre ~ di Bologna ha '
scritto al compagno Ma-
caluso, in occasione del |
proprio congresso, la se-

guente lettera: I

«Ti vogliamo rassicurare.
e con te tutta la Direzione,
che non ¢i siamo fermati I
al 100% nel tesseramento
ma gia alla data odierna
(1, febbraio) silamo oltre il
106, con 11 compagni re-
cuperati e 28 reclutaty, i
quali sono coslt suddivisi
14 operai. otto artigiam ed
esercenti, cinque casalinghe,
una professoressa. Come
ved:, non abbiamo reclu-
tato solo chi poteva essere
avvicinato da no: con faci-
litA, ma abbiamo cercato
di conguistare posiziom in
strat: soclali determinati.

Noi siamo una sezione di
nuova costituz:one (due an-
ni). Lo scorso anno abba-
mo reclutato 23 compagni,
ma come fu fatto il lavoro?
Fu esclusiva opera di tre-
quattro membr del Comi-
tato di sezione. staccati dal-
I'azione delie cellule. Qtte-
nemmo. sl. di superare 1l
100 ma il risultato poli-
tico fu senz'altro mediocre.
Invece quest'anno abbiamo
proceduto in altro modd
Abbiamo riunito un gruppo
numeroso di segretari e at-
tivisti di cellula. assieme al
C.D. di sezione. Abb‘amo

pi di cellule. assistite da
tutti 1 membri del CD. Il
meccanismo ha funzionato:
ognuno ha reclutato due,
tre compagni. Ora puntia-
mo al 1107%.

Per quanto concerne la
diffusione dell'Unitd, siamo
soddisfatti: diffondiamo sta-
bilmente. alla domen:ca. pil
copie di quanti siano i nu-
clei famuliari iscritt:, che
vuol dire un buon 35-40%
fuori del partito Abbiamo
organizzato 1a diffusione con
un sistema di rotazione (con
in testa il Comitato di se-
zione) il quale o permette
di avere sostituti. in casi d:
assenza di
compagno

Vogliamo segnalarti il no-
stro efficace sistema orga-
nizzativo. Abbiamo diviso
la giurisdizione della Sez'o-
ne per settorii Ogni mem.-
bro del C.D. di sezione &
collegato ad un seitore e
relative cellule e nuclei di
attivisti. Ognuno di no: pud
cosl conoscere profonda-
mente la popolazione di una
zona e le sue esigenze. e
pud dare un giusto orenta-
mento al lavoro oltre che
farsi conoscere come i1 di-
rigente a cui tutti possono I
ricorrere. 11 C.D. in riunio-
nt periodiche raccoglie e
coordina
rienze.. ».
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Ad una maggiore articolazione dell’orga-
nizzazione deve corrispondere un‘accre-
sciuta capacita di coordinumepio ”e-dii
sintesi generale degli organi: centrali: '

Con il X Congresso del
partito e dopo di esso. il di-
scorso sul decentramento. in-
teso come «linea generales
della nostra politica organiz-
zativa., ha fatto signmificativi
passi avanti in ragone an-
che di un‘esperienza pratica
relativamente ampia Questa
linea, come dimostra il do-
cumento preparatorio della
Conferenza, appare ora chia-
ramente definita ed in essa
non sembra esservi posto per
certe forzature che, pur pro-
venendo dilla lodevole vo-
lonth di ricercare un opti-
mum organizzativo, avrebbe-
ro condotto oltre che a de-
lustony sul prano pratico. a
deformazioni non trascurabili
degli stessi lineamenti gene-
rali del partito proletario
retto dalle norme del cen-
tralismo demaocratico

Tuttavia. il decentramento
& una hnea che guarda al-
I'avvenire e non sarebbe giu-
sto ritenere che basti una sua
grusta defimzione concettua-
le per trovarsi al riparo da
errori e deformazioni

11 compagno Macaluso, nel
suo rappoirto al Comitato
Centrale del 4 dicembre. ri-
cordava che l'accrescimento
delle funzioni e de:r poteri
degli organi decentrat: trova
la sua causa e il suo limite
nella duplice necessitd di
adeguare le strutture orga-
nizzative alle situazioni ed
esigenze attuali. e di confer-
mare e rafforzare quando sia
possibile le strutture orga-
nizzative fondamentali (cel-
lula. <ezione. federazione)
che sono tuttora valide. La
valorizzazione degli organi
decentrati & gquindi posta non
in funzione alternativa ma
in funzione integrativa e vi-
talizzante delle strutture fon-
damentali E cié perché de-
centramento deve significare
articolazione attorno ad un
asse portante e non atomiz-
zazione organizzativa e po-
litica Cosl. nel momento in
cui l'accento cade sull'arti-
colazione non possiamo non
porei il problema di fare
corrispondere ad essa il mas-
simo di coordinamento e di
unita Ed il modo pitt cor-
retto di porsi questo proble-
ma & di partire dal presup-
posto che il decentramento
& il mezzo tramite il quale
I'unith o meglio l'unificazlo-
ne politica (elaborazione di
oblettivi politici univoci e
metodo del loro perseguimen-
to) si raggiunge con il mas-
simo di efficienza e di coe-
sione con le spinte e i pro-
blemi reali provenienti dal
basso.

Ma gid in questa visione
del decentramento & impli-
cita I'ammissione di una pos-
sibile. potenziale contraddi-
zione fra 1l momento del-
I‘articolazione e quello del-
I'unificazione. Questo tipo di
contraddizione c¢i & familiare
perch® & s:mile a quello con
cui ¢ siamo sempre misurati
quando st & trattato di do-
sare e risolvere un giusto
rapporto fra le due compo-
nenti del centralismo demo-
cratico Il1 metodo per af-
frontare siffatti problemi lo
abbiamo. & un metodo che si
affida alla storicith ma non
all'empiria. come efficace-
mente 'hanno richiamato i
compagni Natta e Pajetta:
« 1 problema non & quello
della magglore accentuazio-
ne che ner1 diversi momenti
e sitnaziont storiche pud aver
arnto. e pud avere, l'aspetto
del centralismo in rapporto
a quello della democrazia,
ma der mod: del suo adeguar-
si all’essere del partito e del-
la classe operaia, alle condi-
ziom, alle necessitd tattiche
e ai fini strategici » (1).

Ora. appunto, la hnea del
decentramento & questo” un
agg:ornamento di strutture e
metodi secondo l'essere del
partito e della classe, le con-
dizion: e le necessita di tat-
tica e di strategia. Ma esso
& qualcosa di piv di un
adeguamento tecnico. Perché
quando un partito come il
nostro accende o irrabustisce
de: centri di elaborazione e
di direzione fino a farne de-
gli enti significativi di potere
con una zona non trascura-
bile di autonom:a (s1 pensi
alla funzione g:& attualmente
esplicata dai Com:tati regio-
nali sardo e sic:liano)., non
si ha p:iit solo una ridistri-
buz:one funzionale di com-
piti fra centro e periferia,
ma il passagg.o di una de-
terminata parie di poteri. di
facolta decisionali. Cid & de-
st.nato a dar luogo ad un fe-
nomeno apparentemente con-
traddittorio: cioé ad un ulte-
rore accrescimento della fun-
z:one degli- organi dirigenti
centrali. ch.amati a mediare
e a sintetizzare uno stato
dell’elaborazione e dell'ini+
ziat.va per.feriche giad di ele-
vato livello Cosl il centra-
lismo & destinato a nutrirsi
della sua negazione, ad n-
nalzars: con l'innalzars: del.
U"apportc della perniferia

Bisogna avere chiaro que-
sto carattere non meramente
tecnico del decentramento
per garantire. elevandolo. il
ruolo sempre preminente e
insostituibile degli organismi
centrali dirigenti e di elabo-
razione. $1 considen la que-
stione da un punto di vists
pratico. Noi c¢i muoviamo su
una linea politica che esalta
ed intende sviluppare un mo-

vimento di massa estrema-

mente articolato e autonomo,

tendente ad affermare una

autentica democrazia di base
nella societd clvile; e perse-

guiamo una riforma delle

strutture politiche che le fac-

cia combaciare con le strut-

ture economico-sociali non
come esse sono oggl ma come

dovrebbero essere in una

prospettiva di rinnovamento.

Momento centrale della ri-

forma politica sono le Re-

gioni che nol conceplamo
come strumento di rappre- |
sentanza ravvicinata e auto-

revole del bisogni e degli

orientament! delle classi la-

voratricl, come centri di con-

testazione verso gl organi .
centrali dello Stato e come

potere d'intervento nell'as-

setto economico-sociale. De- :
terminiamo cosl una certa di-
mensione (territoriale, poli-

tica. economica) della Jotta

per 11 rinnovamento, la giu-

stizia, la libertd. il potere

reale del lavoratori, che & la !
dimensione regionale che si

connette non solo con le ana-

loghe dimensioni del resto

del paese ma con tutta una

diversa originale nomencla- ,
tura al livelli inferiori. Non ,
vi & dubbio che 1] partito se

vuole assolvere plenamente

la sua funzione di «mo-

mento pilt alto di sintesi po- |
litica, egemone per la sua

visione pmversale del mondo

e per la sua capacitd di ela-

borazione di una strategia

e di una tattica» (2) per

la conguista del socialismo.

deve essere capace — e deve

avere gli istituti adatti a

cid d'investire la realta
(l1a realth in movimento verso

i tint che ci slamo proposti)

nella concreta dimenslione in

cui si presenta. Ma soprat-

tutto deve saper portare, gia

in quella dimensione i linea-

menti della sua visione uni-

versale e della sua sintesi:
politica: che sono lineamenti
i quali non si prestano ad.
una riduzione su scala ma-.
che devono vivere Integri:
anche nella: pit particolare
delle elaborazioni o nella piu
modesta e circoscritta delle.
iniziative.

E' per questo che 1l de-
centramento politico ed or-;
ganizzativo non deve signifi-,
care che si vada verso un
tipo di partito 1l quale agisca:
sulla base di « strategie s re-
gionali o zonall, o che derivi'
la sua strategia generale dal-
la somma automatica di tali:
~ strategie-. Una linea e una
iniziativa regionali, o di zona
o cittadine dovranno esservi,
come dovra esservi quel sano
- patriottismo Jocale» che ci
consente di fare tutt'uno con
la realtd. 1 moti d'opinione.
le caratteristiche non solo:
strutturali ma morali e psi-
cologiche del proprio am-
biente non per confondervisi
bensl per orientarle e diri-
gerle. Ma tutto questo dovra.
essere posto in permanente:
e attiva funzione — causa
ed effetto. allo stesso tem-
po — della linea generale’
che sola pud assurgere a va-,
lore di strategia. -

Dal canto loro, gli organi
diricenti centrali dovranno
saper congiungere il Iloro
compito di assicurare una
sintesi e una elaborazione
universalmente valide, con’
un intervento attivo di cor-,
rezione dei limiti e delle’
deformazioni localistiche, ' di
promozione dell’accostamen-
to ed anche della fusione di
esperienze e realtd similari
(non solo su aspetti generali
come positivamente & avve-
nuto con il convegno di Pe-
rugia delle «regioni rosses.
ma anche su questioni set-’
toriali) in modo che vi sia,
comunicabilitd : diretta fra
realth - simit o complemen--
tari anche prima che inter-
venga il superiore momento,
dell’'unificazione a livello na-,
zionale. Cid cl aluterd ad
evitare {l pericolo — & que-
sto. accanto alle deformazio-
ni localistiche, I'altro corno,
del problema — del sovrap-
porsi della sintesi nazionale
alle esperienze ed alle spe-
rimentazioni locall, com Iaf
conseguente frustrazione del-
1a loro originalith e wvitality,

Enzo Roggi:
At tntedih f

(1) A Nattsa . G C Pajeti
ta: « Il centralismmo democratico
rell’ exsperienza del comuonistd
ftaliani », su Critlca Marxista.
n 5-6 del 1983, pag 118 !

(2) G Amendola: « Movimen-
to e organizzazione delle mass
ses, {b pag .

r

La «Tribuna della
Conferenza» sarid pub-
blicata ogni venerdi.
Ospiterd scritti (articolf,
lettere, proposte, infer-
mazioni) di singoll com-
pagni ¢ di organizza-
zionl 41 partito in vista
della Conferenza nazie-
nale di organizzazione.

Si rivolge percid I'in-
vito a tutti § compagni
ad inviare il loro contri-
buto al dibattito: alla
Sezione centrale di or
ganizzazione del Partito
che ne curera 12 pubbll-
cazione, con [augurio
che a questa iniziativa
corrisponda anche {l ne
cessario sforzo df diffn-
sione del glornale,
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