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Superare il divario fra la nostra forza e

. la capacita

Una riflessione del Partito
in vista della sua Conferenza
di organizzazione & necessaria,
mi pare, a proposito dell'atj.
vita dei comunisti negli istitu-
ti di amonomia.

Prendiamo pure un dato di
partenza quantitatiso :  sono
circa 25 mila i comunisti

membri di Consigli Comunali, | le esperienze ed elaborazionj
provinciali, regionali e degli | di partiti comunisti e operai
organi divigenti delle aziende | di aliri paesi, operamti sia in

ed istituzioni collegate. Si trat.
ta di una forza imponente che
il Partito esprime e che da
vita ad una somma di lavoro
democratico, Ji sforzi indivi-
duali e collettivi, di legami
politici e di mas~a estrema.
mente ricchi e fecondi.

Ma di fronte a questo dato,
tanto significativo per un giu.
dizio sulla stessa realtd politi.
ca italiana, dobbiamo chieder
ci se ad esso corrisponde sul
piano ideale, politico e orga-
nigzative un pieno e adegua-
to impegno complessivo del
Partito. La risposta viene dai
fauti e ci denuncia che c¢i tro-
viamo di fronte ad una con-
traddizione o quanto meno ad
uno squilibrio serio tra livelli
quantitativi da un lato e qua-
litativi dall’aliro, tra espressio-
ne della nostra forza e carat-
tere, fisionomia della nostra
iniziativa e del nostro lavoro,

Sul piano ideale anzitnuio:
dove pure sulla scia del di-
battito apertosi con , I'VIII

y e |

Democrazia,
| di Partito |

La nostra capacita di attrazio-

\

Congresso e poi via via svi-
luppatosi fino a questi giorni
il Partito nostro & venulo con.
quistando sulla questione del.
le auwtenowie una posizione
nuova ed originale wmo ri-
spetto alla tradizione del mo-
vimento aperdaio e democrati-
co italiano, quanto rispetto al-

regimi socialisti che capiali-
sticl.

Quanto feconda ¢ forte sia
questa posizione lo s puo ri.
<contrare nel fatto che da par.
te degli avversari piti provve.
duti, si @ costretti g tenerne
conto, sia pure allo scopo di
sfidarei e di batterci, a cimen-
tarsj cioe col vero nostro in-
dirizzo di pensiero che & tut.
t'altra cosa rispetto alla soli.
ta posizione strumentalizzatri-
ce attribuitaci nel passato. (1).

Ebbene, possiamo dire che
Ia nostra posizione si ritrovi
in modo coerente ed operante
non solo nel lmoro dei no-
atri gruppi consiliari di peri-
feria, ma nella nostra stessa
attivitad centrale, legislativa e
parlamentare, economica e so-
ciale, urbanistica, agraria,
scolastica e cosi via?

Naturalmente non mi riferi-
sco alle prese di posizione so-
lenni di una volta tantn, ma a
quelle adouate in ordine a
specifici problemi e su cui pe-

ne dipende dallo sviluppo di
una multiforme vita democra- I
_' tica nelle nostre file
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Assume valore centrale, per il successo pieno del rin- I
novamento del partito e del suo adeguamento ai compiti
e responsabilith nuove che la situazione impone, il pro-
blema di una pid ampia e intensa partecipazione dei
compagni alla vita, al dibattito, all’elaborazione e alla
concreta azione del partito. E' questo un problema che
si - pone sia in rapporto alla piena utilizzazione delle
forze umane giA ora presenti nel partito, sia in rapporto
alla conquista di forze nuove, giovani. In altri termini,
solo un partito nel cui seno si svolga un’intensa e mul-
tiforme vita democratica pud costituire un forte centro di
attrazione per le tanie, sane energie che ne sono an-
cora fuori.

In questi tempi si fa un gran parlare di apatia, di
qualunquismo ditfuso tra la gente verso i partiti e I'im-
pegno politico 1n genere. Vi & in cid della verith, e non
& difficile individuare cause e responsabilitd di qguesta
situazione. La causa di fondo va ricercata nel potere
economico e politico dei monopoli che tende ad estra-
niare i lavoratori da ogni centro di decisione, che mor-
tifica e si sforza di svuotare di ogni contenuto demo-
cratico gli istituti rappresentativi. N& si pud dimenticare
il dauno recato al clima democratico e alle istituzioni
dalla decennale campagna maccartista contro il movi-
mento popolare, che & stata battuta, ma che sostituendo
I'arbitrio alla legge. la discriminazione alla tolleranza,
ha incoraggiato scetticismi verso la capacith della lotta
politica democratica di frenare la prepotenza dei gruppi
dominanti: Ed anche attualmente, questo problema non
pud considerarsi superato se ¢ vero che lo spinito della
discriminazione sopravvive nel principio stesso della
« delimitazione della maggioranza-. Una concausa non
trascurabile del corrompimento del clima democratico
& inoltre da ricercarsi nell’atTarismo, nel clientelismo di
potere che domina o influenza la vita degli altri partiti.

E percid essenziale impegnarci contro ogni restrizio-
ne della vita democratica pubblica. e ogni limitazione
dell'asutonomia delle organizzazioni dei lavoratori. Cid
& affidato alla nostra azione negli istituti rappresenta-
tivi, nelle organizzazioni di massa, nei luoghi di lavoro.
Ma & anche affidato alla nostra capacita di presentare
il partito e le organizzazioni da noi dirette come esem-
pio di corpl democratici, di punti di lievitazione di vita
collettiva. di uniti .

L'esperienza stessa della attuale campagna dl tesse-
ramento dimostra che quando questa vita democratica
si restringe, quando gli iscritti non partecipano alla di-
scussione e alle decisioni, il lavoro stesso non progredi-
sce. viene a sfumarsi la differenza fra elettore e mili-
tante. si riduce la nosira capacith di attrazione,

1 lavoratori, il giovane, 1a donna si isecrivono se sono
convinti che nel partito possono partecipare a decisioni
impegnative, se hanno la'certezza di poter esprimere
quella personalitd che generalmente & loro compressa
nei luoghi di lavoro e nelle altre organizzaziom Si iscri-
vono se avveriono che attraverso il partito possono tor-
nare a contare in qualche misura nella societd, nella
politica, nell'ufficio. ovunque.

Tutto questo imponre l'introduzione di uno stile nuovo
nel nostro lavoro a tutti i livelll, di nivedere le strutture,
I'articolazione organizzativa, il metedo di funzionamento
degli organismi dirigenti, e di arricchire alcunj stru-
menti di lavoro.

Non basta dire che il metodo democratico vuole una
direzione collegiale; occorre che ogni compagno s'im-
pegni pienamente a non sottrarre alcuna dgcnsmue al-
I'organo naturale liberamente eletto Ma all'organo na-
turale deve essere garantito l'apporto e la cpllaborazxo-'
ne. non solo d'opinione. ma specializzata, di strumenti
di elaborazione come i gruppt di lavoro per problemn
specifici. .

Questi gruppi devono poter contribuire a qualificare
e formare i gruppi dirigenti e garantire la utihzzazione
di nuove forze E per nuove forze io intendo anche quel-
le che sono all'esterno. che circondano il parlito e ad
esso danno fiducia nelle eleziom )

Quando pensiamo all'utilizzazione deile forze nellat- |

tivitd di partito. dobbiamo pensarci come mihtanti di un
partito che ha coo sé 8 milioni di elettori; gente che.
in gran parte, accetta e condivide la nostra politica ma
ne rimane ai margini, talvoita, per _I‘n_xsuperabmm pra-
tica e psicologica del diaframma costituito dal non avere
l1a tessera. 1l loro accostamento, in forma dovuta, ai pro- I

——

blemi in cui il partito s'impegna accrescerebbe le nostre
conoscenze e capacitd e faciliterebbe in essi il maturare
di una coscienza militante.

Comunque sia, credo che.noi dovremmo affermare,
specie in una zona come I'Umbria ove il partito & cosi
forte. il principio che coloro che vogliono darci un
autonomo aiuto in setfori specxﬂci non siano respinti per

it solo fatto di non essere iscritti ma devono anzi essere
sollecitati e incoraggiati.
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di i'mpegno'negli enti locali -
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rd si verifica, in concreto co-
me sempre, un orientamento
ideale. La constatazione la
farsi & che sono pin diffuse di
quel ehe non si creda le sug-
gestioni neocentralistiche ohe
considerano regioni, province
e comuni come pure « dimen.
sioni » e, per aliro verso e so-
pratiutto  perifericamente,  le
manifestazioni di una conce.
zione tradizionale dell'a ente
locale » che fa perno ancora
s rivendicazioni non essen-
ziali di auwtonomia, rinuncian-
do in pratica ad esercitare di-
riti e funzioni di peso e va.
lore non solo locale, ma na-.
zionale.

La conseguenza ¢ che, con-
plessivamente, ta mancanza o
Plattennazions di una fidocia
strategica, e quindi  attiva,
nelle antonomie come espres.
sioni  positive della  liberta
delle masse nella societh e
nello Stato ¢ come terreno su
cui muoversi necessariamente
per operare una trasformaczio-
ne democratica e socialista del
Pacse, porta con s¢ talvolta
ritardi nello sviluppo della :i-
tnazione politica oggettiva ed
anche elementi di  aflievoli-
memo, qui e I della posizio-
ne di avanguardia del Parti-
to nostro, senza il cui slan-io
e passione non si determina
un impegno generale demoera-
tico per trasformare le strai-
ture dello Stato, il suo orli-
namento ed il modo stesso di
governarsi,

E qui veniamo all’altro
aspetio, quello  politico, del-
I'impegno del Partito che, co-
me tulte le alire forze. si tro-
va oggi dinnanzi al proble na
dela prozrammazione in un
continuo e articolato confren-
to dialettico di risposte e so-
luzioni. Poszsiamo dire che sul-
la base della nostra parela di
ordine di « programmazione
dal basse » sia in atto un dif-
fuso ed articolato movimento
fatto di studi e ricerche, di
individuazione di scehte ed
obienivi regionali, zonali e
cittadini sulla base dei quali
sostenere lo scontro con le
incalzanti scelte del monopo-
lio e con quelle degli stessi
organi di governo?

F. a che punto siamo con
quel coordinamento di sforzi,
energie ¢ risorse di tuite il
movimento democratico e po-
polare. opernio e contadino,
sindacale e cooperativo, delle
forze della cultura e dei con-
sigli comunali e provinriali —
senza di che wutto cio che é di
pifi vivo e fondamentale nella
demacrazia taliana rischia di
easere tagliato fuori o, alne-
no di non pesare sufficiente.

mente nel processo, almeno
iniziale, della programma-
zione?

Vi sono « attese » di elaba-
razioni, scelte e alleanze dal-
I'alto. non <empre giustificate
¢ non spicgabili s¢ non come
residui di una diffu<a pratica
politica a frontale » a cui non
si & ancora adeguata un’azin-
ne consapevole i direzione
articolata a livello dei proble-
mi e della varieta delle situa-
zioni concrete  dell’econo nia
italiana. della societd civile ¢
dezli stessi  raggruppamenti
politici.

11 discorso organizzativo =i
collega strettamente a tulte
questo e forse latlenzione va
concentrata proprio sulle for-
ze immen<e che abhiamo, su
quei 25 mila compazni. cioe
sulle centinaia e spesso mi-
gliaia in ozni regione. che mi-
litano alllinterno degli istit-
ti di autonomia. :

Sono validi i modi atirm-
verso cui questa forza nostra
si colleza orzanicamente sl
complesso del lavoro del Par
tito? " adeguata la condiziaae
statutaria e quella pratica dei
gruppi consiliari? E lintreccio
di lavero, di iniziativa. di
csperienze che rienanla grp-
pi regionali, provinciali e co-
munali e talora investe anche
problemi del lavare parlamen.
tare avvienc con il dinamismo
neces<ario?

Sono sufficienti l= risprate
che, a scope introduttivo, il
documento della Conferenza
offre a proposite dei Comi-
1ati Regionali ad ezempio e
<ulla lore articolazione di la-
voro? O anche le stesse s0lu-
zioni che oggi esistono ael
lavoro centrale del Partito?

- Sone i questi ed altrd in-
terrogativi che non riguarda-
no una parte dei comunisti,
ma, mi sembra. tutte le istan-
ze di preparazione della Can-
ferenza di orzanizzazione. non
«enza la coecienza che una ri-
sposia giusla ed unitaria - i
impezna di fronte a scadenze
prassime di grande valore, le
elezioni amministrative e, so-
pratintto, la formazione dei
Conasigli Rezionali. la qual co-
A non aIiungera meccanica-
mente aleune assemblee eletii.
ve in pill. ma scgnera un mo.
mento importante del proces.
co di tra~formazione dello sta.
10 e della societd civile.

Abdon Alinovi

(1) V. sulla « Discussione »
del 9-2-64, articolo di Tom-
maso Morlino « sui compiti
della DC in preparazione del
Congresso »,
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uova struttura

‘degli organismi federali

Gruppi di lavoro, integrazione a livello regionale, commissioni e uffici

La Federazione milanese reca alla prepara-
zione della Conjerenza nazionale lapporto di
un ampio dibattito che ha il merito di interes-
sure lintera forza del partito (sono in corso
tuttt i congressi di sezione) e di approfondire
alcuni specifici problemi

Il Comitato federale ha elaborato un docu-
mento che, assumendo come ispirazione gene-
rale il testo del Comitato centrale, pone al cen-
tro della propria analisi e della discussione la
verifica di tre ordini di questioni:

1) il grado di democraticita reale della no-
stra organizzazione ¢ la sua capacitd d'impe-
gnare tutte le energie e di suscitarne di nuove;

2) il rapporto che si riesce a stabilire tra
elaborazione e azione, tra politica e organizza-
zione;

3) la
zativa.

Stuabilendo una prima approssimazione a tate
verifica. il documento individua la principale
difficoltd dell’azione del partito in una relativa
debolezza a muoversi in modo organizzato e
permanente intorno a tutti i problemi che inte-
ressano le masse lavoratrici, in modo da solle-
citare una ricerca continua intorno alle cause
economiche e politiche di fondo che generano
la situazione presente, e in modo da promuo.
vere una elaborazione ed una azione per solu-
zioni anche parziali ma indirizzate nel senso
della trasformazione continua della societa 1l
testo nella sua prima parte imposta 1 termini
di un'analisi delle trasformazioni della realtd
economico-sociale e rapporta ad esse i linmti
e i ritardl della nostra iniziativa

Supercre queste debolezze comporta una -
nea di lunga scadenza ma anche un impegno
immediato che in essa si iscriva logicamente.
Il C.F milanese ha pertanto attirato Uattenzione
di compagni su cinque obiettiri urgenti da con-
sequire nel corso stesso del lavoro preparatorio
della Conferenza. Es«i sono:

a) completare rapidamente il tesseramento
e sciluppare unopera permanente di proseli-
tismo;

b) verificare la forza e promuovere lo svi-
tuppo del partito nelle grandi fabbriche e avere
in ogni fabbrica media un nucleo di comunisti
attivi; ’

¢) proselitismo femminile e promozione dl
qun%ri femminili ad ogni livello di responsa-
bilita;

d) riesaminare i rapporti fra partito e FGCI
per recare a questa organizzazione tutto l'aiuto
necessario a estenderne il carattere di massa;

e) promuovere una migliore articolazione
organizzativa tale da ottenere la partecipazione

articolazione della struttura organ!z-

t
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del pitt grande numero di compagni alla elabo-
razione e attuazione dellu linea ed una may-
gfo're presenza su ogni problema della vita so-
ciale.

In relazione a quest'ultimo ordine di que-
stion:, il CF propone alla discussione un ag-
giornamento delle stesse strutture federali, sulla
linea di un ampio decentramento orizzontale e
verticale

Si ribadisce innanzitutto che la struttura fon-
damentale del partito & costituita da: cellula
territoriale e d'azienda (e in prospettiva anche
da cellule di compagni legati a comuni inte-
rescsi e problemi), sezione aziendale. di cate-
goria e territoriale, Zona, Comutato cittadino o
comunale e Federazione

Elaborazione
per settori

Proprio per garantire una tempestiva e arti-
colata elaborazione per grandi settori e que-
stioni. e la utilizzazione delle diverse esperience
ed encrgie, si ritiene che si debba procedere
estesamente alla costituzione di « gruppt di la-
voro per problemis~ aventi compiti di ricerca,
di eluborazione e di contributo all'attuazione
pratica della linea

I gruppi per problemi dovrebbero colleyarsi
verticalmente dalla Federazione alla zona, alla
sezione: naturalmente, nelle singole zone e se-
Zioni sargeranno solo quer gruppi che risultino
necesxari

Il gruppo si occupa di un determinato ordine
di problemi e anche di un solo problema e si
comporra di compagni particolarmente prepa-
rati e impegnati in settori interessati al pro-
blema per il quale il gruppo é sorto.

I compagni milanesi stannp dibattendo la
istituzione a livello provinciale, di sette gruppi
cipalizzate;

1) praduzione: condizione operaia, monopo'i
e aziende di Stato, artigianato e piccola indu-
stria, cooperative di produzione, credito, muni-
ciplizzate,

2) distribuzione: commercianti, esercenti, am-
bulanti, cooperative di consumo, annona;

3) istruzione e cultura: scuole di tutti i gra-
di e ordini. centri di cultura;

4) sicurezza sociale: previdenza e assistenza,
ospedalieri, farmaceutici;

5) urbanistira: casa. affitti, trasporti, servizi
sociali. piani regolatori; .

*8) pace. liberti e democrazia;

7) tempo libero.

Di alcuni problemi di interesse generale (pro-
grammazione economica, emigrazione, ecc.) do-
vrebbero occuparsi tutti i gruppi di lavoro.

Federazione
e Comitato regionale

Risulta evidente che, con la costituzione di
tali gruppi, verrebbe meno la necessitd di al-
cune delle tradizionali Commissioni federali di
lavoro, come la Commissione dr massa ¢ quella
culturale D'ultro canto, accogliendo Uindicazio-
ne del documento del Comutato centrale, st pro-
pone che la Federazione di Milano integri le
proprie commissioni agraria, economica e per
gli Enti locali nelle rispettive commissioni pres-
so il Comtato regionale E cosi pure si rinuncia
alla costituzione del gruppo parlamentare pro-
vinciale, limitandosi a garantire uno specifico
coordinamento fra i parlamentari milanesi nel-
U'ambito del pruppo regionale

La struttura della Federazione si complete-
rebbe con tre Commissioni (orqanizzazione. fem-
mimle e bilancio) e due uffici (segreteria ¢ pro-
paganda) La Commussione d'organizzazione si
occuperd del ratlorzamento del partito e del-
Uadequamento delle sue strutture, seguird il tes-
seramento, curerd i quadri. promuorverd corsi
ideologict. ademvpird all’orgamizzazione eletto-
rale. gestird la statistica e opererd. con appo-
sito gruppo di lavoro n direzione degli immi-
grati. La commissione femnunile, olire @1 nor-
mali compnti, dovra coordinare azione delle
compuane neyli orqanismi decentrati e nei grup-
pi di lavoro La comnussione per 1l bilancio at-
tuerd la necessaria politica fimanziaria. ammi-
nistreré 1l patrimonio. cantrollerd il servizio
amministrazione e, atltrarverso un‘apposita sot-
tocommissione, atfronterd il problema delle sedi
L'ufficio di propavanda curerd l'efficacia propa-
gandi-tica degli elaborati dei gruppi e delle
commissioni, promuorerd l'appoguio propagan-
distico alle iniziative e si occuperd di comizi,
conferenze, distribucione materiali, diffusione
della stampa. controlio dei periodici locali e di
ogni altra produzione L'ufficio di segreteria,
diretto da un membro della segreteria, coordi-
qgrd il lavoro delle commissioni e garantird
U'impegno unitario di tutti gli organismi nelle
campagne generali.

Con questa strutturazione, i compagni mila-
nesi sperano di facilitare anche il migliora-
mento nel lavoro del C.F., del Direttivo e della
Segreteria, garantendo a questi organi una pii
avanzata base di discussione e di deliberazione.

Yo

Nei quartieri

S.Saba ed EUR

Esperienze
di lavoro
culturale
a Roma

i

Nella nostra zona. le sezioni
di S. Saba e dell’EUR hanno
istituito eircoli culturali: 1l
primo funziona gid da diver-
<0 tempo, & sorto per iniziati-
va dei compoagni con larga
base democratica e antifasci-
sta, ha trovato locali esterni
alla sezione. Il secondo ha
avuto inizio da breve tempo,
ha gid organizzato manifesta-
zioni di grosso richiamo. ha
sede nei locali della sczione,
ha una precisa caratterizza-
z ane partitica.

11 circolo di 8. Saba & sor-
to come esigenza della sezio-
ne, soprattuito allo scopo di
penetrare  all'esterno  della
cerchia dei militanti. Si & av-
valso dell'appoggio dell'ARCI,
ha organizzato una certa vita
associativa come gite turisti-
che. proiezioni al cinema « Ru-
bino ~, visite collettive a mu-
sei e mostre. a conferenze, ha
tentato 1a pubblicazione di un
<uo giornale: nell'interno, ha
organizzato conferenze e di-
battiti su temi come la mu-
sica, lo sport nei suoi aspet-
ti sotwlogior e di costume, e-
sposizioni, corsi di archeolo-
gia e di storin, dibattiti con
e~ponenti quahifieati di partiti
antifascisti, ed altro. Il circolo
ha contribuito allo sviluppo
della ~eztone: innanzi tutto, ha
consentito un dialogo con per-
sone e gruppi che non sareb-
bero stati avvicinatj median-
te il normale lavoro di se-
zione. ha qualificato il lavoro
di sezione, ha recuperato al-
I'attivith alcuni compagni, ha
reclutato nuovi militanti.

Il eircolo dell’EUR, pur es-
sendo sorto da poco tempo. ha
potuto collegarsi con il Liceo
del quartiere: ha organizzato
una mostra di giovanij pittori
siciliani ed ha ottenuto la par-
tecipazione di Levi e di Paso-
lini, ha tenuto lezioni di sto-
ria delle dottrine economiche,
ha organizzato una conferen-
za sulla condizione operaia a
Roma, ed altro. Anche qui, il
circolo ha contribuito al la-

- - - - . -
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‘Nel Sud sconvolto dall’esodo

deguare politica

A}

e organizzazione

In un articolo sulle migra-
zioni interne apparso sul nu-
mero 46 (1963) di Rinascita si
afferma che dal punto di vi-
sta del lavoro organizzativo
del Partito. ~ il piu importan-
te problema - che il fenome-
no migratorio ci porrebbe
darvanti sarebbe quello della
ricerca degli «strumenti e
delle forme d'organizzazione
da dare al nostro lavoro poli-
tico e di massa tra gli imm-
grati nei centri e nelle pro-,
vincie di grande immigrazio-
ne »: questio al Nord, mentre
alle Federazioni comuniste
del Sud non resterebbe altro
da fare che «svolgere un la-
voro organizzativo sistemati-
co, per segnalare... le parten-
ze di lavoratori iscritti al par-
tito -.

A nostro avriso, il dibatiito
da promuovere, in occasivne
della Conferenza. sui proble-
mi dell’esodo, dovrd essere
molto pik vasto e dovrd per-
tire dalle profonde trasforma-
zioni che questo fenomeno
determina. s:g in campo eco-
nomico e sociale, che negyl:
stessi rapporti politici, in tut-
te le zone di Jorte emigrazio-
ne (e nelle stesse zone dim-
migrazione ), per rendersiy me-
glio conto delle nuorve con-
dizioni in cui il Partito opera,
e delle misure necessarie per
adeguare. non solo alcuni
strumenti della sua vita orga-
nizzaura. ma sopratutto la
sua inizwatira politica

L'emigrazione di due mi-
liony e mezzo di lacoratori
dal Mezzogiorno — negli ulri-
mi 13 anmi — ha modificato
profondame nte la situazione
del nostro Paese, al Nord e al
Sud. ma con risultaty dirersi
e contrari (almeno dal punto
di vista economico) nelle du-
parti del Paese., con grarvis-
sime conseguenze economi-
che e sociali nelle zone d’emi-
grazione — che hanno alte-
vato e formato queste forze di
lavoro. fornendole poi gra-
tuitamente alle zone pid evo-
lute e pin nicche! — Ne ab-
biamo coscienza?

Nello stesso rapporto tatto
dal compagno Amendola al
Comitato Centrale il 4 feb-
braio ci si sofferma sugli in-
conctenienti creati dall'emi-
grasione gl Nord. col » caotico
insediamento urbano, che ha
provocato la congestione e le
conseguenti speculazioni sui
suoli urbani. sui trasportl sui
servizi, ecc -, ma ¢id pud es-
sere anche considerata una
crist di crescita, mentre al
Sud. nelle zone d’'emigrazione
c’é la paralisi completa

Prendiamo la Calabria: su
una popolazione di poco piit
di due milioni di abitanti,
negli ultimi 13 anni, sono
emigrate 500.000 unita lavora-
tive, per la quast totalitd jra
i 18 e i 45 anni! Privata di
queste forze, I'economia cala-
brese — gid debole e arretra-
ta — si ¢ afflosciata del tutto.

E in decadenza la sua agri-
coltura, persino mnelle :one
trasformate di pianura

La Cdalabria che ha sempre
esportato mano d'opera. rede
ora minacciate le sue piu ti-
piche attivita produttive com-
prese quelle non agricole,
proprio dalla deficienza di
forze di lavoro (3000 piccole
aziende della regione si tro-
rano attualmente in grave
difficolta. non solo per le
misure governative di restri-
zione del credito, ma anche
per la mancanza di manodo-
pera) Partono anche le nuo-
ve forze intellettuali, mentre
continuano a partire i brac-
cianti. i contadini dipendenti,
ed anche i coltivatori diretti.
partono i laroratori senza
qualifica. ma anche i tecnmic:
e i pochi operai qualificati
Non sono pin rare le donne
che partono senza famiglia
La vita de: nostri paesi é do-
minata tutta dai problem;
dell’esodo

Se queste sono le conse-
guenze di carattere economi-
co, ognuno pud figurarsi i
rifless1 nella vita sociale, e
politica

Ma grave ¢ anche la condi-
zione umana dei nostri emi-
grati nelle zone d'immigrazio-
ne.

genere scarsamente qualifica-
ti. i larori pia umili con i
salari pia bassi Per poter
mandare a casa la « rimeéssa »
mensile. il laroratore si pri-
ra di tuito. rimane isolato, ai

ta associata spesso per me-
schini pregiudizi e ostina
preconceite  Vengomo cosl
maturando in wmolte zone di
immigracione. situaioni gra-
vi., che rendono sempre piu
difficile il problema dellin-
tegrazione

La ~questione meridionale»
viene cosl assumendo nuovi
aspetti e nuove dimensioni, -

Nel Mezzogiorno rimungono
e si aggrarano le vecchie con-
traddizioni, ma non ci sono
piu le grandi masse. pro:a-
goniste delle lotte per la ter-
ra e piu in generale della ri-
rvoluzione democratica - me-
ridionale In molte :one. co-

me la Calabria, esse non so-

margini della cittd e della vi-

no state sostituite da nuovi
nuclei di classe operaia.

Dece partire da qui la ri-
cerca critica sulle difficoltd
nel portare avanti le lotte per
le riforme. per la program-
mazione democratica, per le
Regioni. per Uarresto dell’e-
sodo, e per affrontare gh
stessi nostri problemi orya-
nizzativri Qccorre subito dire
che dei suoi cinquecentonula
emigrati la Calabria ha biso-
gno; percheé senza di ess1 per-
derebbe la prospettira di ri-
sollerarsi e progredire. Di
essi ha bisogno lo stesso mo-
vimenio meridionale, lo stes-
s0 nostro Partito per evitare
la decadenza di molte orga-
nizzazioni perché essi rappre-
sentano buona parte della no-
stra forza organizzata: le no-
stre Sexiori riacquistano ti-
vacitd e iniziatira solc mnei
mesi del loro rientro Essi so-
no la parte piii aranzata del
morvimento, la nostra classe
opera:a. temporaneamente
trasferita al Nord Decisirv
¢ il loro apporto nelle com-
petizioni elettorali

Il collegamento costante con
i nostri emigrati dirventa una
neces<sitd irrinunciabile per le
nostre organizzasioni cala-
bresi l.a grande maggioran:za
dey nostri emigrati lascia la
famglia al proprio paese: la-
rvora al Nord. per 9-]10 wmesi
all’'anno. ma resta legata con
i suoi piu rari interessw. al
proprio ambiente d'origine: il
nostro Partito ha conrenien-
zq che sia cos?

Per coloro che si trasferi-
scono con la famiglie. possia-
mo dunque, essere d'accordo

All'estero ed anche nel | che resia solo il compito di
Nord Italia. vengono riser- segnalare gl indirizzi alle no-
vali ai nostri emigraty, wn | stre organizzacion: seftenirio-

nali: ma coloro che lasciano
la famiglia al paese. che re-
stano ad ess<o legati ¢ non ri-
nunciano alla prospeltica di
ritornarri, costoro debbono ri-
manere iscritti alle nostre Se-
zioni, ed essere - aggregati -
alle organizzazioni delle zone
di immigrasione
L'istituto dellaggregazione
pud cost avere l'applicazionr
pit larca » politicamente pii1
opportunitd; e i nostri emi-
granti potranno rappresenta-
re il legame organico fra gli
operai del nord e i contadini
del Sud.
Al punto in cul siamo arri-
rati, solo un'inizictiva umta-
ria e nazionale e la lotta di
tutte le forze operaie e demo-
cratiche del Paese. potranno
salrare il Mezzogiorno e la
nosira Calabria dal destino
che li minaccia
PAOLO CINANNI]
Catanzaro
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campagne) e politica.

Piu specificamente, é dinanzi alle donne siciliane e a tutte
!e masse popolari il compito di trasformare I’Ente Regione
In un organismo sensibile alla condizione e alla tutela della
donna lavoratrice, e di investire delle questioni femminili gli

Enti Locali.

.Tutto il Partito, a cominciare dai dirigenti di Sezione, do-
vra a'pprofondire questi teml attraverso conferenze, convegni,
attivi provinciali. Il dibattito dovr3 svilupparsi in diretto rap-
porto con I'iniziativa pratica immediata e dovra approfon-
dire anche precise misure di organizzazione.

1] docymento del Comitato regionale rileva, sulla base
delle positive esperienze fatte, la necessitd di rendere per-
manenti e periodiche le conferenze delle donne comuniste
anche al livello delle sezioni, le quali devono valutare i risul-
tati complessivi de} loro lavoro anche in rapporto alla parte-
cipazione ad esso delle compagne,

. L'attenzione immediata del Partito é attratta sull’esigenza
d_l enucleare alcuni precisi obiettivi di lavoro quali Ia costitu-
zione di nucliei femminili nelle fabbriche, la formazione di
gruppi di attiviste sindacali, la promozione di iniziative per
V'nfanzia e la convocazione di convegni di categoria.

Un documento del
C.R. sul lavoro
femminile

1l Comitato regionale siciliano ha elaborato dell
| e « note »
sul lavoro del Partito in direzione delle donne, che ta.r.’i alla
base della'-dlscussmne. in preparazione della Conferenza, da
parte dell’intero quadro dirigente e dell’attivo dell’iscla,

11 documento parte dal rilievo che le donne hanno assunto
nel'la_ vita siciliana con il loro crescente inserimento nelle
attivita p_roduttive e con il notevole e visibile sviluppo della
!oro coscienza politica e rivendicativa, come ha confermato
il voto del 28 aprile ¢ del 9 giugno e come costantemente
conferma la partecipazione alle lotte sociali.

L'emancipazione femminile — nota il documento — & un
aspetto centrale della battaglia per l'autanomia e il rinno-
vamento dell’isola e trova il suo naturale terreno di affer-
mazione nella lotta per un piano regionale di sviluppo fon-
dato sulle riforme della struttura civile (specialmente nelle

Sicilia

voro di sezione gettando le
basi di un rapporto organico
col giovani e con persone e
gruppi del quartiere che sono
sensibili a certi richiami de-
mocraticl e di cultura.

Alla radice del successo di
queste iniziative sta |a man-
canza di strumentalismo che
le ha promosse: al contrario,
esse sono sorte dalla persua-
sione che il lavoro politico
sia anche lavoro culturale, che
I'accesso delle masse alla cul-
tura sia un elemento di fondo
della via italiana al sociali-
smo. Certo, il rapporto fra se-
zione e circolo pone dei pro-
blemi specifici; innanzi tutto,
I'organizzazione del circolo ri-
chiede una attivith che non
deve interrompere o rallenta-
re le altre e complesse atti-
vith della sezione, e, in se-
condo luogo. ove esso non ab-
bia locali autonomi, porta fi-
sicamente nella sezione perso-
ne la magegioranza delle quali
non & iscritta e pud solo gra-

dualmente essere avvicinata al

lavoro politico in senso stret-
to. Dove invece il circolo &
autonomo, si pone il proble-
ma inverso, quello ciod di isti-
tuire un ponte fra circolo e
sezione affinché la sezione
possa significare 1a fase in cui
dall’attivitd culturale scaturi-
sce un consistente e consape-
vole impegno politico. Tutto
cid non pud significare una

diminuzione dell'impegno del

Partito ad intervenire auto-
nomamente sui problemi della
cultura. -t
Da quanto precede, ritenia-
mo debbano discendere alcu-
ne proposte pratiche fra cui,
in primo luogo la creazione di
una Casa della cultura in Ro-
ma, e la creazione di una
commissione culturale nella
Federazione che promuova {l
collegamento fra I compagni
impegnati in compiti cuitura-
i specifici nei circoll di se-
zione, e fra di loro e { centri
e gli organismi di elaborazio-
ne culturale del Partito. -
Riteniamo inoltre che si
debbano organizzare convegni
di zona dedicati allo studio
di problemi culturali da trat-
tarsi nella zona stessa con la

costituzione della commissione

culturale di zona.
11 Comitato

della zona Ostiense (Roma)

N fictle. esn

Dal piano di

lavoro di Cuneo

Cellule e giornali di fabbrica

1 compagn! cunees:t hanno
elaborato un prano a lunygo
termine er il rafforza-
mento del partito In una
siluozione notortamente dif-
hanno enucleato
“alcune sceile operalive Di
etse segnaliamo quelle re-
lative all'altivita del parte.
to nelle fabbniche che, par
essendo necessarntamente pru

. modeste di quelle di orga-

nizzaziom» pwu fort1 (ad e-
sempro, non vt 1 pone perl
ora il problema di costituz-
re seniont azniendagli), assu-
mono un tnaubbio interesse

« Vi & la necessita, sulla base
anche degli impegni scaturiti
dalla Conferenza dei comunisti
operai di portare avanti con
I'attivita - politica, 1'azicne di
conquista e di costruzione vera
e propria del Partito nei post
di lavoro, specie nelle fabbri-

che pill importanti e in quelle
d nuova {formazione.

Nelle f:bbriche dove gi3 esi-
stono gruppi di iscritti al Par.-
tito si tratta di dare vita alla
organizzazione comunista auto-
noma di fabbrica (cellula) che
operi peré nel quadro politico
dell’attivitd della Sezione ter-
ritoriale.

In concreto sl tratta:

a) di stabilire un collega-
mento diretto tra l'organizza-
zZione di fabbrica e la Federa-
zione, con un compagno a li-
vello di Segreteria responsabi-
le di questo lavoro:

b) di dare vita a giorna.
letti di fabbrica (anche ciclo-
stilati) o di zona sull’esempio
di quelli di Cuneo e Alba, che
ci permettano di stabilire im-
mediatamente un dialogo poli-
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tico diretto con gli operai e
partendo dai problemi della
fabbrica collegarsi a tutti gli
aspetti della nostra tematica
politica

Atlorno a questa iniziativa
occorre impegnare politica-
mente, ad un livello nuovo,
un numero sempre piu wvasto
di compagni i quali oggi vi-
vono pressoché ai margini del-
la vita di partito, puntando
inoltre a scoprire ed impegna-
re forze nuove, fresche d'idee
e di slancio.

Per alcune fabbriche vi &

. Fopportumti di arrivare a co-

stituire le cellule di reparto
per giungere poi alla coétitu-
zione del comitato di fabbrica
come istanza di coordinamenta
di tutta I'attivith politiea or-
ganizzativa ». .
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