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r U n i t £ / venerdi 21 febbraio 1964 / PAG. 15 / vita d i partito 

della lotto 
per le autonomie 

Superare il divario fra la nostra foria e 

la capacita di impegno negli enti locali 

Una n'flessione del Partilo 
in vista della sua Conferenza 
di organizzazione e neccssaria, 
mi pare, a propositi) dcD'alti-
vita dei comunUti negli i-litn-
ti di aiilotiuiuia. 

Prciidiatnu pure uu duto di 
parlenza quantitation : scum 
circa 25 tnila i comimisii 
menihri di Consi^li Comiiiuli , 
provincial!, regionali e dejili 
organi dirigenti ilelle aziende 
ed istituzioni cnllcgnle. Si trat-
ta di una forza impoiiciiie d i e 
il Partilo espriinc e rhc da 
vita ad una somiiia di lavoro 
democratieo, di sfor/i indivi
dual! e collcttivi, di legumi 
politic! e di in a.-* MI eMremn-
mente ricclii e feeoiuli. 

Ma di frotite a questo dato, 
tanlo signiflcalivn per un gin-
dizio AH I ta sies*a n-alla politi-
ca ilaliana, doliliiaino cliicder-
ci §e ad esso corrisponde mil 
piano ideale, politico e orga-
nizzativo un picno e adegua-
to impegno coinplessivo del 
Partito. La ri.spoMa viene dai 
falli e ci denuticia rhe ci tro-
viamo di fronte ad una con-
traddizione o quanto mcno ad 
lino squililirio scrio tra l i v l l i 
quantitntivi da un Into e qua-

• litativi dall'allro, tra espressio-
ne della nostra forza e carat-
tere, fl.sionomia della nostra 
iniziativa e del nostro lavoro. 

Sul piano ideale anzitutio: 
dove pure sulla sria del di-
battito apertosi con , I*\r111 

Congresso e poi via via svi-
luppalosi fltm a questi giorni 
il Partito nostro e venulo con-
quislaiido sulla qucstioue del-
le atitonotiiic una poai/ ionc 
nuova ed originate tatilo ri-
spctto alia tradizioue del mo-
vinicnlo operaio e ilcmocr.ili-
i'o ilaliano, quaiito ri-qxlto al-
le esperienze ed elahoruzioiii 
ili part it i coiiiiinisti e operai 
di allri paesi, uperaiili sia in 
regiiui socialisti d i e capiluli-
sliei. 

Oiiantn feeonda e forte sia 
questa posizioue lo si ptio ri-
vonlrare nel fatto d i e da par
te degli avver^ari pin provv;-
duli, si e euslrciii a lenerne 
couto, sia pure alio scopo ili 
sfidarci e di Itatlerci, a cimeii-
tar.-d cine en | vero uosiro in-
d i r i / / o di peiisicrn d i e e tul-
t'ahra eosa rispclto alia soli-
ta posizioue strunientuli/ZJtri-
ee attrilniitaei nel pussaln. (1 ) . 

Kbhcne, pos.tiamn dire clie 
la nostra posizioue si rilrnvi 
in rnodo co«-reiile ed operante 
non solo nel lavoro dei no-
siri gruppi coiiiiliari di peri-
feria, ma nella nostra stessa 
attivita centrale, legislativa e 
parlamentare, eennotnira e so-
ciale, urbanistica, agraria, 
scolastica e cosi via? 

Naluralmente non mi riferi-
sco alle prese di posizioue so-
lenni di una volta lanio. ma a 
quelle ailottate in onl ine a 
specifiei problem! e su cui pc-
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Democrozio 1 

La «tribuna della Conferenza » 

1 di Partito I 
I La nostra capacita di attrazio- | 

ne dipende dallo sviluppo di . 
una multiforme vita democra- | 
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A s s u m e valore centrale, per il successo pieno del r in-
n o v a m e n t o del partito e del suo adeguamento ai compit i 
e responsabilita nuove che la situazione impone, il pro-
blema di una piu ampia e intensa partecipazione dei 
compagni alia vita, al dibattito. all 'elaborazione e alia 
concreta azione del partito. E" questo un prob lems che 
s i ' pone sia in rapporto alia piena uti l izzazione del le 
forze umane gia ora presenti nel partito. sia in rapporto 
alia conquista di forze nuove, giovani. In altri termini . 
so lo u n partito nel cui s eno si svolga un'intensa e mul
t i forme vita democratica pu6 costituire un forte centro di 
attrazione per le tante. sane energte che ne sono an-
cora fuori. 

In questi t empi si fa un gran parlare di apatia. di 
qualunquismo ditfuso tra la gente verso i partiti e I'im-
pegno polit ico in genere. Vi e in c i6 della verita, e non 
fe difficile individuare cause e responsabilita di questa 
s i tuazione. La causa di fondo va ricercata nel potere 
economico e polit ico dei monopoli che tende ad estra-
niare i lavoratori da ogni centro di decisione. che mor
tifies e si sforza di svuotare di ogni contenuto demo-
cratico gli istituti rappresentativi . Ne si pud dimenticare 
il danno recato al c l ima democratieo e al le istituzioni 
dalla decennale campagna maccartista contro il movi-
mento popolare, che e stata battuta. ma che sost i tuendo 
l'arbitrio alia legge . la discriminazione alia tolleranza. 
ha Incoraggiato scett icismi verso la capacita del la lotta 
pol i t ics democrat ica di frenare la prepotenza dei gruppi 
dominant!.' Ed anche attualmente. questo problema non 
puo considerarsi superato se e vero che lo spirito della 
discr iminazione sopravv ive nel principio stesso della 
• de l imitaz ione del la maggioranza -. Una concausa non 
trascurabile del corrompimento del cl ima democrat ieo 
* inoltre da ricercarsi neH'atlarismo. nel c l iente l i smo di 
potere che domina o influenza la vita degli altri partiti. 

E" percio essenzia le impegnarci contro ogni res tnz io-
ne del la vita democrat ica pubblica. e ogni l imitazione 
del l 'autonomia de l l e organizzazioni dei lavoratori. Cio 
e affidato alia nostra azione negli istituti rappresenta
t ivi , ne l le organizzazioni di massa. nei luoghi di lavoro. 
Ma c anche affidato alia nostra capacita di presentare 
il partito e le organizzazioni da noi dirette come esem-
pio di corpi democratici . di punti di Iievitazione di vita 
col let t iva. di unita 

L'esperienza stessa del la attuale campagna dl tesse-
ramento dimostra che quando questa vita democratica 
si restringe. quando gli iscritti non partecipano alia di-
scuss ione e al le decis ioni , il lavoro stesso non progredi-
sce . v i e n e a sfumarsi la difTerenza fra e let tore e mili-
tante. si riduce la nostra capacita di attrazione, 

I lavoratori . U giovane. la donna si i s c n v o n o se sono 
eonvint i che nel partito possono partecipare a decisioni 
impegnat ive . s e hanno la ' certezza di poter espr imere 
quel la personalita che generalmente e loro compressa 
nei luoghi di lavoro e nel le altre organizzazioni Si iscri-
v o n o s e avver tono che attraverso il partito possono tor-
nare a contare in qualche misura nella societa. nella 
politica. nell'ufiicio. o\Tinque. 

Tutto questo impone l'introduzione di uno st i le nuovo 
nel nostro lavoro a tutti i l ivelli . di n v e d e r e le strutture. 
Tarticolazione organizzativa, il mctorio di funzionamento 
degl i organismi dirigenti . e di arricchire alcuni stru-
menti di lavoro. 

Non basta dire che il metodo democrat ieo v u o l e una 
direz ione col legiate: occorre che ogni compagno s i m -
pegni p ienamente a non sottrarre alcuna dec is ione al-
1'organo naturale l iberamente e letto Ma all'organo na-
turale d e v e es.«ere garantito I'apporto e la collaborazio-
ne, non solo d'opinione. ma specializzata. di strumenti 
di e laborazione c o m e i gruppi di lavoro per problemi 
specifiei 

Questi gruppi d e v o n o poter contribuire a qualificare 
e formare i gruppi dirigenti e garantire la util izzazione 
di nuove forze E per nuove forze io intendo anche quel
le che sono all 'esterno. che circondano il partito e ad 
esso danno Bducia nelle eJeziom 

Quando pens iamo aU'utilizzazione de l l e forze ne l la t -
tivita di partito. dobbiamo pensarei come militanti di un 
partito c h e ha con s e 8 milioni di elettori; gente che. 
in gran parte, accetta e condivide la nostra politica ma 
ne r imane ai margini , talvolta. per I'insuperabiUta pra-
tica e psicologica del diaframma costituito dal non avere 
la tessera II loro accostamento. In forma dovuta, ai pro
blemi in cui il partito s' impegna accrescerebbe le nostre 
conoscenze e capacita e facil iterebbe in essi il maturare 
di una coscienza militante. 

Comunque sia, credo c h e noi d o v r e m m o atlermare, 
spec ie in una zona c o m e I'Umbria o v e il partito e cosl 
forte, il principio che coloro che vogl iono darci un 
autonomo aiuto in settori specifiei non s iano respinti per 
II solo fatto di non essere iscritti ma d e v o n o anzi essere 
sollecitati e incoragg.ati . B R U N Q N | ( ; C H | 
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ro si verifica, in concreto co
me sempre, un orientamc:ito 
ideale. La conMalazione da 
farsi e d i e sono piu diffuse (!i 
(|iiel el»»* 11011 si creda le diiR-
ge.ttioni iieoreiilralislit'lie d i e 
coiisideraiio regioni, province 
e comuni come pure « iliuien-
sioni » e. per allro verso e so-
prallillto perifericameiite, le 
mnnifesiazioiii di una eonre-
zioue iradi/ ionale dell'a ente 
locale» d i e fa perno ancom 
su rivendiea/ioni non ess"ii-
ziali di anionomia, rinuiician-
do in pratica ad esercilare di-
rilti e fim/ioni di pe*o e va
lore non solo locale, ma na-
ziouale. 

I.a con-egiicnza e d ie , co -n-
plessivamente, la maneati/ i o 
I'atK'iiua/ioiif ili una fidncia 
stralegica, e qiiiiuli attiva. 
nelle aiitiinomie come eipr^s-
sioni positive della MIMTI.'I 
delle masse nella soeieta e 
nello Stato e come terrcno su 
cui iniioversi nvcpssaiinmeftie 
per o|ierare una trasformazio-
ne democratica e sociali>tu del 
Pae>e, porta eon se talvolta 
rilardi nello sviluppo della d-
tua/ioiie politica oggetliva ed 
anche elemfiiti di aflievoli-
mento, qui e la. della po-ii-tio-
ne di avangiiardia del Parti
to nostro, senza il cui sl.111 *in 
e passioue non si dclermina 
1111 impegno ueiierale democra
tieo per trasformnre le ^tr.it-
ture dello Stato, il MIU or.li-
uameiilo ed il moilo sle-^o ili 
govemarsi . 

E qui veiiiamo all'allro 
aspelto. ipiello politico, del-
Pimpegno dt-I Partito d i e , co
me tulle le altre for/e, si tro-
va oggi dinnan/i al prolile 11 a 
della programmazione in 1111 
contiiiun e articolalo confron-
to dialettico di risposte e *o-
luzioni. Possinmo dire d i e sul
la base della nostra parol.i di 
onl ine di a programma/inne 
dal basso n sia in alto un ilif-
fuso ed artienlato movimento 
fatto di studi e rieerclie, di 
individuaztnne di scelte ed 
obietlivi regionali, zonali e 
eittadini sulla base dei quali 
sostenere lo scontro con !e 
incalzanti scelte del monopo-
Iio e con quelle degli stessi 
organi di governo? 

E a rhe puntn siamo eon 
quel coordinamento di sforzi, 
energie e risorse di tutto il 
movimento demoeratiro e po
polare. o|H'raio e enntadinn, 
sindarale e cooperalivo. ilelle 
forze della eulltira e dei con-
sigli romunali e provinciali — 
srnza di d i e unto cio d i e e ili 
piu vivo e fondamentale nella 
demnrrazia ilaliana rischia di 
essere tagliato fuori o, al'ne-
no di non pesare siifiiciente-
mente nel processo. almeqo 
iniziale, della programmj-
zione? 

Vi sono « atteie n di elabn-
razioni, scelte e alleanze dal-
1'allo. non sempre gitistilcate 
e non spiegabili se non come 
rcsidui di una diffusa pratica 
politica o fronlale n a cui non 
si e anenra adeguata un'azin-
ne eonsapcvole ili direzione 
anirolaia a l ivello dei prohle-
mi e della variola ilelle silua-
7ioni concrete del l 'erononia 
ilaliana. ilella socielFi civile c 
desl i stessi raggruppameiili 
politiri. 

II iliseorso organizzali \n î 
collega slreltamcnte a liilto 
questo e for>e Tallenzione \ a 
conrentrata proprio sulle for
ze immense d i e ahhiamo, >u 
quei 2.i mila compaeni, c ioe 
sidle centinaia e spesso mi-
gliaia in ozni regione. che mi-
liiano airinlerno degli istitu
ti di anionomia. 

Sono validi i modi atlm-
ierso cui questa forza nostra 
si rol leja orzaniramenie «1 
complesso del la ioro del Par
tilo? E* adeguata la condizi.ine 
slatularia e quella pratica dei 
enippi con-iliari? E I'intreccio 
di lavoro. di iniziativa. di 
esperienze d i e ricuarda t m p -
pi regionali, pro\inrial i e eo-
munali e talora in\e«te andie 
problemi del lavoro parla^non-
lare avviene con il dinamismo 
neressario? ' 

Sono sufficienti I? ri*p->ste 
rhc. a scopo introdultito, il 
dorumenio della Conferenza 
ofTre a propo«ilo dei Comi-
lali Regionali ad esempio e 
«ulla loro artieolazinne di la-
\ o r o ? O anrhe le sles*c *oln-
zioni che oegi esistono nel 
lavoro centrale del Partilo? 
• Sono tutli qur«ti ed allri in-

lerrogaiivi che non rignarda-
nn una parte dei comnn!-!i . 
ma. mi srmbra. tntie le i«ian-
ze di preparazione della Con-
ferenza di organizzazione. non 
< r n u la e o v i e n z a rhe una ri-
s p o s u gin*ta ed nniiaria • ri 
impegna di fronie a sradenzc 
pros*ime di grande »alore. !e 
elezioni ammini*trative r, *o-
praliullo. la formazione ilei 
Con«igli Regionali . la qua! eo
sa non acciiineera meceanici-
mente alenne a<semb!ee elcll i-
ve in piu. ma sognera nn mo-
mento importante del proem's-
ro di tra»formazione dello sta
to e della soriela r i i i l e . 

Abdon Alinovl 

Ampio dibattito fra i comunisti della provincia 

Milano: nuova struttura 
degli organismi federali 

Gruppi di lavoro, integrazione a livello regionale, commission! e uffici 

La Federazione mllanese reca alia prepara-
?ione delta Conferema nazionale I'apporto di 
un ampio dibattito che ha il merito di interes-
sure Vintera forza del partito (sono in corso 
tutti i conyrcssi di sezione) e di appro/ondire 
alcuni specifiei problemi 

II Cumitato federate ha elaborato un docu-
mento che. assumendo come ispiraztone gene-
rale il testo del Comitato centrale, pone al cen
tro della propria analisi e della discussione la 
verifica di tre ordini di questioni: 

1) il urudo di democraticitd reale della no
stra organizza:ione e la sua capacita d'impe-
gnare tutte le eneryie e di su.<;citarne di nuove; 

2) il rapporto che si rlesce a stabilire tra 
elaborazione e azione, tra politica e organizza
zione; 

3) la articola:ione della struttura organiz
zativa. 

Stabilendo una prima approsslmazione a tale 
verifica. il documento individua la principale 
difficolta dell'azione del partito in una relativa 
debolezza a muoversi in nwdo organlzzato e 
permunente intorno a tutti i problemi che inte-
resi-ntio le masse lavoratricl. in modo da solle-
citare una ricerca contlnua intorno alle cause 
economiche e politiche di fondo che generano 
la situazione presente. e in modo da promuo-
vere una elaborazione ed una azione per solu-
zumi anche parziali ma indirizzate nel senso 
d°lla trasformazionc continua de"a societa // 
testo nella sua prima parte imposta i termini 
di iin'ahuii-vt delle trasfarmaziani della renlta 
economico-sociale e rapporto ad esse i lim,ti 
e i ritardl della nostra iniziativa 

Supcrcre qneste debolezze comporta una li
nen di lunga scadenza ma anche un impegno 
immediato d i e in essa si iscriva logicamente. 
II C.F milanese ha pertanto attimto I'attenzione 
di compagni su cinque obieftit'f urgenti da con-
seguire nel corso stesso del lavoro preparatorio 
della Conferenza. Es^i sono: 

a) cornplefare rapidamente il tesseramento 
e sriluppare un'opera vermanente di proseli-
tisvio; 

b) verificare la forza e promuovere lo svi
luppo del partito nelle grandi fabbriche e avere 
in ogni fabbrica media un nucleo di comunisti 
attivi; 

c> proselfffsmo femminile e promozione dt 
quadri femminili ad ogni livello di responsa
bilita: 

d> i-iesamfnare i rapporfi fra partito e FGC1 
per recare a questa organizzazione tutto Vaiuto 
necessano a estenderne il carattere dl massa; 

e ) promuovere una mlgliore articolazione 
organizzativa tale da ottenere la partecipazione 

del piii grande numero di compagni alia elabo
razione e attuazione della linea ed una mag-
g''ore presenza su ogni problema della vita so-
ciale. 

In relazlone a quest'ultimo ordine dl que
stion:. il C F propone alia diiciis.sione un ag-
giornumento delle stesse strutture federali, sulla 
linea di un ampio decentramento orizzontale e 
verticale 

Si ribadisce innanzitutto che la struttura fon
damentale del partito e costituita da: cellula 
territorial e d'azienda (e In prospettira anche 
da cellule di compagni legati a vomuni inte-
resri e problemi), sezione aziendalc. di cate-
aoria e terriloriale. Zona. Comttnto clttadino o 
comunale e Federazione 

Elaborazione 
per settori 

Proprio per garantire una tempestiva e arti-
colata elaborazione per grandi settori e que
stioni. e la utilizzazione delle diverse esperienze 
ed energie. si ritiene che si debba procedure 
e.ftesamente alia costituzione di • gruppi di la
voro per problemi - areufi compiti dt ricerca. 
di elaborazione e di contributo all'attuazione 
pratica della linea 

I gruppi per problemi dovrebbero collegarsi 
verticalmente dalla Federazione alia zona, alia 
sezione: naturalmente, nelle singole zone e se-
zioni sorgeranno solo quei gruppi che risultino 
necesiuri 

II gruppo si occupa di un dcterminato ordine 
di problemi e anche di un solo problema e si 
comparra di compagni particolarmente prepa
role e impegnati in settori intercssati al pro
blema per il quale il gruppo e sorto. 

I compagni milanesi stanno dibattendo la 
istituzione a livello provinciate, di sette gruppi 
cipalizzate; 

I) procluzione: condizione operaia, monopo'i 
e aziende di Stato, artigianato e piccola indu-
stria, cooperative di produzione, credito, muni-
ciplizzate. 

Z) dislri l iuzinne: commercianti, esercentl, am-
bulanti, cooperative di consumo. annona; 

3) istruzione e eulttira: scuole di tutti I gra-
dl e ordini. centri di cultura; 

4) siei irezza sociale: preuidenza e assistenza, 
ospedalieri, farmaceutici; 

5) urbanlstlra: casa. affltti. trasportl, servizi 
sociall. piani regolatori; 

6) pace. Ilberta e democraz i s ; 
7) tempo l ibero. 

Di alcuni problemi di intercssc generate (pro-
grammazione economico, emigrazione, ecc.) do
vrebbero occuparsi lutti i gruppi di lavoro. 

Federazione 
e Comitato regionale 

Risulta evidente che. con ta costituzione di 
tali gruppi. verrebbe meno la necessita di al-
cuue delle tnulizionali Commissioni federali di 
lavoro, come la Commissione di ma.wi e queMa 
culturale D'ultro canto, aecogliendo iinduazio-
ne del documento del Comitato centrale. st pro
pone che ta Federazione dt Milano intcari le 
proprie commissioni ugrniia. economico e per 
gli Enti locali nelle rispettive commissioni pres-
so il Comitato regionale E co\ i pore si rinuuefa 
alia costituzione del gruppo parlamentare pro
vinciate, limitandosi a uarantire uno specifico 
coordinamento fra i parlumentarl milanesi n°l-
I'amlntn del gruppo rationale 

Lo .struttura della Federazione si complete-
rebbe con tre Commissioni (oruanizzazione. fem
minile e bilancio) e due uffici (tegreteria e pro
paganda) La Commtssione d'organizzazione si 
occuperd del ratlorzamento del partito e del-
I'ademtamento delle sue strutture. scguira il tes
seramento. curera i iptadri. promnovera corsi 
ideologiei. adempira ull'oriianizzazione eletto-
rale. gestira la statistica e operera. con oppo
site gruppo di lavoro in direzione degli immi-
grati. La commissione femminile, oltrc oj oor-
mali compiti. dorra coordinure t'azione delle 
compaane negli ori/anismi decentrati e TIC/ {/nip-
pi di lavoro La commissione per il bilancio at-
tuera la necessaria politica linanziaria. nmmi-
nistrera it patrimonio. controller^ it servizio 
amministrazione e. attraverso nn'apposita sot-
tocomniivsionc. atjrontera il problema delle sedi 
L'ufficio di propaaanda enrerd I'efficaeia propa-
gandl^tica depli elaborati dei gruppi e delle 
commissioni. promunvera t'appoggio propagan-
distico alle iniziative e si occuperd di comizl, 
conferenze. distribuzione matertali. diffusione 
delta stampa. controllo dei periodici locati e di 
ogni altra produzione L'ufficio di segreteria, 
diretto da un membro della segreteria, coordi-
nera il lavoro delle commissioni e garantira 
t'impegno unitario di tutti gli organismi nelle 
campagne generali. 

Con questa strutturazione, f compagni mila
nesi sperano di facilitare anche il migliora-
mento nel lavoro del C.F., del Direttivo e della 
Segreteria, garantendo a questi organi una piii 
avanzata base di discussione e di deliberazione. 

Nei quartieri 

S.Saba ed EUR 

Nel Sud sconvolto dall'esodo 

Adeguare politica 
e organizzazione 

( I ) V. sul la • D i s c u s s i o n e » 
del 9-2-64. art ico lo dt T o m -
m a s o Morlino < sui compit i 
del la DC in preparaz ione de l 
Congres so >. 

In un articolo sulle mlgra-
zioni interne apparso sul nu
mero 46 (1963) di Rinascita si 
afferma che dal punto di vi
sta del lavoro organizzativa 
del Partito. - il piu importan
te problema - che il fenome-
no migratorio ci porrebbe 
davanli sarebbe quello delta 
ricerca degli - strumenti e 
delle forme d'organizzazione 
da dare al nostro lavoro poli
tico e di massa tra gli immt-
grati nei centri e nelle pro-, 
vincie di grande immigrazio-
ne -: questo al Nord, menlre 
alle Federazioni comuniste 
del Sud non resterebbe allro 
da fare che • svolgere un la
voro organizzativo sislemati-
co, per segnalare... le panen-
ze di lavoratori i-tcn'ttt al par
tito -. 

A nostro avviso, il dibattito 
da promuovere, in occasione 
della Conferenza. sui proble
mi dell'esodo. dovra essere 
motto piu casto e dovra par-
tire dalle profonde trasforma-
zioni che questo fenomeno 
determina. sia in campo eco
nomico e sociale, che negli 
stessi rapporti politici. in tut
te le zone di forte emigrazio
ne (e nelle stesse zone dim-
migrazione). per rendersi ni t -
glio conto delle nuove con-
dizioni in cui il Partito opera, 
e delle misure necessarie per 
adeguare. non solo alcuni 
strumenti della sua vita orga
nizzativa. ma sopratutlo la 
sua iniziatira politica 

L'emigrazione di due mi
lioni e mezzo di lavoratori 
dal Mezzopiorno — negli ulti-
mi 13 anni — ha modificato 
profondamrnte la situazione 
del nostro Paese, al Sard e al 
Sud- ma con risultatt diversi 
e contrari (almeno dal punto 
di vista economico) nelle du* 
parti del Paese, con gravu-
s ime coasepueiwe economi
che e soclali nelle zone d'emi-
grazione — che hanno alle-
vato e formato queste forze di 
lavoro, fornendole poi gra-
tuitamente al le zone piu e v o -
lute e piii n c c h e ! — Ne ab-
biamo coscienza? 

.Velio stesso rapporto fatto 
dal compaano Amendola al 
Comitato Centrale U 4 feb
braio ci si sofferma sugli in-
conrenienf i creati dall'emi-
•grazione al Nord. col • caollco 
insediamento urbano, che ha 
provocato la congesxione e le 
conseguenti specutazionl sui 
suoli urbani. sui trasportl. sui 
serrizi, ecc - . ma cid pud es
sere anche considerata una 
crisi dl crescita. mentre al 
Sud. nelle zone (Temigrazione 
e'e la paralisi completa 

Prendiamo la Calabria: su 
una popolazione di poco piii 
di due milioni di abitanti, 
negli ultimi 13 anni, sono 
emigrate 500.000 unita lavora-
tive, per la quasi totalila fra 
i 18 e i 45 anni! Pnvata di 
queste forze, I'economia cala-
brese — gii debole e arrelra-
ta — si e afflosciata del tutto. 

U in decadenza la sua agri-
coltura, persino nelle zone 
irasformate di pianura 

La Calabria che ha sempre 
esportuto mano d'opera, r ede 

ora minacciate le sue piii li-
piche atfit'ifd produtt ire com-
prese quelle non agricole, 
proprio dalla deficienza di 
forze di lavoro (3 000 piccole 
aziende della regione si tro-
vano attualmente in grave 
difficolta. non solo per le 
misure governative di resiri-
zione del credito, ma anche 
per la mancanza di manodo-
pera) Partono anche le nuo
ve forze intcllettualL mentre 
continuano a partire i brac-
cianti, i conladini dipendenti . 
ed anche i coltivatori diretti. 
partono i lavoratori senza 
qualifica. ma anche i tecnici 
e i porhi operai qualificati 
Non sono piii rare le donne 
che partono senza famiglta 
La vita dei nostri paesi e do
minate tutta dai problemi 
dell'esodo 

Se queste sono le conse-
guenze di carattere economi
co, oqnuno puo /ipurarst i 
riflessi nella vita sociale. e 
politica 

Ma grave e anche la condi
zione umana dei nostri emi
grate nelle zone d'immigrazio-
ne. 

AU'estero ed anche nel 
Nord Italia, vengono riser-
vati ai nostri emigrati, in 
genere scarsamente qiiali/ ica-
ti. i lavori piu umili con i 
safari piu oa&si Per poter 
mandare a casa la » rimessa • 
men-sjle. il lavoratore si pri-
va di tutto. r imane wolaro, ai 
maraint della cittd e delta vi
ta associata spesso per me-
schini prcoiudtzi e ostililb 
preconcette Vengono cosi 
maturando in molte zone di 
immigrazione. situazioni gra-
vi, che rendono sempre piu 
difficile il problema deli in
tegrazione 

La -quest ione merid ionale -
v iene cosl assumendo nuovi 
aspetti e nuove dimensioni . -

Nel Mezzogiorno rimungono 
e si aggravano le vecchie con-
traddlzioni. ma non ci sono 
piu le grandi masse, proza-
goniste delle lotte per la ter
ra e piu in generate delta ri-
volnzione democratica - me-
ridionaie In molte zone, co
me la Calabria, esse non so

no state sostituite da nuovi 
nuclei di classe operaia. 

Deve partire da qui la ri
cerca critica sulle difficolta 
nel portare a i a n t t le lotte per 
le riforme. per la program-
mazione democratica, per le 
Regioni. per Varresto dell'e
sodo, e per affrontare git 
stessi nostri problemi orga-
nizratiri Occorre snbi'to dire 
che dei siioi cinqueventomila 
emigrati la Calabria ha biso-
gno; perche senza di e.vsi per-
derebbe la prospett ira di ri-
.soUerar.st e progredire. Di 
essi ha bisogno lo stesso mo-
vimento meridionale. lo stes
so nostro Partito per ecitare 
la decadenza di molte orga
nizzazioni perche essi rappre-
sentano buona parte della no
stra forza organizzata: le no
stre Seziorli riacquhtano ii-
vacita e iniziatira sole nei 
mesi del loro rientro Essi so
no la parte piii aranzata del 
movimento. la nostra classe 
overaia. temporaneamente 
trasferita at Nord Decisive 
e il loro apporio nelle com-
petizioni elettorali 

II collegamento costante con 
i nostri emigrati dicenta una 
necessita irrinunciabile p*r le 
nostre organizzazioni cala-
bresi La grande maggioranza 
dei nostri emigrati lascia la 
famiglia al proprio paese: la-
vora al Nord, per 9-10 mesi 
all'anno. ma resta legata con 
i suoi piii rari interessr. al 
proprio ambiente d'origine: il 
nostro Partito ha convenien* 
za che sia cosl 

Per coloro che si trasferi-
scono con la famiglia. possui' 
mo dunque. essere d'accordo 
che resta solo il compito dl 
segnalare gli indirizzi alle no
stre organizzazioni s'ttentrio-
nali: ma coloro che lasciano 
la famiglia al paese. che re-
stano ad esso legati e non rl-
nunciano alia prospettira dt 
ritomarvi, costoro debbono ri-
manere iscritti alle nostre Se-
zioni. ed essere • aggregati • 
alle organizzazioni delle zone 
di immigrazione 

L'tstituto delfaggregazione 
puo cosi avere Vapplicazian* 
piii laraa * polilicamente piu 
opportunitd; e i nostri emi-
granti potranno rappresenta-
re il l egame organico fra gli 
operai del nord e i contadmi 
del Sud. 

Al punto in cut siamo arri-
vati, solo nn'iniziativa unita-
ria e nazionale e la lotta dl 
tutte Je forze operaie e demo
cratize del Paese. potranno 
salt are il Mezzogiorno e la 
nostra Calabria dal destino 
che ii minnccia 

PAOLO CINANNI 
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Sicili ia 

Un documento del 
CR. sul lavoro 

femminile 
II Comita to reg ionale s i c i l iano ha e laborato de l le « note > 

sul lavoro del Part i to in d irez ione del le donne , che s a r a al ia 
b a s e del la d i s cus s ione . in preparaz ione del la Conferenza , da 
parte de l l ' intero quadra d ir igente e de l l 'a t t ivo de l l ' l so la . 

II d o c u m e n t o parte dal r i l ievo c h e le donne hanno a s s u n t o 
nel la vita s i c i l iana con il loro c r e s c e n t e i n s e r i m e n t o ne l l e 
at t iv i ta produtt ive e con il notevo le e v i s lb i le sv i luppo del la 
loro c o s c i e n z a pol i t ica e r ivend ica t iva , c o m e ha e o n f e r m a t o 
il voto del 28 apri le e del 9 g iugno e c o m e c o s t a n t e m e n t e 
c o n f e r m a la par tec ipaz ione a l le lotte soc ia l i . 

L ' e m a n c i p a z i o n e f e m m i n i l e — nota il d o c u m e n t o — e un 
aspe t to c e n t r a l e del la ba t tag l ia p e r I 'autonomia e il rinno-
v a m e n t o del l ' i so la e t rova il s u o natura le t erreno di affer-
m a z i o n e nel la lotta per un piano reg iona le di sv i luppo fon-
dato su l le r i forme del la s truttura c iv i le ( s p e c i a l m e n t e ne l le 
c a m p a g n e ) e pol i t ica . 

Piu s p e c i f i c a m e n t e , e dinanzi a l l e donne s i c i l iane e a tutte 
le m a s s e popolari il c o m p i t o di t r a s f o r m a r e I'Ente R e g i o n e 
in un o r g a n i s m o sens ib i l e al ia condiz ione e al ia tutela del la 
donna l avora tr i ce , e di inves t i re de l l e quest ioni f emmin i l i gli 
Enti Local i , 

Tutto il Part i to , a c o m i n c i a r e dal dirigenti di Sez ione , do
vra approfondire questi t e m i a t t r a v e r s o conferenze , c o n v e g n i , 
att ivi provinc ia l i . II dibatt i to dovra sv i luppars i in diretto rap
porto con I'iniziativa pra t i ca i m m e d i a t a e dovra approfon
dire a n c h e p r e c i s e m i s u r e di organ izzaz ione . 

I! d o c u m e n t o del C o m i t a t o reg iona le r i l eva , sul la b a s e 
de l l e pos i t ive e s p e r i e n z e fat te , la n e c e s s i t a di rendere per
m a n e n t ! e p e n o d i c h e le conferenze de l le donne c o m u n i s t e 
a n c h e al l ive l lo del le sez ioni , le quali devono v a l u t a r e i risul-
tati c o m p l e s s i v i del loro lavoro a n c h e in rapporto alia par te 
c ipaz ione ad e s s o del le c o m p a g n e . 

L'at tenzione i m m e d i a t a del Part i to e at trat ta su l l ' e s igenza 
di e n u c l e a r e alcuni prec is i obiett ivi di lavoro quali la cos t i tu
z ione di nucle i f emmin i l i ne l le fabbr iche , la f o r m a z i o n e di 
gruppi di a t t iv i s te s indaca l i , la promoz ione di iniz iat ive p e r 
I'nfanzia e la c o n v o c a z i o n e di c o n v e g n i di c a t e g o r t a . 

Esperienze 
di lavoro 
culturale 
a Roma 

Nella nostra zonn. le sezioni 
dl S. Saba e dell 'EUR hanno 
istituito etrcoli culturali: il 
primo funziona gia da d iver -
so tempo, e sorto per iniziati
va dei compagni c o n larga 
base democratica e antifasci-
sta. h:i trovato locali esterni 
alia sezione. II Pecondo ha 
avuto inizio da breve tempo, 
ha gia orK^ni7zato manifesta-
zioni di grosso richiamo. ha 
sede nei locali della sezione, 
ha una precisa earatterizza-
z o n e paitit iea. 

II e ireolo di S. Saba 6 sor
to come esigenza del la sez io
ne. soprattutto alio seopo di 
penetraro al l 'esterno de l la 
cerehia dei militanti. Si e a v -
valso dell'appogfiio del l 'ARCI, 
ha organizzato una certa vita 
associativa c o m e gite turisti-
che. proiezioni al c inema « R u -
b i i i o - . v is i te eol let t ive a mit-
sei e most re. a conferenze. ha 
tentato la pubbliea2ione di un 
suo giornale: neU'interno. ha 
organizzato conferenze e d i -
b.ittiti su temi c o m e la m u -
siea, lo sport nei suoi aspet
ti soeiologici e di costume, e -
sposi^ioni. cor>i di areheo lo-
gia e di storia. dibattiti con 
e-ponenti qualificati di partiti 
ant i fascists ed altro. II e ireolo 
ha coutribuito alio sv i luppo 
della sezione - innanzi tutto. ha 
consontito un dialogo con per-
sone e gruppi ehe non sareb-
bero stati avviejnatj median-
te il nornmle lavoro di s e 
zione. ha qualiflrato il lavoro 
di sezione. ha recuperato a l -
1'attivita alcuni compagni . ha 
reelutato nuovi militanti . 

II e ireolo dell'EUR. pur es-
sendo sorto da poco tempo, ha 
potuto col legarsi con il Liceo 
del quartiere: ha organizzato 
una mostra di giovani pittori 
sicil iani ed ha ottenuto la par
tecipazione di Levi e di Paso -
lini. ha tenuto lezioni di s to 
ria de l l e dottrine economiche , 
ha organizzato una conferen
za sulla condiz ione operaia a 
Roma, ed altro. A n c h e qui, il 
e ireolo ha contribuito al la 
voro di sez ione gettando le 
basi di un rapporto organico 
coi g iovani e con persone e 
gruppi del quartiere c h e sono 
sensibil i a certi riehiami d e 
mocrat ic! e di cultura. 

Alia radice del successo d l 
queste iniziat ive sta la m a n 
canza di s trumental i smo c h e 
le ha promosse: al contrario, 
e s se sono sorte dalla persua-
s ione c h e il lavoro pol it ico 
sia anche lavoro culturale . c h e 
l'accesso de l l e masse alia cu l 
tura sia un e l e m e n t o di fondo 
del la v ia italiana al social i 
s m s Certo. il rapporto fra s e 
z ione e e ireolo pone dei pro 
blemi specifiei: innanzi tutto, 
1'organizzazione del e ireolo rl-
ch iede una attivita che non 
d e v e interrompere o ral lenta-
re le altre e comples se atti
vita del la sezione, e, in s e -
condo luogo. o v e esso non a b -
bia locali autonomi. porta fl-
s icamente nella sez ione perso
ne la maggioranza de l l e qual i 
non e iseritta e pub so lo gra-
dualmente essere avvic inata al 
lavoro polit ico in senso stret-
to. D o v e invece il e ireolo e 
autonomo, si pone II proble
ma i n v e r s e quel lo c ioe di isti-
tuire un ponte fra eireolo e 
sez ione aff inche la sez ione 
possa significare la fase in cu i 
dall'attivita cul turale scaturi-
sce un eonsistente e consape-
vo le impegno p o l i t i c a Tutto 
cid non pub s ignif icare una 
diminuzione de l i ' impegno de l 
Partito ad intervenire auto-
nomamente sui problem! del la 
cultura. - * 

Da quanto precede, r i tenia-
mo debbano d i scendere a l c u -
ne proposte pratiche fra cui , 
in pr imo luogo la creaz ione d i 
una Casa del la cultura in R o 
ma. e la creaz ione d i u n a 
commiss ione cul turale nel la 
Federaz ione c h e promuova i l 
co l l egamento fra i compagni 
impegnat i in compit i cu l tura
li specifiei nei circoll di s e 
zione. e fra di loro e i centri 
e gli organismi di e laboraz io 
ne cul turale del Part i to . -

Ri ten iamo inoltre c h e s i 
debbano organizzare c o n v e g n i 
di zona dedicati a l io s tudio 
di problemi culturali da trat -
tarsi nella zona stessa con la 
cost i tuzione del la commiss ione 
cul turale di zona. 

II C o m i t a t o 
de l la zona O s t i e n s e ( R o m a ) 

Dal piano di lavoro di Cuneo 

Cellule e giornali di fabbrica 
l compagni cuneen hanno c n e piii importanti e In Quelle 

di nuova formazione. 
Ne l l e f i b b n c h e dove gia es i 

s tono gruppi di iscritti al Par
tito si tratta di dare vita alia 
organizzazione comunista auto-
noma di fabbrica (ce l lu la) che 
o p e n pero nel quadro pol i t ico 
dell'attivita del la Sez ione ter-
ritoriale. 

In concreto si tratta: 
a ) di stabi l ire un co l lega

mento diretto tra 1'organizza
z ione di fabbrica e la Federa
z ione. con u n compagno a li
ve l l o di Segreter ia responsabi-
le di questo lavoro: 

b ) di dare vita a giorna-
letti di fabbrica (anche c i c lo -
sti lati) o di zona sul l 'esempio 
di quell i di Cuneo e Alba, che 
ci permettano di stabilire im 
mediatamente un dialofio pol i-

elaborato un piano a Innyo 
trrmint per it raf forza-
mento del partito In una 
situazione notoriamente dif
ficile. etn hanno enuclealo 

" alcune tcelte operative Di 
e**e tegnaliamo quelle re
lative all'nttivita del parti. 
to nelle fabhnche che. par 
etsendo necesta nam ente piu 
modeste di quelle di orga
nizzazioni piu torti (ad e-
tempto, non vi n pone per 
ora it problema di costitui
re sezioni aziendati). assu-
mono un indubbso tnteretse 

» Vi e la necessita. sulla base 
anche degli impegni scaturiti 
dalla Conferenza dei comunist i 
operai di portare avanti con 
I'atrivita - politica. 1'azione di 
conquista e di costruzione vera 
e propria del Partito nei posti 
di lavoro, specie nelle fabbri-

t ico diretto con gli operai « 
partendo dai problemi de l la 
fabbrica col legarsi a tutti g l i 
aspetti del la nostra temat ica 
politica 

AKorno a questa iniz iat iva 
occorre impegnare poi i t i ca-
mente , ad un l ive l lo nuovo, 
un numero sempre piu vasto 
di compagni i qual i oggi v i -
v o n o pressoche ai margini d e l 
la vita d i partito, puntando 
inoltre a scoprire ed impegna
re forze nuove . fresche d'ideo 
e di s lancio. 

Per a lcune fabbriche v i h 
. ropporturflta di arr ivare a c o 
stituire l e ce l lu le d i reparto 
per g iungere poi a l ia cos t i tu
z ione del comitato d i fabbrica 
c o m e istanza di coordinamento 
di tutta 1'attivita potitfea or 
ganizzativa - . 
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