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Bilancio di due vertenze: CHIMICI e TESSILI " >.>- I v •. 

I padroni resistono al «costo» 
Un articolo di Santi 

• * t - 1 1 • 

su ffassegna Sindacale . 

Tradurre in leggi 
i diritti operai 

L'ultimo numero di Rsts-
sc^na Sindacale porta un 

' articolo del compiif/uo 
Fernando Santi, seifretu-
rio f/enerale delta CAUL, 
sulle proposle avail zate 
dal sindacato unitario per 
il varo di misure legisla­
tive che si riassamono 
nella richicsla di uno 
Statute) dei diritti dei la­
voratori. 

Dopo avere ricordalo 
che la COIL aveva riclu'e-
sto un tale Slatnto fin dal 
1952 (Conm-csso di Na-
poli), Santi rammenta 
che « la Costituzione ila-
liana si propone net sno 
complcsso fini di fpnsli-
zia sociale. c incite Vac-
cento sulla neccssita di 
particolari tntelc a favore 
dei Uworalori alio scopo 
di rimnovcrc Ic cause di 
ordine cconomico c socia­
le che limilano di {alto 
la liberlu e. I'uquuqlitmzn 
dei cittadini. Pertanto, la 
Costituzione non si limi-
ta a riconoscere ai Uwo­
ralori la lefjittimiti'i degli 
strumcnli tradizionali di 
azione (liberta di orgu-
nizzazione sindacale e di-
ritto di sdiopero) ma af-
Jerma una seric di diritti 
assolnti che ponqono dei 
limiti obbiettivi all'auto. 
nomia privala del datore 
di lavoro ». In tal senso 
vale il prccetlo dell'arti­
colo hi, sccondo il quale 
Viniziativa economicn pri-
vata * non pud soolqcrsi 
in contrasto con Viitilita 
sociale o in modo da re-
care danno alia sicurezza, 
alia liberta, alia diqnitii 
umttna ». 

Una regolamenlazione 
dei diritti dei lavoratori 

•non lede I'atilonomia di 
iniziativn del sindacato. 
« La lutela dei diritti di 
liberta dei lavoratori nel­
le aziende — serine I'on. 
Santi — non pud esan-
rirsi nell'attivita content-
tuale, che ha per fine fon-
damentale la regolamen-
tazione del trattamenlo 
economico e normativo 
dei lavoratori e il' rico-
noscimento dei diritti spe-
cifici del sindacato net. 
I'azienda. Del rcsto, il 
presupposto perche Vini­
ziativa e I'attivilit del sin­
dacato possano rsplicnrsi 
nella pienczza dclla loro 
efficacia. c che. il lavora-
tore goda nclVazicnda di 
tntti ' i diritti di > liberta 
che la Costituzione gli ri-
conoscc come citladino, c 
non sin invece assoggel-
tato all'arbitrio del datore 
di lavoro che nc fa, nella 
azienda, an citladino di-
minuilo nei snoi diritti c 
nei snoi doveri. Compito 

slorico, insoslituibilc, del 
sindacato 6 la tutcla de­
gli intercssi del luvoru-
lore come tale e come 
cittadino, con i mezzi Ira-
dizionali delta lotla sin­
dacale. Compito delto 
Stato dcmocralico c non 
solo quello di codificare 
le conqnisle sociali del 
sindacato, ma allresl di 
cancorrerc con la sua po. 
litica generale e con la 
iniziativn anchc Icgislali-
va a creare Ic condizioni 
itffhichc la lotta del sin­
dacato — die opera ncl-
I'interesse collettivo, e 
qnindi per fini di utilitii 
sociale — si passu svol-
ijcre piii liberamente pos-
sibile, nella sua salva-
(/uardata autonomia, eli-
minando ostacoli e bnr-
ricre: tanlo pin quando 
queste conlrastano con la 
Ictlera e lo spirito dclla 
Costituzione ». 

II segretario dclla CGIL 
fa auindi alcuni riferi-
menti concreti. «.1 cosa 
serve — eali serine — 
proclamarc il diritto ' al 
lavoro quando al padro­
ne e ancora oggi ricono. 
scinto il diritto di louliere 
il lavoro al propria ilipen- • 
dente senza giustificulo 
motivo? A che serve ri­
conoscere la liberta di 
opinione e di associazio-
ne e di sciopero, quando 
un lavoratorc pud essere 
licenziato perche la pen-
sa in un determinate mo­
do, explicit il suo impcf/no 
di at tin is la sindacale o 
escrcita il diritto di scio­
pero riconosciuto dall'nr-
licolo r,Q dclla Costitu­
zione? ». 

« Uno Statnlo dei dirit­
ti — come e rivendicalo 
dai lavoratori e come ri-
sulta dagli impegni di go. 
verno — aprendo le porte 

• dei I noghi di lavoro alia 
< Costituzione c un grande 

fatto di consolidamenlo 
dclla democrazia, perche 
qaranlisce al lavoratore 
Vcsercizio dei diritti fon--
damentali di liberta in 
qnella parte del paese — 
Ic scdi one ha Inogo Vul-
tivitd prodnlliva — che 
cost fortcmente detcrmina 
Inlta la vita economicn e 
sociale *. Sanli conclude 
ammonendo che * lo Sta­
tnlo dei diritti non va /'/»-
tcso come una solcnne di. 
chiarazionc di principi 
contenuti nella Costituzio­
ne. ma come una seric di 
misure, idle a dare prati-

• ca attuazinnc a tali prin­
cipi, e qucsto nella picna 
salvagunrdia dclla liberta 
c • dclla autonomia dcl-

\ la organizzazionc sinda. 
calc ». • 

Conclusa la trattativa 

contrattuale 
dei tramvieri 

del potere 
I diritti di contrattazione deb-
bono essere effettivi - II livello 
metallurgici come«tetto»- Con-
cluso I o sciopero SIC-Edison 
Convocate le parti per i chimici 

La lotta unitaria dei ferro-
tramvieri italiani, iniziata 
con i primi scioperi dello 
scorso mese di dicembre, si e 
conclusa positivamente. Nel­
la giornata di ieri, infatti. e 
stato raggiunto, presso il mi-
nistero del Lavoro, un ampio 
accordo di massitna, che sara 
definito in sede sindacale, »l.daTiraccordo " — 
quale accoglie sostanzialmen-
te le piu sentite rivendica-
zioni di categoria. L'accordo. 
come riferisce la Federa-
zione degli autoferrotramvie-
ri (CGIL) in un suo comuni-
cato, prevede: «il riassetto 
delle retribuzioni attraverso 
un nuovo parametro degli 
scarti esistenti fra le zone 
territoriali; un nuovo valore 
del punto di contingenza e la 
parificazione fra uomini e 
donne; l'aumento dell'8.50% 
sui minimi tabellari conglo-
bato ai risultati del riassetto 
retributivo; l'istituzione di 
una quattordicesima eroga-
zione, pari a mezza retribu-
zione globale mensile da cor-
rispondersi a luglio e non as-
sorbibile in analoghi tratta-
menti aziendali >. - ' • 

L'accordo prevede, inoltre, 
l'istituzione di un nuovo scat-; il 
to di anzianita del 5%, l'uni-|in materia di assunzioni, di 
ftcazione degli scatti A e B organici, di sviluppo delle 
con decorrenza dal primojearriere e in merito alia re-
giugno 1964, una liquidazto^visione delle tabelle e delle 
ne all'atto del pensionamento'qualifiche. 

da aggiungere alle indennita 
di buona uscita, calcolata in 
dieci giorni di paga annuali. 
a partire dal 21. anno di an­
zianita compreso e fino al 
30, e in 5 giorni sempre an­
nuali dal 31. anno in poi. 

«II miglioramento econo­
mico complessivo derivante 

osserva ' il 
sindacato aderente alia CGIL 
— pud calcolarsi nella misu-
ra del 25% circa > 

Una conquista di grande 
importanza. inoltre. e quelia 
del riconoscimento del sinda 
cato e dei SUOJ organi territo­
riali c quali agenti contrat-
tuali a tutti i livelli >. A que-
sta grande conquista di pnn-
cipio, vanno inoltre aggiun-
te la decisione di i-envere a 
ruolo le trattenute per - le 
qu-Ve sindacali e altre pre­
rogative riguardanti la liber­
ta del sindacato nelle aziende. 

Nell'accettare la so'.uzione 
delta vertenza, con l'accordo 
raggiunto ieri e che decorre 
dal 1. novembre 1963 — con­
clude il comunicato — le tre 
organizzazioni sindacali di 
categoria hanno riaffermato 

loro diritto di intervenire 

A che punto sono le due 
maggioii vertenze contrat-
tuali deirindustria, quelia 
dei 450 mila tessili e quellu 
dei 200 mila chimici' 

La prima dopo due mesi 
di lotte, e entrata nella fase 
delta trattativa: la seconda, 
dopo due mesi di trattativa, 
e sfociata nella lotta. La bat-
taglia dei tessili si 6 a»-tico-
lata in modo aspro e :nci-
sivo, con 20 milionj di ore di 
sciopero, c le discussioni 
procedono ditlicili: nuovi in— 
contri sono tissati per il 
27-28 e altri per il periodo 
10-13 marzo. 

La battagtia -dei chimici 
si e dispiegata massiccia co­
me non mai, con due scio­
peri di 48 ore e uno di 72 
(portato ieri a 90 alia SIC-
Edison di Porto Marghera, in 
risposta a una provocazione 
padronale). Nuovi scioperi 
dovtebbero essere decisi do-
manj dai tie sindacati, ma il 
ministero del Lavoro lia 
convocato le parti per il 27; 
cosa che On da venerdl era 
stranamente preannunciata 
in taluni - ambient! indu-
striali. ' -1 

Pur nella diversita setto-
riale, queste ' due vertenze 
presentano molti tratti co-
muni. e non soltanto perche 
i grandi gruppi che domi-
nano la chimica pesano sem­
pre piu nei -eampo tessile. 
C'e in esse una proiezione 
ed una st rumen tazione sin­
dacale dell'attuale linen di 
contenimento dei salari. volu-
ta dalle classi dirigenti a 
spese delle classi lavoratrici. 
in nome della congiuntura. 
C'e in queste vertenze una 
resistenza articolata, fatta di 
trincee successive, di cam-
minamenti tortuosi e di im-
provvise controffensive. 

Cosa emerge, dalle prime 
due sessioni di trattativa dei 
tessili? Innanzitutto la scon-
fitta dell'oltranzismo iniziale 
dei padroni lanieri e coto-
nieri. Dissero no a tutto, e 
oggi trattano. Ma da come 
discutono e da cosa offrono, 
salta fuori un < no >. Sclo 
che e diverso, meno rigido. 
Hanno accettato la realtn at­
traverso la lotta ed ora cer-
cano di piegare ai propri 
fini cio che rivendicano ; tes­
sili. E* chiaro che il contral­
to va rinnovato (in princi-
pio quasi lo negavanc); e 
chiaro che dopo il contralto 
metallurgici non si pud tor-
nare indietro. Pero si puo 
andare indietro restando 
fermi. ed e quel che tentano 
gli industrial! tessili. 

Per quanto se ne e sapu-
to. gli industrial! hanno sc-
stanzialmente rifiutato il 
sindacato nella fabbnea. pur 
non insorgendo piu di fronte 
alia richiesta di contrattare 
il macchinario. Hanno iifl>i-
tato che l'agente negoziato-
re sia la Sezione sindacale 
aziendale. ma promettono 
permessi ai sindacalisti. Han­
no rifiutato la trattenuta s:n-
dacale. ma ammettono die 
il sindacato ci vuole. 

In questo. che non e piu 
il muro di novembre il qua­
le provoco la rottlira, ci sono 
evidenti tracce della batta-
glia operaia e dell'aumen'.a-
ta univocita nelle • impo.^ta-
zioni dei sindacati. ora mol-
to affini su tutto. (Se si 
esclude Tirritante proposta 
CISL del «risparmio con?r.it-
tuale», con cui questo sin­
dacato vorrebbe non solo 
rimediare alia congiuntura 
ma «stabilizzare il 5istema>). 

Ma ci sono anche tracce 
di una politica padronale piu 
insidiosa. che tende a rico­
noscere diritti in senso pura-
mente formale. cioe senza 
spese. 

In generale. gli industriali 
cercano di porre il terry del 
contratto metallurgici al set-
tore tessile, dove una sua 
duplicazione d:ventcrebbe 
in«oddisfacente per molti 
aspetti. cominciando dalla 
contrattazione dei macchi-
nari. Lo stesso dicasi per gli 
industriali chim;?i. che han­
no provocato la rottura pro-
prio prendendo a modslio il 
massimo risultato dei metal­
lurgici. I premi di produ-
zione sarebbero cosi vinco-
lati a determinate « fas^e» 
proprio in un settore dove 
sono di fatto • liberi da 
sempre. 

Per gli stabilimenti chi­
mici (o anche farmaceu'.ici. 
uonostante sembri parados-
fale) c'e poi la richiesta di 
contrattare tutto ci6 che puo 
ridurre la piu o meno natu-
rale nocivita del lavoro. Co­
sa risposero gli imprenJito-
ri? Si, concordiamo una con­
trattazione aziendale. ma con 
vincoli ben precisi. Cioe, di 
fatto, senza possibility real; 
di contrattazione, 

1 sindacati dei chimici. sia 
pure con sfumature diverse, 
rivendicavano inoltre { di­

ritti -' dclla trattenuta asso­
ciativa, deU'afflssione agli 
albi. della diffusione di ma-
teriale, dcile assemblee pe-
riodiche. dei permessi retri-
buiti, delle garanzie d'inimu-
nita. Glj industriali si di-
chiararono disposti a tratta-
re su una parte di questi di­
ritti (presumibilmente. su 
(pielli gia ottenuti dai me­
tallurgici grazie alia loro 
grandiosn battaglia). ma 
senza accettare passi avanti 
ed adeguamenti alia situa-
zione della chimica e far-
maceutica. 

Dove la vertenza dei chi­
min e tornata in alto mare, 
insomma. potrebhe nuova-
niente insabbiarsi que'.la dei 
tessili: suireffettivo potere 
del sindacato di funzionare 
e di contrattare nella fab-
brica. a livello chimico o a 
livello tessile. 

Questa la situazione. E' 
chiaro che la Dolitica di ron-
tenimento congiuntursle dr-i 
salari e dei poteri non puo 
passare. ne nella forma vi-
stosa ne in quelle manovra-
te. Per questo. le due ver­
tenze dej chimici e dei tes­
sili sono Diu che mai aperte. 

Aris Accornero 

ROSIGNANO SOLVAY — Durante uno degli ultimi 
scioperi, U segretario generale della FILCEI'-CGIL, inge-
gner Angelo Di Gioia, ha parlato ai lavoratori della 
Solvay. Sul palco (nella foto) stanno con lui i dirigenti 
locali dei tre sindacati di categoria dei chimici: CGIL, 
CISL, UIL. 

Al quinto giorno di sciopero 

In corteo a Salerno 
le 900 della Marzotto 
Dal nostro corrispondente 

SALERNO, 22. *. 
Le giovanissime confe-

zioniste della Marzotto-Sud 
hanno effettuato il quinto 
giorno di sciopero con una 
straordinaria cotnpattezza. 
La percentuale di astensio-
ni e sempre altissima e an-
zi, nei fuoco della lotta. le 
incerte dei primi giorni 
hanno trovato il coraggio 
di unirsi alle compagne di 
lavoro. Su 900 operaie so­
lo una ventina sono entra-
te in fabbrica. Lo sciopero 
appare tanto piu importan-
te se si pensa al fatto che 
la UIL, che e il sindacato 
in maggioranza nella Com-
missione Interna, ha deci-
so di non partecipare alia 
lotta ed ha anzi sabotato lo 
sciopero , diffondendo vo-
lantini in cui. difendendo 
gli accordi di Valdagno. af-
ferma che la CGIL e la 
CISL vogliono realiz/are 
soltanto alcuni migliora-
menti con una profoga del-
Taccordo. In realta si trat-
ta di superare gli accordi 
di Valdagno tenendo pre-
senti le condizioni della fab­
brica salternitana. II tenta-
tivo e fallito completamen-
te perche la UIL e rimasta 
isolata e due suoi rappresen-
tanti in CI si sono dimessi. 

AH'appello unitario della 
CGIL e della CISL. che 
stanno portando avanti la 
lotta. ha risposto il 97 per 
cento delle maestranze. La 
direzione della Marzotto 
per stroncare l'agitazione si 
e messa sul piano delle rap-
presaglie. multando e licen-
ziando le operaie. Ha sospe-
so anche a tempo indeter-
minato una lavoratrice il 
cui marito e stato licenzia­
to tempo addietro per atti-
vita sindacale. Cinnonostan-
te lo spirito di lotta delle 
lavoratrici e alto. 

Nella mattinata di ieri. in 
corteo, le operaie si sono 
portate al centro della citta 
e al cinema Astra hanno te-
nuto un'affollata assemblea 
nei corso della quale hanno 
parlato i rappresentanti sin­
dacali, Oliva e Volpe. non-
che il segretario provinciale 
della CGIL. compagno Ama-
rante, e Vicinanza della 

". CISL. 
Una delegazione si e quin-

di recata in Prefettura per 
chiedere l'interessamento 
degli organi governativi af-
finche la direzione si deci-
da ad aprire le trattative ri-
chieste: la direzione adduce. 
a pretesto della mancata 
convocazione delle parti, il 
fatto che essa tratterebbe 
soltanto con la UIL che ha 
la maggioranza nella Com-
missione Interna. La realta 
dello sciopero quasi totale 
delle lavoratrici avra co-
munque ragione dell'ostina-
zione padronale. 

Tonino Masullo 

Mutue confadine 

Elezioni-truffa a Yiterbo 
Arezzo, Lucca e I'Aquila 
Le • elezloni nelle mutue dei coltivatori diretti vengono 

indette in. nuove province al di fuori di ogni sostanziale 
garanzia democratica. In provincia di Lucca, ad esempio. 
gli attivisti della «bonomiana» hanno pia iniziato la rac-
colta delle deleghe al voto prima ancora che siano state 
portate a conoscenza del pubblico Ic date delle clezioni. Evi-
dentemente gli uomini di Bonomi stanno preparando il 

; terreno ad un'operazione che. fra astensioni e votazioni per 
delega, ridurra la partecipazione efTettiva dei coltivatori al 
voto al minimo. tale comunqne da non mettere in pericolo 
serio la cattiva amministrazione dei dirigenti. 

L'AIIeanza contadina si e vista costretta, in tutta la pro­
vincia di Lucca, a prepararsi ad ogni eventuality preparando 
le liste (una decina) e inviando al prefetto una lettera in 
cui si chicde di conoscere con suMcente anticipo date ed 
elenchi dei votanti; le liste. infatti. possono essere facilmente 
invalidate e le elezioni camurfate attraverso la manipola-
zione degli aventi diritto al voto. 

Un'azione nello stesso senso d stata promossa airAquila 
dove una delegazione di coltivatori diretti. capeggiata dal-
I'on. Vittorio Giorgi. si e recata in prefettura per avanzare 
la richiesta di garanzie efTettive nelle prossime elezioni. 
Nella stessa occasione si 6 parlato della crisi delle patate 
per le quali viene chiesto un prezzo remunerative (almeno 
tremtla lire a quintale) e I'acquisto da parte delPEnte Fucino 
e del Consorzio agrario. La delegazione ha avuto generiche 
promesse d'interessannento. 

- Un nuovo colpo di mano viene intanto scgnalato a Viterbo 
dove si e saputo che le elezioni in 3fi mutue sono state indette 
per il primo marzo e solo per via indiretta. Praticamente. vi 
saranno solo sette giorni disponibili per presentare le liste 
invece dei 15 indicati nella circolare del ministro del Lavoro. 
che e sistematicamente ignorata. Si segnalano anche casi di 
canccllazione e iscrizione arbitraria nelle liste. L'AIIeanza ha 
indetto per martedi una conferenza stampa sul tema - La 
mafia bonomiana a Viterbo -. 

A Arezzo si vota oggi in cinque comuni. In altri sette si 
votera il primo marzo. ma oltre milte contadini — su nove-
mila — non hanno avuto alcuna notifica della denuncia azien­
dale: il 12 per cento dei votanti rischia cosi l'esciusione dal 
voto Ovunque. anche nella provincia di Arezzo. vengono se-
gnalate azioni truffaldine per carpire le deleghe ai contadini 
con la scusa della firma - per le medicine - o per un docu-
mento assistemnale qualsiasi. Nonostante cid le liste dell'Al-
leanza vengono presentate ovunque e possibile sostenute con 
forza dal mo\imento democratico. 

sindacali in breve 
Petrolieri: rottura alia Esso-standard 

Le trattative per il rinnovo contrattuale alia Esso-standard 
sono state interrotte a causa delle manovre d.lator.e aeila 
d:rez.one. In conseguenza d: c.6 ; s:nd&cst: d. categor-.a ade-
rent; alia CGIL. alia CISL e all'UIL hanno proclamato r^g.-
tazione. dec.dendo una pnma az.one di sc.opero per I prim; 
gorm d: marzo. 

Medici e veterinori in agitazione 
I medici e i veterinari provincial! sono entrati in agita­

zione. Chiedono al governo di sospendere 1'applicazione della 
legge relativa aH'ammissione diretta al grado VII. con la qua-
liflca di ispettori sanitari. di personale tecnico avente anche 
due soli anni di Iaurea. I medici e i veterinari provincial! 
sostengono che questa legge danneggia la categona e chiedono 
l'istituzione di un ruolo unico Lo stato di agitazione e stato 
proclamato dal - Comitato di coordinamento CGIL-UIL del 
ministero della Sanita -. 

Ceromisfi: giovedi le trattative 
Giovedi 27 e venerdi 28 a\-ra luogo a Milano il primo in-

contro fra i sindacati e l'Assoceramica per il rinnovo del 
contratto del settore vetro e ceramica che scade il 29 cor-
rente. La decisione di iniziare le trattative contrattuali e stata 
presa di comune accordo nella giornata di ieri. La discussione 
fra le parti proseguira if S • 6 marzo. 

Disagio nelle aziende genovesi 

Glistrani «errori> 
dei dirigenti IRI 

L'Ansaldo S. Giorgio danneggiata da misure 
non conformi ai piani stabiliti — L'intervento 
del ministro on. Bo — Anche gli operai della 

CISL sono insorti 

s 

Dalla nostra redazione 
GENOVA, 22 

c Signor ministro, mi 
crcda, s'c crcuta una sifun-
zionc tale che anchc gli 
agnclli diventano lupi». 
Queste curiose parole sono 
state rivoltc da un espo-
acuta della CISL all'ono-
revole Bo, durante un in-
contro svoltosi a Roma. Chi 
Ic lia promtneiute c un la­
voratorc dcll'AnsaUlo San 
Giorgio di Genova, c tn-
tendeva dire die perfino i 
piii moderati rappresen­
tanti del sindacato catto-
lico sono al limite della 
esaspcrazione. Ma che cosa 
c accaduto esattamenip, e 
pcrclic c accaduto? 

L'Ansaldo San Giorgio c 
un grosso complcsso a imr-
tccipazionc statalc, avvta-
to sino a poco tempo ja 
(cos) almeno parcca) rcr-
J>O una prosperity s'.rura. 
Poi le cose sono carnbialc 
radicalmentc, c ancrra 
una volta la « crisi > si af-
faccia ull'orizzonte dcll'an-
uca «capifulc dcll'IRl >. 
trascinandosi dietro il fun-
tasma di nuovc smobiltta-
zioni Industriali. Di qui la 
richiesta di un collor,uio 
tra U ministro e una dele­
gazione operaia, secondo 
un'idea nata in nn iticon-
tro tra i lavoratori e i pur-
lamentari comunisti u so-
aaiisti lignri. ' 

La mtnaccia piu seria e 
rlvolta contro lo stabili-
mento di Rivarolo, che 
sembra predestinato ad 
una mortc lenta. Due annl 
orsono i programme dcl­
l'IRl nrcvedevano. c vcm, 
la scomparsa dell'azlenda 
da Rivarolo, ma solo per 
essere trasferita a Campi, 
su un'arca piii vasta la-
sctata libera dalla fabbn­
ea € Delta * che dovrebbe 
andarsenc al di la dello 
spartiacque appcnmnlco, 
nella zona del «polo di 
sviluppo*. Al posto degli 
attuali tre impianti del-
I'Ansaldo San Giorgio — a 
Rivarolo, a Campi e a Se-
ftrt — ne avremmo avuto 
cosi due a Sestrl e Campi, 
ma assm piii vasti. modcr-
ni e rtcchi di avvenire. 

Ogni, invece. il ptano di 
conccntrazione c avvolto 
nei mtstcro: il numero del- ' 
Ic mactranze «In nttesa • 
di lavnro > aumenta. gli 
ornrt vengono ridotti. Sto­
rm dirnnzi a cpisndi che 
si stcnta a non catalogare 
tra (i'i atti di sabntaggio. 
l\ • mcmci-ialc prescntato 
dai luicratori al ministro. 
i' a questo riguardn pa-ti-
colnrmcr.ic r^co di fatti. 

Per e?nmpio. oltre al 
piann che se nc va avanti 
ollq roccscia. nssistiamo 
alia rcrnca di tuttc le enm-
mesnr r/m assegnate dnllc 
soc':cta clcttrichc ' all'An-
raldo San Giorgio. K' nn " 
fatto apparentemente biz-
zarm: non appena codeste 
socicta sono state mzio-
nalizzatc c raccolte net-' 
V ENEL. nemmeno una 
commessa e stata piii con-
ccssa atV Ansaldo San 
Giorgio, benche sia essa 
pure un'azicnda statalc. 

Nello stesso tempo alcu-
ne produzioni sono passa-
tc a fabbriche di Monfal-
conc e La Spczia: aziende 
IRI anchc queste. d'accor-
do: senonchc il passaggio 
c avvenuto in manicra cao-
tica spezzando cicli produt-
tiri unitari. facendn co-
struirc alctine pompc in 
una citta e i loro motorini 
in un'altra con I'unico c or-
vio risultato di aumentarc 
i costi. Altre produzioni. c 
assai important'!, dorrcb-
bero andare ora al gruppo 
privato delta CGE. c si nf-
ferma che gli accordi sia­
no aid siglati. 

Ma non basta. La c cri­
si > produttira. creata ar-
tificiosamente. c stata prc-
ccduta. come spesso acca-
dc. da un aggravamento 
dei rapporti intcrni. .4«che 
in questo caso e accaduto 
un episodio incerosimile: 
i lavoratori avevann strav-
pato alcune conauistc. Ma 
non appena c giunia die 
aziende la famosa c'rco­
lore del ministro Bo fchc 
quelle conqutstc tender a a 
gcneralizzare), le dirczio-
ni hanno canccllatn ogni 
diritto dei lavoratori. Se 
la circolare Bo aresse pre-
scritto un regime horbo-
nico la sua applicazione 
non avrebbc potato essere 
piu zelante. Ma poichc ha 
prescritto invece Vesatio 
contrarto di quel che s'c 
fatto. siamo nuovamente 
dinanzt a qualcosa che dif-
ficilmente pud essere de­
finito « un errore >. 

7n" renlfd. e I'hanno sot-
tolincato sia f pnrlnmen-
fari che la delegazione ope­
raia, quanto sta accadendo 
non e opera del caso o del-
Vinvpienza: t piuttosto il 
portato di una precisa li­

nen che nasce dagli orien-
tamenti del governatore 
dclla Uanca d'llalia, in os-
sequio agli intcressl del 
gruppi monopolislici pri-
vati. Secondo codesti grup­
pi le aziende di Stato do-
vrebbero csscrc utilizzate 
per aprtrc In strada alia 
cspansionc monopollstica 
(crcando « cconomie cstcr-
ric 3\ conic ncl cosiddctto 
€ polo di sviluppo > dcl-
I'Alcssandrino), op p u r c 
smembrate per rlassorbir-
nc la Unfa vitale, le pro­
duzioni piii rcddittzic, o 
quelle che m.nacciano la 
concorrenza privata. 

La gravita dclla sltim-
zione c stata csposta mi-
mizlasumcntc al ministro 
Bo, come sV" dctfo. prima 
dai pnrlunientari D'Alema, 
Adamoli% Minclla. Scrdan-
dini (PCD. Macuggi c Ma-
chiarclli (PSl), iiempnritd 
(PSDl) c Dagnino (DC); 
poi da una delegazione di ' 
larorflfori dove crano rap-
prcscntatc tuttc Ic enrren-
ti. compreso anchc il Par­
tita liberate, H ministro c 
stato cortcsc c distacca'o; 
ha promesso di studiare 
acc.ttratamcnte il memoria-
le e di rispondcrc in una 
prossima riunlone che po-

trebbe anchc svolgcrsi a 
Genova. Non ha dvtto mol-
to c forsc non potcva dire 
dl piu. Ma non c'e rfubbio 
che il risultato odicriio sia 
soltanto un primo passo al 
quale altri dovranno sc-
guirc; un passo rcso pos­
sibile non tttnto da qual-
chc corsetta a Roma di 
qucsto o quel personaggto, 
ma da una lotta operaia 
profondamentc unitaria. 
D'altra parte — c I var-
lamentari comunisti Vlian-
JIO snttoltiirntn con grande 
culorc — non c in gioco 
solo I'Ansaldo San Glor-
gto, perche qualcosa di 
molto analogo accadc al 
Canticre navale, all'An-
saldo Meccanico. al CMl, 
alia SANAC. in tuttc le 
aziende di Stato. Tanto c. 
vera che Von. Bo ha pro­
messo ai depututi c scna-
tori coiniiiiisfi di incon-
trarsi con una delegazione 
di parlamcntari per csami-
narc Vintcra situazione 
genovese, anche se sareb-
be piii csallo parlarc di 
situazione nazionalc. per­
che si tratta di scegliere 
una Uvea valida in tutto 
il territorio del Paese 

Importante realizzazione 

Accordo-quadro 
fra i sindacati e 

l'artigianato 
Per la normalizzazione dei rapporti e 
della situazione sindacale nei settore 

II 21 febbraio e stato siglato 
dalle Confederazioni dei lavo­
ratori e dalle Confederazioni 
dell'artigianato un accordo-
qundro per la normalizzazione 
delle relazioni sindacali e del­
la situazione contrattuale nei 
settore artigiano. 

L'accordo prevede che la di-
sciplina collettiva dei rapporti 
di lavoro nell'artigianato av-
vcrra attraverso autonome 
trattative secondo 1'articola-
zione contrattuale vigente ne-
gli altri settori produttivi. La 
contrattazione a livello inter-
confederale regolera le ma-

Domanl 
sciopero 

all1 Alitalia 
Gl: operai e sli impiegiti del-

l'Ahtalia effettneranno doman.. 
lunedi .uno sciopero di 24 ore 
per protests contro Tarbitrano 
licenziamen'.o di due d.pendenti. 

Lo sc.opero e stato deci=o da: 
=";ndacV.i aderenti alia CGIL. al­
ia CISL e alia UIL. i quali han­
no r levato come i due insiusti-
fic?.'.: licenz.anient: non fanno 
che confermare l'ostinato attcg-
shmento deila direz one della 
Alital.a. che vuole .stabilire nel-
I'lnterno dell'izienda un clima 
v<?5-atorio assolu'amente contra­
ry ad ozni pr.nc.pio e as!: stes-
s'; Impê n: contrattuali. 

I lavoratori della compainia 
p.rrea italiana di bandiera chie­
dono. non solo che i licenzia-
menti sia no revocati. ma anche 
1'intezraJe applicazione del con­
tratto dl lavoro in ô ni sua par­
te. fra cui le disposizloni rela-
:.ve ai passa^ai di qualifica e la 

ôluziont* de' problem: de] per­
sonale di scalo e de.le bas: pe-
rlfenche I-i man.festaz.one d-
lotta intend? anche porre sul 
\-»ppeto la qjejf.on" dejl: - in-

.̂usti prov\eiimf»rr. discipl'.na-
r. - ado**ati anche rontro mem-
brl d; Comm.ijlone interna. 

Telegramma 
dell'Alleanza 

a Ferrari Aggradi 
per la riforma 

della Federconsorzi 
L'AIIeanza nazionale dei con­

tadini ha inviato ieri al mini­
stro dell'Agncoltura c Foreste. 
on. Ferrari Aggradi un tele­
gramma per sollecitare. dopo 
le dimissioni del presidente Co-
sta. la nomina di un eorr.mis-
sario alia Federconsorzi e una 
radicale riforma deU'organizza-
zione federconsortilc 

Flavio Michelini ] 

tcrie c gli istituti di carattere 
generale come ad esempio: il 
congegno di scala mobile dei 
salari, i hcenziamenti indivi­
dual), ecc, quelia nazionale di 
categoria o di settore regolera 
il rapporto di lavoro in tutti 
i suoi aspetti, determinando 
eventualmentc per specifiche 
materic 1'articolazione della 
contrattazione a livello infe-
nore. 

Per particolari settori dl at-
tivita. al fine di pervenire alia 
stipulazionc di contratti unici. 
saranno condotte trattative uni-
tarie con le rapprt-sentanze 
padronah delle aziende indu­
striali. dei trasporti, dei ser-
vizi. ecc. che% svolgono le me-
dcsime attivita. L'accordo sta-
bilisce che la base per la re-
golamentazionc del rapporto di 
lavoro nelle aziende artigiane 
e costituita dai contratti nazio-
nali vigenti. con la riserva per 
le associazioni artigiane di pro-
porre eventual! modifiche ai 
contratti stessi. in rapporto 
alle oggettive difTerenziazioni 
esistenti nei lavoro artigianale 
per le strutture produttive e 
per 1'organizzazione in cui il 
lavoro stesso si svolgc. Saran­
no inoltre adottati criteri di 
opportuna gradualita nell'ap-
plicazione dei nuovi contratti. 
in relazione alle situazioni di 
fatto e con particolare riguar-
do al Mezzogiorno d'ltalia ed 
alle Isole. 

L'accordo — nota la CGIL — 
riveste un grande valore poli-
tico-sindacale. in quanto porta 
alia normalizzazione delle re­
lazioni sindacali fra associa­
zioni artigiane e sindacati dei 
lavoratori e awia a soluzionc 
I'annoso problema della rego-
lamentazione contrattuale nei 
settore delle aziende artigiane. 
Com'e noto. infatti. circa un 
milione di lavoratori dipen-
denti dagli artigiani non sono 
tutelati dai contratti di lavoro. 
oppure si applica ad es.«i una 
disciplina contrattuale di ca­
rattere locale, frammentaria e 
superata. sempre notevolmente 
inferiore a quelia vigente nei 
settori corrispondenti dell'Indu-
stria. dei trasporti. del com-
mercio e dei servizi e anche 
quando si sono riconosciuti ai 
lavoratori delle aziende arti­
giane i livelli salariali vigenti 
ncgli altri settori la parte Jior-
mativa dei contratti e sempre 
disapplicata. 

L'accordo tende — afferma 
la CGIL — a modificare so-
stanzialmente tale insosteni-
bile situazione con l'afferma-
zione che i vigenti contratti 
nazionali rappresentano la ba­
se della nuova disciplina del 
rapporto di lavoro nelle azien­
de artigiane. 

Il riconoscimento dell'auto-
nomia contrattuale alle Asso­
ciazioni artigiane non deriva 
dal fatto che esse rappresen­
tano aziende piccole per di-
mensione e con pochi dipen-
denti. ma dalle caratteristichc 
proprie e diverse dell'artigia­
nato rispetto agli altri settori, 
sia sul piano giuridieo eht pro-
duttivo. 
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