
« - . • " . r , : v y 

••%> S 

t.'t 

» , . . « .. "• * • " > . ' Off*".', i - v » * : > , . ** ' • ,<:->>'"" -*• '•."-' I ' >'• < - *•' '•• v r t ' . • • ' 

»• • . . ' • ' v ' - , ! ' ' , , : v - i < *,' i • > , . ' " • ' " 

'*' • i ' . * • ' * " ' ' ' * ' ' . ' " " 

PAG. 10 / e c o n o m i a e l avoro 

, r^ ,* J 
, ' • • , fir-

•-t 
•:\ \ l i . 'f-'-1 , ' , . . * • f" 

1'Uni td / mercoledi 11 marze 1964 

Iniziato ieri lo sciopero di 48 ore Per eliminare I'attuale «strozzatura» 

Tutte ferme le fabbriche *ordlnamentcnazionale 
( 

di scarpe 
Trattative 

dei chimici 

X 

II «nodo» 
deffe 

qualiihhe 
I precedent! della Irnltuti-

va sul contralto dei chimici 
— che riprende stamane — 
Bono noli: rotte le Imitative 
il 30 gennaio stilla incolmu-
bile distunza Ira le posi-
zioni dei sindacati e quelle 
padronali, i lavoratori han-
no dalo lungo ad una on-
data possenlc di scioperi. I 
sette giorni in tre scaglioni, 
nel corso di 15 giorni lavo-
ratibi; I'adesionc pressocchb 
totale dcgli opcrai c dclle 
operaic. 

Urn, dopo aver aderilo al-
Vinvito ministeriale di uccer-
tare con ti allot we le con
crete possibility di intvsa 
vsislcnti per la soluzione del
ta vertenza conlralluulc, la 
discussion*: b rimn.sta unco-
rata per due giorni sul pun-
to dclle classifuuzioni: le 
aperture falle inlravvedcre 
dagli industriali sono injatti 
offuscale dalle posiziam as-
sunte su ognuno degli etc-
metiii basilari delta rivctidi-
cata nuovu struttura clasiifi-
catoria. I sindacati rivendi-
cuno tin allargamento verso 
I'alto dclla scala di qualifi-
che per gli opcrni c gli im-
pieguti: gli industriali non 
si pronunciano ancora siillu 
istituzionc di una culvgona 
a prima superiore» per gli 
imp legal I e di u supcrspecia-
lizzatt a per gli opcrai. I un-
dacaii rivendicann * Vallarga-
mento dei paramelri rctribu-
tivi fra le categoric e un 
piu cqtio tnserimento delle 
alte calegorie operaie nclla 
scala delle categoric impie-
galizie: gli • industriali ri-
spondono sostcnendo I'inva-
licabilita dclle lascc para-
metrali adotlatc in aliri sct-
tori. I sindacati rivendicano 
Vindividuazione delta cale
gorie operaie e impiegatizie 
medianle una precisa cscm-
plificazione per i tart setto-
ri e sotloseltori: gli indu
striali — menlre formalmen-
te non respingono tale me-
todo di individuazione dei 
diversi vatori professtonatt 
basato su una valutuztone 
autonoma del lavoro di lutli 
i lavoratori, c qttindi anche 
del lavoro delle donna — 
pretendono cbe I'inquadm-
menlo delle operaie non va-
da oltre il livelto dell'ope-
raio commie e cbv una gran 
parte di operaie in produ-
zione nelVinduslria farmaceu-
tica rcsli al livelto del ma-
novate commit*. 

La risposla dei sindacati e 
stala ferma e precisa stt tut-
ti i punti. II passaggio in 
blocco delle operaie da vec-
chie a nuovc basse calegorie 
e stata respinta enlrando nel 
cuore dei problemi rclativi 
atl'aituale collocazione dclle 
lavoratrici. E' vero, hanno 
affermato i sindacati che gli 
accordi di parila del 1962 
hanno rappresentato un avan-
zamento, perche prima le 
operaic crano inquadrntc in 
Ire categoric a se stanti. tut
te al disollo delle qualtro 
categoric tradizionati maschi-
li, ciac al disollo del mono-
vale. Ma c vcro allrcsi cite 
oggi non si tratta rfi interca-
lare Ira le piu basse calego
rie maschili delle catcsorie 
femminili, nelle quali gli uo-
mini non possano essrrc in-
quadrati. Uggi si tratta di 
costruire una classihcazionc 
unica rifcrila ai valori pro-
fessionali csprcssi dai lata-
ratori delta calcgoria. in unn 
scala di qualifiche nel la qua
le cerranno indiffcrenlemvn-
tm inquadrali uomini c don-
ne. a secondo dclle capacila 
di ciascuno di esu. Ed t del 
tutlo insostcnibitc la tcsi del 
padronato secondo la quale 
marebbc possibile coglierc le 
capacila professional! di 
quelle lavoratrici chc com-
piono larori del unto idea-
tlci e immediatamente con-
frontabili con qttclli scolti 
4m uomini, mentre non sa-
rebbe possibile valutarc an-
tonomamente anche il lavo
ro di quelle lacaratrici — e 
Mono la grandc maggiomnzn 
— che lavorano in seltort e 
rtparti inlcrammle affidaii a 
mono d'opcra femminile, co
me e il c'aso del set tore far-
maceutieo. 

E quando gli industrsaU 
tnsistono snironcrc econa-
mico die qncsta ralulazionr 
com porta, non fanno allro 
chc confessare quale gro**n 
m mffare » abbia rapprexentato 
la situazione clavificalona 
ftnora esistente. F. tTallra 
parte, si tratta non tanto di 
tin prnhttmn salariatc, che 
potrehhe esserc gradualmrnte 
dilazionato. quanto del giu-
sfo riconoscimento delta spe-
cifica ed estesa qualificazio-
ne professionale dei lavora
tori chimici e larmacentici. 
uomini e donne. 

Barbara Pepitoni 

Altissime percentuali di 
astensioni dal lavoro in 
tutto il Paese - Manife-
stazioni e comizi unita-
ri nei principali centri 
produttivi • Lo sciopero 

continua oggi 

11 primo giorno di sciopero 
dei 135 mila calzaturieri ita-
liani e riuscito imponentp in 
tutti i centri di produzione 
del le scarpe, dai piu grandi 
e piu noti, come Vigevano, 
ai piu piccoli e sperduti co
me Guardiagrele n e g 1 i 
Abruzzi. 

Le percentuali di astensio-
ne dal lavoro raccolte dai 
sindacati, infatti, sono tali da 
non lasciare sussistere dubbi 
sulla straordinaria compat-
tezza e sull 'entusiasmo della 
categoria e danno ragione, 
in modo inequivocabile. alia 
linea scelta dalle organizza-
zioni sindacali per induri'e la 
parte padronale a reeedere 
dalla sua assurda intransi 
genza. A Torino lo sciopero 
e riuscito al 92 per cento, a 
Brescia al 95, a Como al 98, 
a Cremona, a Firenze, a Va-
rese, nella Riviera del Bren-
ta, a Forli e a Fano al cento 
per cento, a Vigevano e Mi-
lano al 95 per cento. Asten
sioni pari al 90 per cento 
del le maestranze si sono re-
gistrate nei calzaturifici di 
Verona, Vicenza. Bologna 
Arezzo, A'essandria e Pi-
stoia. All'85 per cento hanno 
scioperato i lavoratori di 
Lucca e Pisa. Ne l le Marche. 
dove la situazione presenta-
va le maggiori difficolta og-
gett ive , data anche la preva-
lenza di aziende minori, lo 
sciopero e riuscito al 75 per 
cento. Nel le fabbriche di 
Napoli hanno abbandonato il 
lavoro tutti i dipendenti . 

Si puo dire in sostanza che, 
fin dal primo giorno della 
loro lotta per il contratto, i 
lavoratori della Scarpa ab-
biano praticamente fermato 
l'intera produzione nazionale, 
dando cosi al padronato — 
uno dei piu retrivi del Paese 
— una cocente e meritata ri-
sposta. 

Lo sciopero, com'e noto, 
prosegue anche per l'intera 
giornata di oggi. Ma appare 
gia chiaro che i lavoratori 
di questo settore, guidati dal
le tre organizzazioni sinda
cali , continueranno a bat-
tersi compatti fino in fondo 
per conquistare salari piii 
decenti e condizioni di la
voro meno gravose. 

La situazione dell'industria 
de l le calzature, del resto, co 
m e anche ieri i giornali della 
Confindustria met tevano in 
risalto, continua ad essere 
florida — nonostante una in-
negabi le arretratezza tecno-
Iogica e organizzativa par-
ticolarmente seria in alcune 
zone — e a garantire, quind«. 
agli industriali guadagni 
spesso veramente eccezionali . 
realizzati pero soprattutto a 
spese degli operai. E* questa 
s ituazione che deve finire ed 
e qui. in definitiva. che va 
ricercata la chiave del gran
dc successo del lo sciopero di 
ieri. 

Del resto. a confermare la 
consapevolezza e l'entusia-
s m o con cui i lavoratori pren-
dono parte alia lotta, s tanno 
le numerose manifestazioni 
unitarie svoltesi ieri, in con-
comitanza con l'astensione 
dal lavoro. nei centri piu 
importanti per la produzione 
calzaturiera. Oltre a Vigeva
no. dove hanno parlato diri-
genti della CGIL e della 
CISL. si sono svolti comizi 
a Forli. con esponenti dclla 
CGIL e della UIL e a Fiesso 
d'Artico. nella Riviera del 
Brenta. dove hanno parlato 
oratori della Camera del La
voro di Padova e del sinda-
cato unitario di categoria. 
Un dirigente della CISL e 
uno della CGIL hanno. inol-
tre. parlato nel la zona del 
Rubicone. II compagno Pol-
liotti. segretario della Fede-
razione italiana lavoratori 
de l labbig l iamento . ha tenuto 
un imponente comizio a Bo
logna, alia presenza di nu-
merosissimi operai. 

Un e lemento di grande in-
tercsse. infine. e rappresen
tato dal fatto che in nume-
rosi centri minori i lavora
tori hanno partccipato per la 
prima volta alia lotta (come 
nel caso di Guardiagrele) an
c h e quando si trattava di in-
frangere una lunga consuetu-
dine patemalist ica. battendo-
si contro padroni con i quali 
« ci si da del tu ». La cosa e 
stata spiegata. con molta 
chiare7za. nei comizi svoltisi 
ieri nel le Marche. dove si e 
dctto giustamente che i pic 
coli datori di lavoro devono 
cercare. in altre direzioni. 
contro la politica dei mono-
poli e n e i r a m m o d e m a m e n t o 
dei cicli produttivi, ma non 
nel lo s f m t t a m e n t o dei lavo-

I
ratori. il modo di s o p r a w i -
vcre e di incrcmentare le 
loro aziende. 

ASCOLI P. 

Piccole aziende 
ad un bivio 

PORTO 8. E L P I D I O , 10. 
Nella nuova sede del Sindacato Interpro-

vlnciale calzaturieri (CGIL ) dl Porto S. El -
pldio, le notizie tullo sciopero della cate
goria erano attete da una folia di lavora* 
tori : 95 lo Montegranaro, 95 % Corrldonla, 
98 1c Porto Civitanova, 90 lo nelle fabbriche 
maggiori della stessa Porto S. Elpldlo. Tutti 
I centri di magglore produzione calzaturiera 
delle province di Ascoli e Macerata avevano 
risposto compatti alio sciopero. 

Montegranaro e la capitale dell'industria 
calzaturiera marchigiana che qui, in que
sto arco compreso fra due province, rac-
coglie oltre 30.000 operai di cui 12.000 a 
domicllio. 

Tutti gli operai sono, nella magglor parte, 
ragazze e giovanl che fino a poco tempo fa 
lavoravano nelle campagne; il « boom > del
l'industria calzaturiera, la crisi agricola e 
I'asplrazione ad una vita piO civile, II hanno 
chiamati in fabbrica. Ora scioperano. La 
grande maggioranza di essi per la prima 
volta. ' 

A Porto S. Elpidio, nella sede del sinda
cato, quando hanno saputo che eravamo 
dell'Unita un gruppo di quest! ventenni si 
e stretto intorno a noi: « Compagno, devi 
scrivere... - e ci elencavano inadempienze 
contrattuali, ci informavano su contributi 
versati per quindici giorni al mese. sulla 
mancata rlscossione degli assegni familiar) 
da parte del 65 <"«» degli operai di Porto 
S. Elpidio, sul salario (35-40.000 lire men-
sill) versato quasi sempre senza busta paga. 
E poi, I'incredibile pratica della coslddetta 
« paga di posto - : 2.500 lire al giorno com
preso tutto: festivita, ore di straordinario, 
ferle, ecc. 

I datori di lavoro sono In gran parte pic
coli Industriali; le maestranze non consen-
tono plD loro di puntare sul sottosalario per 
la sopravvivenza delle aziende. La loro stra-
da e un'altra: quella di far sentire il loro 
peso di categoria produttiva, di far sentire 
la loro voce sui problemi della programma-
zione economica e nella lotta antimonopo-
listica. Hanno dei diritti da far valere. Non 
possono continuare Hmitandosl a discono-
scere quelli degli operai: anche perche la 
cosa sara.sempre piu difficile. 

Walter Montanar i 

VIGEVANO 

Uniti contro 
il sottosalario 

VIGEVANO. 10 
LMndu3tria calzaturiera marcia disinvol-

ta sul basso salario ma rompe scomposta 
il passo quando e'e il contratto da rlnno-
vare. In tempi di congiuntura facile gli au-
menti compromettevano la « competitlvl-
ta », ora non e neanche il caso di parlarne. 
Questa e la logica degli Industriali del sot
tosalario. - Siamo post) inesorabilmente al 
bivio — ha scritto ai propri associati il pre-
sidente dell'Associazione padronale For-
zinetti — o rinunziare all'esportazione o es
sere sospinti sulla china del fallimento ». 
Niente aumento dei salari quindl. • No », su 
tutta la linea alle richieste contrattuali dei 
lavoratori. Allarmismo e panico sulla si
tuazione economica. 

• La situazione interna e assal critica — 
prosegue Forzinetti — e si predispongono 
sotto i nostri occhi tutte le premesse ne* 
cessarie per andare a finire in pieno co-
munismo! Sarebbe la fine del nostro 
Paese ». 

Avanti qulndi col sottosalario per fron-
tegglare il comunismo a scorno di quella 
« 30cieta del benessere > che avrebbe do-
vuto contrastargli il passo. Questo e il succo 
della dialettica padronale e calzaturiera 
in particolare. 

Ma i 18 mila lavoratori calzaturieri di V i 
gevano — che oggi hanno aderito presso-
che unanimi alia pr ima giornata dello scio
pero unitario per il contratto — non pre-
supponevano certo un nesso tanto stretto 
fra rivendicazione salariate e comunismo. 
Essi chiedono di uscire semplicemente dal 
sottosalario. Qual e infatti la vera condi-
zione salariale nelle aziende della « capi
tale calzaturieic* d'ltalia? ». 

Nelle 900 aziende calzaturiere vigevanesi 
II salario e rimasto fermo alio stretto mi-
nimo contrattuale che si aggira tra le 40 
e le 44 mila lire mensili. Solo in due fab
briche viene corrisposto 1*8 per cento pre-
visto contrattualmente quale minimo di cot-
timo. Su 18 mila lavoratori solo circa 1000 
hanno in busta paga il minimo di cottimo. 

La situazione salariale dei calzaturieri 
presentava nel 1948 un divario del 15 per 
cento in meno rispetto ad altri settori che 
verso la fine del '62 e salito sino al 32 
per cento. Queste incontrovertibili verita 
sul salario spiegano la partecipazione dei 
lavoratori alio sciopero. 

deiporti chiesto dal PCI 
Le ccautonomie funzionali» consegnano i porti ai monopoli - II ruolo de
gli scali marittimi nel commercio estero - La funzione delle compagnie 

Un comunicato della CdL di Torino 

Risposta della CGIL 
al caso Magnadyne 
Invito alle autorita governative perche respingono il ri-
catto politico dei licenziamenti — Una sintomatica nota 

del giornale della FIAT 

Martedi ultimo tentativo 

Interrotte 
le trattat ive 
per i tessili 

MILAXO. 10. 
I sindacati tessili aderenti al

ia CGIL, CISL e UIL hanno 
emesso il seguente comuni
cato: -Oggi all'inJzio della ses-
sione delle trattative gia pre-
annunziate, la delegazione de-
sli industrial! ha presentato le 
controproposte sulla questione 
istituzionale del nuovo contrat
to gia ampiamente discusso nei 
precedenti incontri. 

- Le organizzazioni sindacali 
dei lavoratori valutata la solu-
z.one proposta come inaccetta-

bile, e unicamente alio scopo 
d: realizzare un ulteriore ten
tativo e acqulsire nel contempo 
maggiori elementi di giudizio 
su tutte le altre essenziali que
stion:. hanno accettato un in-
contro da tenere a Roma mar
tedi 17 corrente. 

- Le organizzazioni dei lavo
ratori cons'derata la gravita 
della situazione invitano le ca-
tegorie a tenersi pronte alia 
ripresa della lotta qualora an
che I'.ncontro di Roma non do-
vesje dare i risultati volnti 

Decisione unitaria 

Domani Vigili 
del Fuoco 

in sciopero 
I Vigili del Fuoco efTettue-

ranno uno sciopero di due gior
ni giovedl e venerdL Da gio-
vedL per cinque giorni, i Vigili 
si asterranno totalmente dal 
prestare servizio presso teatri. 
fiere. mostre. imp:anti della 
RAI-TV. supermercatL porti. 
aeroporti. ecc„ Infatti. questi 
servizi vengono effettuati dai 
vigili durante il proprio turno 
di liberta. Rimarranno attivi. 
nel corso dello sciopero. i soli 
servizi di emergenza ma anche 
questi — per la prima volta — 
in misura ridotta. 

I sindacati della CGIL e del
la CISL sono stati indotti a que
sto inasprimonto dell'agitazione 
per il mancato intervento del 
foverno nella soluzione di pro

blemi di retribuzione e norma-
tivi che si trascinano da lun 
go tempo. La categoria dei 
VV.FF„ pur dovendosi sobbar-
care a un lavoro spesso reso 
piu duro dalle condizioni in cui 
e svolto. non ha per niente un 
trattamento adeguato. Alio sco
po di sollecitare un piu ampio 
moto di solidaricta dell'opinio-
nc pubblica il sindacato adcren-
te alia CGIL ha indctto una 
conferenza stampa per questa 
mattina alle ore 12 presso la 
Federstatali. 

Nel corso dello sciopero t vi
gili faranno una manifestazione 
nazionale a Roma, in via Na
zionale. nei pressi della caserma 
centrale. 

Dal nostro inviato 
TORINO, 10 

In un comunicato diramato 
stasera. la segreteria della Ca-

'•mcra del Lavoro di Torino ha 
reso noto di aver espresso al 
prefetto - La protesta contro lo 
allarmismo sulla situazione in-
dustrialc che si e cercato di 
seminare particolarmente ma 
non soltanto con la notizia del-
l'intenzione del padrone della 
Magnadyne di effettuare 2000 
licenziamenti -. La situazione 
dcll'azienda — prosegue il co
municato — - presenta difficol
ta derivanti da responsabilita 
specifiche nella direzione e nel
la gestione dcll'azienda. che pur-
tuttnvia ha recentemente rag-
giunto altissimi livelli produtti. 
vi che mantiene in reparti fon-
damentall -. Cosicche - difficol
ta aziendali, come quelle della 
Magnadyne. come eventuali piu 
generali difficolta nell'industria 
possono e debbono — aggiunge 
la segreteria della Camera del 
Lavoro — essere affrontate 
mantenendo ed elevando il li-
vello della occupazione e. pre-
giudizialmente, senza effettuare 
licenziamenti -. 

E" in questo spirito che 1'or-
gano camerale ha sollecitato un 
intervento dcll'.-iutorita gover-
nativa nei confront! della Ma
gnadyne. intervento che sia pre
ventive rispetto a qualsiasi mi
sura relativa alia occupazione 
negli stabilimenti di questa 
azienda Non solo La segrete
ria della CdL ha chiesto che 
questo intervento - sia e«empla-
re. tale da impedire qualsiasi 
licenziamento e nello stesso tem
po da soffocare tutti gli allar-
mismi interessati. attraverso i 
quali il padronato tende a far 
pagare ai lavoratori il prezzo 
delle difficolta economiche — 
ovc sono presenti — e a creare 
le condizioni per meglio resiste-
re alle rivendicazioni operaie e 
al diritto della contmttazione 
sindacale-. Una richiesta ana-
loga era gia st.ata direttamente 
presentata al governo. 

Del resto. che la richie«ta di 
licenziamenti formulata dal ti-
tolare della Magnadyne sia da 
inquadrare nelle manovre dcl
la FIAT rifulta non solo dal 
fatto che - Stampa Sera - ha 
preso I'iniziativa di avallare le 

giu<;tificazioni - addotte per i 
licenziamenti titolandole con 
grande evidenza. A confermare 
la natura della manovra e — 
soprattutto — 1'articolo di fon
do pubblieato stamane dalla 
- Stampa ». Affermando che - la 
disoccupazione e una triste pia-
ga appena convalescente - e 
minacciando implicitamente di 
riaprirla. il giornale della Fiat 
chiede al governo non soltanto 
speciali agevolazioni in ordine 
alle misure relative alia tassa-
zione sull'acquisto di automobi-
li ma anche il rinvio d'ogni 
prowedimento che avvii una 
politica di programmazione. 

Adriino Aldomoreschi 

Augusta e diventato il se
condo porto commercialc 
del nostro Paese. La notizia 
e stata data poco piii d'un 
mese fa, da un giornale fi-
nanziario, con chiari intenti 
propagandised e pubblici-
tari. Si trattava, tuttavia, di 
una mformazione di gran
de interesse, non solo desti-
nata a colpire la fantasia 
di coloro che contlnuavano 
a pensure alia cittd siciJiana 
COJHC centra di una enor-
me quanto inutile rada mi-
Utare, via densa di signi-
ficati sia nell'ambito del 
settore marittimo che nel 
quadro dclla situazione eco
nomica italiana. 

Se Genova, ad oltre un 
secolo dall'unitii nazionale. 
Iia jtnalmente un porto 
« rivale », e proprio nel pro-
fondo (c cosi a lungo di-
menticato) Slid, non e in
fatti per un capriccio del 
destino, ma per i mutamen-
ti verificatisi in Italia negh 
ultimi anni. 

V* avanzata * del porto 
di Augusta e I'affermarst at 
quelli di Siracusa, Brindist, 
Toronto e Gela, cosi come 
il relativo risveglio in atto 
nei porti di Ancona, Vene-
zia e Trieste, per citarne 
solo alcuni, sono < fenome-
ni > direttamente collegati 
alio sviluppo industriale di 
talune fasce del Paese e al-
lincremento di certi settori 
produttivi, come quello pe-
trolchimico e siderurgico. 
Sono stati, precisamente, 
questi grossi fatti a determi-
nare profonde modificaziom 
anche nel campo dei servi
zi di collegamento e di tra-
sporto ed e questa, in de
finitiva, una delle ragioni 
per cui oggi il 90 per cento 
delle materie prime desti-
riate all'industria italiana e 
il 60 per cento dei prodotti 
finiti destinati all'esporta 
zione passano attraverso 
nostri porti. Questo pro-
cesso, per altro, non si e ve-
rificato all'improvviso, ma 
e stato una conseguenza del 
lumultuoso e contradditorio 
trapasso da una economia 
prevalentemente agricola a 
una economia industriale 
ed e stato contrassegnato, 
oltretutto, da grandi e spes
so drammatiche lotte di 
massa. 

A maggior ragione, dun-
que, ci si doveva < accor-
gere > che i porti italiani 
stavano, gradualmente, di-
ventando una delle infra-
slrtttture decisive per Vul-
teriore sviluppo del Paese. 
.Si e fatto in modo, invece, 
che ogni cosa procedesse 
per proprio conto e che le 
attrczzature e i servizi por-
tuali deperissero giorno per 
giorno, proprio nel momen-
to in cui bisognava ammo-
dcrnarli e potenziarli. E' 
stata, in definitiva. questa 
miopia a consentire la du
ra polemica che i giornali 

L'ENI 
impegnato 

per fa iabbrka 
a Gagliano 

ENNA. 10 
II vice presidente dell'EXI. 

ing Cefis. ha indirizzato al Co-
mune di Gagliano un telegram-
ma nel quale I'Ente di Stato 
eonferma il suo impegno per 
la costruzionc a Gagliano di 
un nuovo stabilimento capacc 
*ii dare occupazione a 400 ope-
-ai. Nel telegramma viene an-
"he sollccitata la sospensione 
•icH'aeitazione che iniziatasi il 
1. febbraio tiene ancora occu-
pata la stazione di partenza del 
metanodotto per Gela. L'ENI 
invitera poi una delegazione di 
Gagliano per discutcre a Ro
ma sulla realizzazione della 
nuova fabbrica Ce da augu-
rarsi che questo sbocco posi-
tivo della vertenza sia realiz-
zato subito. senza ulteriori 
indugi. 

della Confindustria stanno 
portando avanti anche in 
questo settore. 

Certo, 24 Ore, quando af-
ferma che < Vltalia sta pa-
gando a caro prezzo il man
cato potenziamento dei por
ti > dice una grave verita. 
Non si pud tacere, pero, c/ie 
mentre i portavocc padro
nali fanno la voce grossa, i 
piu grossi gruppi economici 
e finanziari stanno risolven-
do alcuni problemi portuali 
a proprio uso e consumo, 
attraverso le cosiddette €au-
tonomie funzionuli>, gia at-

tuate nei piu importanti 
centri Tuariltimi. Contro 
questo indirizzo, che stru-
mentalizza i porti e ne com-
promette seriamente le ca-
ratteristiche di entita uni
tarie e di pubblici servizi. 
si sono svolte nel passato 
grandi lotte operaie e po-
polari, alcune delle qualt 
anche vittoriose (come 
quando, varando il piano 
per la Sardcgna, si volcva 
cogliere Voccasione per in-
staurare le « atitonomie > in 
tutti i porti industriali dcl
la Cawwi del Mezzogiorno). 

''\ 

G E N O V A — II piO grande e meglio attrezzato porto italiano, 
quello di Genova, soffre di numerosi mal i , tra cui princi-
palmente quello della congestione. Le navi che scaricano 
cereali e quelle addette al trasporto dei rottami ferrosi 
attendono il loro turno a volte anche venti giorni. E quella 
di Genova non e la peggiore delle situazioni. 

Ma la lotta deve continuare. 
Si tratta, in sostanza, di 

far passare una politica, 
fondata sulla programma
zione. che concepisca i por
ti come strumenti propulsi-
vi dello sviluppo economico. 
Le < autonomic funziona-
li >, ossia Vassegnazionc in 
esclusiva di banchinc ed 
aree portuali a determina
te aziende, rappresentano 
oltretutto — come ha os-
servato la FILP-CGIL — 
€ vere e proprie ipoteche 
poste dai gruppi monopoli-
stici sullo sviluppo organico 
e unitario dei porti italia
ni e sulla loro stessa natura 
di beni pubblici al servizio 
dclla collettivitu P. 

A questa politico, il mo-
vimento democratico e il 
nostro partito in particola
re oppongono una linen al-
ternativu, die passa attra
verso la difesa e lo sviluppo 
delle gcstiom unitarie del 
porti Icon la creazione di 
organtsmi democratici ai 
quali partccipmo gli enti 
loculi c le categoric) c che 
prevede il consolidamcnto 
delle garanzie di occupazio
ne e collocamento ottenute 
dai lavoratori con le tanto 
odiate (dm padroni) < com
pagnie >. / porti, in altri ter
mini, non devono diventare 
strumenti in mano a qtial-
cuno, ma organtsmi al ser
vizio di tutti. Cid chc pre-
suppone una visione gene-
rale e unitaria del proble-
mu e richiede, tjiundi, un 
t ordniume/ito nazionale > 
basato, al licello delle re-
gtoni. su * .si.stenii portuali > 
in grado di superarc assur-
di dualtsmi e dannosc riva-
lita. 

Abbiamo appena accenna-
to qui ad una dclle questio-
ni piu impellenti. Appare 
chiaro, tn ogni caso, che la 
situazione — come hanno 
detto Valtro giorno i parla-
mentari del PCI al mini-
stro Spagnolli — ricliiede 
non alcuni intcrventi setto-
riali per far f route alle opc-
rc piu urgenti, ma un serin 
impegno globale capace di 
affrontare il problema nel 
suo complcsso. senza aspet-

tare il tempo lungo *. 

Sir io Sebast iane l l i 

I I I I I I I I I I I I I I M I I I I I I I I I I I I I I I I I M H M I M I i l l M M I I I I I I I I I I M M I I I M I I I I I I I I I I I I I I I M I t M l l t M I I M M I I M I I I I I I I I I I M I I I 

Gli ambulanti 

discufono 

sulla congiuntura 
II Consiglio nazionale della 

Associazione nazionale vendito
rs ambulanti (ANVA) si e riu-
nito nel giorni scorsi a Bolo
gna per discutere in merito al
io sviluppo dclla congiuntura 
economica. Nel corso della riu-
nione sono emerse vive preoc-
cupazioni per la tendenza a 
combattcre l'inflazione compri-
mendo i consumi. 11 Consiglio 
dell'ANVA ha anche ribadito 
le rivendicazioni della catego
ria per il credito alle piccole 
attivita economiche; per un de
mocratico riordino dei mercatl. 

per avvocati, tributaristi, magistrati, commercialisti, inga-
gneri, commercianti, geometri, periti, dirigenti d'azienda, 
politici e amministratori della cosa pubblica, giornalist], 
funzionari e per tutti i professionisti che hanno problemi 
di diritto e di pratica tributaria 

ma anche un'opera preziosa per tutti 
perche tut t i v iv iamo in un mondo intessuto d? legg l 
perche ognuno di noi e un cittadino e un contribuente e 
la legge non ammette I'ignoranza della legge 

a fascicoli settimanali 

rianisce tutti gli argomenti di diritto codificati e non codifi-
cati e ne esaurisce la trattazione con profondita e chiarezza 

con il 1* numero O M A G G I O del 2* numero che, conte-
nendo anche una voce di diritto tributario, consente una 
piii completa valutazione dell'opera 

nelle edicole il 3° numero 

L A R I S T A M P A d e l numero 1 (con I'omaggio del numero 2) 
sara messa in vendita da domani 

FRATELLI FABBRI E D I T O R I 

uTl«4 "&d . i — 
. J. 


