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Sviluppi della vertenza degli stotali 

Scioperi nei servizi postali 
L'alta burocrazia 

duttile col governo 
Crolla il SAUFI - CISL fra i ferrovieri di Caserta 

La richiesta della 

Federbraccianti 

Patto unico 
per gliagricoli 

La richiesta presentata tre 
glornl fa dalla Federbraccianti-
CGIL — un patto unico na
zionale per bracclantl e sala-
riati — rlspecchia la nuova 
realta del lavoro dipendente 
nelle campagne. Nessuna dlf-
ferenza soilanzlale (ad ecce-
zlone della durata del rappor-
to di lavoro) eslste pfu, in-
1atti. fra le due cateaorle, che 
ormal si sono fuse in quella 
dealt operai agricoll E I rc-
siduati d'arretratezza. che \re-
nano ancora il processo di 
completa omogenelzzazione, 
atanno venendo superatl dal-
I'estenslone dell'azienda ngra-
ria capitallstica, la quale li
vedo il grado di meccanlzza-
zlone e il tipo di prestazlone, 
dal Nord al Sud 

La richiesta della Feder
braccianti tende appitnto ad 
adeguare rapporti di lavoro 
ancora dissimili ad una realta 

, produttiva sempre piu unifica-
, ta. per unificare in un solo 
patto trattamentl la cul diuer-
sitd e anacronistica e fonte dl 
profittl dlfferemlali per gli 
agrarl. Tra I'altro, i braccianti 

. awentizi (doe non fissi come 
i salariall) sono di fatto prlvi 

- di un serio patto che (2 tuteli; 
•nei '62 la CISL ne sottoscris-
1 se da sola uno assai fnsoddi-
sfacente, che tra I'altro ha di-

> sdettato quattro mesi fa. 
I salariati fissi invece han

no un patto che scade fra qual-
[ che mese, ma cid non presenta 
difficolta per atipulare quello 

i unico che li affianchi al brac
cianti (o meglio: che allinei 
questi a loro): la Federbrac
cianti ha opportunamente pro-
posto agli agrari di attuare per 
i salariati le norme del nuovo 
patto unico, soltanto dopo che 
sard formalmente scaduto il 
loro. 

Le rivendtcasioni della Fe
derbraccianti ricalcano, nel 
modo come si articolano. le 
proposte di nuova struttura 
contrattuale per cui cl si batte 
nell'lndustria. (11 che e logico: 
I'aoricoltura dell'azienda capi
tallstica non e altro che Vin-
dustria produttrtce di dlimen-
ti...). Cosi, per sbtluppare in 
pro/onditd il potere di con-
trattazione e per cogllere tut-
te (e particolarita delta presta-
rione operaia. si chiede: ,un 
patto unico nazlonale valldo 
per. tutti in tutte le sue nor
me: un contralto unico pro
vinciate con articolazione lo
cale per i yrandi settori pro-
duttivi (ortofrutta, zoolecnia, 
floricoltura ecc); una contrat-
tazione integrativa azlendale. 

Quanto alle richieste econo-
tnico-normative. la Federbrac
cianti propone un salario uni
co nazionale che fissi un mi-
nimo prescindendo dalle zone; 
tale cifra e richiesta nella mi-
sura di 2 mila lire al giorno 
o 52 mila al mese, per I'ope-
raio comune La papa di qua-
liflca va invece determinata a 
livedo prouinciale, ned'appo-
sito contralto. La di//erenzia-
ziane fra operaio agricolo co
mune, qualificato e speclallz-
zato e proposta secondo i se-
puenti rapporti: 100. 115, 130. 
Sono anche previste: forme ag-
giuntlve dl retribuzione, lega
te al rtndlmento del lavoro; 
I'elevazione al 25% del 'ter-
zo elemento > fcioe della quo-
fa parte di salario differito); 
I'abolizione di ogni discrimi-
nazlone per eta e la aaranzia 
che do valga anche per quel
le rimaste fra operaie *d ope-
rai agricoll; la determinazio-
ne a livello provinciate di in-
dennitd parlicolari per lavori 

nocivi. 
- La Federbraccianti propone 
poi che la qualifica sia stabi-
lita da una Commissione co-
munale formula da sindacati e 
agrari, oltre a rappresentanre 
tocali del collocamento; la qua-
liftca deo'essere scrilta nel li
bretto di laroro, l'assun^tone 
rieve avvenire per quali/ica e 
la papa non deve mai esse re 
inferiors alto qualifica, L'ora-
rio di lavoro e propoito in 
7 ore giornaliere. con «n mas-
simo di un'ora di straordina-
rio, pagata con le relative 
maggiorazioni Provincialmen-
te vanno poi contratiati i cri-
teri per lo svolgimento del la
voro (termine, inieio. pause) 
e gli orori ridotti da applicare 
a lavorazioni nocire. 
• Queste, sommariamente. le 

rivendicazioni economico-nor-
mative della Federbraccianti, 
a em si aggiungono la contrat-

tazione degli organicl e > la 
creazione di una Cassa Integra-
zione per i period! d'inattivita 
forzosa Ora, mentre si atten-
de la risposta degli agrari, 
braccianti e salartati (ottano 
per i contratfi provincial! op-
pure si assoclano per proprie 
richieste (in (specie previden-
ziall) alle due glornate di scio-
pero del mezzadri e cotoni di 
lunedi e martpdl Ma gli ope-
rai agrlcoli si preparano gla 
a sostenere in forme proprie 
la traltativa. ed a scioperare 
se essa non dovesse dare frut-
ti 11 1964 pud e deve essere 
Vanno dell'unificazione bala-
riale - sindacale di tuttl gli 
operal delta terra. 

II governo ha sbagliato i 
conti nell ' impegnare la pro-
va di forza con gli statali. E 
la CISL e U1L. se seguite-
ranno a suboidinare la loro 
azione agli orientamenti go-
vernativi, pagheranno il con-
to con la perdita ulterion> 
dellMnfluenza che ancora 
hanno sulle categorie del 
pubbliro impiego: non si di 
mentichi che gia in passato. 
col loro attpgciamento rinun 
ciatario, CISL e UIL han
no lasciato largo spazio ai 
sindacati cosiddetti «autn-
nomi > e di destra fra gli im 
piegati dello Stato. 

Un «test > limitato, ma 

Lo strumentalismo 

della CISL e UIL 

Mezzadri uniti 
Sindacati no? 

In occasione degli scio
peri e delle manifestazio-
ni dci mezzadri, coloni e 
compartecipanti prcvisti 
per lunedi e martedi si 
r ipele quello che e suc-
cesso per lo sciopero de
gli statali. Ci vengono ri-
volte accuse di « strumen-

. tal izzare» il s indacato 
per fini inconfessabili, di 
r i tardare una soluzione 
positiva .per pescare nel 
torbido, ecc. Come per 
gli statali, mosche coc-
chiere di questa campa-
gna sono i dirigenti CISL 
e UIL, allineati in c!6 con 
le forze della destra. 

Eppure gli obiettivi del
la ' lotta promossa sono 
condivisi, nelle linee ge-
nerali, anche da queste 
organizzazioni. Non sot to . 
valutiamo le differenze 
che ancora permangpno 
fra- la politica agrar ia 
CGIL e quella della CISL 
e della UIL, ma e senz'al-
tro significativo che an
che questi s indacati avan-
zino notevoli riserve sul
le leggi del governo e af-
fermino la necessita che 
vi siano apporlat i emen- . 
damenti c modifiche so-
stanziali. Che questa con-
vergenza si verifichi nei 
fatli e cosa del tutto na-
turale propr io perche cor-
risponde alio statd d'ani-
mo di tutti i lavoratori 
agricoli 

Non vediamo perche 
questa volonta — che gia 
in allre occasioni si e 
esprcssa in obiettivi ed 
iniziative comuni — non 
possa ancora concretarsi 
in un accordo di massinin 
fra i divcrsi s indacat i , nel 
momenlo in cui vengono 
per t u t t i ' a maturazione 
scadenze di cccezionale 
imporlanza per le catego
rie contadinc e si mani-
festa il tcntativo (con l.i 
mancata discussione delle 
leggi agrarie) di r inviare 
ancora una volta ogni 
qualsiasi soluzione. Deve 
o non deve essere emen-
data la Iegge di riforma 
dei patti agrari affinchc 
assieme aH'aumenlo delle 
quote di r ipar lo , siano re-
se effettive (e non solo 
affermate) la disponibili-
ta dei prodott i , la dire-
zione, la stabilita. la pos-
sibilita di appor ta re in-
novazioni? Si conviene 
ancora sulla necessita — 
cosi come fu affcrmato al 
CNEL — che gli Enti di 
sviluppo dchbano avere 
potere di interveolo sulle 
strutture produtt ive, fon-
diarie e di mercato, e che 
quindi in questo senso 

debbano essere riformula-
ti i progetti legge gover-
nalivi? Non e forse una 
grossa questionc struttu-
rale la riforma della Fe-
derconsorzi , per la quale 
fino a poco tempo fa an
che i dirigenti della CISL 
chiedevano la gestione 
commissariale? 

E non e forse vero che 
assistiamo in questi gior-
ni ad un violento attacco 
padronale che si esprimc 
nel rifiuto delle trattative 
per i coloni — per le qua-
li fra i s indacati era stata 
realizzata una piattaforma 
nni tar ia — e che respin-
ge ogni qualsiasi miglio-
ramento economico e mi-
gliorativo per i mezzadri 
e per i bracciant i? 
- Ed infine: non e'e ac

cordo fra tutti i sindacati 
sulla necessita di supcra-
re la posizione di inferio-
rita dei lavoratori della 
terra anche per la pre-
videnza e I 'assistenza? 
. I dirigenti CISL-UIL 
sanno bene che a questi 
interrogativi possono es
sere date solo rispostc po
sitive. E se cosi e, noi 
vorremmo r icordare a 
questi amici che la vera 
«strumentalizzazione» del 
s indacato avviene quando, 
una volta fissate le riven
dicazioni, ci si rifiuta di 
promuovere e dirigere la 
lotta per preoccupazioni 
che in questo caso non 
hanno nessuna motivazio. 
ne s indacale . 
- Ci viene de t to : non si 

pud pre lendere che tutto 
sia risolto contempora-
neamente. Giusto. I lavo
ratori hanno perd il di-
ri t to di esigere che si in-
cominci a camminare in 
avanti , e che soprat tut to 
si imbocchi la s trada huo-
na poiche la stessa diffi
cile situazione congiiinlu-
rale non potra essere ri-
solta se non si mutera Tin. 
dirizzo di politica agra-
ria che ha por ta to alia 
crisi che travaglia le cam
pagne. 

CISL e UIL annunciano 
loro autonome iniziative. 
Ne s iamo felicissimi per
che cid smenlisce le pre-
lese «strumentalizzazioni» 
da par te nostra di un mo. 
vimento che si imponc a 
tutti per t tnanimc volonta 
dei lavoratori , e perch6 
consider iamo questo im-
pegno la premessa di ul
terior! convincimenti , non 
snlo sulla necessita del-
I'azinne ma anche sul 
grande valore dell'iinita. 

Doro Francisconi 

Norm: sospesi 
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NARN1, 10. 
' A conclusione di una trat-

tativa difficile terminata nel
la notte di ieri dopo 12 ore 
di scontri i licenziamenti 

, annunciati dall'EleUrocarbo-
nium sono sospesi e rinviati. 

• Prosegue tuttavia fino al 12 
maggio la riduzione dell'ora-
rio di lavoro. 
• Nell'incontro svoltosi alia 

* Associazione- industnali la 
parte padronale ha ripro-

'. pOsto di Iicenziare circa 200. 
opcrai, su 1200, per man ' 

• canxa di commesse. I rap-
< presenUnti dci lavoratori si 

sono invtce battuti per far 
' recedere i • rapptesentanti 
1 deD'Elettrocarbonlum dalla 

loro decision*. '. " 

Profezionismo 
contro le 

oufo « rosse » 
La CEE ha autorizzato il go

verno uadano a non permettere 
sul fioitro terntorio le importa-
zioni di auto sovietiche e ceco-
slovacche montate in Belgio e 
percib aventi diritto — in base 
alle teg<-. di quel paese — - a un 
certificate di orijlne belga che 
ne facil::a it commercio negl: 
altrl paeij del MEC*. 

Si tratta evidentemente di un 
protezionismo -anlicomunista -
essendo chiaro tra I'altro che 
t veri temibili concorrenti del
la case italiane sono i fabbrl-
canti tedeschl e francesi.' 

Ferme per 48 ore 
le ogeniie 

di spediiione 
A seguito della rottura delle 

trattative per il rinnovo del 
contralto dei dipendenti da im-
prese di spedizione. dalle agen-
zie di corriert dai corrieri e 
dalle agenzie marittime raeco-
mandalarie. le organizzazioni 
sindacali di categoria adcrenti 
alia CGIL. alia CISL e alia UIL 
hanno proclamato un primo 
sciopero di 48 ore da effet-
tuarsi dalle ore 21 del 19 alle 
ore 21 del 21 corrente Oallo 
sciopero sono esclusi i lavora
tori dipendenti daUTNT per i 
quali e in corso una iniziativa 
autonoma nel quadro dello 
sganciamento dell'INT stesso 
dalla Coniindustria. 

rappresentativo, di questa 
realta si e avuto piopiio ieri 
nelle elezioni di commission*? 
interna tra il personate vlag 
giantc delle FS di Caserta 
La lista dello SFI-CG1L ha 
ottenuto 82 voti e quat t io po-
sti in C. I.; la lista del 
SAUFICISL e degli autono 
mi. ch e Tanno passato ave\*.» 
tiiiTolto 71 voti e t re pusti. 
e scesa a 28 voti ed ha poi-
duto due seggi. E' la pnm.i 
votazione dopo lo scioper> 
del 3-4 aprile: i feirovieri di 
Cnserta hanno dato un giu-
dizio preciso sul compiuta 
mento dei . dirigenti del 
SAUFICISL, lo hanno re-
spinto. hanno dimostrato di 
appoggiare in pieno l'nzione 
della CGIL per il riassettn 
delle retribuzioni e la rilor-
ma dell'Azienda fer.oviaria 
E' solo un esempio. niolti al-
tri potrebbero essere eitati, 
altri ancora verranno giazie 
all'opera di ch ianmcnlo in 
cui sono impegnati A fundo 
i sindacati della CGIL. 

La democrazia sindacale. 
infatti, e I'altro banco di pro-
va di questa vertenza. Dopo 
il comitato centrale del Sin
dacato ferrovieri. Ieri si • e 
riunito quello della Federa-
zione postelegrafonici (FILP-
CG1L); senuiranno domeni-
ca 19 aprile convegni regio-
nali in tut ta Italia per deci-
dere nuovi scioperi. Come i 
ferrovieri. i postelegrafonici 
non daranno tregua al gover
no. II comitato centrale si e 
concluso. infatti, respingendo 
Tanacronistica condizione di 
squilibrio delle qualifiche 
burocratiche e delle retribu
zioni attuali , r ibadendo la 
non rinviabilita dei provve-
dimenti di riassetto funzio-
nale gia discussi anche in 
sede aziendale. Infatti, paral-
lelamente agli incontri col 
ministro Pret i sono proseguiti 
anche i colloqui coi ministri 
dei Trasporti e delle Poste; 
questi ultimi sono definiti 
dalla F ILP «insoddisfacentU 

Eppure e in questi collo
qui che la CISL, vista la 
mala pa rata dell'accordo del 
1. aprile sul conglobamento 
(conquista unitaria di tut t i 
i pubblici dipendenti, per 
quel tanto di positivo che 
esprime, e non — come va 
ripetendo Ton. Armato — un 
qualcosa che < non si tocca > 
rtemmeno in quelle parti che 
sono chiaramente sfavorevo-
li alia massa dei pubblici di
pendenti) cerca la sua sal-
vezza. Certo, vi sono molti 
problemi da risolvere in tral
tativa diret ta coi ministri 
delle Poste e dei Trasporti , 
ma vuol dire questo che tor-
neremo alle vertenze setto-
riali? 

Nel '61 il ministro dei Tra
sporti a v e v a ' g i a presentato 
una legge sul riassetto degli 
stipendi dei ferrovieri, ma il 
primo governo di centro-si-
nistra riuni il problema alia 
vertenza generate dei pub
blici dipendenti . Nel luglio 
1962 La Malfa riteneva v id
ua e inevitabile una « p r o -
grammazione pianificata del
la riforma della pubblica am-
ministrazione e del tratta-
mento dei dipendenti pubbli
ci >. E' cosi che un proble
ma maturo nel 1961, quello 
della riforma delle Ferrovie. 
viene respinto dal governo 
at tuale che pretende addir i t -
tura la firm a sotto un pro-
getto che ne rinvia l'esanie 
(non ancora Vattuazione) al 
gennaio 1967. 

Cio spiega che i problemi. 
si affrontino per settori o glo-
balmente (meglio se global-
men te ) . possono essere r i-
solti solo quando si ha la 
volonta politica di superare 
gli ostacoli. Anche la CISL. 
e noto. ha presentalo un «pia-
no» per gli s tatal i . ma do-
v'e andata a finire? 

L'on. Armato portd, allora, 
un esempio e lementare : quel
lo d i . u n dire t tore generate 
di ministero che. par tendo da 
uno st ipendio-base di 242 
mila lire, riesce a r i t i rare 
alia fine di ogni mese una 
busta gonfia di ben un nv-
!ione e 262 mila lire grazie 
a oltre un milione di «in-
dennita » La slampa ripor-
to largamente quel lesempio. 
ma quando la CGIL propo
se. nel corso de l l a t ra t ta t ive. 
di nvede re i cumuli di in-
dennita che comportano una 
spesa supplementare di ben 
85 miliardi alFanno. i | mi
nistro Preti s: mise a ridere 
L'alto bu roc rate non si tocca. 
nemmenn quando si t rat ta di 
eliminare delle anomalie e di 
r iportare la base della re-
tribuzinne (da cui si fa di-
pendere. a torto o a ragione. 
il prestigio. la responsabili-
ta. ecc... del funzionano) su 
un terreno legalmente piu 
certo. 

r. t. 

Sciopero 
del personate 
delle dogane 

II sindacato nazionale del per-
sonale finanziaro aderente alia 
CGIL ha proclamato lo sciope
ro di tutto jl personale delie 
dogane per i giorni 23 e 24 
aprile Un comunicato del sin
dacato informa che lo sciopero 
trae ongme, tra Taltro, dal fat
to che il personale « deve, a suo 
rischio, assumersi responsabili 
ta superlori a quelle che gli 
competono, in un clima di co-
stante preoccupazione » aggra-
vata dal crescente volume di 
attivita per ristrettezza degli 
organici. 

Per il contralto 

sciopero 
dei ceramist! 

Assemblee 

per la vertenza 

dei chimici 
Le trattative contrattuall per 

: 200 mila della chlmica, giun-
ie nei giorni scorsi al limite 
iella rottura per I'intransi^en-
/T della delesazione padronale 
riprenderanno alia fine del-
ia prossima settimana Una nuo
va sessione e stata, infatti, flssa-
ta per i giorni 16, 17 e 18 aprile 
Nel frattempo i sindacati orga-
nizzeranno centinaia di assem
blee. in tutto il Paese. per In-
formare i lavoratori sulla situa
zione e Der prendere le decisio 
m che si renderanno necessane 

Qualora gli industnali per-
sistessero nel loro atteggia-
mento d'ametralmente opposto 
T quello dei lavoratori, « la ca
tegoria — precisava ieri un co
municato della F1LCEP-CGIL 
— sara necessanamente chiama-
ta a nprendere prontamente e 
con forza la via dell'azione sin
dacale- Gli industriali chimici, 
eom'e noto, si sono dichiarati 
disposti a concedere solo limi-
tatissimi miglioramenti. 

Calzaturieri: 

convocate 

le parti 
, Lo sciopero del calzaturieri 
proclamato per giovedl 16 apri
le e stato sospeso dai sindacati 
dl categoria a segulto dell'lnl-
ziativa del ministro del Lavoro 
che ha convocato le parti per 
le ore 18 dl martedi prosslmo 

Com'e noto, i 135 mila lavo
ratori di questo settore, dopo la 
rottura delle trattative per 11 
rinnovo del contratto, hanno 
effettuato cinque scioperi com-
pattisslmi per la durata di nove 
giorni complessivi. 

La lotta operaia. culminata 
nelle grandi manifestazionl 
svoltesi mercoledl a Firenze e 
Bologna nel corso deH'ultimo 
sciopero di 48 ore, ha fatto 
chiaramente capire al padroni 
che la loro intransigenza e le 
loro minacce non li ferme-
ranno. 

II congresso della FILCAMS 

Pesante condizione 
umana nel commercio 
Denunciafe le iffegalifa e fe violaiionl 
conlraltuali - Come si favorer alia Rina-
scenfe, alia ST AND A, nei motels AGIP e 

all'albergo Hilton di Roma 

Dal noitro inviato 
BOLOGNA, 10. 

In una giornata e mezza di di-
battiti, i delegati al II congres
so nazionale della FILCAMS-, 
CGIL hanno unanimemente re
spinto •' la richiesta padronale 
della - pausa salariale -. 

La FILCAMS raccoglie e or-
ganizza ben 15 categorie e in 
questo suo congresso, definito 
di - nssestamento -, procede alia 
prima - verifica generale della 
sua attivita. Presente in sole 
51 province, auche se le piu 
importanti e popolose,' te sue 
conquiste contrattuali non tro-
vano ancora generale applica-
zione Deriva da questa situa
zione il prevalere nel dibattito 
dei temi contrattuali e di quel-
li relativi alia struttura orga-
nizzativa, di cui si propongono 
alcune modifiche. £, tuttavia, 
costnnte e il collegamento con 
le questioni generali della po
litica economics, con un impe-
gno rinnovato, pur nel mante-
nimento della propria autono-
mia decisionale, per una pro-
grammazione democratica. 

Sui problemi dell'articolazio-
ne contrattuale il dibattito e 
stato molto critico e autocriti-
co. Non e stata raccolta (ha 
detto Capitoni di Roma) la 
spinta dei dipendenti dei grup-
pi monopolistici per far avan-
zare tutta la categoria del com
mercio. Nucleo centrale di una 
adeguata articolazione deve es
sere la Sezione sindacale delle 
grandi aziende. Amaranti di 
Parma. Bui gar i di Brescia. 
Podesta di Genova, Teocchio di 
Bersamo. Manca di Brescia, Ve-
rarenzi di Roma, Maria Monta-

« 

Barilla 
precise: 
niente 

vendita » 
I fratelli Barilla, titolan 

della omomma azienda ali-
mentare, ci hanno fatto per-
venire una breve lettera in 
cui affermano che la notizia 
di agenzia. da noi diffusa 
martedi scorso. secondo cui 
il loro complesso sarebbe 
stato acquistato dall'Unilee-
wcr .e pnva di fondamento.. 
Non abbiamo difficolta, na-
turalmente. a pubblicare la 
precisazione della - Barilla. 
Tanto piu che essa non smen-
tisce che il capitale straniero 
sta penetrando, in forze. nel 
settore alimentare, sia nel-
1'industna della pastificazio-
ne che in quella conserviera. 

Sta di fattOj ad esempio. 
che l'Althea e ora di pro-
prieta del gruppo olandese 
in questione. E quanto alia 
notizia riguardante l'azienda 
parmense, a parte d ie una 
voce del genere circolava a 
Parma gia da varie setti-
mane. non e detto che certe 
operazioni avvengano sotto-
forma di compravendita. Per 
impadrnnirsi di un comples
so produttivo o di qualunque 
azienda e sufficiente, infatti, 
nccaparrarsi il « pacchetto 
di comando» delle relative 
azioni. n caso dell'Olivetti 
k quanto mai istruttivo. 

Desenzano 

nari di Bologna e Camozzi di 
Venezia si sono occupati . del 
rapporto azione contrattuale-
istanze organizzative, e della 
esigenza di una sempre mag-
giore democrazia interna del 
sindacato. 

Alcuni interventi hanno ar-
ricchito la denuncia contenuta 
nella relazione del segretario 
generale Cortesi, sulle violazio-
ni contrattuali e sull'assenza 
di liberty nelle grandi aziende. 
Alcuni esempi. Alia Rinascente-
UPIM si fanno cinque anni in 
luogo dei tre prescritti per ot-
tenere il passaggio di qualifica. 
Le promozioni spesso awengono 
- a simpatia -: trasferimenti e 
licenziamenti appena si e supe1 

rato il periodo di apprendistato 
e bisognerebbe passare in or-
ganico. II lavoro sostitutivo de
gli assenti non viene remune-
rato. Azioni persecutorie ed in-
timidatrici sulle attiviste sinda
cali e sui membri di Commis-
sione interna. Per andare al 
w. c. si e sottoposti a •» visite 
di controllo». Non c*e mensa, 
ne asilo nido per i flgli delle 
lavoratrici. Alcuni premi non 
sono pagnti da tre anni. Le ri 
messe delta disciolta Cassa di 
previdenza interna vengono si 
stematicamente rinviate (ci so
no dei dipendenti creditori di 
somme che toccano le 7-800 mila 
lirei. E per finire. stipendi po-
sticipati di un mese. 

Alia STANDA. mancano le 
sale da ristoro. non vi sono pre
mi. il lavoro stmordinario del 
personale di fatica non e pa 
aato; al CIM i lavoratori ven 
2ono diffidati dal rivolgersi alia 
commissione Interna, puniti in 
caso contrario: niente premi o 
incentivi. Alia Commissione in
terna e vietato financo di pren
dere iniziative culturali o ri-
creative. Alle nuove sedi dei 
grandi magazzini vengono tra-
sferite unita di vecchi comples-
si senza sostituirle. 

Un ultimo esempio del setto
re albergo e mensa. II lussuosis-
simo alberao Hilton di Roma. 
dietro il quale — come e noto 
— vi e l'lmmobiliare. ha chiuso 
la sua seftione di quest'anno in 
attivo Hanno pagato i lavorato
ri. Infatti. su ».«n organico sta-
bilito di R02 dipendenti, ne sono 
stati assunti soltanto 380. di cui 
ben 190 impie^ati. II padrone. 
sfrontatamente ha sempre re
spinto il rispetto delle leggi e 
dei contratti italiam Egli so-
stiene di essere cittadino ame-
ricano e di non esservi tenuto. 
I lavoratori pagati a percentua-
te devono. da) loro salario, de-
trarre lo stipendio per it corpo 
di polizia interna dell'alberso. 
che invece. normalmente, deve 
essere paaato direttnmente dalla 
azienda. 

Nei motel dellAGIP-ENI, il 
personale viene sostituito con 
giovani milite-esenti a cui viene 
cornsposto tl salario da appren-
dista. Tutto questo, in un set-
tore dove il salario medio non 
super a le 50 mila lire mensili 
e vi sono larshe fascie di salari 
di appena 30-20 mila tire. 

Ecco I motivi del rifiuto di 
ogni pausa o blocco salariale 
La FILCAMS dispone di questa 
spinta unitaria. forte, dei suoi 
reparti piu avanzati per ridur-
re lo strapotere del padronato 
ed accrescere la forza generate 
di tutta la categoria Hanno por
tato il saluto al Congresso. il 
delegato cubano Moio, e quello I 
della FSM. Carrano. Da do- ' 
mani ai lavori partecipera il 
compagno Foa, segretario della 
CGIL. 

Silvtstro Amort 

Aperto 
il Congresso 
lavoratori 
del legno 

DESENZANO. 10 
Disdettato il contratto na

zionale che scade nel pros-
simo mese. dalla FILLEA. so-

, no gia state avanzate le ri
vendicazioni sindacali princi
pal! sulle quali dovra svi-
tupparsi la nuova contratta-
zione ai vari livelli: nazio
nale. provinciate e aziendale. 
Esse sono state illustrate 
ampiamente nel corso della 
relazione che il compagno 
Renato Cappelli. a nome del
ta segreteria del sindacato 
del legno. ha svolto nel po-
meriggio di oggi nella sala 
della cooperativa Signori di 
Desenzano. in apertura del 
settimo congresso nazionale 
della categoria. 

Davanti a 203 delegati e 
oltre cento invitati. prove-
nienti da tutte le regioni di 
Italia rappresentanti i 250 mi
la lavoratori del legno ita-
liani (i'85 per cento dei pre-
senti sono operai). il compa
gno Renato Cappelli della 
segreteria nazionale della 
FILLEA dopo aver detto che 
la CGIL e favorcvole a una 
contrattazione distinta per i 
dipendenti delle aziende ar-
tigiane da quelle industriali. 
ha precisato pero che come 
contropartita ci dovra essere 
una accettazione formate, da 
parte dell'Associazione degli 
artigiani. del superamento di 
tutti gli accordi provincial! e 
del riconoscimento. come ba
se. del contratto attualmen-
te in vigore. 

Cappelli ha poi elencato i 
punti fondamentali che do-
vranno costituire la piatta
forma rivendieativa per il 
nuovo contratto: 

1) Forte aumento dei sa
lari e degli stipendi (in me
dia un lavoratore del legno 
in Italia guadagna poco piu 
di 40 mila lire al mese). 

2) Modifica delle attuali 
qualifiche professional! sulla 
base dell'abolizione di ogni 
differenza per sesso e per 
eta. di nuovi e piu elevati 
parametri retributivi. della 
istituzione di categorie o di 
mansionari distinti e del di
ritto di intervento del sinda
cato nelle aziende tanto in 
materia di assegnazione del
le qualifiche quanto per la 
meecanica degli avanza-
menti 

3> Riduzione dell'orario di 
lavoro a 40 oie alia setti
mana a pari'.a di rctribuzione. 

Per lo sviluppo 

dell'ente 

Manifestazionl e comizi 
sindacali unitari in nu-
merose locality • Eleva-
tissime astensioni dei 
35 mila • Prosegue lo 
sciopero a Stimigliano 

Nella pr ima delle due gior-
nate di sciopero contrat tua
le dei 35 mila ceramisti , si e 
avuto un ulteriore rafforza-
mento della lotta rispetto al
io sciopero precedente al 
quale partecipo il 96 per cen
to dei lavoratori. 

Q u e s t e le percentuali : 
GAETA: Richard Ginori, 100 
per cento; LIVORNO: Pozzi 
e Richard ""Ginori, 100 per 
cento; BERGAMO provincial 
98 per cento; MASSA CAR
RARA: 100 per cento; LEVA-
NE 95 per cento; MILANO: 
Richard Ginori S Cristoforo, 
96 p e r cento; Lambrate 
99 per cento; IMEC: 100 per 
cento; TENAX: 100 per cen
to; Smeriglio: 100 per cento; 
REGGIO EMILIA: 90 per 
cento; FIRENZE: Montelu-
po: 98 per cento; Le Signe: 
92 per cento; Richard Gino
ri 92 per cento; Le Sieci 98 
per cento; La Capannuccia 
100 per cento; PISA: Richard 
Ginori 100 per cento; SA-
NAC: 98 per cento; CASER
TA: Pozzi 100 per cento; 
FAENZA 100 per cento. 

Assemblee e comizi sono 
stati tenuti in diverse loca-
lita. dove hanno parlato diri
genti nazinnali e provincia-
li: Emo Egoli, della segre
teria della FILCEVA-CGIL 
nazionale, a Spnranise; Libe-
ro Lemini, sempre della se
greteria, a Porto Poten?a Pi-
cena. A Casagrande (Reggio 
Emilia) ha parlato in un co-
mizio unitario il d r Mazzoli. 
segretario della CISL. 

In tu t te le assemblee ed i 
comizi e stata denunciata con 
forza la posizione intransi-
gente del padronato e ricon-
fermata la volonta unitar ia 
di portare avanti con decisio. 
n la lotta sino a raggiungere 
una soluzione contra t tuale la 
quale, ment re da una par te 
deve accogliere le aspirazio-
ni dei lavoratori . deve dal-
l'altra condurre ad un'effet-
tiva avanzata del potere del 
sindacato nelle aziende. 

E' inoltre proseguito lo 
sciopero alia Ceramica Sbor-
doni di Stimigliano (Riet i) . 
contro i provvedimenti di 
rappresaglia adottat i dalla 
direzione. Una riunione delle 
parti , che avrebbero dovuto 
aver luogo ieri matt ina al-
l'Ufficio provinciale del la
voro, e fallita per il mancato 
intervento della par te padro-J 
nale Vivo e lo sdegno dei 200 
lavoratori impegnati nella 
lunga battaglia i quali . giun. 
ti al decimo giorno di scio
pero, premono per Tadozione 
di forme di lotta piu avan
zate che possano piu rapi-
damente costringere l'azienda 
a r i t i rare i provvedimenti 
adottati. Riunioni di lavora
tori sono state • t enute ieri 
mattina e nel pomeriggio a 
Stimigliano alle quali ha par-
tecipato il segretario respon-
sabile della FILCEVA com
pagno Luigi Puccini. 

Infine, e proseguito con de-
cisione e con forza lo scio
pero a tempo indeterminato 
in at to da 23 giorni alia Ce
ramica Cesame di Catania, 
per r innovo di un accordo 
aziendale scaduto alia fine 
del 1963. 

Lettera 
del SUP 
su/lfN/ 

II Sindacato - lavoratori 
del petrolio aderente alia 
CGIL (SILP) ha »nuova-
mente r tchiamnto I'atten-
zione del governo sulla $i-
tuazxone dell'ENl, sugge-
rendo fra I'altro Vopportu-
nita che Vargomento venga 
trattato in un incontro Jra 
governo e organizzazioni 
sindacali. 

7n una lettera trasmessa 
dalla segreteria del SILP al 
governo si chiede, jra I'al
tro, che siano precisati i 
piani di sviluppo e il ruolo 
che I'ENl dovra assumere 
nel quadro della program-
mazione. < L'Ente — so-
stiene il sindacato unita
rio — deve essere potenzia-
to nelle sue attivitd e in 
particolare in quella petro-
h/ern e petrolchtmica, co
me strumento che contra
st tl potere dei monopoli 
in tali settori e predispou-
ga le condizioni necessane 
perche la programmazionc 
in questo campo rispecchi 
gli mteressi generali del 
Paese e non quelli di ri-
stretti gruppi >. 

II SILP chiede, inoltre, 
che siano modificate le at
tuali disposiziom di legge 
« in modo che VENI sia di-
retto sotto il controllo del 
Portamento e del gover
no *. < In questo quadro — 
rileva il documento — de
vono essere stabilite anche 
le norme per una democra
tica rappresentanza dei la
voratori nel Consiglio di 
amministrazione dell 'ente*. 
La lettera prosegue riven-
dicando, quindi, la sospen-
sione di ogni < operazione 
di ridimensionamento degli 
organici e che sia attuato il 
blocco dei licenziamenti 
non per giusta cnusa in tut
te le aziende a partecipa-
zione statale >. 

Dopo aver rilevato come, 
finora, gli organi governa-

tivi non ubb'uino affrontato 
globalmente la questione, 
nonostante i sollecitt loro 
pervenuti, il SILP afferma 
Vesigenza di dimostrare, al 
piil presto, con i fatti, Vin-
Jondatezza dell'ipotesi se
condo cui € il graduate ri
dimensionamento del grup
po ENl, almeno per quanto 
riguarda le sue junziotii 
istituzionali, sarebbe consi
derate ormai inevitabile 
anche dal governo e che, 
pertanto — al di la delle 
assicurazioni formali sulla 
efficienza del grande com
plesso — si r i ter rebbe uti
le lasciare che le cose si 
aggiusttno da sole >. A que
sto proposito il SILP di-
chiara di * non ritenere jon-
data tale ipotesi >, la quale 
prcsupporrebbe per altro la 
trasformazione dell'ENt «tn 
una struttura di semplice 
appoggio all'industria pri-
vata *, ma aggiunge che le 
preoccupazioni dei lavorato
ri vengono aggravate « da 
voci correnti secondo cui ci 
sarebbe, tra le forze gover-
native, chi vede la soluzio
ne dei problemi dell'ente in 
termini di un semplice mu-
tamento di dirigenti e di 
una distribuzione politica 
dei posti direzionali >. 

Concludendo, la lettera 
del SILP afferma che i la
voratori vorrebbero cono-
scere direttamente I'opinio-
ne del governo in materia 
e chiede infine < un incon
tro tra i minister! e i sin
dacati inleressati per un 
chiarimento delle posizioni 
e delle prospettive del-
dell'EM >. 

Incontro per 

IENEL di Spezia 
II ministro del Lavoro ha 

convocato le parti per ia ver
tenza dei 350 lavoratori della 
Termocentrale di l.a Spezia 
minacciati di licenziamento. Lo 
incontro avra luogo lunedi 13 
aprile alle ore 19 e ad esso 
parteciperanno la direzione del-
l'ENEL e i rappresentanti delle 
tre organizzazioni lindacalL 
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