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‘n compagno Luigi Lon—

g0, relatore sul terzo pun-
to all'ordine del giorno, ha
presentato un rapporto sul-

t la ratifica delle conclusio-

. e convegni

. gne discusse
. nel Mezzogiorno, nell’Emi-

ni della Conferenza nazio-
nale di organizzazione svol-
tasi recentemente a Napoli.

Secondo una norma sta-
tutaria — ha iniziato il
compagno Longo — il C.C.

- deve ratificare il documen-

to conclusivo della Confe-
renza di organizzazione. Si
tratta, pero, anche, di com-
piere un esame critico ed
autocritico su come la Con-
ferenza & stata preparata e
si & poi svolta, elaborando

' al tempo stesso precise in-

dicazioni relative al lavoro
delle organizzazioni di par-
tito e al funzionamento de-
gli organi dirigenti, in mo-
do di metterli in grado di
superare le insufficienze e
i ritardi lamentat,i.

E' opinione della Dire-
zione del partito che la
Conferenza, nonostante le
sue debo]ezze, e stata uti-
le e necessaria ed ha se-
gnato un momento impor-
tante nello sviluppo del
partito e nella precisazio-
ne dei suoi orientamenti
politici ed organizzativi. E’
da rilevare positivamente,

- innanzitutto, il lavoro pre-

paratorio che si esprime in
queste cifre: 9 conferenze
regionali; "~ 11
conferenze provinciali di
organizzazione;' 55 conve-
gni di attivi provinciali va-
ri; 25 conferenze cittadine
di organizzazione; 9 conve-
gni ed attivi cittadini; cioé
un - complesso di 109 ma-

‘nifestazioni di rilievo cit-

tadino, provinciale e re-
gionale, oltre a centinaia e,
forse, migliaia di riunioni
e di assemblee locali.
Questo assieme di dibat-
titi e di elaborazioni han-
no fatto fare alle organiz-
zazioni 1nteressate seri pas-
si in avanti sia per quan-
to riguarda la conoscenza
della realta, sia per la pre-
sa di coscienza dei pro-
blemi organizzativi. In par-
ticolare in convegni ed as-
semblee particolari  sono
stati - esaminati proficua-

.mente problemi posti con

forza, del resto, gia nel
documento preparatorio. Si

- tratta del lavoro e dell’or-

ganizzazione dei comunisti
nelle fabbriche, dibattuti

-in particolare a Torino, Mi-

lano, Genova, nel Veneto,
a Napoli e altrove; delle
lotte agrarie nelle campa-
soprattutto

lia e nella Toscana; della

. politica e dell'organizza-
~zione da svolgere tra le

masse emigrate, a cui e
stato dedicato il Convegno
tenutosi a Milano; del la-
voro del Partito tra le mas-
se femminili e giovanili di
cui si & trattato in una

- ventina di riunioni provin-

ciali; della composizione,
articolazione e del funzio-
namento dei comitati fe-
derali e di quelli cittadini;
della politica e dei proble-
mi: del - decentramento.
Queste questioni sono sta-
te esaminate soprattutto al-
lo scopo di superare gli
squilibri esistenti fra in-
fluenza politica ed eletto-

- rale e ' forza ‘- organizzata,

: nonché per salvaguardare

e rafforzare il carattere di
massa del partito.

11 valore positivo di que-
sta impostazione & stato

-confermato dai risultati ot-
.tenuti nello stesso periodo

di preparazione della Con-
ferenza dalla Campagna di
reclutamento. Non si e rag-

. giunto, al momento della

Conferenza, come ci si era
proposti, l'obiettivo del
100 per cento degli iscritti

. del’anno scorso: si & arri-

vatl solo .al 85,6 per cento.
Ma si & arrivati a questa
percentuale con un antici-
po sull’anno scorso di cir-
ca 2 mesi e mezzo, e con
un vantaggio, alla stessa
data, di oltre 200 mila
iscritti. Questo anticipo e
questo vantaggio sono sta-
ti mantenuti anche dopo la
conferenza, * avendo rag-
'giunto, il 10 di questo me-
se, il 88 per cento dei tes-
serati dell’'anno scorso, con
127 mila . nuovi reclutati.
Mancano al raggiungimen-
to del 100 per cento meno
di 32 mila tesserati. Sono
una quindicina le Federa-
zioni che devono fare uno
sforzo per poter arrivare,
-il primo maggio, al supera-
mento di questa prima e
fondamentale tappa della
nostra campagna di tesse-
ramento e di reclutamento.

Dobbiamo andare oltre
il 100 per cento recupe-
rando, almeno in parte, le
posizioni perdute negli an-
ni scorsi. Questa ¢ una del-
le indicazioni date- dalla
Conferenza di organizza-
zione. Piu di una sessanti-
na - di . Federazioni hanno
gid superato questo obiet-
tivo. Bisogna che tutte le
altre raggiungano e supe-
rino il 100 per cento.

L’interesse sollevato nel
partito, nell’'opinione pub-
blica e nella stampa dalla
preparazione e dai dibatti-
ti della nostra Conferenza

che i probleml del partito
posti da noi in discussione
rispondono non solo ad
una esigenza di precisa-
zione delle nostre struttu-
re organizzative e dei no-
stri metodi di lavoro, ma
costituiscono anche un ele-
mento di interesse gene-
rale nel dibattito politico
che & in corso nel Paese,
in rapporto al suo svilup-
po democratico e alle sue
prospettive di rinnovamen-
to e di progresso pohtnco
e saciale.

Circa il modo ‘con il
quale -la Conferenza si e
svolta & valida la consta-
‘tazione fatta gia dal com-
pagno Togliatti alla Con-
ferenza stessa, relativamen-
:te ad una certa dispersio-
ne dovuta ai troppi temi
.affrontati per cui nessuno
di essi & stato al centro
~del dibattito. Bisogna te-
ner conto che dal periodo
di preparazione al momen-
to in cui la Conferenza si
.& svolta ci siamo - trovati
di fronte a sviluppi rapi-

della situazione, a cui bi-
-sognava dare una risposta.

I rilievi critici nei con-
fronti della Conferenza si
possono comunque cosi de-
lineare: 1) alcuni si at-
tendevano un maggiore ap-
profondimento delle que-
stioni politlche. 2) altri in-
vece si attendevano un
maggiore approfondlmento
delle questioni di orgamz-
zazione. Dobbiamo ricono-
scere che una oscillazione
tra queste due esigenze ha
marcato la = preparazione
del documento di base da
presentare alla Conferen-
za. La necessita di appro-
fondire i problemi orga-
‘nizzativi fu spesso mes-
sa in secondo piano dal
sorgere delle esigenze po-
litiche piu immediate, al-
la luce dei nuovi problemi
che - venivano maturando
nel paese.

1 problemi orgamzzatnvx.
del resto non potevano non
essere visti nel quadro di
questi avvenimenti, delle
trasformazioni politiche e
sociali avvenute in Italia
negli ultimi tempx La Con-
ferenza, in realta, doveva
partire dalla constatazione

della crisi che investe la

' di organizzazione, dimostra | Sl t
cientemente 1

"usciti dalle Conferenze pre-

dissimi ‘di elementi nuovi

- Dar Es Salaam

Decisa la fusione tra

Tangamka

DAR ES SALAAM 23

Il presidente della Repub-
blica del Tanganika, Julius
Nyerere, e il presidente del-
lJa Repubblica popolare di
Zanzibar e Pemba, Abeid
Karume, hanno firmato un
accordo per la creazione di
una unione sovrana fra i due
Stati. Un comunicato ufficia-
le, diffuso ' questa - mattina
contemporaneamente a Dar
Es Salaam e a Zanzibar spe-
cifica che il presidente del
Tanganika, Nyerere, e il pre-
sidente di Zanzibar, Karu-

me, hanno gia concordato'le
principali modalitd deli'unio-

ne, e che un progetto di leg-

ge che sancisca la fusione
sard sottoposto tra breve al-

le rispettive assemblee parla-
mentari:
vrebbe avvenire entro-un

I'unita organica do-

mese al massimo, appena sa-
.-ranno stabilite le misure con-
crete, tra le quali la riparti-
zione degli oneri. D’altro can-

to

‘h.

sccoglienze ricevute

e Zanubar

dall’'annuncio ' ufficiale nel
Tanganika pon lasciano dub-
bi sull’esito del dibattito par-
lamentare che comincia do-
mani.
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democrazna in generale, per

arrivare a definire la fun-
zione che, in ‘queste condi-
zioni, spetta al nostro par-
tito. Doveva definire e sot-
tolineare pid efficacemente
i compiti di lavoro e di or-
ganizzazione ' per difende-
re la democrazia e porta-
re avanti il movimento o-
peraio e democratico. Que-
sta impostazione contenuta
nel documento non ha poi
avuto nel dibattito il ri-
lievo necessario.

Altro elemento di incer-
tezza si ebbe in relazione
alla portata e alla profon-
dita delle mofidiche orga-
nizzative da proporre alla
Conferenza. In sede prepa-
ratoria venne accettata la
idea che non si dovevano
proporre alla Conferenza
compiti di riforme radica-
li delle tradizionali strut-
ture organizzative del par-
tito, ma solo compiti di rin-
novamento, di adeguamen-
to e di arricchimento di es-
se. Ma nella preparazio-
ne della Conferenza non
furono abbastanza dibattu-

. te le ragioni che portarono

a questo giusto orientamen-
to, per cui manco la neces-
saria azione di inquadra-
mento generale dei pro-
blemi orgamzzatw in di-
scussione.

Altri rilievi critici ven-
gono fatti alla condotta del-
la Conferenza. Si rileva
che nei suoi dibattiti non
siano stati utilizzati suffi-
contributi

paratorie di base. La di-
spersione del dibattito, evi-
dentemente, non dipende
soltanto da difetti riscon-
trati nella sua organizzazio-

‘ne, ma riflette anche una

certa difficoltd nel racco-
gliere e coordinare le mol-
teplici esigenze che si pre-
sentano all'attivita politica
ed organizzativa del parti-
tito. Si chiede, percio, un
'maggior impegno del cen-
tro volto a superare que-
ste difficolta. -

Naturalmente alcuni di
questi rilievi possono esse-
re discussi e ridimensiona-
ti, ma crediamo che essi
vadano accolti nel loro in-
sieme e nel loro orienta-
mento generale, che mira
a migliorare tutto il nostro
lavoro di organizzazione e
di direzione, nel senso di
renderlo piu  preciso, piu
concreto, piu tempestlvo

Vi sono compagni i qua-
1i ritengono che avendo ri-
nunciato a-proporre radi-
cali modifiche organizza-
tive la Conferenza non era
forse pitl necessaria. E' mia
opinione che pur tenendo
presente tutte le conside-
razioni ricordate la Confe-
renza si doveva fare ed é
stato - bene che -sia - stata
fatta. I1 complesso delle
critiche ' rileva comunque
disfunzioni negli organismi
centrali e difetti ‘di dire-
zione. Questi difetti inve-
stono non soltanto la pre-
parazione e la condotta
della Conferenza di Napo-
li ma anche il lavoro del
centro del Partito e i suoi
rapporti con le orgamzza-
zxom di base.

-Si dice che, spesso, non
si fa il necessario per por-
tare a soluzione certi pro-
blemi posti e che negli stes-
si organismi centrali non si
affrontano sempre le que-
stioni, in modo da giunge-
re a precise decisioni di
orientamento e di lavoro.
Alcuni compagni dicono
inoltre di avere llmpres-
sione - che gli organismi
operativi, centrali e fede-
rali, assumono compiti e
funznom che spettano agli
organismi dirigenti.

Se si deve respingere il
pensiero che una volonta
di chicchessia sia volta in
questo senso, se si deve ne-
gare che la Segreteria o
I'Ufficio di Segreteria sia-
no organismi che tendono
a sottrarre alla Direzione e
al CC compiti e responsa-
bilita di loro competenza,
& certo, pero, che qualcosa
non va e deve essere cam-
biato nei metodi di dire-
zione e di funzionamento
degli organismi dirigenti,
nei rapporti che intercorro-
no tra di essi e con le Se-
zioni di lavoro e le orga-
nizzazioni di base.

Riconosciamo la critica
che mette in rilievo questi
difetti, ma respingiamo
quelle critiche che di fatto
contestano aspetti essenzia-
1i della politica del partito
quale si & manifestata nel-
T'attivita di questi anni e
tendono a sostituirvi posi-
zioni ed orientamenti erro-
nei. non rispondenti alle si-
tuazioni in cui operiamo e
alle decisioni di fondo dei
nostri Congressi.

Per quanto riguarda il
centro dobbiamo prendere
concrete misure che incida-
no sui nostri modi di lavo-
ro e che siano veramente
atte a farci superare ogni
disfunzione. Concordiamo
con la necessita che la Di-
rezione e il CC devono es-

sere messi in grado di di--

- c. Y .
scutere e di decidere di piQ1 |verno intende seguire. -

di sentirsi veramente e pie-
namente corresponsabili
delle scelte e dell'attuazin-
ne della politica de] par--
tito. E’' vero che, non di!
rado, soprattutto nel CC le

discussioni s0no troppo ge-
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neriche e che non sj sa
sempre - essere concreti e
concisi. Dobbiamo portare
pita questioni alla discussio-
ne e alle decisioni della Di-
.rezione e del CC,

v.s Dobbiamo migliorare @il
metodo di discussione nel
CC, convocandolo per di-
scutere non solo questioni
:di ‘ordine politico e gene-
‘rale,» ma Zanche « problemi
concreti di lavoro. Deve
essere assicurata, nel piu
vivace confronto delle opi-
nioni e delle posizioni, I'ef-
fettiva " partecipazione ' dei
componenti del CC, e di
questo, nel suo insieme,
alle: decisioni -- finali. :: I
membri del CC devono es-
sere maggiormente utiliz-
zati nella attivitd di dire-
zione del partito affidando
loro di volta in volta com-
piti particolari e aiutandoli
nell’assolvimento ' di' essi.
Dobbiamo anthe mirare ad
investire direttamente la
Direzione di un maggior
numero di questioni; ad al-
leggerire il lavoro della Se-
gretena, a far partecipare
maggiormente al lavoro di
elaborazione e di decisione
i responsabili delle Sezioni
e dei gruppi di lavoro e, in
generale, i " collaboratori
dell’apparato centrale. De-
ve essere rafforzata 'auto-
rita e la capacita delle Se-
zioni di lavoro.

E’ evidente che la mag-
giore articolazione e inizia-
tiva degli organi centrali
esige un sistema di rap-
porti fra di essi, un modo
di funzionamento, un cen-
tro a cui far capo che sia
in grado di realizzare la
necessaria unita di direzio-
ne e:di far-rispettare la
disciplina nella applicazio-
ne della ‘linea politica e
nella esecuzione dei com-
piti. Vi &, ed é salutare che
vi sia, nel funzionamento
dei nostri organismi di di-
rezione una - dialettica:in-
terna. Importante- & che,
dopo il confronto e il di-
battito delle opinioni, si ar-
rivi a delle conclusioni
chiare e precise e che, una
volta prese le decisioni vi
sia unita e disciplina, nel-
I’'applicazione * di "esse " da
parte di tutte le istanze del
partito. A questa unita e
disciplina di esecuzione de-
ve provvedere la Segrete-
ria del partito. coadiuvata
dall’Ufficio di Segreteria. .

La molteplicita dei com-
piti da assolvere esige una
glusta ed ' attenta riparti-
zione delle attribuzioni di
lavoro tra tutti i compagni
dirigenti. Non si pué e non
si deve esigere che tutti
facciano tutto allo stesso
modo; si deve richiedere a
ciascuno di specializzarsi e
di dedicarsi piu partlcolar-
mente ad alcuni campi di
attivitd . a* seconda % delle
proprie attitudini e dei
compiti attribuiti. Non si
.tratta di arrivare ad una
.rigida divisione di compiti
e di attivita fra i compagni
dmgentl. ma di assegnare,
a ciascuno di essi, nel qua-
‘dro della suva generale at-
tivita di direzione, il com-
pito di approfondire e se-
guire in modo particolare
e con sempre maggiore au-
toritd determinate questio-
ni e determinati settori di
attivita.

Alla .redazione del quo—
tidiano del partito, dei no-
stri settimanali e delle no-
stre riviste di studio e di
orientamento - politico e
culturale, attendono com-
“pagni giornalisti, studiosi e
collaboratori vari. Si deve
tendere ad allargare sem-
‘pre di piu la rete di queste
collaborazioni. assicurando
anche la collaborazione dei
compagni dirigenti del par-

‘tito e, per i vari settori

specnallzzati del compagm
piu qualificati in ciascuno
di essi. ,

Questo deve essere fatto
non solb per rendere piu
vario e ricco .il corpo re-
dazionale, ¢ mantenendone
lorganicxté ma anche per
evitare che si crei un di-
stacco fra compagni gior-
-nalisti e speecialisti, incari-
cati della . reduzione dei
singoli organi di.stampa,
e i compagni dirigenti del
%partito. L’osservazione va-
sle -anche per i compagni
"responsabili dei Comitati
Regionali e Federali.

Per ci6 che riguarda il
_contatto tra centro e peri-
feria & necessario precisa-
i re che lattivita di direzio-
ne dovra concentrarsi nel
prossimo periodo soprat-
tutto verso i comitati ¢ le.
segreterie regionali. Resta
inteso che la Direzione e
la segreteria del partito de-
vono avere conlatti diretti
con tutte le Federazioni.
Ma & chiaro che una parte
sempre maggiore dell’atti-
vita di direzione verso le
Federazioni dovra essere
concentrata nei Comitati
Regionali. Questo orienta-
mento c¢i impone il raffor-
zamento dell'inquadramen-
to .dei Comitati Regionali
per assicurare, in ogni re-
gione, una direzione che sia
in grado di assolvere poli-
ticamente e  praticamente
a questa funzione. Questo
orientamento esige anche
un contatto continuo degli
organi centrali con i Co-
mitati regionali, contatto
che non puo essere affidato
solo alla Segreteria, al-
I'Ufficio di segreteria e
-alla Sezione di organizza-
zione, E' essenziale che ai
Comitati regionali sia dato
il piu valido aiuto attra-
verso le Sezioni di lavoro.
Anche per questo & neces-
sario rafforzare la direzio-
‘ne delle Sezioni- centrali
:di lavoro, oltre a studiare
come inserire nel lavoro di
esse compagni che lavora-
no su scala regionale.

-1l rafforzamento politico
di tutto 'apparato centrale:
ha 'oggi una impartanza.
fondamentale. Non si trat-
ta di accrescerlo numeri-
camente; al contrario. L’e-
_sperienza insegna chg; un
.apparato . centrale “tréppo
‘numeroso - non --aiuta lo
‘snellimento e il funziona-
:mento del lavoro. Del festo
‘aleune grandi Federazioni
:sono gia orientate nel sen-
-50 " di - una ‘riduzione - del
‘numero dei compagm che
lavorano ' al * eentro * fede-
‘rale, e di un decentramen-
‘to di una parte degli ap-
parati federali, verso le
zone e le organizzazioni
periferiche. Crediamo che
questo orientamento sia
giusto e che ne debba es-
sere estesa ' I'applicazinne.

I1 problema degli appa-
rati, percio, non €& tanto
di accrescerli numerica-
mente, ma di qualificarli
di pia, di articolarli e di
dislocarli meglio. Progressi
sono stati fatti dopo il no-
stro X Congresso per una
maggiore qualifica dell’ap-
parato centrale. Compagni
altamente qualificati sono
venuti a lavorare al centro,
provenienti dai Comitati
regionali, dalle Federazioni
o dalle redazioni dei nostri
giornali; compagni parla-
mentari sono stati inseriti
nel lavoro permanente di
Sezioni del CC, gruppi di
lavoro centrali utilizzano,
proficuamente, I'attivita e
le competenze di parla-
mentari - e di  compagni
esperti in vari campi di_
attivitd Nel complesso tut-
tavia la qualifica politica
e tecnica del nostro appa-
rato deve essere ancora
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Sullo séibpero

ferrovieri, on. Degli

pero del ferrovieri.

federazioni gli orientamenti per
applicare le direttive di riforma
nei settori dei servizi e del per-
sonale. L'esposizione ha avuto
carattere generale e quanto &
stato reso noto non chiarisce
molto bene { criteri che il go-

Intanto, nuovi - sviluppi Ia
vertenza ha avuto nel] settore
postelegrafonico. Teri il Sin-
dacato aderente alla CISL ha
risposto negativamente alla let-
tera con cui la FIP chiedeva

di riprendere I'azione unitaris.

Il segretario del ' Sindacato
Esposti,
tiene questa mattina a Roma
I'annunciata conferenza stampa
in cui verrd fatta una nuova
messa  a punto delle ragioni
che motivano il prossimo scio-

Teri il ministro Preti ha espo-
sto ai sindacalisti di tutte le con-

cT

Ferrovieri: oggi
conferenza stampa

Iln postma punito a Milano per avere svoito
| propmnda smdac\ale‘ |

La organizzazione cislina non
tenta nemmeno di fornire una
spiegazione ~sindacale» del ri-
fiuto: ritiene ~contro la lo-
gica - le azioni di sciopero che
i postelegrafonici della CGIL
stanno preparando, ma giusti-
fica questo suo giudizio sol-
tanto con la volonta dei diri-
genti della CISL di «parteci-
pare coscientemente~ alla po-
litica economica del - governo.
La nota del - SILP-CISL ter-
mina con un patetico richiamo
al governo perche «il peso del-
Ia ripresa del Paese sia equi-
libratamente ripartito fra lavo-
ratori e padroni .

I1 congresso de] Smdacato fi-
nanziari aderente alla Feder-
statali ha dedicato i suoi lavori
alla vertenza in corso. L'impe-
gno & rivolto a creare fra il
personele delle amministrazio-
ni finanziarie dello Stuto una
pitt ampia unith.

elevata. Le organizzazioni
pia ricche di quadri e di
competenze ci-aiutino:in
questo campo senza egoi-
smi organizzativi. Il lavoro
di revisione e di composi-
zione dell’apparato centra-
le dovra essere portato a
termine a cura della segre-
teria e dell'Ufficio di se-
greteria. v

Fatti i rilievi critici ri-
cordati, tratte da essi le
conseguenze necessarie,
dobbiamo concludere sotto-
lineando ancora I'importan-
za ed il livello dei dibat-
titi, la validita delle deci-
sioni della Conferenza Na-
zionale di Organizzazione.
E' stata accolta dalla Con-
ferenza la linea organizza-
tiva generale proposta, la
quale — poggiando su un
ampio decentramento e sul-
lo sviluppo della democra-
zia — ha respinto ogni ten-
denza a‘liquidare I'anello
federale della nostra orga-
nizzazione e ad indebolire
il momento unitario della
Direzione. .

E' stata rnaffermata con
forza la necessita delle cel-
lule e delle sezioni come
elementi base dell’organiz-
zazione di partito, e la ne-
cessita della costituzione di
comitati direttivi in seno ai
comitati federali. L’attua-
zione del decentramento é
stata riconosciuta come esi-
genza fondamentale nell'at-
tuale situazione, per con-
durre in tutto il paese, e
a tutti 1 livelli la battaglia
per le riforme e la demo-
crazia. Sono state elabo-
rate indicazioni concrete
per garantire periodicitd e
modi di elezione democra-
tica degli organismi decen-
trati — in particolare det
Comitati regionali e dei Co-
mitati di zona — noncheé

_per assicurare i loro reci-

proci rapporti. E’ stata rico-
nosciuta Pimportanza della
costituzione dei gruppi di
lavoro per problemi, preci-
sando che essi devono sem-
pre essere concepiti come
strumenti degli organismi

-dirigenti i quali ne dovran-
-No precxsare compiti e fun-
izioni, sulla base della espe-

rienza stessa. Il problema
delle ¢ zone bianche » & sta-
to esaminato in modo con-
creto, indicando i problemi

.da affrontare, le forme e i’
:modi-di aiuto che le altre
federazioni e il centro de—

vono prestare a quelle pnu
deboli.

- * 11 rapporto fra propagan-

da e orientamento ideale, il
collegamento fra la lotta
politica immediata ‘e 1la
nostra prospettiva sociali-
sta hanno ricevuto le ne-
cessarie precisazioni. In
questo quadro, e stata sot-
tolineata ' la necessita - che

-I’Unita sia posta al centro

di tutta la nostra attlvnta di
propaganda, che sia com-
battuta ogni . tendenza a
sminuirne il carattere e la
funzione e siano superati i
punti di-ristagno e di re-

. gresso della diffusione, e,
. soprattutto,
. tuttora fortissimi esistenti

gli squilibri

tra localita e localita.

Le pubblicazioni regio-
nali e locali ‘non devono
percio, in nessun caso, es-
sere sostitutive dell'Unitéd e
della funzione che, nel
campo dell’elevamento del
livello politico, culturale e
ideale di tutto il partito de-
vono esercitare Rinascita e
Critica Marxista. In parti-
colare le pubblicazioni lo-
cali non devono sbarrare
la strada alle edizioni di
organi di propaganda e di
lettura di massa. Nelle at-
tuali condizioni una vasta
rete di giornali di fabbrica
pud assumere un’importan-

za decisiva per la costru- -

zione e' l'espansione - del
partito nelle fabbriche,

La Conferenza di Napoli
ha raccomandato un impe-
gno nuovo nella politica
amministrativa del partito.
Essa ha proposto di portare
I'obiettivo della sottoscri-
zione all’Unité ad un mi-
liardo e mezzo, e di tende-
re a realizzare, per ogni
iseritto, una quota annua
media di lire 1.500 per tes-
sera e bhollini. La Confe-
renza ha proposto anche
di dare un’impostazione pitu
democratica alla nostra po-
litica amministrativa, chia-
mando ad elaborare il bi-
lancio annuale del partito
anche i rappresentanti dei
comitati regionali, e affi-
dando a questi, in sede re-
gionale, la ripartizione e
il controllo delle risorse
delle orgamzzazioni locali,

" La Conferenza di Napoli
ha confermato la validita
del rapporto di reciproca
autonomia che deve inter-
correre tra il partito e le
organizzazioni di - massa,
anche nella considerazione
della nuova situazione poli-
tica. Soprattutto per quan-
to si riferisce alle organiz-
zazioni sindacali & stata ri-
conosciuta I'importanza del
fatto che il sindacato rie-
sca a portare avanti, auto-
nomamente e unitariamen-
te, una politica economica
di rinnovamento. Alla base
dell'azione .del sindacato
c'¢ la lotta, che non & solo
lotta che incide indiretta-
mente sull’attivita del go-
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verno ma e anche lotta che
pud e deve porsi diretta-
mente obiettivi di riforme
economiche e ' strutturali.
La Conferenza ha inoltre
sottolineato - la ' funzione
nuova che anche gli enti lo-
cali possono e devono ave-
re nella lotta per la rifor-
ma e la programmazione
democratlca

- Tutti i risultati del di-
battito politico ed organiz-
zativo della Conferenza di
Napoli hanno trovato collo-
cazione nel testo che oggi
si propone alla ratifica del
CC. 1l nuovo testo com-
prende un capitolo nuovo
relativo alla funzione delle
organizzazioni di massa e
al loro rapporto con il par-
tito; parti nuove sono state
inserite - nel - capitolo - che
tratta delle rappresentanze
del partito nelle assemblee
elettive. Ampliamenti ha
avuto il capitolo sul lavoro
di propaganda che é stato
esteso anche al lavoro cul-
turale; e arricchimenti, mi-
glioramenti e precisazioni
sono stati introdotti in tut-
ti i 14 capitoli del docu-
mento conclusivo della V
Conferenza di organizzazio-
ne del PCL

La Direzione propone al-
1a riunione congiunta del
CC e della CCC di ratifica-
re il documento, nel testo
che é stato distribuito. Noi
crediamo che ['attuazione
delle direttive in esso con-
tenute, permetteranno al
partito di superare tutte le
debolezze e le insufficien-
ze che sono risultate dal-
I'esame critico e autocritico
fatto, di intervenire con
sempre maggior efficacia
nello sviluppo della situa-
zione. I,/attuazione di que-
ste decisioni ci permettera
di far fare nuovi e decisivi
passi a tutto il movimento
operaio e democratico ita-
liano, sulla via del miglio-
ramento delle condizioni di
vita e di lavoro delle gran-
di masse lavoratrici, sulla
via della liberta e del rin-
novamento delle strutture
politiche “ed economiche,
sulla via della pace e del
socialismo.
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tavey ,

" Premosse da Oomltatl unltarl. "da - ammlnlatrulonl
;- provinciali e comunalli e dalle Assoclazionl partigiane, *
. sl svolgeranno domani sabato 25 aprile ¢ domenica 26
. manifestazioni celebrative per il X1X anniversarlo della
. Liberazione d'ltalia. Dlamo I'elenco delle pid lmportantl
o significative: _
- AOSTA: Glullo Dolchl ¢ Grosso.
ASTI: Giraudi, Cardello, sen. caron. L e
CUNEO: sgen. Luuu e Il mlnlstro Russo,
"‘BOVES: sen. Terracinl, - o
S8ILVANO D'ORBA: on. Audlalo.
.PONTE CURRONE: sen. Boccassl,
GENOVA: sindaco Pertusio e on, Scapplnl
IMPERIA: Bonfiglloll e lzzo. . ,
LA SPEZIA: prof, Carlo Furne,
"SAVONA: De Bernardis, on. Macchlavolll. on. Ingrao. :
‘CERVO LIGURE: Ruggerone. - , :
DIANO MARINA: . Bobba, - . A
S8AN REMO: on, Glovanni Serbandlnl (Blnl).
VENTIMIGLIA: avv. Ralmondo Rilcecl, - - :
VENEZIA (8an Marco): on. Vianello, Salmonl
MESTRE (Venezia), domenlca: on. Pertlnl, sen. Eu. ;
genio Gatto, .
PADOVA: I sindaco della citt,’ s ‘
MONFALCONE: on. Gina Borellinl, o
ROIVIGO' sen. Bolognesl. avv. Rizzierl, sen, Merlln '
e altr s . - :
TRIESTE: on. Rlccardo Lombardl. L AL
. VERONA: ministro Reale. Co .
TRENTO: Il sindaco della cltt&. ‘ :
MILANO: | presidenti provincialli deil’ANPI, FIAP .
e FIVL, o, o
RHO: sen. Arialdo Banfi,
LEGNANO: sen. Arlaldo Banfl,
BERGAMO: Fausto Nittl.
BRESCIA: Bonomini a Brunelll,
STRADELLA (Pavia), domenica® on. Arrlgo Boldrlnl
VARESE: il sindaco della citta. )
VOGHERA: col. Salvatore Donno.
BOLOGNA: on. Salizzonl, on. Boldrinl, on. Borgheao.
FERRARA: sen., Pletro Secchia. )
MODENA: on. Alatri, on. Dossetti.
RAVENNA: on. Zaccagnini, on. Lama.
‘REGGIO EMILIA: on. Sandro Pertinl.
PIACENZA: il sindaco & on. Meda. _
RIMINI: prof. Elio Flilippo Accrocca. Cl
RICCIONE: Adelmo Vivarelll. ‘
FIRENZE: La Pira e Ragghlantl
PISTOIA: on. Leonetto Amadel. !
SAN GIOVANNI VALDARNO: Luclano Gruppl
SANSEPOLCRO: Pelliccla. .
MASSA CARRARA: on. Alessandro Natta
LIVORNO, domenica:  on, Giorglo Amendola, Um-
berto Marzocchl. Lamberto Mercurl.
VIAREGGIO, domenica: on. Leonetto Amadel,
-SIENA: il sindaco délla clttd,
- MONTEVARCHI: Bensi. :
. 8STIA: Bensl, )
BIBBIENA: on. Ezio Beccastrinl.
URBINO: Joyce Lussu,
"MACERATA: sen. Mario Palermo
SPELLO, domenica: Pelliccla.
TERNI: il sindaco della citta, .
SPOLETO: on. Luigl Anderlini. . . - . !
. ORVIETO: Giulio Mazzon, - '
ROMA (Porta Capena): il alndaco delln cltti dot'tor :
Petrucci e il sen. Ferruccio Parrl. . .
SALERNO on. Pietro Amendola.
BARI: on. Edoardo D'Onofrio. .
TARANTO: on. Mario Marino Guadalupl, :
LECCE, domenica: on. Marlo Marino Guadalupl.
. “Altre manifestazion] avranno luogo ad ALESSAN-
DRIA, BIELLA, TORINO, BOLZANO, UDINE, VICEN-
ZA, SONDRIO PARMA, FORLI', LUCCA, PISA, PE-
SARO, ANCONA. PERUGIA, PESCARA, TERAMO,
CASERTA, NAPOLI. MESSINA, . RAGUSA BELLUNO,

Contro i »[icehziq m_emi .

Fubbm‘ e otcupnte
a Pomezia e Aprilia

‘Nella « Bernardini

» erano entrati i curublmen ma dopo

I’mtervento dl Nnioll e Bufallm sono stun fam ritirare

- Si estende a Roma e pro-
vincia il movimento di occu-
pazione delle fabbriche per
impedire i licenziamenti. Do-
po le vittoriose lotte degli
osperai del lanificio Milatex
e della vetreria Latina e
mentre proseguono le occu-
pazioni dello stabilimento
chimico - farmaceutico Leo-
Icar e della Vianini di Apri-
lia, ieri i metallurgici della
Bernardini CMB di Pomezia
hanno presidiato la fabbrica
per protestare contro i licen-
ziamenti e la presenza . dex
carabinieri nel corule e nei
reparti.

La situazione nella fabbri-
ca del <polo industriales &
rimasta tesa per sei-sette ore
e cioé fino a quando — die-
tro intervento dei compagni
on. Natoli e sen. Bufalini —
il maresciallo dei carabinie-
ri ha ordinato ai suoi uoml-
ni di andarsene.’ .

Quanto si sta verificando
alla Bernardini CMB di Po-
mezia & 1llummante per com-
prendere cosa si nasconde
molto spesso dietro le ridu-
zioni dell’'orario di lavoro e
i licenziamenti. Da piu di un
mese i cento lavoratori sono
in lotta per ottenere il pre-
mio di produzione che, secon.
do il contratto nazionale di
lavoro, dovrebbe gid essere
corrisposto da quattro mesi.

. Alcuni giorni fa l'azienda
presentd una richiesta di 25
licenziamenti sostenendo - di
attraversare un periodo di
crisi e ieri ha affisso la lista
dei primi quindici. In realta
si tratta d’'una pura e sem-
plice rappresaglia per spez-
zare la lotta perché la Ber-

nardini CMB fa effettuare a- .
dipendenti lavoro straordina-

rio, notturno e anche festivo:
neanche un mese fa ha assun-
to due lavoratori e ha inoltre
commesse assicurate per al-
meno due anni. Sembra an-
zi che le richieste di impian-
ti per I'industria chimica sia-
no cosi rilevanti che I'azien-
da di Pomezia si vede spes-
S0 costretta a respingere unsa
parte delle ordinazioni.

I lavoratori prosegunranno
la lotta per far ritirare i li-
cenziamenti: i quindici colpi-
ti dal provvedimento conti-
nueranno a presidiare la fab-
bric:, gli altri effettueranno

. .
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Cassa del Mezzogmrno. finoa -
poche settimane fa faceva ef-
fettuare lavoro straordinario
e nei giorni scorsi ha assun-
to tre lavoratori. I licenzia-
menti sono stati decisi dopo
che gli operai avevano rispo-
sto con lo sciopero a una de-
curtazione del salario pari al
quaranta per cento.

Operai e tecnici della Leo-
Icar, al quarto giorno di oe-
cupazione, hanno inviato ie-
ri delegazioni alle autorita
cittadine, ai gruppi parla-
mentari del PCI, PSIUP e
PSI, e alle segreterie delle
tre confederazioni sindacali.
La segreteria nazionale della
CGIL ha assicurato ai lavo-
ratori il suo interessamento
per impedire i 345 licenzia-
menti e far continuare la pro-
duzione di antibiotici. -

scxoperx artlco]atx E’ proba-
bile che nei prossimi giorni
si avranno scioperi di solida-
rietd nelle - altre fabbnche
della zona.

Gli operax della Vnanim
sono oggi al terzo giorno di
occupazione. Nella fabbrica
di Aprilia la direzione ha fat-
to chiudere la mensa e ha in-
terrotto le comunicazioni te-
lefoniche ma gli operai ten.
gono duro e contano sul mo-
vimento di solidarietd che la
CdL del centro pontmo sta
orgamzzando ;

Anche i 28 lncenzxamenti
effettuati dalla Vianini non
hanno alcuna giustificazione.
La Vianini ha un contratto
triennale con le Ferrovie
dello Stato per la produzione
di traversine e inoltre predu-
ce tubi di cemento per la

—1
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